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Instruktion for Helsingfors universitet
Det finsksprakiga originalet godkant av Helsingfors universitets styrelse den 15 april 2015.
Helsingfors universitets styrelse har gjort foljande andringar och tillagg till denna instruktion:
19 oktober 2016 4 § 2 och 4 mom. samt 50 § punkt 6 andrade; andringarna i kraft den 1

januari 2017.

13 december 2017 1a§och4a§tilfogade; 4§ 1,2,4och8 mom.,5§,68§4 mom., 7§2
mom., 8 § 2, 3och 7 mom., 14 §, 18 § 1 och 2 mom., 21 § 3 mom., 24

§1,2,3och4 mom., 25§ 1,3 och4 mom., 26 §1 mom., 42 §,44 §
och 3 mom., 50 § 2 mom., 51 §, 52 § 2 mom. och 56 § andrade; 9 §
och 27-29 § upphavda; fel som ar jamférbara med uppenbara
felskrivningar korrigerade i 10 § 5 mom. punkt 1 och 56 § 2 mom.
(finska originalet). Andringarna trader i kraft den 1 januari 2018.

18 augusti 2020 37 a § tillfogad; andringen trader i kraft omedelbart.

28 oktober 2020 8 § 3 mom. punkt 2 a tillfogad, 48 § andrad, 56 § 3 mom. tillfogat.
Andringarna trader i kraft omedelbart, dock i enlighet med tidsfristern
56 § 3 mom.

6 november 2020 2 § 2 mom. och felskrivning i 21 § 3 mom. korrigerade (svenska

Oversattningen).
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1 kap. Allmanna bestammelser

1§ Instruktionens syfte och tillampning

Syftet med denna instruktion ar att skapa forutsattningar fér 6ppenhet i beredning och
beslutsfattande, for interaktiv ledning och for férvaltning av hég kvalitet i universitetets organ
sa att universitetet kan fullgora sina uppgifter val och pa ett resultatrikt satt.

| syfte att uppna dessa mal ska instruktionen tillampas sa att jamstalldheten och gemenskapen
vid universitetet, de anstalldas och studenternas motivation och paverkningsmajligheter samt
likstalldhet i beslutsprocessen framjas, samtidigt som sambandet mellan forskning och
undervisning starks.

1a§ Definitioner
| denna instruktion avses med

1) enhet: sarskilda helheter som ingar i universitetets verksamhetsstruktur och som definieras i
instruktionens 4 § 1 och 4 mom.

2) verksamhetsenhet: enheter som ingar i fakulteters, fristdende institutioners, lagstadgade
institutioners och serviceenheters interna struktur

3) serviceenhet: en enhet som producerar tjanster vid universitetet

4) fakultetens verksamhetsmal och operativa malsattningar, fokusomraden for utveckling av
personalstrukturen samt grunderna fér budgeten: fakultetens beslut i dessa fragor oavsett
bendamningen pa de dokument som innehaller besluten

2§ Universitetets grundlaggande uppgifter och fullgdérandet av
dem

Universitetets grundlaggande uppgifter ar fri forskning och pa forskning grundad hogsta
undervisning. Helsingfors universitet fokuserar pa vetenskaplig forskning och forskarutbildning
pa hdg niva som samtidigt framjar den vetenskapliga bildningen.

Undervisningen vid universitetet baserar sig pa vetenskaplig forskning och i organiseringen av
undervisningen utnyttjas forskning om undervisning. For att kontakten mellan forskning och
undervisning ska tryggas ska alla som hor till undervisnings- och forskningspersonalen bade
undervisa och forska. Malet for utbildningen och handledningen ar ett férdjupat larande som
utgar fran den studerande och skapar en grund for livslangt larande.

Universitetet samverkar ndra med andra samhallsaktorer samtidigt som det bibehaller sitt
oberoende. | de grundlaggande uppgifterna samarbetar universitetet i synnerhet med andra
universitet och forskningsinstitut.



INSTRUKTION 4(21)

Instruktion for Helsingfors
universitet

Universitetets ledning, férvaltning och ekonomi organiseras sa att basta majliga forutsattningar
skapas for fullgérandet av universitetets grundlaggande uppgifter och sa att de stoder
universitetets genomslagskraft i samhallet och universitetets internationalisering.

Universitetet utvarderar sin verksamhet regelbundet.

3§ Universitetets sjalvstyrelse och rattsliga stallning

Helsingfors universitet ar en sjalvstandig juridisk person i form av en offentligrattslig inrattning.
Inom granserna for sin sjalvstyrelse fullgér universitetet de uppgifter som bestams i
universitetslagen och de uppgifter som universitetet har atagit sig. Universitetet skéter och
ansvarar sjalvstandigt for sin egen forvaltning, ekonomi och personal.

2 kap. Universitetets enhetsstruktur

48 Universitetets verksamhetsstruktur

| enlighet med styrelsens beslut har universitetet fakulteter, fristdende institutioner som lyder
under rektorn, fristdende institutioner som lyder under fakulteterna samt institutioner som ar
gemensamma med andra universitetet, sammanslutningar eller stiftelser. Vidare har
universitetet institutioner om vilka sarskilt bestamts i lag, serviceenheter enligt vad rektorn
bestdmmer samt verksamhetsenheter som ar gemensamma for flera fakulteter. Styrelsen
bestammer om enheternas ekonomiska sjalvstandighet.

Universitetet har forskarskolor enligt vad styrelsen bestammer.

Fakulteterna ar Teologiska fakulteten, Juridiska fakulteten, Medicinska fakulteten,
Humanistiska fakulteten, Matematisk-naturvetenskapliga fakulteten, Farmaceutiska fakulteten,
Bio- och miljovetenskapliga fakulteten, Pedagogiska fakulteten, Statsvetenskapliga fakulteten,
Agrikultur-forstvetenskapliga fakulteten och Veterinarmedicinska fakulteten.

En fakultet kan pa beslut av fakultetsradet ha avdelningar eller andra verksamhetsenheter for
att fullgéra sina uppgifter. Fakultetsradet bestammer grunderna fér dessa
verksamhetsenheters verksamhet. Vid de verksamhetsenheter som ar gemensamma for flera
fakulteter bestams grunderna for verksamheten av rektorn.

Helsingin normaalilyseo och Helsingin yliopiston Viikin normaalikoulu som hoér till Pedagogiska
fakulteten ar saddana 6vningsskolor som avses i universitetslagen.

Till Helsingfors universitet hor Nationalbiblioteket och Naturhistoriska centralmuseet som har
nationella uppgifter och om vilkas verksamhet foreskrivs i universitetslagen och narmare i
instruktioner som galler dem.
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I enlighet med universitetslagen hér Svenska social- och kommunalhégskolan till universitetet

som en fristdende enhet om vilken det utfardas narmare bestammelser genom statsradets
férordning och i en instruktion som godkanns av enheten.

Om utbildningsprogrammen foéreskrivs i universitetets examens- och rattssakerhetsinstruktion.

4a§ Fakulteternas verksamhetsenheter

En verksamhetsenhet vid en fakultet ska i enlighet med fakultetsradets beslut skota
undervisning, forskning och évriga funktioner vid fakulteten inom ramen fér den befogenhet
som tilldelats verksamhetsenheten av dekanus.

Till verksamhetsenhetens beslutanderatt hor arenden som galler effektiv och resultatrik skotsel

av verksamhetsenhetens uppgifter inom ramen for fakultetens strategiska malsattningar,
verksamhetsplan och budget pa det satt som bestams av fakultetsradet. Vidare kan

fakultetsradet delegera beslutanderatten i vissa arenden till verksamhetsenheten med stod av

instruktionen och inom de granser som instruktionen anger.

Beslutanderatten i en verksamhetsenhet tillhor dess chef i enlighet med vad fakultetsradet har

bestamt om grunderna for verksamhetsenheternas verksamhet.

Dekanus utnamner chefen for en verksamhetsenhet efter att ha hort fakultetsradet och
verksamhetsenheten.

5§ Skotseln av universitetets tjanster

Universitetets ledning, évriga chefer och personalen samarbetar i skétseln av universitetets
uppgifter och genomférandet av strategin.

Universitetets serviceenheter producerar tjanster for universitetet och samhallet sa att
universitetet kan fullgéra sina grundldggande uppgifter pa ett framgangsrikt satt.

Rektorn beslutar om serviceenheternas uppgifter, struktur och samarbete.

3 kap. Kollegiala organ och andra samarbetsorgan

6§ Universitetskollegiet
Universitetskollegiet har 50 medlemmar som alla har en personlig suppleant.

Professorerna vid universitetet valjer 20 medlemmar bland sig till universitetskollegiet.
Universitetets dvriga undervisnings- och forskningspersonal och évriga personal valjer inom
sig 15 medlemmar. Studentkaren vid Helsingfors universitetet valjer inom sig 15
studentrepresentanter. Suppleanterna valjs samtidigt som de ordinarie medlemmarna.
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Mandatperioden for universitetskollegiet ar fyra ar, dock sa att studentrepresentanterna utses
for en mandatperiod om tva ar.

Universitetskollegiet valjer inom sig en ordférande och tva vice ordférande.
Universitetskollegiet sammankallas av ordféranden for kollegiet eller av rektorn. Dessutom ska
universitetskollegiet sammantrada om minst 15 medlemmar begéar det for behandling av ett
arende som de uppger.

Universitetskollegiet skéter de uppgifter som det har enligt universitetslagen, valjer kansler och
sammantrader minst tva ganger om aret for att diskutera saddana viktiga fragor som galler hela
universitetet.

78§ Styrelsen

Styrelsen ar det hégsta beslutande organet vid universitetet. Om styrelsens uppgifter och
sammansattning, val av medlemmar och eventuellt entledigande av styrelsemedlem féreskrivs
i universitetslagen.

| samband med universitetets genomférandeplan och budget godkanner styrelsen en
finansieringsplan, investeringsplan, soliditetsmalsattning och fullmakter for att uppta
langfristiga lan.

Styrelsen godkanner principerna och basallokeringen for universitetets
investeringsverksamhet.

88§ Fakultetsradet

Det kollegiala forvaltningsorganet for en fakultet ar fakultetsradet, vars ordférande ar dekanus.
Fakultetsradet utser en vice ordférande inom sig.

Under dekanus ledning utvecklar fakultetsradet verksamheten vid fakulteten i dess helhet
enligt de mal som uppstallts for universitetets verksamhet och ekonomi samt enligt
universitetets strategi och fakultetens mal.

Fakultetsradet har sarskilt till uppgift att

1) delta i beredningen av fakultetens verksamhetsmal och besluta om dem inom ramen fér
universitetets strategi

2) arligen fatta beslut om fakultetens genomférandeplan, operativa malsattningar,
fokusomraden for utveckling av personalstrukturen samt grunderna fér budgeten samt félja
deras genomférande med beaktande av fakultetens verksamhetsmal

2 a) i enlighet med 48 § meddela fakultetsspecifika anvisningar som kompletterar rektorns
anvisningar om bedémningskriterierna for anstéalining som professor, bitradande professor,
aldre universitetslektor, aldre klinisk larare, universitetslektor och klinisk larare

3) ansvara for kvalitetsledningen av forskningen och undervisningen

4) fatta beslut om fakultetens verksamhetsenheter och grunderna for deras verksamhet

5) valja dekanus pa det satt som bestams i 24 §



INSTRUKTION 7(21)
Instruktion for Helsingfors
universitet

6) delta i valet av prodekaner pa det satt som bestams i § 26

7) ge akt pa fakultetens arbetsklimat och verksamhetsférutsattningar, framja arbetshalsan
samt samarbetet och informationsgangen bland fakultetens anstéllda och studenter

8) behandla och besluta om andra arenden som dekanus framlagger for behandling i radet
9) skota de uppgifter som alaggs det i examens- och rattssakerhetsinstruktionen och andra
instruktioner.

Fakultetsradets mandatperiod ar fyra ar, dock sa att studentmedlemmarna valjs for en
mandatperiod om tva ar.

Till ett fakultetsrad hor utover dekanus 10 eller 18 medlemmar och suppleanter enligt vad
rektorn bestammer efter att ha hort fakulteten. Utéver dessa medlemmar kan till medlemmar
for radets hela mandatperiod kallas personer som inte hor till universitetet eller fakulteten enligt
vad rektorn bestammer pa framstallining av fakultetsradet.

Till fakultetsradet for Statsvetenskapliga fakulteten hor forutom ovan namnda medlemmar en
representant for Svenska social- och kommunalhégskolan som har yttrande- och rostratt nar
fakultetsradet behandlar arenden som galler denna enhet. | andra arenden har representanten
ratt att yttra sig. Dessutom har enhetens rektor ratt att narvara och yttra sig vid fakultetsradets
sammantraden.

Fakultetsradet kan delegera beslutanderatten i vissa arenden till en verksamhetsenhet med
stdd av instruktionen och inom de granser som instruktionen anger.

10 § Forvaltningen vid fristdende institutioner och gemensamma
institutioner

En fristdende institution har en direktion vars mandatperiod ar fyra ar.

Rektorn tillsatter direktionen och utser en ordforande for direktionen. Direktionen utser en vice
ordférande inom sig.

Till en direktion hér minst en medlem som personalen vid institutionen utser inom sig. Om det
till institutionens uppgifter hor att delta i utbildning som leder till examen, ska aven de
studerande vara féretradda i direktionen.

Under ordférandens ledning och i samarbete med institutionens direktor utvecklar direktionen
verksamheten vid institutionen i dess helhet enligt de mal som uppstallts for universitetets
verksamhet och ekonomi samt enligt universitetets strategi och institutionens
genomférandeplan.

En direktion har sarskilt till uppgift att

1) behandla institutionens genomférandeplan och den personalplan och budget som ingar
i den

2) avgodra de arenden som direktdren till foljd av att de ar viktiga eller vittsyftande har
hanskjutit till direktionen fér behandling.
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Narmare bestammelser om verksamheten vid en fristdende institution meddelas i en
instruktion eller i en arbetsordning som utfardas av rektorn.

Om férvaltningen och den évriga verksamheten vid institutioner som &r gemensamma med
andra universitet eller institutioner bestams sarskilt i instruktioner eller i arbetsordningar som
utfardas av rektorn, eller pa nagot annat satt genom avtal med samarbetspartnerna. | 6vrigt
tillampas pa férvaltningen vid gemensamma institutioner i tilldmpliga delar vad som bestams
ovan i denna paragraf.

118§ Delegationen for ovningsskolorna

Helsingin normaalilyseo och Helsingin yliopiston Viikin normaalikoulu har en delegation som ar
ett sadant gemensamt organ som namns i universitetslagen.

Rektorn tillsatter delegationen och delegationens ordférande.

Delegationen styr och utvecklar évningsskolornas verksamhet. Om delegationens
sammansattning och andra uppgifter bestams i en arbetsordning fér dvningsskolorna.

12 § Internationella delegationen for strategiska fragor

Vid universitetet finns en internationell delegation for strategiska fragor som tillsatts av
styrelsen och som har till uppgift att bista styrelsen och rektorn i sadana strategiska och
forskningspolitiska fragor som galler forskningen samt i fragor som galler profileringen av
universitetet och utvarderingen av nivan pa forskningen inom universitetets
vetenskapsomraden.

13§ Stora konsistoriet

De som anstallts som professorer vid universitetet bildar stora konsistoriet, som har till uppgift
att vid behov diskutera aktuella fragor som galler universitetets verksamhet, att framja
universitetets autonomi och samverkan mellan de olika vetenskapsomradena samt att
uppratthalla de akademiska traditionerna vid universitetet. Ordférande for stora konsistoriet ar
rektorn.

14 § Grunderna for verksamheten vid universitetets enheter

| sin verksamhet tilldmpar en enhet vid universitetet dppenhet i beredningen och
beslutsfattandet samt interaktivt ledarskap, och sakerstaller férutsattningarna fér verksamhet
av hog kvalitet. Enheten framjar jamstalldhet och gemenskap, de anstalldas och de
studerandes motivation och paverkansmajligheter, likstalldhet i beslutsprocessen och
sambandet mellan forskning och undervisning.
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Vid enheten ordnas efter behov och minst en gang per termin ett gemensamt evenemang for
alla anstéllda och studenter. Enhetens chef ansvarar fér arrangemangen. Vid evenemanget
behandlar man verksamhetsutvecklingen, planerar enhetens verksamhet och informerar om
aktuella fragor vid universitetet. Bestammelser om gemensamma evenemang som ordnas av
en verksamhetsenhet vid enheten faststalls i grunderna for verksamhetsenheternas
verksamhet.

4 kap. Forvaltningsorganens verksamhet

15§ Medlemmar och tjansteansvar
Ingen kan mot sin vilja utses eller férordnas till medlem i ett forvaltningsorgan.

| ett forvaltningsorgan bor det finnas en jdmn representation av kvinnor och man. Om
medlemmarna i férvaltningsorganet utses genom val, beaktas kraven pa jamstalldhet i den
man det ar maojligt redan da kandidater uppstalls. Valresultatet ar emellertid alltid bindande.

Om det straffrattsliga tjansteansvaret for medlemmarna i férvaltningsorganen foreskrivs i
strafflagen.

16 § Moten och moétessprak

Ett férvaltningsorgan sammantrader nar ordféranden eller, om denna har férhinder, vice
ordféranden anser det vara nddvandigt. Ordféranden eller vice ordféranden ska ocksa
sammankalla férvaltningsorganet om minst en tredjedel av medlemmarna begar det for
behandling av ett &rende som de uppger.

| méteskallelsen ska de arenden som ska behandlas pa moétet namnas. Ett férvaltningsorgan
kan genom ett enhalligt beslut av de narvarande medlemmarna ta till behandling ett
bradskande arende som inte har namnts i kallelsen.

En medlem i ett férvaltningsorgan har ratt att anvanda finska eller svenska under
férvaltningsorganets méten.

Under métena kan ocksa nagot annat sprak anvandas och protokollet kan skrivas pa detta
sprak, om det ar andamalsenligt att anvanda det frammande spraket.

17 § Beslutsforhet

Ett forvaltningsorgan ar beslutfért nar minst halften av medlemmarna inklusive ordféranden ar
narvarande, om nagot annat inte bestams sarskilt.

Vid bedémningen av studieprestationer ar ett forvaltningsorgan beslutfért nar, férutom motets
ordférande, minst fyra andra medlemmar som har genomfort en studieprestation pa samma
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niva ar narvarande. Om det i férvaltningsorganet inte finns ett tilirackligt antal medlemmar som
far delta i beslutsfattandet, férordnar dekanus ett behévligt antal adjungerade medlemmar till
férvaltningsorganet.

18 § Foredragningsforfarande

Kanslern, rektorn, prorektorerna, férvaltningsdirektéren, sektordirektérerna, dekanerna,
direktorerna for de fristdende institutionerna samt ordférandena i direktionerna for de
fristaende institutionerna fattar beslut pa féredragning. Om arendet galler godkannande av en
bestallning eller ett avtal som hor till beslutsfattarens befogenheter, givande av ett utldtande
eller motsvarande behdéver féredragningsforfarande inte tillampas.

Foredragningsforfarande tillampas aven vid beslutsfattande i styrelsen och
rattsskyddsnamnden samt i fakultetsraden och direktionerna for de fristaende institutionerna.
Om ett arende behandlas med anledning av att forvaltningsorganet hoérs eller att man annars
onskar féra en diskussion i fragan, tillampas inte féredragningsférfarande.
Foredragningsforfarande tillampas inte vid bedémning av studieprestationer.

Rektorn meddelar narmare féreskrifter och anvisningar om féredragandens uppgifter och
skyldigheter och om féredragningsférfarandet.

19§ Verkstallighet av beslut

Rektorn ansvarar for att styrelsens beslut verkstalls. Féredraganden och den till vars
ansvarsomrade det aktuella beslutet hor, skéter om och ansvarar dessutom for sin del for att
ett forvaltningsorgans beslut verkstalls.

5 kap. Kansler

20§ Kanslerns mandatperiod och uppgifter
Universitetskollegiet utser en kansler for hogst fem ar i séander.
Om behdérighetsvillkoren fér kanslern och kanslerns uppgifter foreskrivs i universitetslagen.

Kanslern skoter de uppgifter som anges i lagen oberoende av universitetets évriga forvaltning
och férvaltningsorgan.

Utdver vad som foreskrivs om kanslerns uppgifter i universitetslagen beviljar kanslern
professors titel och titeln docent. Kanslern leder utredningar vid misstanke om avvikelser fran
god vetenskaplig sed. Kanslern beviljar tillstand att ordna promotioner.

Om kanslern har férhinder eller om uppdraget som kansler ar vakant, skots kanslerns uppgifter
av rektorn.
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6 kap. Ledning och ansvar

21§ Rektor

Styrelsen valjer en rektor for hogst fem ar i sander efter att ha hort universitetskollegiet.

Rektorn leder universitetets verksamhet och ansvarar for att universitetets uppgifter skots pa
ett resultatrikt, ekonomiskt och effektivt satt. Om behdrighetsvillkoren fér rektorn samt rektorns
uppgifter och ansvar foreskrivs i universitetslagen.

Rektorn godkanner fakulteternas, de fristdende institutionernas och férvaltnings- och
serviceenheternas genomférandeplaner och budgetar samt fattar beslut om
verksamhetsstyrningsprocessen.

Rektorn fattar beslut om éppnande och avslutande av universitetets bankkonton samt om
kontonas anvandare.

Rektorn féretrader universitetet bade i de arenden som enligt universitetslagen hor till rektorns
uppgifter och i andra arenden som galler universitetet. Dessutom beslutar rektorn om vem som
utdéver honom eller henne har ratt att teckna universitetets firma.

Styrelsen utser en stallféretradare for rektorn.

22§ Prorektor

Styrelsen beslutar om antalet prorektorer och deras ansvarsomraden samt utser prorektorerna
pa framstallning av rektorn for hdgst fem ar i sander.

Rektorn beslutar om prorektorernas narmare arbetsférdelning.
Den som utses till prorektor ska ha avlagt doktorsexamen och ha den formaga och
yrkesskicklighet som behdvs for att skéta prorektorns uppgifter samt i praktiken visad god

ledarférmaga.

Enligt universitetslagen ska en av prorektorerna vara innehavare av en professur for
undervisningen pa svenska, om inte universitetets rektor ar det.

23§ Forvaltningsdirektor och sektordirektor

Forvaltningsdirektéren bitrader rektorn i ledningen av den allmanna férvaltningen vid
universitetet och ansvarar for att forvaltningen vid universitetet skots pa ett resultatrikt,
ekonomiskt och effektivt satt, foljer de arenden som géller universitetet och tar initiativ for att
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utveckla férvaltningen vid universitetet samt skéter andra uppgifter som rektorn anvisar
direktoren. Forvaltningsdirektdren ar ocksa generalsekreterare for universitetets styrelse.

En sektordirektor leder och utvecklar verksamheten inom sitt ansvarsomrade pa
universitetsniva och ansvarar for att det utfardas praktiska anvisningar. Sektordirektéren
ansvarar for att verksamheten inom ansvarsomradet ar resultatrik, ekonomisk och effektiv.

Forvaltningsdirektoren och sektordirektdrerna har helhetsansvar fér personalarenden och
ekonomin samt egendomen vid den enhet som de leder.

24§ Valet av dekanus och behorighetsvillkor for dekaner

Anstallningen som dekanus tillsatts genom utlysningsférfarande. Fakultetsradet utser en
dekanus for hogst fem ar i sander. Till dekanus kan inte utses en person som har haft posten
som dekanus under foregdende pa varandra foljande mandatperioder i sammanlagt minst tio
ars tid.

Fakultetsradet tillsatter en beredningsgrupp med uppgift att bereda tillsattningen. Grupperna
som foretrader professorerna, personalen och studenterna i fakultetsradet utser varsin medlem
till beredningsgruppen. Rektorn utser 1-2 medlemmar med erfarenhet av akademiskt
ledarskap till gruppen.

Beredningsgruppen intervjuar de enligt gruppens beddmning basta sékandena och skoter
andra uppgifter som hor till beddmningen av de s6kandes meriter. Fakultetsradet kan meddela
narmare anvisningar om beredningsférfarandet.

Beredningsgruppen gor en framstallning till fakultetsradet om den som ska utses till dekanus.
Rektorn kan av grundad anledning befria en dekanus fran sitt uppdrag.

Den som valjs till dekanus ska ha avlagt doktorsexamen och ha den férmaga och
yrkesskicklighet som behdvs for att skdta dekanus uppgifter och i praktiken visad god

ledarférmaga. En dekanus ska kanna till universitetsvarlden och ha erfarenhet av ledarskap
inom ett vetenskapsomrade som hor till fakulteten.

25§ Dekanus uppgifter

Dekanus leder fakultetens verksamhet och ansvarar for att fakulteten och dess uppgifter skots
pa ett resultatrikt, ekonomiskt och effektivt satt. Dekanus ansvarar fér beredningen och
verkstalligheten av fakultetsradets beslut, samt for fakultetens personalarenden, ekonomi och
egendom.

Dekanus ansvarar for fakultetens allmanna verksamhet och fattar beslut i fakultetens interna
arenden, om inte ett arende enligt en forfattning eller bestammelse hor till nagon annans
befogenhet eller dekanus har éverfért arendet till prodekanus som ska fatta beslut och ansvara
for arendet.
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Dekanus har sarskilt till uppgift att

1) sorja for att fakultetens verksamhet organiseras pa ett andamalsenligt satt

2) styra och 6vervaka fakultetens verksamhet sa att fakulteten kan fullgéra sina uppgifter val
och pa ett resultatrikt satt

3) bereda fakultetens genomférandeplan, verksamhetsmal, malsattningar, fokusomraden for
utveckling av personalstrukturen samt grunderna for budgeten for beslut i fakultetsradet

4) uppratta fakultetens budget med utgangspunkt i grunderna fér budgeten

5) leda fakultetsradets arbete sa att radet kan fullgéra sina uppgifter pa ett effektivt,
systematiskt och andamalsenligt satt

6) besluta om anstallning av personal till den del som rektorn har delegerat beslutanderatten
till dekanus

7) se till att fakultetens verksamhet foljer principerna i 14 §.

Dekanus kan delegera uppgifter till en eller flera prodekaner.

Om dekanus ar javig eller har forhinder, utser dekanus en prodekanus till féretradare.

26§ Prodekanus

Vid en fakultet finns det en eller flera prodekaner.

Dekanus beslutar efter att ha hort fakultetsradet om antalet prodekaner, deras uppgifter och
valet av dem samt om prodekanus som stallféretradande dekanus.

Den som vaéljs till prodekanus ska ha avlagt doktorsexamen och ha den férmaga och
yrkesskicklighet som behdvs for att skdta prodekanus uppgifter och i praktiken visad god
ledarférmaga. Prodekanus ska ha erfarenhet av ledarskap inom ett vetenskapsomrade som
hor till fakulteten.

Prodekanus bitrdder dekanus i att utveckla fakulteten, genomféra universitetets strategi och
framja samarbetet mellan fakultetens enheter inom det uppgiftsomrade som dekanus har
faststallt samt skéter andra uppgifter som dekanus anvisar prodekanus.

30§ Direktorerna for fristaende institutioner och gemensamma
institutioner

Rektorn utser direktdrerna for fristdende institutioner och gemensamma institutioner.

Direktoren leder institutionens verksamhet och ansvarar for att institutionens uppgifter skots pa
ett resultatrikt, ekonomiskt och effektivt satt. Direktdéren har helhetsansvar for institutionens
personalarenden och ekonomi samt egendom.

Direktoren ansvarar for den allmanna verksamheten vid institutionen och beslutar om
institutionens interna arenden, om inte ett arende hor till nAgon annans befogenhet eller
direktoren har overfort arendet till en vicedirektor som ska fatta beslut och ansvara for arendet.
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Direktéren bereder institutionens genomférandeplan och budget samt ansvarar for
beredningen och féredragningen av de arenden som ska behandlas i direktionen samt
verkstalligheten av direktionens beslut.

318§ Ovningsskolornas ledande rektor

Helsingin normaalilyseo och Helsingin yliopiston Viikin normaalikoulu har en gemensam
ledande rektor som i enlighet med universitetslagen ansvarar for 6vningsskolornas
verksamhet.

Den ledande rektorn ansvarar for att verksamheten vid den enhet som 6vningsskolorna bildar

ar resultatrik, ekonomisk och effektiv. Den ledande rektorn har helhetsansvar for enhetens
personalarenden och ekonomi samt egendom.

7 kap. Behorighetsvillkor

32§ Allmanna behorighetsvillkor

Av dem som anstalls vid universitetet kravs sadan utbildning och erfarenhet samt sadana
sprakkunskaper som fordras for en framgangsrik skotsel av uppgiften. Dessa
behdrighetsvillkor ska faststallas for varje anstéllning innan anstallningsférfarandet inleds.

Innan ett beslut att anstalla en person i arbetsavtalsforhallande fattas, maste det genom
ansokningshandlingarna och ett eventuellt undervisningsprov séakerstallas att den sokande har
de sprakkunskaper som anges i universitetsférordningen och sadana andra sprakkunskaper
som anstallningen kraver.

Om en utlanning eller en sadan finsk medborgare som inte ar av finlandsk harkomst eller inte
har fatt sin skolutbildning pa finska eller svenska soker anstallning som larare och forskare,
kan han eller hon utan separat ansdkan beviljas dispens fran de sprakkunskaper i finska och
svenska som anges i universitetsférordningen. Dispens beviljas av det férvaltningsorgan eller
av den som har i uppgift att anstalla. Nar en professur tillsatts beviljas dispens av dekanus
eller vid en fristdende institution av ordféranden for direktionen.

Nar en utlanning eller en finsk medborgare som inte ar av finlandsk harkomst utses till en
undervisnings- och forskningsanstallning kan det vid behov férutsattas att han eller hon inom
en viss tid lar sig finska eller svenska i rimlig utstrackning. Detta ska ndmnas i platsannonsen.

Separata bestdmmelser om examina och andra meriter som kravs for anstallning som
undervisnings- och forskningspersonal ingar i denna instruktion.

33§ Sarskilda behorighetsvillkor

Om en anstallning omfattar uppgiften att leda en enhet eller en sektor, kravs det att den som
anstalls har avlagt hogre hogskoleexamen, ar foértrogen med anstallningens uppgiftsomrade



INSTRUKTION 15(21)
Instruktion for Helsingfors
universitet

och har den erfarenhet av ledarskap som kravs for anstallningen. Av chefen for ett fristaende
forskningsinstitut och av chefen for en forskningsenhet som hér till en fakultet kravs dock
doktorsexamen. | en sddan anstallning behdvs dessutom férmaga till akademiskt ledarskap.

34§ Professor

Av den som anstalls som professor forutsatts doktorsexamen, vetenskaplig kompetens pa hég
niva, erfarenhet av ledning av vetenskaplig forskning, formaga att meddela pa forskning
baserad undervisning pa hég niva och férmaga att vara handledare fér examensarbeten samt
bevis pa internationellt samarbete inom det forskningsomrade som den sékande foretrader. |
en anstallning som professor behdvs dessutom formaga till akademiskt ledarskap.

Vid bedémningen av den sOkandes meriter beaktas vetenskapliga publikationer och andra
forskningsresultat som ar av vetenskapligt varde, erfarenhet av undervisning, pedagogisk
utbildning, formaga att producera laromedel, andra meriter inom verksamheten som larare och
vid behov ett undervisningsprov samt deltagande i utbildningen av doktorander. Dessutom
beaktas den stkandes aktivitet inom forskarsamfundet, framgang i att skaffa extern
forskningsfinansiering, vetenskapligt arbete utomlands och internationella fértroendeuppdrag
samt ledarskaps- och interaktionsférmaga.

35§ Arbetslivsprofessor (Professor of practice)

En person som har avlagt doktorsexamen och har sarskilt framstaende meriter och
erfarenheter fran arbetslivet utanfér universitetsvarlden som kan vara av nytta i universitetets
verksamhet kan anstallas som arbetslivsprofessor (professor of practice, tydelamaprofessori).

En sadan professur tillsatts genom kallelse och den ar alltid tidsbegransad.

36§ Forskningsledare och forste intendent

Av den som anstalls som forskningsledare eller forste intendent kréavs motsvarande meriter
som av den som anstélls som professor, dock sa att vid bedémningen av meriterna beaktas i
synnerhet vetenskapligt arbete och resultatrik verksamhet som ledare av en forskningsgrupp,
framgang i att skaffa extern forskningsfinansiering och bevis pa internationellt samarbete inom
forskningen.

37§ Bitradande professor

Av en bitradande professor som hor till karriarsystemet tenure track kravs doktorsexamen,
formaga till sjalvstandigt vetenskapligt arbete och den undervisningsférmaga som
anstallningen forutsatter. Vidare forutsatts med publikationer och pa annat satt visad formaga
till och motivation fér en universitetskarriar.

Vid bedémningen av den sOkandes meriter beaktas utdver forskning och undervisningsmeriter
framgang i anskaffningen av extern forskningsfinansiering samt vetenskapligt arbete
utomlands och annan internationell erfarenhet.
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37a§ Aldre universitetslektor och &ldre klinisk lirare

Av den som anstalls som aldre universitetslektor eller aldre klinisk larare kravs l[amplig
doktorsexamen och formaga till sjalvstandigt vetenskapligt arbete samt férmaga att meddela
hdgklassig, pa forskning baserad undervisning, utveckla undervisningen med utgangspunkt i
forskning och handleda examensarbeten.

Vid bedémningen av den s6kandes meriter beaktas utéver forskning och meriter inom
undervisning och handledning aven pedagogisk utbildning samt samverkan med samhallet och
inom universitetssamfundet.

38§ Universitetslektor och klinisk larare

Av den som anstalls som universitetslektor eller klinisk larare kravs lamplig doktorsexamen,
férmaga att meddela hogklassig, pa forskning baserad undervisning och formaga att vara
handledare for examensarbeten.

Som klinisk larare kan dock anstallas en person som har lamplig licentiatexamen och ar
synnerligen val fértrogen med omradet for anstallningen.

Vid bedémningen av meriterna hos dem som sokt anstallning som universitetslektor och klinisk
larare beaktas vetenskapliga publikationer och andra forskningsresultat av vetenskapligt
varde, erfarenhet av undervisning, pedagogisk utbildning, formaga att producera laromedel,
andra meriter inom verksamhet som larare och vid behov ett undervisningsprov.

Om anstéllningen som universitetslektor eller klinisk larare har definierats som
undervisningsinriktad, fasts sarskild vikt vid erfarenheterna av undervisning, den pedagogiska
utbildningen, férmagan att producera laromaterial, de andra meriterna inom verksamheten
som larare och vid behov undervisningsprovet.

Om anstallningen som universitetslektor eller klinisk larare har definierats som
forskningsinriktad, fasts sarskild vikt vid de vetenskapliga publikationerna och de andra
forskningsresultaten som ar av vetenskapligt varde samt annan aktivitet inom forskning bade i
Finland och internationellt.

39§ Universitetsforskare, aldre forskare, forskningskoordinator och
intendent

Av den som anstalls som universitetsforskare, aldre forskare, forskningskoordinator eller
intendent kravs doktorsexamen och bevis pa vetenskapligt forskningsarbete samt den
undervisningsformaga som behdvs i anstallningen.

Anstallningen som universitetsforskare, aldre forskare och intendent kraver formaga att leda
en forskningsgrupp och skaffa extern forskningsfinansiering. Den som anstélls som
forskningskoordinator behdver i synnerhet férmaga att administrera forskningsprojekt och
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deras ekonomi. Nar dessa anstallningar tillsatts vardesatts vetenskapligt arbete utomlands och
bevis pa internationellt samarbete.

40 § Forskardoktor

Av den som anstalls som forskardoktor kravs doktorsexamen, formaga till sjalvstandigt
vetenskapligt arbete och den undervisningsférmaga som behdvs i anstallningen.

41§ Universitetslarare

Av den som anstalls som universitetslarare kravs lamplig hogre hdgskoleexamen och
erfarenhet av undervisning.

| synnerhet vardesatts pedagogisk utbildning, férmaga att producera laromedel och mangsidig
undervisningsformaga.

42 § Doktorand

Av den som anstalls som doktorand kravs hogre hdgskoleexamen och beviljad ratt att aviagga
doktorsexamen vid Helsingfors universitet eller att ratten att aviagga doktorsexamen beviljas
under den prdvotid som infaller i borjan av anstéallningen vid Helsingfors universitet. Vidare
kravs att den som anstalls har en godkand forskningsplan och att han eller hon i samband med
avlaggandet av examen och pa annat satt har visat férmaga till och motivation for
forskarstudier och avlaggande av doktorsexamen enligt studie- och forskningsplanen.

| undantagsfall kan som doktorand aven anstéllas en studerande som vid sidan av sina studier
for lagre eller hégre hdgskoleexamen bedriver forskarstudier, om antagningsgrunderna for
fakultetens doktorandprogram tillater det.

43 § Behorighetsvillkor for 6vningsskolornas personal

Ovningsskolornas ledande rektor, rektorer och bitraddande rektorer fér grundlaggande
undervisning och gymnasier, lektorer och timlarare i huvudsyssla maste uppfylla de
behorighetsvillkor som anges i forordningen om behérighetsvillkoren for personal inom
undervisningsvasendet (986/1998).

Andra for en framgangsrik skotsel av anstaliningen viktiga forutsattningar faststalls for varje
anstallning innan tillsattningen av anstallningen inleds.

8 kap. Anstallning av personal vid universitetet och beviljande av
befrielse for viss tid fran anstallningen
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44 § Beslutsfattande vid anstallning av personal och vid beviljande
av befrielse

Den allmanna grunden fér beslutsfattandet vid anstallningen av personal ar personens
kompetens. Vid bedémningen av kompetensen beaktas ocksa den sdkandes férmaga att
skoéta anstallningen med framgang. De sdkande ska behandlas lika och med beaktande av
jamstalldheten mellan kénen.

Enligt universitetslagen anstalls personalen av rektorn, som kan besluta att delegera denna
uppagift till nagot annat organ eller nagon annan person vid universitetet. Rektorn anstaller
ocksa den ledande personal som ar direkt understalld rektorn, med undantag for prorektorer
och férvaltningsdirektdren som anstalls av styrelsen pa férslag av rektorn.

Befrielse for viss tid fran en anstallning beviljas av rektorn eller av det organ eller den person
som rektorn har delegerat beslutsratten till.

45 § Forfarande vid anstallning av personal

Behovet att tillsatta en anstallning vid en fakultet, fristdende institution eller ndgon annan enhet
ska alltid prévas med beaktande av enhetens personalplan och hela behovet av personal vid
enheten samt tillgangliga resurser.

| undervisnings- och forskningspersonalens karriarutveckling kan ett karriarsystem (tenure
track) med fyra nivaer tillampas enligt principer som faststalls separat.

46 § Ledigforklaring av en professur

Enligt universitetslagen ska en professur ledigforklaras offentligt nar anstallningen ar ett
arbetsavtalsforhallande som galler tills vidare.

Vid ansokningsforfarandet fér professurer anvands internationell utlysning, om inte det finns
sarskilda grunder for att avvika fran detta.

47 § Kallelse till en professur

Enligt universitetslagen kan en professur tillsattas genom kallelse utan att den ledigférklaras,
nar nagon som ar meriterad kan kallas till professuren eller nar den ska tillsattas pa viss tid. Till
en professur kan genom kallelse utses endast den som obestridligen uppfyller
behorighetsvillkoren.

48 § Omrade och tillsattningsforfarande vid anstéllning som
professor, bitradande professor, aldre universitetslektor, aldre
klinisk larare, universitetslektor eller klinisk larare
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Rektorn utfardar narmare anvisningar om faststallande av omradet for en anstallning som

19(21)

professor, bitradande professor, aldre universitetslektor, aldre klinisk larare, universitetslektor

eller klinisk larare samt anvisningar om tillsattningsforfarandet. Fakultetsradet meddelar
fakultetsspecifika anvisningar som kompletterar rektorns anvisningar om
beddmningskriterierna for anstallning som professor, bitradande professor, aldre
universitetslektor, aldre klinisk larare, universitetslektor eller klinisk larare.

9 kap. Svensksprakig undervisning

49 § Sadkerstillande av svenska sprakets stallning

Helsingfors universitet ar tvasprakigt. Till de uppgifter som aligger dekanus eller den
prodekanus som dekanus utser hor att se till att tvasprakigheten uppratthalls vid fakulteten.

Rektorn eller en prorektor ar ordférande fér den svenska verksamhetsnamnd som namns i
universitetslagen och som ansvarar for utvecklingen och samordningen av den svenska
undervisningen. De dvriga medlemmarna i nAmnden utses av styrelsen. Till medlemmar i
namnden kan ocksa kallas personer som inte hor till universitetet.

Om tillsattandet av namnden och om namndens uppgifter féreskrivs i en instruktion for
namnden.

Innan en fakultet gér andringar i eller drar in en sadan anstalining som ar avsedd for
undervisningen pa svenska, ska ett utldtande begaras av den namnd som avses i 2 mom.

50 § Svensksprakiga professurer
Vid fakulteterna finns minst féljande antal i universitetslagen avsedda professurer for
undervisningen pa svenska:

1) tre vid Juridiska fakulteten,

2) atta vid Medicinska fakulteten,

3) fyra vid Humanistiska fakulteten,

4) fyra vid Matematisk-naturvetenskapliga fakulteten,

)
)
)
5) tva vid Bio- och miljévetenskapliga fakulteten,
6) en vid Pedagogiska fakulteten

7) tre vid Statsvetenskapliga fakulteten,

8) tva vid Agrikultur-forstvetenskapliga fakulteten, samt

9) en vid Veterinarmedicinska fakulteten.
Undervisningsomradet for en svensksprakig professur ska faststallas sa att universitetet pa
basta satt fullgor sitt ansvar att utbilda svenskkunniga personer.
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51§ Undervisningsspraket i en anstéllning for undervisning pa
svenska

Om en anstallning som larare vid universitetet ar avsedd enbart eller delvis for undervisning pa

svenska kan dekanus ge lararen ratt att ge hogst halften av sin undervisning pa ett annat
undervisnings- och examenssprak.

10 kap. Sarskilda bestammelser

52 § Docenter

Den som har ingéende kunskaper pa sitt eget omrade, som genom publikationer eller pa annat
satt har visat sin férmaga till sjalvstandigt forskningsarbete och som har god
undervisningsférmaga kan pa framstallning av fakultetsradet beviljas titeln docent av kanslern.

Anser fakultetsradet att beviljandet av titeln docent ar andamalsenligt med tanke pa
verksamheten vid fakulteten eller inom vetenskapsomradet, bedémer radet den sékandes
vetenskapliga kompetens pa basis av tva sakkunnigas utlatanden, om det inte av sarskild
anledning anser utlatandena vara onddiga. Efter att ha fatt utlatandena och en utredning 6ver
den s6kandes undervisningsférmaga bestdammer fakultetsradet om det gér en framstallning om
beviljande av titeln docent till kanslern.

En docent kan medverka i undervisningen i det vetenskapsomrade som han eller hon
foretrader, i handledningen av studerande och i granskningen av examensarbeten samt i
annan verksamhet vid universitetet pa det satt som avtalas sarskilt.

53§ Beviljande av titeln professor

Pa motiverad framstallning av rektorn, en dekanus eller en ordférande for en direktion for en
fristaende institution kan kanslern bevilja en person som ar anstalld vid universitetet ratt att
anvanda titeln professor.

54 § Nationerna

Varje nation vid universitetet har en inspektor som ska vara professor vid universitetet.
Inspektorns uppgift ar att stédja och évervaka nationens verksamhet och att vara en
forbindelselank mellan universitetet och nationen.

Verksamheten vid en nation leds av en kurator. Narmare foreskrifter om kuratorns uppgifter
meddelas i nationens stadgar.

En studerande kan héra till endast en nation. Om antagning och uteslutning av medlemmar
beslutar nationen.
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En part som ar missnéjd med ett beslut som en nation har fattat i ett annat arende an ett
forvaltningsarende kan rikta en skriftlig begaran om réattelse till ett méte som nationernas
inspektorer haller (inspektorskollegiet) och vars ordférande ar den professor som verkat langst
som inspektor. Begaran om rattelse ska framstallas inom 30 dagar fran delfaendet av beslutet.
Inspektorskollegiets beslut faststalls av rektorn.

55§ Andra viktiga instruktioner

Om férrattande av val, val och kompletterande av forvaltningsorgan bestams i valinstruktionen.
Om undervisningen, studier och antagningen av studerande bestdms i examens- och
rattssékerhetsinstruktionen.

56 § Ikrafttradande

Andringarna som godkants den 13 december 2017 trader i kraft den 1 januari 2018. Atgarder
som verkstalligheten av instruktionen forutsatter far vidtas innan den trader i kraft.

Till de féregaende mandatperioder som avses i instruktionens 24 § 1 mom. réknas
mandatperioder som inleds den 1 januari 2018 eller senare.

Andringarna i 8 § och 48 § som godkants den 28 oktober 2020 trader i kraft omedelbart, dock
sa att rektorn utfardar narmare anvisningar i enlighet med andringarna senast den 31
december 2020 och fakultetsraden meddelar bedémningskriterierna senast den 30 september
2021.



