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1. Johdanto

Vikivaltainen radikalisoituminen ja ekstremismi ovat ilmioind moniulotteisia ja jatkuvasti
muuttuvia. Niiden ennaltaehkiisy edellyttda laaja-alaista osaamista, moniammatillista yhteisty6ta

ja tutkittuun tietoon perustuvaa toimintaa eri sektoreilla.

Tama ohjeistus on laadittu tukemaan radikalisoitumisen ja ekstremismin ennaltaehkiisyyn
liittyvien koulutusten suunnittelua, toteutusta ja arviointia. Se on tarkoitettu kouluttajille,
koulutuksen tilaajille sekd muille aihepiirin parissa tyoskenteleville ammattilaisille, riippumatta
siitd, mitd radikalisoitumisen ja ekstremismin vastaiseen tyohon osallistuvaa sektoria toimija

edustaa.

Ohjeistus ei vastaa kysymyksiin mitd, milloin ja kenelle koulutetaan — niihin voi vastata vain
koulutuksen jarjestdja itse. Sen sijaan ohjeistus tarjoaa tukea eritasoisten, ja -laajuisten koulutusten
laadukkaaseen suunnitteluun erilaisille kohderyhmille. Se kasittelee kouluttajan omaa osaamista ja
vastuuta, kohderyhméan huomioimista, koulutuksen tavoitteenasettelua seka keskeisia sisallollisia ja
eettisid periaatteita, kuten ihmisoikeusperustaisuutta, leimaamisen valttimistd ja huolen ja
kontrollin vilisen rajan tunnistamista. Ohjeistus auttaa kouluttajaa myods tunnistamaan, minka

tyyppisten koulutustilaisuuksien pitimiseen oma osaaminen antaa valmiuksia.
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2. Kouluttajan osaaminen ja vastuu

Radikalisoitumisen ja ekstremismin teemoista kouluttaminen edellyttda kouluttajalta tietoista ja
vastuullista tyootetta. Realistinen ja kriittinen oman osaamisen arviointi on kouluttajan keskeinen
taito ja osoitus vastuullisuudesta. Koska radikalisoitumisen ja ekstremismin aihepiiri on
sensitiivinen ja haastava, on tarkeda tunnistaa sekd omat vahvuutensa ettd kehityskohteensa. Jos
jokin sisiltoalue tuntuu epavarmalta, on tarpeen harkita asiantuntijavierailijan kutsumista tai
taydentaa omaa tietopohjaansa ennen koulutusta. Taulukko 1. auttaa arvioimaan omaa osaamista
tematiikasta. Taulukko 2 ja liite 1 tukevat puolestaan eri tyylisten koulutustilaisuuksien

fasilitoimisessa.

Sisdltoosaamisen lisdksi kouluttajalta edellytetdan erilaisten pedagogisten menetelmien hallintaa
(ks. luku 9.) ja kykya késitella ristiriitaisia nakemyksia rakentavasti. Koulutukseen on myos kyettava
luomaan ilmapiiri, jossa vaikeistakin aiheista voidaan keskustella kunnioittavasti. Téllaisen
ilmapiirin luomisessa kouluttajalla on oltava valmius puuttua selkedsti ja johdonmukaisesti
epaasialliseen puheeseen tai kiaytokseen. Kouluttajan on lisdksi tiedostettava oma asemansa ja sithen

liittyva valta seka toimittava yhdenvertaisuutta edistden kaikissa tilanteissa.

On vilttamatonta syventdd omaa radikalisoitumisen ja ekstremismin aihepiiriin liittyvaa osaamista
ja ymmarrysta eri tavoin ennen muiden kouluttamista. Omaa osaamista voi kehittaa osallistumalla
koulutuksiin, mutta my6s muilla tavoin: seuraamalla tutkimusta, osallistumalla webinaareihin ja
seminaareihin ja omia ndkemyksid haastaviin keskusteluihin, verkostoitumalla muiden
ammattilaisten kanssa ja pysymilld ajan tasalla ilmioiden kehityksestd kansallisella ja

kansainvalisella tasolla.

Pohdi, millaisia vahvuuksia sinulla on kouluttajana:

— Miten kouluttajana reagoit haastaviin kysymyksiin tai aiheisiin?

— Miten toimit tilanteessa, jossa esimerkiksi osallistuja kayttaa syrjivaa tai
rasistista kielta?

— Miten valmistaudut tilanteeseen, jossa koulutussisillot aiheuttavat voimakkaita
tunteita osallistujissa?

— Mihin asetat omat rajasi kouluttajana?

Materiaalien ajantasaisuus ja liahteiden tarkistaminen kuuluvat oleellisena osana vastuulliseen
kouluttajan rooliin. Mikali koulutuksessa hyodynnetaan toisten laatimia materiaaleja, on
tekijanoikeuksia kunnioitettava ja mahdollisesta materiaalin uudelleenkiytosta keskusteltava

tarvittaessa materiaalin laatijan kanssa.
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Taulukko 1. Kouluttajan substanssiosaamisen arvioiminen

ATHEPIIRIIN
TUTUSTUNUT

ATHEPIIRIIN
PEREHTYNYT

ATHEPIIRIIN
ERIKOISTUNUT

selittdviin malleihin.

Ymmartad esimerkiksi
keskeiset radikalisoitumista
selittavat mallit, seka kykenee
arvioimaan kunkin mallin
luotettavuutta ja

vakiintuneisuutta kentalla.

PEREHTY- On osallistunut On osallistunut useisiin On toiminut pitkaan ja laajasti
NEISYYS aihepiirin perusteita [aihepiiria kasitteleviin aihepiirin parissa. Aihepiiriin
AIHEPIIRIIN [Késittelevalle kurssillekoulutuksiin. Aihepiiriin liittyva tieto ja ymmarrys ovat
tai koulutukseen liittyva tieto ja ymmarrys on [ajantasaisia ja omaa osaamista on
ajantasaista. paivitetty sdannollisesti.
KASITTEET [Ymmirtis keskeiset [Ymmirtia keskeiset Kayttaa kasitteita aina
aihepiiriin liittyvat  |aihepiiriin liittyvat kasitteet jajohdonmukaisesti ja
kasitteet ja niiden niiden viliset nyanssit. tarkoituksenmukaisesti. Kykenee
valiset merkitykset  [Kayttaa kasitteita tarvittaessa kehittiméaén aihepiiriin
johdonmukaisesti ja liittyvaa késitteistoa ilmididen
tarkoituksenmukaisesti. muuttuessa.
ATHEPIIRIIN [Tuntee joitain Tuntee laajasti aihepiiria Tuntee kattavasti aihepiiria
LIITTYVAN [aihepiirid kisittelevid [késittelevia tutkimuksia. kasittelevan tutkimuskentén ja
TUTKIMUS- [tutkimuksia. Tunnistaa luotettavan ja saattaa osallistua itse uuden tiedon
KIRJALLI- _ o arvostetun ldhteen tuottamiseen ja arvioimiseen.
SUUDEN On esimerkiksi o muodostaessaan ymmarrysta ' o o
tutustunut keskeisiin aihepiiristi. Kykenee esimerkiksi esittelemain ja
TUNTEMUS  |radikalisoitumista tarkastelemaan kriittisesti erilaisia

radikalisoitumista selittdvid malleja,
seka erittelemédn kuhunkin malliin
liittyvid mahdollisia haasteita tai

ristiriitoja.

Hahmottaa myos keskeiset
aihepiirin tutkimuskenttaan liittyvat

tietoaukot ja -katveet.
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torjuvan tyon
kentalla.

ILMIOIDEN [Hahmottaa joitain  [Hahmottaa keskeisiltd osin  [Hahmottaa laaja-alaisesti
TUNTEMUS [ekstremismikentdn |ekstremismin tilannekuvan |ekstremistisen liikehdinnédn
JA TILANNE-@ankohtaisia ilmi6itd Suomessa ja kansainvélisesti. tilannekuvan Suomessa ja
KUVAN Suomessa ja Ymmaértaa ilmion kansainvalisesti. Kykenee
HALHMOTTA- kansainvalisesti moninaisuuden ja jatkuvan |havainnoimaan heikkoja signaaleja,
muutoksen. ja arvioimaan niiden mahdollista
MINEN . .
vaikutusta tilannekuvan
kehittymiseen.
Tietaa keskeiset Tuntee keskeiset Tuntee kokonaisvaltaisesti ja
ennaltaehkiisevid ja |ennaltaehkiisevai ja torjuvaa [kykenee kehittdméin keskeisia
ENNALTA- torjuvaa tyGta tyotd Suomessa ohjaavat ennaltaehkiisevii ja torjuvaa tyota
EHKAISEVA [Suomessa ohjaavat [asiakirjat ja toimijat. Tuntee [Suomessa ohjaavia asiakirjoja.
JA TORJUVA [asiakirjat ja keskeiset [oman sektorinsa roolin ja Osallistuu aktiivisesti kansallisen
TYO toimijat. Tuntee merkityksen kansallisessa tason ennaltaehkdiseviin ja
SUOMESSA  [oman sektorinsa kokonaisuudessa. On torjuvaan tyohon seka sen
roolin kansallisessa |[verkostoitunut eri toimijodien kehittdmiseen. Hahmottaa eri
kokonaisuudessa. kanssa ja kykenee sektorien toimijoiden roolin
}kehitt'aiméién ymmarrystddn [|Suomessa tehtdvissa
hyodyntamalla alan ennaltaehkiisevissi ja torjuvassa
asiantuntijoiden osaamista  [ty0ssd. Tunnistaa mahdollisia
teemakohtaisesti. toimijakentan puutteita. On laajasti
verkostoitunut eri alojen
ammattilaisten kanssa.
ENNALTA- Hahmottaa oman Hahmottaa ja kykenee Kykenee tukemaan toimijoita
EHKAISEVA [roolinsa ja oman kehittamain tunnistamaan ja rakentamaan omaa
JA TORJUVA [sektorinsa ennaltaehkaisevad ja torjuvaa [ammatillista rooliaan
TYO OMALLA merkityksen tyota omalla sektorillaan. ennaltaehkiisevin ja torjuvan tyon
SEKTORILLA ennaltaechkaisevan ja kentalla kaikilla keskeisilla

ennaltaehkiisevaan ja torjuvaan

tyohon osallistuvilla sektoreilla.

Ennen koulutuksen suunnittelua onkin tarkeaa pysahtya arvioimaan rehellisesti omaa osaamistaan:

mitd hallitsen hyvin, missa on kehitettavda ja minka tyyppisten koulutusten pitimiseen omat

valmiuteni talla hetkella riittdvat? Oman osaamisen tunnistaminen ei ole heikkous — se on edellytys

laadukkaalle ja vastuulliselle koulutustoiminnalle.
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Taulukossa 1 tarjottiin tukea oman radikalisoitumiseen ja ekstremismiin liittyvin

substanssiosaamisen arviointiin. Kouluttajan oma substanssiosaaminen vaikuttaa myos siihen,
minkilaista osaamisen kehittdmistda ja/tai kouluttamista kyseiselld osaamisella on mahdollista
jarjestad. Oman substanssiosaamisen arvioinnin jalkeen on mahdollista arvioida esimerkiksi, kuinka

omaa osaamistaan voisi hyodyntda tiedon jakamiseen ja osaamisen kehittimiseen omassa

tyOyhteisossa.

Taulukko 2 auttaa arvioimaan esimerkiksi, milloin koulutuksia voi jarjestaa

itsendisesti ja milloin yhteistyo muiden aihepiirin parissa toimivien kanssa on tarpeen.

Taulukko 2. Kouluttajan aihepiiriin liittyvan substanssiosaamisen hyodyntaminen

Tunnistaa kehittamis- ja
koulutustarpeita ja
sanoittaa niita
eteenpdin omassa
organisaatiossa.

ATHEPIIRIIN ATHEPIIRIIN ATHEPIIRIIN ERIKOISTUNUT
TUTUSTUNUT PEREHTYNYT
TALLA Toimia tiedon Toimia keskustelujen | Toimia alustajana, luennoijana ja
OSAAMISELLA |vilittdjana ja alustajana ja vetdjans, |kouluttajana, fasilitaattorina ja
VOI keskustelun avaajana omalla sektorilla. osaamisen kehittdjani laajassa
ESIMERKIKSI: | omassa tyoyhteisossa. mittakaavassa eri kohderyhmille
Tukea ja sparrailla
Jakaa koulutuksista omaa tyoyhteisoa Fasilitoida eri pituisia ja eri
saatua tietoa ja osaamisen menetelmid hyodyntavia koulutuksia
keskeisia oivalluksia kehittamisessa, (tyopajat, webinaarit, koulutukset,
omassa tyoyhteisossa. | kehittAmistyossa ja ongelmanratkaisut, konsultoinnit).
kaytannon
Toimia keskustelun sovelluksissa Suunnitella, toteuttaa ja arvioida
herittdjana ja ohjaavien koulutuskokonaisuuksia eri
kysymysten esittdjana | Pitid omaan kohderyhmille ja toimialoille
esim. tyOpajoissa, erityisosaamiseen yhdessa toimialan asiantuntijoiden
auttaen tyOyhteisoa liittyvistd teemoista kanssa.
pohtimaan omaa alustuksia
toimintaansa. Sovittaa koulutussisaltoja

Suunnitella ja toteuttaa
kohdennettuja
tietoiskuja, tyOpajoja ja
keskustelutilaisuuksia.

osallistujien tarpeisiin ja
toimintaymparistoon.

Tukea aihepiiriin tutustuneita ja
perehtyneita hankkimansa tiedon
jasentamisessd, hyodyntdmisessa ja
lisddmisessa.

Tarjota mentorointia, konsultointia
ja yhdessa suunnittelua eri
organisaatioiden tueksi.

Kehittaa eri organisaatioiden
koulutusrakenteita ja osaamisen
kehittdmisen johtamista.
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3. Kohderyhmin huomioiminen

Onnistunut koulutus alkaa kohderyhman tuntemisesta. Ennen koulutuksen suunnittelua on tarkeaa
jasentaa, keille koulutus on suunnattu, millainen ammatillinen tausta osallistujilla on ja milla tasolla

he tyoskentelevit suhteessa radikalisoitumisen ennaltaehkaisyyn (ks. kuvio 1.)

Yhta tdrkeda on arvioida osallistujien osaamistaso ennen koulutusta. Liht6taso vaikuttaa suoraan
sithen, mistd ldhdetdan liikkeelle ja kuinka syvillisesti teemoja voidaan kisitelld. On myo6s syyta
selvittdd, onko organisaatiolla valmiita ohjeistuksia tai toimintamalleja huolitilanteiden varalle, ja
kuinka hyvin osallistujat tuntevat ne. Koulutus on tarkoituksenmukaisinta silloin, kun se vastaa

todellisiin kdaytannon tarpeisiin ja rakentuu sen varaan, mita osallistujat jo aiheesta tietavat.

Kysymyksii pohdittavasi koulutuksia suunniteltaessa:

¢ Osallistujien ammatillinen tausta

a. Onko ryhmi moniammatillinen vai onko kaikilla samankaltainen tyonkuva?

b. Milld ennaltaehkiisyn ja/tai torjunnan tasolla kohderyhma padosin toimii?

c. Mika on kohderyhman rooli radikalisoitumisen ennaltaehkaisyssa ja
torjunnassa?

¢ Osallistujien osaamistaso
a. Arvioi, millainen tietimys osallistujilla on kéasiteltavisti teemoista ennen
koulutusta
b. Pohdi osaamista ja valmiuksia, joita osallistujilla on/ei ole suhteessa teemoihin
ennen koulutusta.
c. Onko organisaatiolla valmista ohjeistusta tai toimintamallia huolitilanteissa
toimimiseen? Kuinka hyvin osallistujat tuntevat ne?

Euroopan unionin
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Kuvio 1. Radikalisoitumisen ja ekstremismin ennaltaehkiisy ja torjunta

SUOMESSA ENNALTAEHKAISYYN
OSALLISTUU LAAJA JOUKKO TOIMIJOITA

o RADIKALISOITUNEE
TERTIAARINEN HENKILOT

Esimerkkeja keskeisista toimijoista

Poliisi

Supo

RISE

Jarjestot (Aggredi, Diakonissalaitos)
Psykiatria

HUOLTA HERATTAVAT HENKILOT

SEKUNDAARINEN

Opiskeluhuollon monialainen asiantuntijaryhma
Ankkuritiimi

Lastensuojelu, avo- ja sijaishucllon palvelut
Nuorten aikuissosiaality, jalkinuolto

RISE

Maahan muuttaneiden erityispalvelut
Jarjestdjen tarjoama tuki,

Uskonnolliset avainhenkilét, Tutkimus.
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Paivakedit, koulut ja oppilaitokset: opiskeluhuclto,
yhteistyd huoltajien kanssa, monikieliset ohjaajat,
kouluvalmentajat

Nuorisotyd: etsiva, jalkautuva, nuorisotilat,
koulunuorisotyo

Harrastus- ja vapaa-ajan toiminta, Kirjastot
Ohjaamot, Paihdepalvelut, Perhesosiaalityd,
Kotoutumispalvelut, Vastaanottokeskukset,
Jarjestot, Uskonnolliset yhteisot, Tutkimus




4. Sektorikohtaiset niakokulmat

Radikalisoituminen ja ekstremismi nayttaytyvat eri sektoreilla ja organisaatioissa eri tavoin:
kasitteisto vaihtelee, toimivaltuudet eroavat ja vastuut painottuvat eri tavoin. Koulutuksen sisallossa
on siksi tarkeaa huomioida sektorikohtaiset toimintamallit, keskeinen lainsdadanto seki se, mita
toimijat saavat ja ovat velvollisia tekemdidn. Kaytannon kysymykset — kuten kirjaukset ja
jatkotoimiin liittyvit yhteistyGtahot — on syyta kdyda lapi konkreettisesti, jotta osallistujat tietavit,
miten toimia huolen heritessa. Kouluttajana toimivan on tiarkeda valita roolinsa selkeésti. Mikali
kouluttaja ei tunne perusteellisesti sektorikohtaista lainsddddnt6d ja muuta tyotd ohjaavaa
normistoa, on tarkeaa pidattaytya antamasta tulkintoja esimerkiksi tarkoituksenmukaisista ja/tai
velvoittavista toimintaohjeista. Talloin kouluttajan tehtavana on kuvata ilmiota yleisella tasolla ja
ohjata osallistujat organisaationsa omiin ohjeisiin tai kyseisen sektorin asiantuntijoiden puoleen.
Koulutuksen uskottavuus rakentuu paitsi substanssiin liittyvasta asiantuntemuksesta, myos siita,
ettd kouluttaja tunnistaa oman osaamisensa rajat ja tekee ne tarvittaessa nikyviksi myos

koulutukseen osallistuville.

Ammattilaisten tyon raamit sanelevat kdytannossa myos koulutuksen toteuttamismahdollisuudet.
Pidempii, koko- tai puolipdiviisia koulutuksia suunniteltaessa on pohdittava, kuinka paljon aikaa
ammattilaisilla on kaytettdvissian oman osaamisensa kehittdmiseen ja erityyppisiin koulutuksiin
vuodessa. Myos lyhyempien tietoiskujen, keskustelujen, alustusten, tai tyopajojen ajankohtaa on
harkittava tyypillisten tyoaikojen puitteissa. Siind missa opettajien osaamisen kehittdminen saattaa
mahdollistua yhteissuunnittelutyoajalla tiettyyn aikaan viikosta, nuorisotyontekijoille saattavat
sopia paremmin ilta-ajat, ja sosiaalityossa toimiville aamuajat ennen ensimmaisten asiakkaiden
saapumista. Koulutuksen suunnitteluun vaikuttaa my6s se, perustuuko osallistuminen

ammattilaisen omaan kiinnostukseen ja vapaaehtoisuuteen, vai onko se johdon sanelemaa.

Koulutuksen jiarjestidjani ota selvii seuraavista asioista:

Toimivaltuudet ja vastuut
o Miti osallistujat voivat, saavat ja ovat velvollisia tekemaan
o Sektorikohtaiset toimintamallit/ohjeistus ja avainhenkil6t
e Toimintamallien tyostaminen
o Keneen otetaan yhteytta?
o Milloin konsultoidaan?
o Milloin siirretdan eteenpain?
o Mita ja milloin kirjataan?
Sektorikohtainen lainsididdanto
o Salassapito, ilmoitusvelvollisuus: lastensuojelu, huoli-ilmoitus, rikosilmoitus
e Moniammatilliset ndkokulmat
o Keskeiset yhteistyotahot
o Eri toimijoiden roolit ja rajat
o Yhteistyon mahdolliset muodot, tiedon jakamisen mahdollisuudet ja
salassapitovelvoitteet
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5. Koulutuksen tavoite

Koulutuksen tavoitteiden huolellinen maarittely on onnistuneen kokonaisuuden perusta. Ennen
suunnittelun aloittamista on tarkeaa kysyd mitd koulutuksella konkreettisesti tavoitellaan, ja
minkalaisiin kdaytannon tarpeisiin silla pyritaan vastaamaan? Tavoitteet ohjaavat sisiltgjen valintaa,

pedagogisia ratkaisuja ja koulutuksen arviointia.

Koulutuksen tulisi ensisijaisesti kannustaa ammattilaisia kiinnostumaan teemoista, 10ytimain
niistd kiinnittymispintaa omaan tyohonsd, ja vahvistamaan heiddn toimijuuden tunnettaan
radikalisoitumisen ennaltaehkaisyssa ja huolitilanteisiin puuttumisessa. Sen sijaan, etta painopiste
olisi kontrolloinnissa, valvonnassa tai turvallistamisessa, koulutuksen tulisi kehittda osallistujien
osaamista toimia rakentavasti ja voimavarakeskeisesti erilaisissa huolitilanteissa omasta
ammatillisesta roolistaan kasin.

Koulutukselle on hyvd mairitella yksi selked paitavoite sekd muutama konkreettinen alatavoite.
Apuna voi kiyttaa liitteen 1 muutosteoriamallia (Theory of Change), joka auttaa jaisentamaan, miten
koulutuksen toimenpiteiden ajatellaan johtavan toivottuihin muutoksiin osaamisessa, asenteissa ja

kaytdnnon toiminnassa.

Tyypillisié tavoitealueita ovat:

e Tietopohjan ja ilmioiden ymmarryksen lisidminen: osallistujat saavat ajantasaisen
ja tutkittuun tietoon perustuvan kuvan radikalisoitumisesta ja ekstremismistd ilmioina,
niiden taustoista ja eri muodoista.

e Osaamisen ja toimijuuden vahvistaminen: osallistujat kokevat olevansa paremmin
varustautuneita toteuttamaan toimialansa kannalta tarkoituksenmukaisia ennaltaehkaisevia
toimia ja toisaalta kohtaamaan radikalisoitumiseen ja ekstremismiin liittyvid tilanteita
omassa tyossaan.

e Varhainen tunnistaminen ja puheeksi ottaminen: osallistujat osaavat tunnistaa
huolta heréttdvia merkkeja ja heilld on valmiuksia ottaa vaikeitakin asioita puheeksi
asiallisesti ja rakentavasti.

¢ Ennaltaehkiisyn kokonaisuuden hahmottaminen (Whole-of-Society Approach):
osallistujat tuntevat keskeiset kansalliset ja alueelliset toimijat, toimenpiteet ja
toimintamallit seké tietdavat, mistd saada tukea ja konsultaatioapua tarvittaessa.

¢ Moniammatillisen yhteistyon vahvistaminen: koulutus luo yhteistd kisitteistoa ja
ymmarrystd eri sektoreiden vilille ja tukee verkostoitumista ja yhdessa toimimisen tapoja
seka yhteisen tilannekuvan muodostamista.
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6. Koulutuksen sisillolliset periaatteet

Radikalisoitumisen ja ekstremismin kenttd muuttuu nopeasti. Uusia ilmi6itd nousee, lainsidadanto
kehittyy ja tutkimus tuottaa jatkuvasti uutta tietoa. Koulutuksen jarjestdjan ja kouluttajan vastuulla
on varmistaa, ettd koulutuksen sisallot pysyvit ajantasaisina ja heijastavat ilmididen nykytilaa.
Koulutuksen sisaltoja on tarkeaa paivittda saannollisesti, jotta koulutus pysyy vaikuttavana,

vastuullisena ja luotettavana.

Tarkastele koulutuksen sisaltoja kriittisesti:

- Millaisia kasityksid, tietoa, ja teoreettista tai kokemuksellista taustaa sinulla on
koulutuksen teemoista?

- Perustuuko koulutuksen sisilt6 ajantasaiseen tutkimus- ja viranomaistietoon?

- Ovatko koulutuksen sisillot vanhentuneita tai kaipaavatko ne paivittamista?

- Ovatko kaytettavat esimerkit, harjoitukset ja tapauskuvaukset relevantteja
kohderyhméan nakokulmasta?

- Tukeeko koulutuksen sisdlto osallistujien kiytannon tyota ja timanhetkisia
osaamistarpeita?

Koulutuksen sisillollisen laadun varmistamiseksi, pohdi:

- Perustuuko koulutuksen sisilto tutkittuun tietoon ja nayttoon?

- Oletko lisannyt koulutuksen esitysmateriaaleihin lihteen aina kun se on mahdollista?

- Onko ekstremismiin eri muotoja kisitelty monipuolisesti ja neutraalisti?

- Onko koulutuksen yhteydessa kaytetty selkeitd, yleisesti hyvaksyttyja kasitteita ja
maaritelmia?
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Koulutuksen keskeiset sisaltoalueet

Kouluttajan on syyta arvioida rehellisesti, onko oma osaaminen riittdvan syvallista ja ajantasaista

kisiteltavaian aiheeseen ndhden. Tarvittaessa kannattaa hyodyntda muita asiantuntijoita ja kutsua

heitd puheenvuoron pitdjiksi. Kouluttajan osaamisen ja kiytettdvissa olevien resurssien mukaan

koulutuksessa voidaan kisitelld esimerkiksi seuraavia sisaltoja:

o

o

IImion ymmairtiminen

Radikalisoitumiseen ja ekstremismiin
liittyvat keskeiset kasitteet
Radikalisoitumisen ja ekstremismin
yhteydet muihin lahi-ilmi6ihin
Radikalisoitumiseen ja ekstremismiin
yleisesti liitetyt ennakkokasitykset
Radikalisoitumisen prosessi

Eri ideologiat, ryhmittymat ja
ekstremistiset toimijat

Ekstremismin tilannekuva

o

Yhteiskunnalliset erityispiirteet, normit
ja ekstremismin historia

Ekstremismin kansallinen tilannekuva
Kansainvalinen konteksti (teemojen
laajentaminen Suomen ulkopuolelle voi
tukea laaja-alaista ymmarrysta) ja sen
heijastuminen Suomeen

Paikalliset tarpeet ja haasteet, alueellinen
tilannekuva

o

Riski- ja suojaavat tekijat

Riski- ja suojaavien tekijoiden merkitys
radikalisoitumisprosessissa
(vksilo/yhteiso/yhteiskunta)
Resilienssin vahvistaminen

Ilmion tunnistaminen

o

Huolta herattavan kayttaytymisen
tunnistaminen

Havainnoinnin ja tulkinnan haasteet
Varhaisen tunnistamisen mahdollisuudet
ja rajoitukset

O
O

Ennaltaehkiiisy, torjunta ja
viranomaisyhteistyo

Ennaltaehkiisevin tyon periaatteet
Ennaltaehkiisya ohjaavat asiakirjat,
ohjeistukset ja toimintamallit
Ennaltaehkaisy- ja/tai torjuntatyossa
kaytetyt toimenpiteet ja ohjelmat
Ennaltaehkaisya ja torjuntaa
toteuttavat tahot ja toimijat
Moniammatillisen yhteistyon
periaatteet

Kiytinnon toiminta
radikalisoitumishuolitapauksissa

@)
@)
O

Toiminta huolitilanteissa
Kirjaaminen ja tiedonkulku
Lainsaadanto, toimivaltuudet ja
velvollisuudet

Jatko-ohjaus ja yhteistyotahot
Kaytannon esimerkkistapaukset ja
harjoitukset

Euroopan unionin

osarahoittama

OSAAMISKESKUS




7. Koulutuksen eettiset periaatteet

Vikivaltaisen radikalisoitumisen ja ekstremismin teemat herattavit helposti voimakkaita tunteita ja
aktivoivat ennakkokisityksid niin osallistujissa kuin kouluttajassakin. Juuri siksi koulutuksen
eettinen perusta on rakennettava huolella. Radikalisoitumisen syisti, radikalisoitumiselle alttiiden
henkiléiden ominaisuuksista ja ennaltaehkidisyn keinoista on paljon erilaisia kasityksia.
Valitettavasti nima mielikuvat eivit aina kuitenkaan perustu tutkittuun tietoon. Siksi on olennaista,
etta kaikki, jotka tekevat vakivaltaisen radikalisoitumisen ja ekstremismin ennaltaehkaisytyota —
seka erityisesti ne henkilot, jotka kouluttavat muita - tiedostavat omat arvonsa ja
elamankatsomuksensa. Tallainen itsereflektio on kriittistd, silla henkilokohtaiset arvot ja
uskomukset vaikuttavat alitajuisesti vaistonvaraisiin reaktioihimme, toimintamalleihimme ja
valintoihimme, seki siihen, miten toisten kdyttaytymista tai ajattelua arvioidaan ja mitd pidetdan
hyviksyttdvani, normaalina tai vaarallisena. Tata kautta niilld on vaikutusta siihen miti aiheita
koulutuksessa kasitellddan, millaisia esimerkkeja ja kuvia tuodaan esiin, ja mitd koulutuksella todella
halutaan saavuttaa (piilotavoitteet). Nama valinnat eivit ole neutraaleja vaan pohjimmiltaan ne

heijastavat kouluttajan nakemyksia siitd, mika on tarkeaa ja oikein.

Koulutuksen sisdllollisen laadun taytyy rakentua tutkitun tiedon, selkeiden kisitteiden ja
tasapuolisen tarkastelun varaan. Eri ekstremistisid ideologioita ja narratiiveja tulisi kisitelld
monipuolisesti ja neutraalisti, tukeutuen yleisesti hyviksyttyihin mairitelmiin esimerkiksi siit4,
mita ekstremismi on ja ei ole. Suomessa tissi ensisijaisena viitekehyksena toimii sisiministerion

kansallinen toimenpideohjelma_maaritelmineen.

Laadukas koulutus ei vahvista stereotypioita, yleistyksia tai viholliskuvia eikid aseta esimerkiksi
yksittiistd ryhmaa, etnisyyttd, uskontoa, katsomusta tai kulttuuria-negatiiviseen valoon. Kouluttajan
on tiedostettava omat ennakkokasityksensa ja pyrittdva neutraaliin ilmaisuun niin teemojen kuin
esimerkkitapaustenkin kasittelyssi. Tama patee myds kuvastoa valittaessa. On myos tarkeda
muistaa, ettd ajatukset ja elaman- ja maailmankatsomukset ovat eri asia kuin toiminta: liberaaliin
demokratiaan mahtuu monenlaisia ndkemyksid, eikd keskilinjasta poikkeavaa ajattelua tule

sekoittaa vikivaltaiseen kdyttaytymiseen tai sen uhkaan.

Reflektoi omia nikemyksiési

- Millaisista teemoista keskustelun koet erityisen haastavaksi tai helpoksi?
- Oletko tunnistanut aiheita, jotka ovat sinulle erityisen herkki4, ja joista analyyttisen ja
puolueettoman keskustelun vetaminen voi olla sinulle haasteellista?
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Koulutuksen ldpileikkaavana periaatteena tulee olla ihmisoikeusperustaisuus: sananvapauden,
uskonnonvapauden, mielipiteenvapauden ja perusoikeuksien kunnioittaminen. Samalla on tarkeda
tunnistaa, missi kulkee raja laillisen kansalaisaktivismin ja sellaisen toiminnan vilill3, joka uhkaa
muiden oikeuksia tai yhteiskunnallista turvallisuutta. Naiden valisista eroista lisaa RADIA-

katsauksessa 2/2026.

Huolen heraaminen on inhimillista ja usein tarpeellista, mutta se edellyttaa harkintaa. Milloin huoli
on oikeutettu? Miten arvioida tilanteen vakavuus, ja ketd omassa organisaatiossa on syyta
konsultoida ennen toimenpiteisiin ryhtymistd? Milloin toimenpiteisiin tulee ryhtya valittomasti
ilman konsultaatiota? Suhteellisuusperiaate ohjaa kaikkea ammatillista toimintaa: toimenpiteiden
on vastattava tilanteen todellista vakavuutta, eivitkid ne saa olla tarpeettoman ankaria suhteessa

havaittuun riskiin.
Tissé valossa, pohdi seuraavia nikokulmia ennen koulutusta:

Leimaamisen ja ennakkoluulojen viilttiminen

e On viltettdva vahvistamasta stereotypioita, yleistyksia tai viholliskuvia (huom. kouluttajan
omat ennakkokasitykset)

e On vialtettdva yksittdisen ryhmén, etnisyyden, uskonnon, katsomuksen tai kulttuurin
negatiiviseen valoon asettamista. Huom. kuvaston ja esimerkkitapausten kaytto On
huomioitava, ettd ajatukset ovat eri asia, kuin toiminta. Liberaaliin demokratiaan on
mahduttava monenlaisia ndakemyksia ja maailmankatsomuksia

¢ Kouluttajan vastuulla on pyrkid neutraaliin ilmaisuun kasiteltiviin teemoihin ja
esimerkkitapauksiin liittyen.

Ihmisoikeusperustaisuus

e Koulutuksen lapileikkaavana periaatteena tulee olla sananvapauden, uskonnonvapauden,
mielipiteenvapauden, ja perus/ihmisoikeuksien kunnioittaminen.

e Rajapinta kansalaisaktivismin ja vahingollisen - laittoman toiminnan vililla (lisdtietoa
RADIA-katsauksessa 2/2026)

Huoli vs. kontrolli

e Milloin huoli on oikeutettu: kun huoli heréda, millaisia toimintamalleja omalla sektorilla on?
Kenen kanssa omassa organisaatiossa on hyva kidyda keskustelua, konsultoida ja punnita
toimintamalleja. Miten arvioida huolta aiheuttavien tilanteiden vakavuus ja kenen kanssa?

e Miten toimitaan suhteellisuusperiaatetta noudattaen? Viranomaisen tai ammattilaisen
toiminnan on oltava oikeassa suhteessa tilanteen vakavuuteen, tavoitteeseen ja kaytettavissa
oleviin keinoihin. Toimenpiteet eivat saa olla tarpeettoman ankaria tai laajoja suhteessa
havaittuun riskiin tai huoleen

¢ On muistettava, ettd radikalisoitumisen profilointikriteerit ja erilaiset viakivallan uhka-arviot
kuuluvat ainoastaan koulutetuille ammattilaisille.
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e [Erityisesti puhuttaessa lapsiin ja nuoriin kytkeytyvista ekstremismistd (mm. kouluiskut,
lapsiin kohdistuva sadismi jne.), on valtettava sensaatiohakuisuutta ja kasiteltava uhreja ja
tekijoita asiallisesti ja neutraalisti.

Ylla olevien kysymysten pohdinta auttaa valttimaan niin sanottuja tahattomia haitallisia
vaikutuksia, joilla tarkoitetaan esimerkiksi perusteettomien epiilyjen, ylitulkintojen tai liian pitkille
menevien tulkintojen tekemistd yksittdisten tapausten tai havaintojen perusteella. Kouluttajan
onkin tarkeda arvioida jo koulutusta suunnitellessaan, millaisia tahattomia vaikutuksia koulutuksen
sisalloilla voi olla, ja pyrkida minimoimaan riski siitd, ettd koulutuksessa vilitettya tietoa kiytetdan
asiayhteydestdan irrotettuna, virheellisesti tulkittuna tai haitallisiin tarkoituksiin. Riskina
esimerkiksi on, ettd merkkeja radikalisoitumisesta aletaan nahda siellda missa niita ei ole, yksittaisille
tunnusmerkeille tai huolihavainnoille annetaan suhteettoman suuri painoarvo kokonaisarviota
tehtdessd, tai osallistujat alkavat ilman asianmukaista koulutusta ja tyokaluja suorittaa

asiakkaidensa tai opiskelijoidensa riskiprofilointia.

Edelld kuvattujen tahattomien haitallisten vaikutusten vihentdminen ja ehkiiseminen edellyttia
kouluttajalta huolellista sisidltéjen rajaamista, pedagogisten ratkaisujen harkintaa sekd sen
arviointia, mitd tietoa on tarkoituksenmukaista kasitelld, milld tarkkuudella ja missa

kohderyhmassa.
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8. Erityyppisten koulutusten jarjestiminen

Radikalisoitumisen ja ekstremismin ennaltaehkaisyyn liittyvaa koulutusta voidaan jarjestda monella
eri tavalla ja moneen eri tarpeeseen — lyhyestd tietoisuutta lisaavasta infotilaisuudesta
pitkakestoiseen, syventavaan ammatilliseen koulutukseen. Koulutuksen muoto, laajuus ja sisallot

maaraytyviat kohderyhman, tavoitteiden ja kdytettavissa olevien resurssien mukaan.

Ammattilaisten osaamisen kehittimisessd on hyvd hyodyntda mahdollisimman laajasti erilaisia
tietoisuutta, ymmarrysta ja osaamista kehittavia tyoskentelymuotoja. Osaamista voidaan kehittaa
esimerkiksi:

e jakamalla materiaalia tyOyhteisossa

e jarjestamailla lyhyita briiffauksia ja tietoiskuja ajankohtaisista aiheista

o fasilitoimalla tietoiskujen jalkeisia keskustelutilaisuuksia vetamalla temaattisia keskusteluja
tai tyopajoja tietysta organisaatiossa ajankohtaisesta aihepiirista,

e jarjestimalld asiantuntijoiden vetamia alustuksia, luentoja ja webinaareja

e jarjestimalld seminaareja ja konferensseja

a. Kaytanteet ja pedagogiset ratkaisut

Koulutus radikalisoitumisen ja ekstremismin teemoista vaatii riittavasti aikaa, silla liian
pintapuolinen kasittely voi jattda osallistujat epavarmoiksi tai jopa vahvistaa vaarinkasityksia.
Koulutuksen pituus ja rakenne onkin suunniteltava huolella suhteessa tavoitteisiin: mita
syvallisempaa osaamista tavoitellaan, siti enemman aikaa tarvitaan seki tiedon omaksumiseen etta

sen soveltamiseen kaytantoon.

Hyviassa koulutuksessa teoria ja toiminnallisuus ovat tasapainossa. Alustukset ja luennot luovat
yhteisen tietopohjan, mutta oppiminen syvenee parhaiten vuorovaikutuksen, reflektoinnin ja
kokemusten jakamisen kautta. Huolellisesti anonymisoitujen tapausesimerkkien (joista on poistettu
tai muutettu myos muut tunnistamisen mahdollistavat tiedot kuin henkilon nimi), julkisiin 1ahteisiin
perustuvien tapausesimerkkien tai itse keksittyjen esimerkkien, ryhmakeskustelujen,
rooliharjoitusten ja reflektoivien tehtavien avulla osallistujat voivat peilata oppimaansa omaan

tyohonsa ja tunnistaa konkreettisia toimintatapoja omalle sektorilleen.

Riittava aika kysymyksille ja keskustelulle on oleellinen osa laadukasta koulutusta. Myos tauot ovat
tarkeitd. Ne mahdollistavat paitsi ajatusten jasentymisen ja hengdhtamisen, myos verkostoitumisen

ja kokemusten vaihdon osallistujien kesken.
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Huomioi koulutuksen pedagogiset liihtokohdat:

- Varaa riittavasti aikaa teeman/teemojen syvilliseen kisittelyyn (ei liian pinnallista) -
sisdllot suhteutetaan koulutuksen kestoon

- Pida tasapaino teorian ja kdaytannon esimerkkien valilla

- Varmista, ettd koulutusmateriaalien visuaalisuus tukee oppimista

- Lahestymistapa on kiytdnnonldheinen ja osallistava

- Koulutus on vuorovaikutteinen ja sisiltda keskusteluja, reflektointia ja kokemusten
jakamista

- Koulutuksesta saa konkreettisia tyokaluja ja menetelmia kaytinnon tyohon

- Taukoja ja mahdollisuuksia epaviralliseen verkostoitumiseen on tarpeeksi

- Varaa riittavasti aikaa myos kysymyksille ja yhteiselle keskustelulle

Pedagogisia menetelmié

(I‘iedon vilittimiseen soveltuvat\ / Tapauspohjaiset \
menetelmat: menetelmat:
e luennot e tapausesimerkit (case-esimerkit)
e asiantuntija-alustukset e tapauspohjainen
e videoluento tai tallenne ongelmanratkaisu
e podcasting tai muun media- e dilemmakeskustelut
aineiston hyodyntdminen e oikeiden ja/tai fiktiivisten
¢ paneelikeskustelut

tapahtumien jalkianalysointi /

/ Keskustelua ja yhteisti \

N [

Toiminnalliset menetelmat \

ymmﬁrrystﬁ rakentavat e rooliharjoitukset (esim.
menetelmiit: puheeksiottamisesta)

e ohjattu ryhmékeskustelu (esim. * simulaatiot
eriitauko-menetelm#) e skenaariotyoskentely

e fasilitoitu keskustelu e paatoksentekoharjoitukset

e learning café e havainnointiharjoitukset

e world café \ /

e pari- ja pienryhméakeskustelu

k e kysymys- vastaus -keskustelu /
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/ Kokemukselliset \ / \

9 Reflektointia tukevat
menetelmit:

— o menetelmat:

° har nnanvara.l.sestl o reflektiokysymykset
kokemuspuhujien puheenvuorot e opbimispiivikiria
ja haastattelut . - p . !

T e 1tsearviointi

e kenttavierailut

e e e vertaispalaute
e organisaatiovierailut o el o PR

K e havainnointitehtavat / \ /
s )

Digitaaliset ja osallistavat
menetelmait:

e sihkoiset kyselyt

e Adnestystyokalut

e digitaaliset yhteiskirjoitusalustat

\_ J

b. Arviointi ja jatkuva kehittaminen

Koulutusten laadun ja vastuullisuuden varmistamiseksi on tirkedd hyodyntda arviointia.
Osallistujapalautteen kerddminen auttaa ymmartamain, miten koulutus koettiin ja missid voi
parantaa. Yhta tarkeda on arvioida, saavutettiinko koulutukselle asetetut tavoitteet ja kartoittaa,

herasiko osallistujissa tarve syventavalle jatkokoulutukselle tai muulle tuelle.

Arviointeja ei tulisi nihda kontrollin, vaan kehittdmisen ja oppimisen vilineend. Arvioinnit ovat
hy6dyllisimmilldan silloin, kun ne suunnitellaan niin, etti ne tukevat toiminnan kehittdmista. Lisaa
arvioinnista radikalisoitumisen ja ekstremismin ennaltaehkiisyn kentilli RADIA-katsauksessa
1/2026 [linkki].

Koulutusten arvioinnissa ja suunnittelussa voidaan tarkastella mm. seuraavia seikkoja:

e Osallistujapalaute

e Tavoitteiden toteutuminen

e Tarve jatkokoulutukselle

e Ajantasaisuuden varmistaminen (ilmiot, lainsdaadanto, tutkimus)
e Pedagoginen arviointi (liite 2) ja Kouluttajan itsearviointi (liite 3)
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Liite 1. Tyokalu koulutuksen suunnitteluun ja arviointiin

TYOKALU KOULUTUKSEN
SUUNNITTELUUN

Koulutuksen nimi:

naksékulmat

kokonaisuus

Sisilléllinen [ ] Laaja kokonaisuus | [ | Valikoitu [ ] Tarkasti rajattu
laajuus Kokonaisvaltaisuus, useat | Valitut teemat, rajattu Yksi tasmillinen aihe tai

kysymys

Miksi juuri tama laajuus palvelee koulutuksen tavoitetta?

Siséltdjen kasittelyn | [ | Johdantomainen | [_| Syventiva [] Erikoistuva
syvyys Peruskasitteet, yleiskuva Taustatekijat, iimididen Asiantuntijataso,
valiset yhteydet erityisosaaminen

Riittaako kaytettavissa oleva aika tahan syvyyteen?

ammattiryhmat

Koulutuksen [ ] Kohdentamaton [] osinkohdennettu || ] Tarkasti kohdennettu
kohderyhma Laaja osallistujajoukko Tietyt toimialat ja Yksi toimiala, organisaatio,

kohderyhma

Mitéa osallistujat jo osaavat ja mita heidan tulee koulutuksen jalkeen osata?

Pedagoginen
osallistavuus

[ ] Vastaanottava

Tiedon vastaanottaminen:

luennot, alustukset

[ ] Vuorovaikutteinen

Keskustelu, pohdinta,
kokemnusten jakaminen

[ ] Toiminnallinen

Harjoittelu, soveltaminen,
yhteinen tyoskentely

Tukeeko valittu toteutustapa parhaiten tavoiteltua oppimista?

Vaikutustenarviointi

Tavoitteet

Checklist

Ovatko koulutuksen
laajuus ja kaytettavissa

oleva aika tasapainossa?

D Tukeeko kasittelyn syvyys
koulutuksen tavoitteita?

koulutuksen tavoitteet)

Tulokset (mitd konkreettista

Arviointimittarit (palaute,
tavoitteiden saavuttaminen)

Riskit (tekijat, jotka voivat vaarantaa

koulutuksella voidaan saavuttaa)

D Vastaako koulutus

kohderyhman
lahtotasoa, tehtavia ja
toimivaltuuksia?

Tukevatko valitut

tavoiteltua oppimista?
D Oletko miettinyt tapoja

arvioida sita, miten

koulutus saavutti
tavoitteet?
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Liite 2. Koulutuksen toteutuksen pedagoginen arviointi

Ei toteutunut Toteutui Toteutui
riittavilli tavalla péidosin hyvin  erinomaisesti

Koulutuksen tavoitteet olivat selkeiit ja

ohjasivat toteutusta o = -
Sisalto vastasi osallistujien tarpeita ja
lihtotasoa o = -
Koulutuksen rakenne oli looginen ja helposti
O O O

seurattava
Asiasisillot esitettiin selkeisti ja

. e ee ae O O O
ymmarrettavasti
Koulutuksessa hyodynnettiin monipuolisia,
havainnollisia ja oppimista tukevia O O O

koulutusmateriaaleja

Liite 3. Koulutustilaisuuden jalkeinen kouluttajan itsearvio

Osaamiseni on

. o Osaamiseni on
Tarvitsen paiosin

lisdosaamista riittivaa vahvaa
Hallitsin kouluttamani aiheen riittavian hyvin O O O
Osasin havainnollistaa ja selittidi
monimutkaiset asiat ymmaérrettavisti = = =
Osasin suunnitella ja toteuttaa koulutuksen
siten, etti se edisti osallistujien aitoa
oppimista, eiki niyttaytynyt pelkkini tiedon = = =
vilittamisena.
Osasin fasilitoida koulutustilaisuutta ja sen
sisidltiimii keskusteluita tasapainoisesti = = =
Olin tietoinen omista ennakkokisityksisténi ja
elaminkatsomuksestani enki antanut niiden 0 O O
ohjata koulutuksen siséltoi tai keskusteluja
Pystyin vilittimiin tietoa neutraalisti niin,
etteiviit omat ennakkokiisitykseni ja
elimankatsomukseni ohjanneet esimerkiksi = = =
aihe- tai kasitevalintojani
Ymmirrin, miten aikuiset oppivat, ja osasin a o o

soveltaa sita kiytinnossa
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