
Sa
m

i T
uo

ri
ni

em
i

HÅLLBARHETS­
ÖVERSIKT
Hållbarhet och ansvar vid  
Helsingfors universitet 2024
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FÖRORD
År 2024 var på många sätt ett betydande år för Helsingfors universitets hållbarhets- och 
ansvarsarbete. Universitetet placerade sig på en utmärkt 18:e plats i den internationella jämfö-
relsen QS World University Rankings: Sustainability, vilket gav synlighet och erkännande för 
det omfattande utvecklingsarbetet under årens lopp. Ett varmt tack till alla vid universitetet för 
de långsiktiga och omfattande insatserna för att främja hållbarhets- och ansvarsarbetet! 

År 2024 var också det första året då Helsingfors universitets hållbarhets- och ansvarsprogram 
avslutades, och flera länge förberedda helheter såg dagens ljus. Vi publicerade till exempel 
anvisningar (s.31) och rekommendationer som främjar hållbarhet och ansvar, utredde värde-
ringar som anknyter till campusnaturen (s. 35) och stödde genomförandet av universitetets 
hållbarhetsidéer (s. 8). Samtidigt slutförde vi våra strategiska hållbarhets- och ansvarsprojekt 
och färdigställde åtgärderna i hållbarhets- och ansvarsprogrammet. I slutet av programmets 
sista genomförandeår och de strategiska projekten kan vi konstatera att systematiseringen av 
hållbarhets- och ansvarsarbetet har framskridit framgångsrikt, vilket skapar en stark grund för 
den framtida utvecklingen.

Samtidigt som vi till många delar slutförde det som vi redan hade kommit överens om riktade 
vi under året också blicken framåt. I samband med arbetet med universitetets andra håll-
barhets- och ansvarsprogram som inleddes i slutet av 2023 fastställde vi vår egen roll, även 
samhälleligt sett, för de kommande åren. I en värld som förändras snabbt och oförutsägbart 
måste vi komma ihåg de mål som vi fastställt och som är förenliga med våra värderingar och 
fortsätta arbeta målmedvetet för dem. Vi ska genom vår verksamhet främja såväl planetens 
som människornas och samhällenas välbefinnande och dra vårt strå till stacken för att det ska 
finnas kunskap och förståelse för att främja målen även hos de olika aktörerna i samhället. 

Under de kommande åren kommer fokus för hållbarhets- och ansvarsarbetet att ligga på att 
främja hållbar välfärd särskilt genom att satsa på kompetens, utveckla verksamhetskulturen 
och beslutsfattandet samt förstå sambanden mellan olika frågor. Till detta arbete bjuder vi in 
alla vid universitetet samt våra alumner, för endast genom att agera tillsammans kan vi skapa 
ett hållbart och välmående universitet och en hållbar framtid.

Prorector Anne Portaankorva
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HÅLLBARHETS­
ÖVERSIKT 2024 
I den här rapporten återger vi genom exempel hur vi främjade håll-
barhet och ansvar vid Helsingfors universitet år 2024. Vi tar också 
upp vilka framsteg vi gjort på väg mot målen och åtgärderna inom 
programmet för hållbarhet och ansvar 2022–2024.

Helsingfors universitets mål är att hållbarhet och ansvar ska vara en 
del av all verksamhet, från forskning och undervisning till det dagliga 
arbetet på campus och samhällssamverkan. Arbetet främjas på 
bred front i de olika verksamhetsområdena, enheterna och teamen. 
Syftet för översikten är att presentera det arbete som gjorts på ett 
så heltäckande sätt som möjligt. Vi är också medvetna om att allt 
som gjorts i en gemenskap på 40 000 personer inte kan presenteras 
fullständigt i en enda rapport. 

Kärnan i rapporten består av fem avsnitt där vi sammanställt 
åtgärderna inom temana forskning, undervisning, samhällssam-
verkan, daglig verksamhet samt strukturer och ledarskap.  I slutet 
av rapporten har vi sammanställt tabeller med åtgärderna inom 
programmet för hållbarhet och ansvar 2022–2024 där genom
förandet av åtgärderna beskrivs. 

Vi hoppas att översikten ska ge mer information och förståelse om 
hållbarhets- och ansvarsarbetet vid Helsingfors universitet och dess 
omfattning samt om var det fortfarande återstår arbete att göra.
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Vi förbättrade vår placering i interna-
tionella hållbarhetsrankingar: 
•	 18:e plats i jämförelsen QS World University 

Rankings: Sustainability
•	 Plats 101–200 i jämförelsen Times Higher 

Education Impact Rankings

Vi nådde en avkastning på 18,1 
procent genom att följa principerna 
för ansvarsfulla placeringar. 

Under utmaningsevenemanget 
Bioblitz kartlade vi över 900 arter 
på Campus Vik. 

Temat för jämställdhets- och 
likabehandlingsarbete för året var 
kulturell jämlikhet.

Vårt koldioxidavtryck behölls på 
samma nivå som året innan och 
vi vidtog många åtgärder för att 
minska utsläppen. 

Vi publicerade en redo-
görelse för värderingar 
som är kopplade till 
campusnaturen. 

Vi publicerade en fördjupad 
hållbarhetskurs för personalen. 

Av åtgärderna inom programmet 
för hållbarhet och ansvar 
genomfördes 82 procent. 

Vi ordnade världens största 
hållbarhetskonferens tillsammans 
med Aalto-universitetet. 

Den första specialise-
ringsutbildningen för 
klimatexperter inleddes 
av 42 studenter. 

Vi genomförde universitetets egna 
idéer för att främja hållbarhet och 
ansvar. 
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GENOMFÖRANDET AV 
PROGRAMMET FÖR 
HÅLLBARHET OCH 
ANSVAR 2022–202 
År 2024 var det sista genomförandeåret för det första programmet för hållbarhet och 
ansvar i Helsingfors universitets historia. Syftet med programmet har varit att samman-
ställa och göra transparent universitetets mångsidiga hållbarhets- och ansvarsarbete 
samt att identifiera de centrala åtgärderna under programperioden. 

Under det första hållbarhets- och ansvarsprogrammet gjordes viktiga framsteg vid 
universitetet. Vi systematiserade hållbarhetsarbetets strukturer, stärkte studenternas och 
personalens hållbarhetskompetens och fastställde tydliga mål för att nå koldioxidneutra-
litet. Vi gjorde flera insatser för att främja ansvarsfull interaktion och ökade synligheten 
av vårt hållbarhets- och ansvarsarbete både inom universitetet och i samhället i stort.

Av programmets åtgärder uppskattades 82 procent vara genomförda. Delvis genomför-
des 13 procent och 5 procent genomfördes inte. Flera av programmets åtgärder är också 
kontinuerliga, och således kommer främjandet av dem att fortsätta i framtiden. Även om 
merparten av åtgärderna i programmet genomfördes enligt planerna, finns det fort
farande saker att förbättra särskilt när det gäller upphandling och konkurrensutsättning, 
laboratoriernas hållbarhet, verksamhetsstyrning samt åtgärder som anknyter till hållbar-
hets- och ansvarsrisker.

På sidorna 45-56 i rapporten kan du läsa mer om vilka av åtgärderna i programmet som 
genomfördes före utgången av 2024 och vilka som ännu inte genomförts. 

Det nya programmet för hållbarhet och ansvar 2025–2028 publicerades i april 2025.  
Läs mer om programmet på universitetets webbplats.

https://www.helsinki.fi/sv/om-oss/hallbarhet-och-ansvar/ledarskap-och-uppfoljning-av-hallbarhets-och-ansvarsarbetet
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HÅLLBARHET OCH 
ANSVAR SOM EN DEL 
AV STRUKTURERNA 
OCH LEDARSKAPET 
För att målen för hållbarhet och ansvar ska kunna nås måste de 
vara en del av vardagens strukturer och arbetssätt. Vi utvecklar 
systematiskt rollerna, ansvarsfördelningen och processerna 
som stöder uppnåendet av målen. Vårt mål är att stärka det 
gemensamma engagemanget och erbjuda plats för deltagande i 
hela gemenskapen.
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1 12 75/79 1 600
prorektor med 
ansvar för 
hållbarhet och 
ansvar

prodekaner 
med ansvar för 
hållbarhet och 
ansvar

genomförda eller 
delvis genomförda 
åtgärder inom ramen 
för programmet för 
hållbarhet och ansvar

universitetsmedlemmar 
deltog i att ta fram 
hållbarhetsidéer, det vill 
säga Gnistor

Över
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VI STÖDDE UNIVERSITETETS HÅLLBARHETSKULTUR 
Vi finansierade elva av universitetets egna hållbarhetsidéer, det vill säga 
Gnistor under året.  Syftet med Gnista-finansieringen var att skapa och 
främja en hållbarhetskultur inom gemenskapen som syns i universitetets 
vardag och påskyndar förverkligandet av hållbarhetsmålen. Gnistorna 
som valdes att genomföras återspeglade ett brett spektrum av hållbar-
hets- och ansvarsperspektiv på olika håll vid universitetet. 

Gnistor som genomförts: 

•	Kasvun tila - kasvihuoneesta kestävyys- ja taidekasvatuksen tilaksi  

•	Together, we unveil the Viikki Campus Biodiversity, community 
well-being and sustainability 

•	Campus Forest Garden 

•	Ravinteet kiertoon viljelylaatikoilla! Kampusviljely ry:n kompostihanke  

•	Bio- ja ympäristötieteellisen tiedekunnan tutkimusasemien 
keittiötoiminnan vastuullistaminen. Toiminnan kehittäminen 
vastuullisuuden edelläkävijäksi.  

•	Food Futures Sustainable Dining – App Now in Finnish!  

•	Animated video on Ethical guidelines for responsible academic part-
nerships with the Global South  

•	Opiskelijalähtöiset toimintatavat osallisuuden ja työelämäpolun 
tukena yliopisto-opinnoissa 

•	Kestävä materiaalin kierto kasvitieteellisessä puutarhassa – 
ideaseminaari luovista mahdollisuuksista  

•	Animaatiovideo vetokaappien energiatehokkaasta käytöstä  

•	Helsinki Planetary Health Hub – Terveysala muutosagenttina 
planetaarisen terveyden edistämisessä  

•	Nature based serenity solutions
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https://foodfuturesnetzero.eu/
https://www.unipid.fi/for-society/responsible-global-academic-partnerships/animated-video/
https://blogs.helsinki.fi/saavutettavuus24/
https://blogs.helsinki.fi/saavutettavuus24/
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Under året förberedde vi ett nytt hållbarhets- 
och ansvarsprogram för 2025–2028. Planeringen 
av programmet inleddes med workshoppar för 
ledningen. I planeringen hördes alla vid universitetet 
och externa intressentgrupper.  Programmet 
publicerades i april 2025 och dess kärna består i att 
främja hållbar välfärd.

Vi ordnade fyra möten för nätverket för hållbarhet 
och ansvar som var öppna för hela universitetet 
och alumnerna. Temana för nätverkets möten 
var ekologisk och social hållbarhet inom 
artificiell intelligens, hållbarhetskompetens och 
hållbarhetsomställningen samt universitetets 
nuvarande hållbarhets- och ansvarsarbete och 
programmet för hållbarhet och ansvar 2025–2028.

Vi introducerade ett nytt webbaserat verktyg för 
bedömning och hantering av risker i internationell 
verksamhet. Verktyget lämpar sig för all 
internationell verksamhet och bidrar till att öka 
ansvarsfullheten i samarbetet.
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FORSKNING FÖR 
PLANETENS OCH 
MÄNNISKORS BÄSTA 
Genom mångvetenskaplig forskning kan vi ta fram ny kunskap och 
lösningar på vår tids stora utmaningar. Vi samarbetar internationellt för 
att främja hållbarhetsomställningen. Vi främjar ansvarsfull forskning och 
utvecklar allt tryggare forsknings- och undervisningsmiljöer.

11

11 802

561

7

över 3 000

fakulteter

publikationer av vilka andelen 
vetenskapligt referentgranskade 
publikationer var 76 procent 
och andelen publikationer inom 
området samhällssamverkan 24 
procent (2024)

medlemmar i Institutet 
för hållbarhetsvetenskap 
HELSUS (2024)

forskningsstationer,  
en forskningsgård

forskningsprojekt årligen
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INSTITUTET FÖR HÅLLBARHETSVETENSKAP – HELSUS

Institutets mål är att förstå och lösa komplexa globala problem 
genom att ta fram kunskap och utbildning som främjar 
förändringar i hållbarheten. HELSUS hållbarhetsforskning främjar 
förändringar i hållbarheten genom fem forskningsteman: arctic, 
urban, global south, consumption & production och theory & 
methodology of sustainability science.

•	 11 fakulteter + Luomus

•	 29 nya medlemmar i HELSUS år 2024

•	 Sammanlagt 561 medlemmar, varav 179 är doktorander och 88 
är biträdande professorer med tenure track-anställning eller 
ordinarie professorer

Bekanta dig med HELSUS årsrapport 2024 (endast på engelska).

Ta del av cowordanalysen i HELSUS undersökning.

Tabell 1. HELSUS publikationer 2022–2024.  
Källa: Rapo 29.4.2025.

Publikationstyp 2022 2023 2024

Vetenskapliga referentgranskade 
publikationer (A, C) 765 763 718

Publikationer som syftar till 
samhällspåverkan (B, D, E) 208 204 149

År 2024:

•	 HELSUS verksamhet planerades om på grund av att 
finansieringen minskade. Till exempel flyttade HELSUS 
till mindre lokaler.

•	 HELSUS-utvärderingen publicerades. Ta del av 
utvärderingen (endast på engelska).

•	 Utöver Sustainability Research and Innovation 
Congress & Sustainability Science Days (se s. 21) 
ordnade HELSUS bland annat seminariet Viikki 
Sustainability Research, paneldiskussionen Media ja 
ekokriisi – Mistä puhutaan ja mitä jätetään sanomatta? 
(Media och ekokrisen - Vad pratar vi om och vad 
lämnas osagt?) och fortsatte att ordna seminarierna 
HELSUS Brown Bag Lunch & Global South Encounters.

•	 Aderton magisterstudenter vid Helsingfors universitet 
inledde sina studier i HELSUS Co-Creation Lab, där 
studenterna fördjupar sig i de hållbarhetsutmaningar 
som partnerna presenterar. Partner 2024–2025 är 
Helsingfors stad, HRM och Marthaförbundet.

https://www.helsinki.fi/assets/drupal/2025-02/HELSUS Annual Report 2024-Ohryyn.pdf
https://www.helsinki.fi/en/helsinki-institute-sustainability-science/research/helsus-publications
https://www.helsinki.fi/en/helsinki-institute-sustainability-science/about-us/evaluation-report
https://www.helsinki.fi/en/helsinki-institute-sustainability-science/about-us/evaluation-report
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HELSINKI ONE HEALTH – HOH

är ett forskningsnätverk som fokuserar på människans och djurens 
gemensamma hälsa och som grundades för att stödja och samordna 
områdets forskning vid Helsingfors universitet. 

HOH Helsinki One Health ordnade sin tredje Una Europa One 
Health-sommarskola vid Lammi biologiska forskningsstation, där 42 
doktorander från 21 olika länder undersökte One Health-teorin och 
dess globala tillämpningar. Programmet betonade en balanserad 
kombination av livs- och samhällsvetenskaper i valet av deltagare och 
i undervisningsplanen.

Helsingfors universitet deltog i betydande grad i utvecklingen av 
modulen "AI and One Health" för mooc-kursen AI in Society, med 
betoning på synergi mellan människors, djurs och miljöns hälsa med 
hjälp av artificiell intelligens.

Universitetet utvecklade den första modulen för Una Europa 
Micro-credential-programmet "One Health in Governance", 
som syftar till att förse experter inom hälso-, livsmedels- och 
miljöområdet med övergripande strategier för att lösa globala 
hälsoutmaningar.

Tabell 2. HOH publikationer 2022–2024. Källa: Tuhat 4.4.2025.

Publikationstyp 2022 2023 2024

Vetenskapliga referentgranskade 
publikationer (A, C) 274 270 308

Publikationer som syftar till 
samhällspåverkan (B, D, E) 30 22 26
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HELSINKI INEQUALITY INITIATIVE – INEQ
är ett tvärvetenskapligt forskarsamhälle där forskarnas arbete ökar 
förståelsen av orsakerna till och konsekvenserna av intersektionella 
ojämlikheter. I den växande gemenskapen medverkar åtta fakulteter och 
över 400 forskare.

I INEQ:s verksamhet betonas mångvetenskaplighet och områden 
såsom hälsovetenskaper, demografi, ekonomi och pedagogik 
samt genus- och migrationsforskning ger värdefulla insikter om 
ojämlikhetens flerdimensionalitet. Slagkraften av INEQ:s verksamhet 
främjas av forskning om ojämlikhet på en allt bredare skala och av 
olika vetenskapsområdens mångsidiga perspektiv, vilket framhäver de 
mångvetenskapliga korsningarna hos ojämlikheter.

Genom evenemangsserien Inequality talks har INEQ aktivt ökat diskus-
sionen om intersektionella ojämlikheter både inom forskarsamhället och 
i samhället i stort. År 2024 har INEQ deltagit i att arrangera över tio 
tal- och seminarieevenemang där ojämlikhet har behandlats ur mång
vetenskapliga och intersektionella perspektiv.

Tabell 3. NEQ publikationer 2022–2024. Källa: Tuhat 4.4.2025.

Publikationstyp 2022 2023 2024

Vetenskapliga referentgranskade 
publikationer (A, C) 305 401 383

Publikationer som syftar till 
samhällspåverkan (B, D, E) 120 165 170

RESET
Resilient and Just Systems (RESET) är ett profileringsområde inom 
programmet Profi 7 och grundar sig på stark mång- och tvärvetenskap-
lighet. Den kombinerar naturvetenskaper och samhällsvetenskaper och 
för samman forskare från forskningsnätverken HELSUS, HOH och INEQ. 
RESET ordnade ett inledande tvådagarsevenemang i maj 2024 med 
temat "Globala utmaningar och rättvisa mellan arterna". Evenemanget 
omfattade keynote-föreläsningar, diskussionsevenemang och workshop-
par som lockade över 190 deltagare. Under året ordnade RESET olika 
evenemang, inklusive månatliga forsknings- och diskussionsseminarier, 
workshoppar och specialseminarier, som gav en plattform för tvärveten-
skapligt forskningssamarbete.

 TUTKIM
US
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CENTRET FÖR ATMOSFÄRVETENSKAP – INAR 

är ett mångvetenskapligt forskningscenter vid Helsingfors universitet. INAR bedriver 
högklassig nationell och internationell atmosfärforskning och miljöforskning och 
producerar forskningskunskap för samhällets bruk. Centret bedriver forskning från 
molekylär nivå ända till stora globala utmaningar.

INARs nationella samarbetspartner är Meteorologiska institutet, Östra Finlands 
universitet och Tammerfors universitet. Forskningscentret har över 250 medlemmar 
inom fysik, kemi, meteorologi, forstvetenskap, miljövetenskap och samhällsvetenskap.

INAR leder exempelvis flaggskeppet Atmosphere and Climate Competence Center 
(ACCC).

•	 År 2024 publicerade ACCC policyrekommendationer för följande helheter: klimat-
kompetensen i samhället, förstärkning av kolsänkor, betydelsen av tippningspunk-
ter för klimatet för Finland samt centrala forskningsfrågor inom arktisk forskning.

•	 Hållbarhetstemat har varit en del av ACCC:s vetenskapliga konferens och tema-
vecka för genomslagskraft samt festivalen för klimatsäkerhet som ordnades 
för andra gången. Evenemangen samlade hundratals deltagare inom forskning, 
utbildning, medborgarsamhället, konst, politik och affärslivet.

Ta del av cowordanalysen i INAR:s undersökning.

Tabell 4. INAR publikationer 2022–2024. Källa: Tuhat 4.4.2025.

Publikationstyp 2022 2023 2024

Vetenskapliga referentgranskade 
publikationer (A, C) 335 303 321

Publikationer som syftar till 
samhällspåverkan (B, D, E) 23 22 9

https://www.helsinki.fi/en/inar/research
https://www.helsinki.fi/en/inar/research
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Bekanta  
dig med 
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MIA SIVÉN INLEDDE SITT ARBETE SOM VÄRLDENS  
FÖRSTA BITRÄDANDE PROFESSOR I HÅLLBAR FARMACI
Mia Sivéns arbete vid Farmaceutiska fakulteten bidrar till att lösa hållbarhets
utmaningar inom läkemedelsbranschen. Hennes forskning betonar ett övergripande 
angreppssätt till läkemedlens livscykel och hållbar tillverkning av läkemedel.

 "Inom forskningen i hållbar farmaci är ett helhetsbetonat tillvägagångssätt viktigt. 
Vi måste förstå ömsesidiga beroenden och se på hållbarhetsperspektiven under 
hela läkemedlets livscykel", betonar Sivén.

I Sivéns arbete betonas samverkan med samhället både genom forskning och 
undervisning. Sivén anser det vara viktigt att samarbeta med aktörer utanför 
universitetet, så att forskning i hållbar farmaci kan vara till nytta för branschen på 
många olika sätt. Hennes mål är att utbilda experter som kan förändra arbetssätten 
inom branschen i en mer miljövänlig riktning.

 ”Våra studenter är de som bygger framtiden och löser hållbarhetsutmaningarna! 
Utöver expertis och problemlösningsförmåga behövs även en rejäl dos nyfikenhet 
och beslutsamhet,” framhåller Sivén.

.

VAD ÄR HÅLLBAR FARMACI?
Hållbar farmaci är ett nytt vetenskapsområde vid Helsingfors universitet och 
internationellt. Hållbar farmaci strävar efter att identifiera och utveckla lösningar 
på hållbarhetsutmaningar under läkemedlens hela livscykel, från forskning och 
tillverkning till hållbar användning och livscykelns slut. Hållbar farmaci strä-
var efter att främja ansvar och hållbara arbetssätt inom läkemedelsbranschen 
genom forskning och undervisning samt att stödja resiliens.
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Vi introducerade en nätkurs om 
grunderna i ansvarsfull forskning 
för forskare. Kursen ger en översikt 
över de olika ämnesområdena som 
ansvarsfull forskning inbegriper 
och över Helsingfors universitets 
riktlinjer och tjänster som stöder 
ansvarsfull forskning.

133 doktorander inledde sin doktors
utbildning i ett pilotprojekt som finan-
sieras av undervisnings- och kultur-
ministeriet. Pilotprojektet är en del av 
universitetets insatser för att utveckla 
doktorsutbildningen så att den bättre ska 
svara mot samhällets och arbetslivets 
ändrade behov. Pilotprojektet omfattar 
olika forskningsområden, såsom utbild-
ning, hållbarhetsomställningen, sociala 
tjänster och material inom cirkulär 
ekonomi och bioekonomi.

Placeringen för Helsingfors universitets 
forskning inom ekologi steg i den 
disciplinspecifika rankingen på 
Shanghailistan från 20:e plats 2023 
till 12:e plats. Helsingfors universitet 
är Finlands och Nordens bästa 
universitet och Europas femte bästa 
universitet inom ekologi. Områdes
uppdelningen i rankningarna grundar 
sig på uppdelningen i vetenskapliga 
publikationer.

ANSVARSFULL VETENSKAP OCH FORSKNING I VÄRLDSKLASS
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VI UTBILDAR 
VÄRLDS­
FÖRÄNDRARE 
Vi vill säkerställa att alla som utexamineras från 
universitetet har en tillräcklig hållbarhetskompetens. 
Vi utbildar också vår personal i hållbarhets- 
och ansvarsfrågor. Genom att öka utbudet av 
kontinuerligt lärande erbjuder vi alla en möjlighet 
att uppdatera sina kunskaper i takt med att världen 
förändras och kunskapsbehoven ökar.

131

31 871

114

6 252

42

1 068

40

33 3365
utbildnings
program

examensstuderande, 
varav 2 945 inter-
nationella examens
studerande

medarbetare 
genomförde 
hållbarhetskursen 
för personalen

examina

studenter deltog 
i specialiserings
utbildningen i 
klimatexpertis

studenter genomför-
de hållbarhetskursen 
– mer än dubbelt så 
många som år 2023

av Helsingfors 
universitets studie
avsnitt tillhandahålls i 
Nätverket för hållbar-
hetsstudier

kandidat
program

doktorand
program

magister
program

ÅR 2024:

El
ie
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VI UTBILDADE NYA KLIMATEXPERTER
Den nya tvååriga specialiseringsutbildningen i klimatexpertis 
inleddes i mars med 42 deltagare. Det mångvetenskapliga 
utbildningsprogrammet producerar specialister i precisa klimatfrågor 
för samhällets och arbetsgivarnas behov. Efter att de utexaminerats 
kan studenterna främja konkreta klimatåtgärder i sina organisationer. 
Läs mer om utbildningen på universitetets webbplats.

FORSKNING FÖR ATT FRÄMJA HÅLLBARHETS­
KOMPETENS OCH HÅLLBARHETSUTBILDNING
Flera olika forskningsprojekt fortsatte i samarbete med Centret för 
universitetspedagogik HYPE och koordinationsteamet vid Institutet 
för hållbarhetsvetenskap HELSUS. Teman var till exempel aktörskap 
i att främja hållbarhet, hållbarhetsuppfattningar, hållbarhetsfärdig-
heter och pedagogik samt reformer i undervisningsplanerna. Kring 
dessa teman ordnades flera workshoppar.

NY FÖRDJUPAD HÅLLBARHETSKURS FÖR PERSONALEN
Vårt mål är att varje medarbetare ska hitta sin egen roll som 
främjare av hållbarhet. Att stärka hållbarhetskompetensen var ett 
av fokusområdena för kompetensutvecklingen inom universitetets 
förvaltning under året.

Under året utvecklade vi en ny hållbarhetsutbildning, På väg mot 
hållbarhetsexpertis, som ger en djupare översikt över hållbarhet 
och komplexiteten i begreppet. Den nya fördjupade kursen är en 
fortsättning på Hållbarhet börjar med oss, den tidigare utvecklade 
webbutbildningen för personalen.

https://www.helsinki.fi/fi/matemaattis-luonnontieteellinen-tiedekunta/opetus-ja-opiskelu/jatkuva-oppiminen-ja-verkko-opinnot/ilmastoasiantuntijan-erikoistumiskoulutus
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Som en del av projektet Global campus publicerade vi ett nytt slags virtuellt hållbarhets-
spel, SERENDIP. Serendip är ett spel i vars värld studenterna kan röra sig i imponerande 
landskap och samtidigt lära sig om hållbarhet. Studenterna bekantar sig med hållbarhets-
frågor ur många olika vetenskapers perspektiv och gör uppgifter tillsammans med virtuella 
karaktärer. Spelet lämpar sig för både högskoleundervisning och personalutbildning. 

Jo
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l

https://blogs.helsinki.fi/globalcampus/
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162 2
team i kuvös
program 
hos Helsinki 
Incubators

öretag som tagit avstamp 
från företagarprogrammet 
HELSEED fick finansiering 
från Helsingfors 
universitets fonder

1 050
registrerade deltagare 
vid världens största 
konferens om 
hållbarhetsvetenskap

VI PÅVERKAR 
SAMHÄLLET 
Universitetet främjar hållbarhet genom att ställa forsknings
baserad kunskap till samhällets förfogande på många olika sätt. 
Vi samarbetar med olika aktörer i samhället lokalt, nationellt 
och internationellt. Vi bedriver vetenskapsfostran, ordnar öppna 
evenemang och kommunicerar aktivt om forskning. Vi stöder 
vetenskapsbaserade innovationer och studentinriktat företagarskap.
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DE STÖRSTA EVENEMANGEN I HÅLLBARHETSVETENSKAP I 
VÄRLDEN OCH FINLAND UNDER SAMMA TAK

I juni arrangerade vi evenemanget Sustainability Research and Innovation 
Congress & Sustainability Science Days 2024 i samarbete med Aalto-
universitetet. Evenemanget förde samman två viktiga evenemang inom 
hållbarhetsvetenskap: Sustainability Science Days, som är Finlands 
största konferens om hållbarhetsvetenskap och som arrangeras av 
Helsingfors universitet och Aalto-universitetet, och den internationella 
kongressen Sustainability Research and Innovation (SRI) som främjar 
forskning och innovationsverksamhet inom hållbar utveckling. SRI-
kongressen arrangeras årligen av aktörer i värdlandet och aktörerna 
inom hållbarhetsområdet Future Earth och Belmont Forum. Tidigare har 
evenemanget arrangerats i Australien, Sydafrika och Panama. 

1 050

13,6 %

80

140

50

20

registrerade deltagare 
på plats och på nätet

av deltagarna studenter

länder 
representerade

sessioner och 
evenemang

Över

ÖverÖver

arrangörer

sponsors
Je

es
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om

bo
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I evenemangsserien Ympäristö nyt (Miljön nu) i Tankehörnan 
behandlades bland annat FN:s klimat- och naturmöten i samarbete 
med miljöministeriet, de oförutsägbara konsekvenserna av uppvärm-
ningen för verksamheten på jorden och klimatförändringen som ett 
säkerhetshot. Tillsammans med Yle Natur ordnade vi också en fladder-
muskväll som också direktsändes på Yle Radio Suomi. Evenemangs-
serien i fyra delar nådde totalt över 1 300 åskådare på plats i Tanke-
hörnan och via livestreamningar. Seriens Youtubepublikationer och 
podcastsändningar samlade i Tankehörnans kanaler totalt över 52 000 
starter före utgången av 2024. Därutöver nådde fladdermuskvällen en 
stor publik i Yles kanaler.

I oktober publicerades den sjunde boken i serien Tiedekulmapokkari: 
Mitä ilmasto muuttaa? Elämää lämpenevässä maailmassa. 
Pocketboken utarbetades i samarbete med Tankehörnan och veten-
skapsförlaget Gaudeamus. I boken berättar forskare vid Helsingfors 
universitet hurdana omvälvningar vi lever i och vad vi kan förvänta 
oss. Hur kan vi både anpassa oss till det föränderliga klimatet och 
förhindra att de värsta alternativen förverkligas? Boken skickades 
bland annat till alla finska riksdagsledamöter och medier.  

Teman kring hållbarhet och miljö behandlades också i universitetets 
forskningsnyheter, innehållen i sociala medier och universitetets 
podcast Utelias mieli. 

Under hösten presenterade utställningen Muutoksen mallintajat i 
Tankehörnan nätverket av forskningsstationer och stationernas lång-
siktiga forskningsarbete. På fältstationerna samlas långa tidsserier 
för uppföljning av miljön. Tidsserierna har visat sig vara behövliga 
i att observera miljöförändringar, anpassa sig till dem och förutse 
deras konsekvenser. På universitetens forskningsstationer finns de 
mest omfattande dataserierna inom miljöuppföljning som fortfarande 
uppdateras aktivt.   
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https://www.helsinki.fi/fi/tiedekulma/ohjelma-ja-sisallot/tapahtumat/ymparisto-ja-kestavyys/ymparisto-nyt-2024
https://www.gaudeamus.fi/teos/mita-ilmasto-muuttaa/
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FORSKNINGSBASERAD KUNSKAP BLIR 
POLICYREKOMMENDATIONER
Policyrekommendationerna sammanfattar information som baserar sig på 
den senaste forskningen och ger råd om hur forskningsresultat kan användas 
vid beslutsfattande. År 2024 publicerades till exempel följande policy
rekommendationer:

•	 Projektet Leg4Lifes policyrekommendation Palkokasvien viljely ruoaksi ja 
rehuksi vahvistaa ruokaturvaa ja huoltovarmuutta.

•	 Policyrekommendationen av forskningsprojektet “Ilmastonmuutoksen 
tehokkaan hillinnän ja sopeutumisen kompetenssien oppiminen koulutus
järjestelmässä” (ung. Lärande av kompetenser för effektivt stävjande av 
och anpassning till klimatförändringen i utbildningssystemet) (ClimComp) 

Mer policyrekommendationer finns på finska på universitetets webbplats.

SAMARBETE FÖR SAMHÄLLET OCH MILJÖN
Universitetet förnyade sitt Östersjöåtagande. I åtagandet som gäller 
åren 2024–2028 betonas tvärvetenskaplig forskning, främjande av den 
biologiska mångfalden och satsningar på cirkulär ekonomi. Universitetet 
har deltagit i Östersjöutmaningen sedan den fick sin början år 2007. 
Det förnyade åtagandet främjar universitetets engagemang i skyddet 
av vatten och hav. Därutöver stärks samarbetet mellan universitetet och 
Helsingfors stad ytterligare.

Universitetet och finanskoncernen OP Gruppen ingick ett partnerskaps-
avtal för 2024–2029. Syftet med det tätare samarbetet är att stärka den 
ekonomiska kompetensen hos unga och att tillsammans lösa utmaningar 
i samband med hållbar utveckling. Det första samarbetsprojektet inom 
ramen för partnerskapet var barometern för ungdomars kunskaper i 
ekonomi. I fortsättningen är målet att stärka kompetensen hos OP:s 
personal och studenternas kontakter till arbetslivet.

https://www.leg4life.fi/wp-content/uploads/2024/11/Leg4Life-policy-brief_suomi_DIGI_202410_SUURI.pdf
https://www.leg4life.fi/wp-content/uploads/2024/11/Leg4Life-policy-brief_suomi_DIGI_202410_SUURI.pdf
https://www.helsinki.fi/fi/innovaatiot-ja-yhteistyo/vaikuttajille-ja-paattajille/helsingin-yliopiston-politiikkasuositukset
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BARN OCH UNGA MÖTER VETENSKAPEN

Vi fortsatte att ordna det svenskspråkiga mentorsprogrammet 
Näktergalen. Programmet erbjuder barn i årskurserna 1–6 
möjlighet att bekanta sig med högskolevärlden tillsammans 
med en mentor som studerar vid universitetet.  Målet på 
längre sikt är att göra barnet intresserat av högskolestudier. 
Mentorprogrammet ordnades för första gången under läsåret 
2022–2023 och efter det har sammanlagt 72 mentorpar bildats 
inom programmet.

Afrikadagen förde över 100 skolelever till Tankehörnan för 
att lära sig om hur det är att bedriva forskning i Afrika. Under 
evenemanget delade universitetets forskare sina erfarenheter 
och lyfte fram vetenskapens och samarbetets betydelse 
för att lösa globala utmaningar. Teman var till exempel 
antibiotikaresistens och livsmedelstrygghet. Afrikadagen 
riktar sig årligen till olika intressentgrupper och är en del av 
universitetets Afrikaprogram som utvecklar universitetets 
Afrikasamarbete.

I workshopevenemanget Min dag som läkare för hela familjen 
fick besökarna tillsammans med forskare och vetenskaps
fostrare testa hur medicin bedrivs i praktiken.  I workshop-
parna fick besökarna bland annat fördjupa sig i betydelsen 
av djurs, människors och miljöns gemensamma hälsa genom 
åskådliggörande aktiviteter och göra hälsokontroller på 
egna mjukisdjur. Evenemanget ordnades som en del av 
evenemangsserien Terveys nyt.
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FORSKNINGSSTATIONER SOM FRÄMJARE FÖR 
SAMHÄLLSSAMVERKANT
Universitetets nätverk av forskningsstationer erbjuder utmärkta förhållan-
den för fältforskning och undervisning. Vetenskapsfostran, till exempel att 
arrangera besök för skolelever och naturkurser samt annan vetenskaps- 
och naturkommunikation är också en väsentlig del av forsknings
stationernas verksamhet.

Taitas forskningsstation stödde lokala projekt

Taitas forskningsstation stödde ett lokalt trädplanteringsprojekt genom att 
donera 1 000 plantor av endemiska träd till en gemenskap i Wundanyi, där 
forskningsstationen ligger. Utöver donationen deltog stationens personal i 
den praktiska planterings- och organisationsverksamheten.

Forskningsstationen deltog också i att stödja kartläggningen av det 
omfattande djurbeståndet. Kartläggningen ordnades av Kenyas institut 
för forskning och utbildning i vilda djur i ekosystemet i Tsavo. Tsavo är ett 
av Östafrikas viktigaste förekomstområden för vilda djur och stöder också 
människans välbefinnande genom att binda kol och erbjuda vatten.

6 1
forsknings
stationer i 
Finland

en i Kenya

Pi
ca

sa
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Gymnasister fördjupade sig i 
klimatförändringen i Kilpisjärvi
I oktober samlades Fjäll-Lapplands gymnasister till 
Kilpisjärvi biologiska station för en intensivkurs som 
ordnades i samarbete med Värriö forskningsstation. 
Under tre dagar fick studenterna bekanta sig med 
effekterna av klimatförändringen och förlusten av 
biologisk mångfald samt testa dataprogrammering 
med hjälp av klimatmaterial.

Hyytiälä forststation deltar i att främja en 
mångfacetterad skogsdebatt
I februari ordnade Juupajoki kommun och 
Hyytiälä forststation vid Helsingfors universitet 
ett skogsforum för att öka debatten om skogen 
och perspektiven i den. Skogsforumet strävar 
efter att för sin del öka samhällsdebatten om 
skogens många betydelser och föra in den nyaste 
forskningskunskapen i den viktiga diskussionen.
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STÖD OCH MÖJLIGHETER FÖR FÖRETAGSIDÉER
Helsingfors universitets fonder investerade i två företag som tagit 
avstamp från företagarprogrammet HELSEED för studenter. Stöd 
beviljades till Sustashift Oy, som erbjuder företag lösningar och 
verktyg för hållbarhetsrapportering, och Minnet Company Oy, 
som utvecklar en applikation för att hjälpa minnessjuka och deras 
närstående i vardagen. Totalt har Helsingfors universitets fonder via 
programmet investerat i sex företag som sett dagens ljus genom 
företagarprogrammet. Målet för företagarprogrammet HELSEED för 
studenter, som startades 2020, är att uppmuntra studenterna att 
utveckla sina idéer till uppstartsföretag. Målet är också att stödja 
befintliga uppstartsföretag i att utveckla verksamheten.

Helsinki Incubators inkubatorprogram vid universitetet fortsatte 
sin verksamhet. Inkubatorn NEXUS med betoning på hållbara 
teknologi- och AI-lösningar, inkubatorn Biosphere som fokuserar 
på slagkraftiga idéer inom bioekonomi och cirkulär ekonomi 
samt inkubatorn TREMOR för idéer som anknyter till samhälleliga 
frågor, välfärd och utbildning inledde sitt tredje verksamhetsår. 
Tematiska förinkubatorer samlades i ett tvärvetenskapligt 
förinkubatorprogram, Pathways, som ordnades två gånger 
under året. Olika perspektiv för hållbar utveckling var starkt 
framträdande i företagsidéerna för de team som deltog i de olika 
kuvösprogrammen. 

162 432 80
team deltog 
under 2024

team har deltagit 
sedan 2022

registrerade företag 
har tagit avstamp 
från programmen

Nästan
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HANDLINGAR 
I VARDAGEN 
STÖDER VÅRA MÅL 
I en gemenskap på nästan 40 000 personer har vardagens handlingar 
och val stor inverkan. Vi vidtar ständigt åtgärder för att minska vårt 
koldioxidavtryck, spara energi och främja naturens mångfald. Genom 
ansvarsfulla placeringar tryggar vi vår egen ekonomi och stöder 
samtidigt ansvarsfulla aktörer. Vi främjar personalens och studenternas 
välbefinnande samt jämlikhet och likabehandling bland alla vid 
universitetet på flera olika sätt.

51 057 tCO₂e 2,6 %

21818,1 %

Koldioxidavtrycket  
(koldioxidekvivalentton)

Den förnybara energi som produce-
rades på plats av campusens totala 
energiförbrukning

deltagare på kurserna 
i välbefinnande för 
studenter

Avkastningen på placeringar 
genom att följa principerna 
för ansvarsfulla placeringar
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KOLDIOXIDAVTRYCKET BEHÖLLS PÅ SAMMA NIVÅ SOM 
ÅRET INNAN
Universitetets koldioxidavtryck år 2024 var 51 057 koldioxidekvivalentton 
(tCO₂e), vilket innebär att avtrycket behölls på samma nivå som året innan. 
Antalet inrikes flygkilometer minskade och ursprungsgarantier köptes för el. 
Inom klimatarbetet satsade universitetet också på att införa de nya anvisning-
arna i praktiken.

•	 Antalet flygkilometer minskade med 10 procent jämfört med föregående 
år, och antalet inrikes flygresor minskade med 24,5 procent från året innan. 

•	 Av den inköpta el som användes i fastigheterna producerades 24,5 procent 
med kärnkraft och 75,5 procent med vattenkraft. Den förnybara energi 
som producerades på plats stod för 2,6 procent av campusens totala 
energiförbrukning – målnivån är 10 procent före år 2030.  

•	 De senaste åren har universitetet satsat på energieffektivitet. Byggnader-
nas energiförbrukning har minskat med 13,3 procent jämfört med 2019, 
och vattenförbrukningen har sjunkit med 28 procent.  

•	 Återvinningsgraden låg på samma nivå som föregående år och var 55,5 
procent. Jämfört med år 2019 ökade återvinningsgraden med 17 procent. 

•	 När det gäller upphandlingar minskade utsläppen inte, och samtidigt steg 
kostnaderna. År 2024 ingick universitetet en miljömärkningsförbindelse, 
där universitetet lovar att beakta miljömärkning vid alla upphandlingar där 
det är möjligt. 

Koldioxidavtrycket beräknas enligt GHG-protokollet (Greenhouse Gas 
Protocol), och i beräkningarna beaktar Helsingfors universitet inte bara 
direkta utsläpp (Scope 1) och utsläpp från köpt energi (Scope 2) utan 
även indirekta utsläpp (Scope 3), såsom resor, upphandlingar och mat.
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Scope 1    1  974 tCO2e, 4 %
Omfattar egna direkta utsläpp. Hit 
räknas uttsläpp från egna fordon ock 
egen energiproduktion. 

Scope 2    9 733 tCO2e, 17 %
Utsläpp från köpt energi. Störst andel 
i den här kategorin har utsläpp som 
orsakas av produktionen av el och 
fjärrvärme. 

Scope 3   39 350 tCO2e, 77 %
I värdekedjan uppstår även andra än 
uttsläpp från energin. Den här kateN
gorin omfattar resor, upphandlingar, 
mat och underhåll av lokaler. 
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UTVECKLINGEN OCH FÖRDELNINGEN AV KOLDIOXIDAVTRYCKET PER UTSLÄPPSKATEGORI

Bild 1. Koldioxidavtrycket 2024 per utsläppskategori.

Bild 2. Koldioxidavtrycket 2024 presenterat enligt GHG-protokollet.
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NYA ANVISNINGAR FÖR ATT MINSKA KOLDIOXID­
UTSLÄPPEN OCH FRÄMJA EN HÅLLBAR 
VERKSAMHETSKULTUR PÅ ETT ÖVERGRIPANDE PLAN

De nya reseanvisningarna uppmuntrar personalen till mer 
hållbara resesätt. För att minska utsläppen från resor är 
det av avgörande vikt att resa mindre och undvika onödiga 
resor. Som en del av reseanvisningarna publicerades därför 
också anvisningar för behovsprövning. De nya anvisningarna 
uppmuntrar till att använda tåg och gör det bland annat 
möjligt att resa landvägen och kombinera distansarbete med 
arbetsresor.  

Serveringsrekommendationen för de evenemang som 
universitetet arrangerar uppmuntrar i allt högre grad till 
vegetarisk kost och till att undvika produkter som enligt 
forskning har en stor negativ effekt på klimatet och miljön. 
Enligt restaurangerna vid universitetet är 80–100 procent 
av alternativen i beställningsserveringarna för närvarande 
vegetariska, beroende på restaurang.

Tips för arrangemang av hållbara och ansvarsfulla evenemang 
är till stöd för dem vid universitetet som arrangerar 
evenemang. Tipsen innehåller till exempel information om 
platsen för evenemanget, tillgängligheten samt programmet 
och kommunikationen.
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https://www.helsinki.fi/assets/drupal/2024-01/SV_Helsingfors%20universitets%20serveringsrekommendation.pdf
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VI MINSKADE FÖRBRUKNINGEN AV ENERGI OCH VATTEN

I universitetets fastigheter genomför vi årligen projekt som syftar till att förbättra 
energieffektiviteten. Därutöver optimeras husteknikens inställningar med 
beaktande av lokalanvändningen. Under uppvärmningssäsongen justerades 
värmen i kontorslokalerna ner som en fortsättning av den landsomfattande 
kampanjen ”Snäppet lägre” år 2022. Också avkylningen i kontorslokalerna under 
sommarperioden minskades.

År 2024 var fastigheternas energiförbrukning 165 280 MWh, varav uppvärm-
ningens andel var 87 320 MWh och elens andel 77 941 MWh. Den specifika elför
brukningen i byggnaderna var 104 kWh/brm2 och den specifika förbrukningen för 
uppvärmning 136 kWh/brm2. 

Vårt mål är att årligen öka energiproduktionen så att mer än 10 procent av energi-
förbrukningen senast år 2030 täcks med egen förnybar energi. 

År 2024 producerade solcellssystemen 881 MWh el och 12 MWh värme. Förnybar 
värmeenergi producerades till en mängd av 2 037 MWh av träflis och 215 MWh 
med pellets. Med jordvärmesystemen producerades 1 072 MWh värme. Mäng-
den förnybar energi var sammanlagt cirka 4 218 MWh, vilket motsvarar cirka 2,6 
procent av fastigheternas totala konsumtion.

7,9 %

0,2 % 15,3 %

0,2 %
Den totala energi
förbrukningen sjönk med  

Den normerade energi-
användningen sjönk med  

Siffrorna jämförda med 2023

Den totala vattenför-
brukningen sjönk med 

Elförbrukningen 
sjönk med 
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•	 År 2024 var den totala avfallsmängden 2 718 ton. Från lokalerna 
samlades totalt 1 723 ton nyttoavfall och blandat avfall. Avfalls-
mängden från lokalerna var på årsnivå 133 ton mer än år 2023. 
Ökningen förklaras till stor del av att antalet lokaler som omfattas 
av uppföljningen av avfallsmängderna växte till att omfatta en del 
av de lokaler som ägs av Kiinteistö Oy Biomedicum Helsinki.

•	 I lokalerna sorterades 56 % av avfallet som material för 
återvinning och 44 % av den totala avfallsmängden brändes 
som blandat avfall och energiavfall. Energin från det avfall 
som brändes vid Vanda Energis avfallskraftverk utnyttjades för 
fjärrvärme- och elproduktion. 

UTVECKLING AV AVFALLSMÄNGDEN OCH FRÄMJANDE AV DEN 
CIRKULÄRA EKONOMIN
Universitetets personal och studenter återvinner och sorterar själva sitt avfall efter sorterings-
möjligheterna. Avfallsmängden följs årligen upp enligt avfallskomponent. Vi utvecklar kontinu-
erligt vårt sorteringssystem, lägger till sorteringsställen och utvecklar nya former av cirkulär 
ekonomi och återvinning. 

Effektiv intern återvinning av möbler som tagits ur bruk och försäljning av möblerna för åter-
bruk har utvecklats aktivt. Flera av objekten har möblerats med möbler som blivit överflödiga 
i andra universitetsbyggnader och som vid behov har restaurerats. Via den offentliga sektorns 
auktionsplattform Kiertonet såldes möbler och annat som tagits ur bruk ur universitetets 
byggnader och andra varor. Därutöver har utrustning och byggnadsdelar sålts via Helsingfors 
stads klusterprogram för cirkulär ekonomi.

Tabell 5. Utvecklingen av mängden nyttoavfall och blandat avfall i förhållande till jämförelse-
året 2019 och år 2023 enligt färdplanen för ett koldioxidneutralt Helsingfors universitet 2030.

Nyttoavfall och blandat avfall som samlats från lokalerna (ton) Förändring

Avfallstyp 2019​ 2023​ 2024​ 2019 ◊ 2024​ 2023 ◊ 2024​

Bioavfall 491​ 479​ 526​ 7 %​ 9 %​

Kartong och papp 35​ 194​ 209​ 83 %​ 7 %​

Glas 17​ 32​ 26​ 36 %​ -21 %​

Metall 14​ 38​ 45​ 69 %​ 16 %​

Plast 4​ 38​ 44​ 91 %​ 13 %​

Papper 133​ 116​ 98​ -36 %​ -18 %​

Energiavfall 10​ 8​ 7​ -39 %​ -11 %​

Blandavfall 760​ 685​ 768​ 1 %​ 11 %​

Totalt 1 464​ 1 590​ 1 723​ 15 %​ 8 %​

Återvinningsgrad 47,4 %​ 56,4 %​ 55,5 %​ 17,0 %​ -1,7 %​

Nyttoanvändningsgrad 100 %​ 100 %​ 100 %​ 0 %​ 0 %​
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VI INLEDDE EN KARTLÄGGNING AV 
TILLGÄNGLIGHETSUPPGIFTER

Vi inledde ett projekt för tillgänglighetskartläggning 
som fokuserar på att förbättra tillgången till upp-
gifter om byggnadernas tillgänglighet. Projektet är 
indelat i tre arbetshelheter: 

•	 Uppgifter om byggnadernas tillgänglighet

•	 Uppgifter om lokalernas tillgänglighet

•	 Tillgänglighetskarta för respektive byggnad

Under året lade universitetet till uppgifter om 
byggnadernas tillgänglighet på Centrumcampus 
i universitetets servicekarta och utvecklade ett 
formulär för insamling av uppgifter om tillgänglighet 
i undervisnings- och evenemangslokalerna. Blan-
ketten utvecklades i ett internt sektorsövergripande 
samarbete. I arbetet användes Invalidförbundets 
mallar för tillgänglighetskartläggning och en expert 
konsulterades. Dessutom utarbetades ett pilot
projekt för tillgänglighetskartor för universitetets 
huvudbyggnad.
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VI ÖKADE FÖRSTÅELSEN AV NATURENS 
MÅNGFALD PÅ CAMPUS

Vi publicerade utredningen Campusnaturens mångfald 
och många värden vid Helsingfors universitets 
campus. Utredningen beskriver de mest betydelsefulla 
områdena på Helsingfors campus och presenterar 
metoder för att främja naturens mångfald. I arbetet 
användes öppna data, kartläggningar av arterna 
på campus samt personalens och studenternas syn 
på naturens mångfald och trivseln på campusens 
uteområden. Läs mer om utredningen på universitetets 
webbplats.

I Bioblitz på Campus Vik gjordes över 3 500 
artobservationer som innehöll närmare 900 arter. 
Bioblitz är ett roligt utmaningsevenemang med 
snabbt tempo för biologisk mångfald, där alla inom 
organisationen i fråga samlas för att observera, 
identifiera och registrera så många arter som möjligt 
inom ett visst område och inom en viss tidsram.
	
På Campus Vik byggdes en campusnaturstig upp. 
Målet med den 1,2 kilometer långa rutten är att öka 
förståelsen av naturens mångfald och presentera den 
mångsidiga biodiversiteten på campusområdet, med 
fokus särskilt på växt- och insektsarter på campus
ängarna. Stigen erbjuder samtidigt en möjlighet till 
rekreation.
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https://www.helsinki.fi/sv/om-oss/hallbarhet-och-ansvar/en-hallbar-och-jamstalld-universitetsvardag/en-vardag-vid-universitetet-inom-planets-granser
https://www.helsinki.fi/sv/om-oss/hallbarhet-och-ansvar/en-hallbar-och-jamstalld-universitetsvardag/en-vardag-vid-universitetet-inom-planets-granser
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KULTURELL JÄMLIKHET TEMAT FÖR JÄMSTÄLLDHETS- OCH 
LIKABEHANDLINGSARBETETS
Temaårets centrala mål var att främja kulturell tillgänglighet. Det allmänna 
målet är att alla vid universitetet ska kunna känna sig välkomna oberoende 
av till exempel kulturella bakgrundsfaktorer. Inom ramen för temaåret 
ordnades flera evenemang, bland annat en utbildning om antirasism och ett 
avslutningsseminarium där Sametingets ordförande Pirita Näkkäläjärvi talade.

ÖVRIGT SOM SKETT I JÄMSTÄLLDHETS- OCH 
LIKABEHANDLINGSARBETET
Under året ordnades också bland annat utbildningar om omedvetna fördomar 
i arbetslivet och krävande handlednings- och rådgivningssituationer.

På välmåendedagen i Gumtäkt delade medlemmarna i campusgemenskapen 
sina erfarenheter av teman kring minoritetsstress och diskuterade olika sätt 
att vara bundsförvant för underrepresenterade grupper i en akademisk 
gemenskap.

Universitetets arbetsgemenskapspris delades ut till Nationalbiblioteket och 
till kärnteamet för ViikkiLab på En eftermiddag för gott arbete. Arbetsgemen-
skapspriset kan delas ut till arbetsenheter som på ett exceptionellt sätt främjar 
arbetshälsan och arbetarskyddet.

Maikki Friberg-priset delas ut årligen för förtjänstfullt arbete för att främja 
jämställdhet och likabehandling. I år tilldelades priset nätverket University 
of Helsinki's International Staff och pilotprojektet för den internationella 
studentrådgivningen vid Helsingfors universitet.

Under året utarbetades också en ny jämställdhets- och likabehandlingsplan 
för 2025–2028.
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ÅTGÄRDER FÖR ATT FÖRBÄTTRA STUDENT- OCH 
ARBETSHÄLSAN
Mångsidiga stödåtgärder för att stärka studenternas 
välbefinnande
Under året genomförde vi flera kurser i välbefinnande, till exempel "Ryhmät 
kuntoon: hyvinvointia ja opiskeluiloa ryhmistä” (Grupper i skick: välbefinnande 
och studieglädje i grupper) och "Kohti parempaa opiskelua” (På väg mot bättre 
studier), i vilka sammanlagt 218 studenter deltog.

De internationella examensstuderandenas rådgivningstjänster och de stödtjänster 
som tillhandahållits med tilläggsfinansieringen Talent Boost fungerar aktivt.

Evenemang för välbefinnande, såsom Unisports gymnastikpass, Pomodoro-sessio-
ner och Hälsotisdagarnas evenemang ordnades både på campus och på distans.

Lärocentret Aleksandrias lokalplanering och utvecklingen av verktyg för 
kundförståelse tog hänsyn till studenternas välbefinnande.

Axplock ur Undervisnings- och studentservicens nyckeltal

•	 3 503 reserverade tider till studierådgivaren

•	 950 individuella vägledningstillfällen hos studiepsykolog

•	 608 individuella vägledningstillfällen med karriärvägledare

•	 750 tutorer utbildades bland annat i att främja grupphandledning och 
likabehandling.

Arbetshälsan följs upp genom en enkät som genomförs 
vartannat år
På basis av den senaste arbetshälsoenkäten som genomfördes våren 2023 vidtogs 
åtgärder både vid enheterna och på universitetsnivå åren 2023–2024.

De centrala utvecklingsåtgärderna bestod i att minska belastningen i arbetet, 
stärka samhörigheten, utveckla ledarskapet och chefsarbetet samt göra karriär-
utvecklingen tydligare och utveckla kompetensen. Enheterna har också börjat 
utveckla många andra delområden utifrån de enhetsspecifika resultaten. 

Den senaste arbetshälsoenkäten genomfördes i januari–februari 2025.V
ei

kk
o 

So
m

er
pu

ro



38

HÅ
LLBA

RH
ET O

CH A
N

SVA
R V

ID
 H

ELSIN
G

FO
RS U

N
IV

ERSITET 2024 
 DAG

LIG
 VERKSA

M
H

ET

ANSVARSFULLA PLACERINGAR

Universitetets placeringsverksamhet styrs av 
de principer för ansvarsfulla placeringar som 
universitetets styrelse godkänt. Placeringsstrategin 
bygger på akademisk forskning, och dess hörnstenar 
är diversifiering av placeringstillgångarna, låga 
kostnader och att stävja klimatförändringen. Med 
ansvarsfullhet avses ansvar för såväl universitetets 
ekonomi som samhället och miljön i större 
utsträckning. 

År 2024 var avkastningen på placeringsverksamheten 
+18,1 procent. Den genomsnittliga årsavkastningen 
från ingången av år 2019 har varit 12,7 procent. 
Placeringarna i producenter av fossila bränslen 
avvecklades år 2020, och universitetet strävar efter 
en koldioxidneutral placeringsportfölj senast 2030. 
Koldioxidavtrycket av universitetets företag var cirka 
hälften av jämförelseföretagens vid utgången av 2024. 

Placeringsrapporten 2024 kan läsas på universitetets 
webbplats (endast på engelska)
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https://www.helsinki.fi/assets/drupal/2023-11/Principer fo%CC%88r ansvarsfulla placeringar.pdf
https://www.helsinki.fi/sv/om-oss/strategi-ekonomi-och-kvalitet/universitetets-ekonomi/vardepappersplacering
https://www.helsinki.fi/sv/om-oss/strategi-ekonomi-och-kvalitet/universitetets-ekonomi/vardepappersplacering
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DE FRISTÅENDE INSTITUTIONERNA STÖDER VÅRA MÅL

Nationalbiblioteket
stöder målen för hållbar utveckling, särskilt genom kulturell och social hållbarhet. 
Bibliotekets grundläggande uppgift är att främja kulturell och språklig mångfald, 
fri forskning, demokrati och yttrandefrihet. Den öppna produktionen av digitala 
tjänster för organisationer inom arkiv-, biblioteks- eller museibranschen är 
ekonomiskt hållbar och minskar ojämlikhet.

•	 Det riksomfattande E-biblioteket som öppnades i april 2024 som en del av 
Nationalbibliotekets tjänster främjar social hållbarhet och regional jämlikhet 
genom att erbjuda jämlik tillgång till bibliotekens digitala innehåll.

•	 I projektet Saamelaiskielten tuki digitaalisissa palveluissa (stöd för samiska i 
digitala tjänster), som avslutades i december 2024, anslöts stöd på samiska vid 
sidan av finska, svenska och engelska till Finto- och Finna-tjänsterna.

•	 År 2024 undertecknade Nationalbiblioteket Climate Heritage Networks initiativ 
Culture at the heart of Climate action som betonar betydelsen av kulturarv och 
konst samt andra kreativa områden i klimatpolitiken.

Universitetets IT-center (Tike)
har stött universitetets hållbarhets- och ansvarsarbete sedan 2019, särskilt när det 
gäller ansvarsfull hantering av it-utrustning. IT-centret (Tike) tar exempelvis hand 
om följande:

•	 Upprätthåller en tjänst för återvinning av it-utrustning – år 2024 överfördes 
2 128 datorer och andra terminaler till andrahandsmarknaden och 1 576 åter
användes som råmaterial.

•	 Erbjuder universitetets personal och studenter utlåning av utrustning för kort 
tid via Läppärilainaamo, vilket främjar gemensam användning av resurserna.

•	 Driver energieffektiva datasalar i Vik, av vilka det i den ena har införts 
tillvaratagande av spillvärme för användning i försöksväxthus.

•	 Betonar ansvarsfullhet vid it-upphandling i samarbete med statens enhet för 
samordnad upphandling Hansel.

Sam
i Perttilä

https://www.kansalliskirjasto.fi/sv/projekt/stod-samiska-sprak-i-digitala-tjanster
https://www.climateheritage.org/global-call
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DE FRISTÅENDE INSTITUTIONERNA 
STÖDER VÅRA MÅL

Naturhistoriska centralmuseet LUOMUS

•	 Antalet användare vid Finlands Artdatacenter ökade. 
Över 2 miljoner användare använde datasystemen i 
Finlands Artdatacenter som leds och administreras 
av Luomus. Artdatacentret är den mest betydande 
källan till information om biodiversitet i Finland.

•	 Luomus gjorde två nya rekryteringar inom 
biodiversitetsforskning. Med hjälp av InterEarth-
finansiering rekryterades en biträdande professor i 
förändring i biodiversitet. Den biträdande professorn 
undersöker bland annat långvariga förändringar i 
vegetationen i de nordliga ekosystemen.  Därutöver 
utsågs en forskningsledare i skyddsbiologi som har 
i uppgift att främja överföringen av biodiversitets-
forskningens framsteg till det praktiska naturskyddet.

•	 Materialet i de utrotningshotade arternas fröbank och 
de levande samlingarna kompletterades med nya 
arter. Fröbanken i Luomus vid Kajsaniemi botaniska 
trädgård fungerar som säkerhetsupplag för Finlands 
hotade arter. När fröna torkas till en låg fukthalt och 
sedan fryses ned kan de förvaras livsdugliga i tiotals, 
till och med hundratals år. Förutom som säkerhets-
upplag används fröbankens samlingar också aktivt 
för forskning och naturskydd.
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MOT EN HÅLLBAR 
FRAMTID
År 2025 fortsätter Helsingfors universitets hållbarhets- 
och ansvarsarbete målmedvetet mot allt större 
genomslag. Det andra programmet för hållbarhet och 
ansvar i universitetets historia bygger på grunden för 
det tidigare arbetet och för med sig uppdaterade mål 
och åtgärder för de kommande åren. Kärnan i det nya 
programmet är att främja hållbar välfärd, vilket innebär 
att agera med respekt för planetens gränser och 
värnande om universitetsgemenskapens välfärd, det vill 
säga en hållbar social grund. I och med fokuseringen 
på hållbar välfärd systematiseras hållbarhets- och 
ansvarsarbetet ytterligare, och verksamheter slås 
samman till exempel i form av bildandet av en ny enhet 
för hållbar välfärd. Det som betonas i arbetet under 
de kommande åren är att satsa på kompetens genom 
undervisning och forskning, utveckla universitetets egen 
verksamhetskultur och beslutsfattande samt förstå 
sambanden mellan frågor och teman. 

V
ei

kk
o 

So
m

er
pu

ro



42

HÅ
LLBA

RH
ET O

CH A
N

SVA
R V

ID
 H

ELSIN
G

FO
RS U

N
IV

ERSITET 2024 

LÄS MER OM VÅRT HÅLLBARHETS- OCH 
ANSVARSARBETE
Hållbarhet och ansvar vid Helsingfors universitet

Helsingfors universitets program för hållbarhet och ansvar 2025–2028

Institutet för hållbarhetsvetenskap HELSUS

Placeringsrapporter (endast på engelska)

HY247:s hållbarhets- och ansvarsrapporter (på finska)

UTVECKLINGSIDÉER OCH RESPONS
Vill du ge oss respons på eller utvecklingsidéer för Helsingfors 
universitets hållbarhets- och ansvarsarbete eller den här 
rapporten? Berätta för oss via e-blanketten. Du kan också 
kontakta oss direkt: Kontaktpersoner för hållbarhets- och 
ansvarsfrågor.
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https://www.helsinki.fi/sv/om-oss/det-har-ar-helsingfors-universitet/hallbarhet-och-ansvar
https://www.helsinki.fi/assets/drupal/2025-03/HU_Program_f%C3%B6r%20_h%C3%A5llb%C3%A4rhet_och_ansvar_2025_2028.pdf
https://www.helsinki.fi/fi/helsingin-yliopiston-kestavyystieteen-instituutti
https://www.helsinki.fi/sv/om-oss/strategi-ekonomi-och-kvalitet/universitetets-ekonomi/vardepappersplacering
https://www.hy247.fi/kestavyys-ja-vastuullisuusraportit
https://elomake.helsinki.fi/lomakkeet/117170/lomake.html
https://www.helsinki.fi/sv/om-oss/hallbarhet-och-ansvar/universitetets-kontaktpersoner-hallbarhets-och-ansvarsfragor
https://www.helsinki.fi/sv/om-oss/hallbarhet-och-ansvar/universitetets-kontaktpersoner-hallbarhets-och-ansvarsfragor
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 	 Delvis genomförd
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Fokusområden för STRUKTURER OCH LEDNING samt åtgärdernas status 12/2024 – åtgärder 1/2

MÅL OCH MÄTARE

Exempel på viktigaste åtgärder Status Målsatt tidsplan

Vi kommer att publicera ett program för hållbarhet och ansvar för varje period för genomförande
planen. Programmet ska klargöra universitetets centrala mål och åtgärder i fråga om hållbarhet och 
ansvar och även redogöra för ansvariga enheter och personer, samt främja transparensen i vårt 
arbete för hållbarhet och ansvar.

 
Genomförd

Nästa program för 
hållbarhet publiceras 2025 

Vi utvecklar hållbarhets- och ansvarsrapporteringen genom att årligen publicera en hållbarhets- och 
ansvarsrapport som redovisar för de åtgärder som universitetet har vidtagit. De viktigaste resultaten 
rapporteras årligen till rektor och prorektorerna. De viktigaste hållbarhets- och ansvarsåtgärderna 
sammanfattas dessutom i universitetets årsberättelse.

Genomförd

Årligen från 2022  
Hållbarhet och ansvar ska vara ett bestående tema i målförhandlingarna mellan rektor och enheterna.

Genomförd

Diskussioner om referensramen för hållbarhet och ansvar ska införas årligen på ärendelistorna för 
universitetets kommittéer och råd. I samband med den årliga översikten granskar kommittéerna 
och råden särskilt implementeringen av Unifis teser om hållbar utveckling och ansvarsfullhet samt 
universitetets program för hållbarhet och ansvar och bedömer utvecklingsbehoven inom sitt eget 
område.

Genomförd

Vi utreder hur hållbarhets- och ansvarsperspektivet bättre kan kopplas till universitetets 
kvalitetssäkringsarbete och kvalitetstänk. Vi utreder vilka mätare för hållbarhet och ansvar 
som lämpar sig för universitetet. 

Genomförd

Senast 2025

Vi deltar i den årliga Times Higher Education (THE) Impact Ranking.
Genomförd

2022
Vi bildar Hållbarhetsfonden vid Helsingfors universitet för att stödja hållbarhetsrelaterad forskning, 
undervisning och samverkan med samhället. Genomförd

BILAGA: GENOMFÖRANDET AV ÅTGÄRDER I PROGRAMMET 
FÖR HÅLLBARHET OCH ANSVAR 2022–2024
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Fokusområden för STRUKTURER OCH LEDNING samt åtgärdernas status 12/2024 – åtgärder 2/2

VERKSAMHETSSTYRNING

Exempel på viktigaste åtgärder Status Målsatt tidsplan

Vi utreder hur bedömningen av hållbarhet och ansvar bättre kan integreras i universitetets 
projektplanering och projektrapportering.  *

Ei pystytä arvioimaan

Senast 2024
Vi utreder hur bedömning av hållbarhet och ansvar kan inkluderas i de strategiska 
portföljöversikterna inom universitetets projektledning.  **

Inte genomförd  

Vi utvecklar enheternas riskbedömning av hållbarhet och ansvar.
 
***

Delvis genomförd

Senast 2025

MÖJLIGHETER TILL HÅLLBARHETÅTGÄRDER

Exempel på viktigaste åtgärder Status Målsatt tidsplan

Vi vidareutvecklar sådana funktioner inom universitetets nätverk för hållbarhet och ansvar 
som möjliggör att gemenskapen främjar FN:s mål för hållbar utveckling i praktiken. 

Vi engagerar universitetets alumner i nätverksverksamheten och försöker hitta metoder för 
att främja hållbarhet och ansvar tillsammans med våra alumner. 

Vi uppmuntrar till diskussion, reflektion och verksamhet som berör och främjar hållbarhet.

Genomförd

2022–2024 

Vi främjar hållbarhet och ansvar tillsammans med studentkåren och försöker hitta metoder 
att ytterligare främja hållbarhet och ansvar tillsammans med våra studenter.

Vi utvecklar campusodlingen tillsammans med Kampusviljely ry och studentkåren.
Genomförd

* Åtgärdens genomförande 
kunde inte bedömas fullt ut. 

** Utvärderingen av hållbarhet 
och ansvar som en del av 
strategiska portföljöversikter 
förblev ofullständig eftersom det 
fortfarande finns utvecklings-
möjligheter inom de strategiska 
portföljöversikterna själva.

*** Riskbedömningen som helhet 
har utvecklats, och samtidigt har 
dess täckning över olika områden 
förbättrats.

	 Genomförd

 	 Delvis genomförd

	 Inte genomförd

 	 Kan inte bedömas



	 Genomförd

 	 Delvis genomförd

	 Inte genomförd
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Fokusområden för FORSKNING samt åtgärdernas status 12/2024 – åtgärder 1/2

HÅLLBARHETSFORSKNING OCH GLOBALA SAMARBETEN

Exempel på viktigaste åtgärder Status Målsatt tidsplan

Vi stärker fakultetsövergripande projekt inom mång- och tvärvetenskaplig samt 
lösningsorienterad hållbarhetsforskning genom institutet för hållbarhetsvetenskap 
HELSUS. Genomförd

2022–2024

Vi ökar antalet strategiska doktorandplatser för tvärvetenskapliga forskningsteman inom 
hållbar utveckling genom att anställa tio tvärvetenskapliga doktorander med inriktning på 
dessa teman. Genomförd

2022–2026

Vi stärker våra globala partnerskap, bland annat genom att inrätta ett utbytesprogram för 
unga forskare vid afrikanska universitet inom ramen för målen för hållbar utveckling. Genomförd

2022–2025

Vi utvecklar metoder för att följa upp och analysera forskningspublikationer om hållbar 
utveckling. Genomförd

2022–2024

Vi koordinerar UniPID, ett internationellt samarbetsnätverk för finländska universitet, 
och stöder nätverkets initiativ till att bilda ansvarsfulla globala akademiska partnerskap, 
som bland annat ska ta fram etiska riktlinjer för akademiskt samarbete med aktörer i det 
globala syd.

Genomförd

2021–2024



* Ett samordningsorgan för veten-
skap och forskning inrättades för 
en bestämd tid fram till hösten 
2025. Organet fick i uppdrag att 
prioritera utvecklingen av öppen 
vetenskap, och detta har fram-
skridit enligt förväntningarna. 
Förberedelser av regler för till-
handahållande av öppna data och 
infrastrukturer på universitetsnivå 
inleddes inte. I UNICORE-projektet 
utvecklas beaktandet av den 
kompetens som förvärvats inom 
öppen vetenskap och forskning.

	 Genomförd

 	 Delvis genomförd

	 Inte genomförd
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Fokusområden för FORSKNING samt åtgärdernas status 12/2024 – åtgärder 2/2

SÄKER FORSKNINGS- OCH UNDERVISNINGSMILJÖ

Exempel på viktigaste åtgärder Status Målsatt tidsplan

Vi kommer att stödja skyddet av hotade forskare genom att arbeta inom 
nätverket Scholars at Risk (SAR) och via finansieringsarrangemang som 
anknyter till det. Helsingfors universitet är ordförande för SAR Finland 
2022–2023.

Genomförd

2022–2023

    

ANSVARSFULL FORSKNING

Exempel på viktigaste åtgärder Status Målsatt tidsplan

Vi stärker vårt stöd till akademisk personal i frågor som rör forsknings-
etik. Vi erbjuder webbutbildning i forskningsetik för chefer och forskare 
samt utbildning i ansvarsfull forskning. 

Vi stöder aktivt ansvarsfull hantering av forskningsdata genom att 
tillämpa vår forskningsdatapolicy och våra dataskyddsprinciper.

Genomförd

2022–2024

    
Vi stöder principerna för öppen vetenskap och forskning samt öppet 
lärande som en del av ansvarsfull forskning. Vi bildar ett samordningsorgan 
för öppen vetenskap och forskning, fastställer målen för öppen vetenskap 
och forskning samt fastställer regler för tillhandahållande av öppna 
infrastrukturer och data. Vi utnyttjar vår kompetens inom öppen vetenskap 
och forskning när vi utvärderar forskning och forskare.

 
*

Delvis genomförd

Januari 2024



* Avsikten är att pilottesta kursen 
om akademiska expertfärdigheter 
för lärare våren 2025.

47

HÅ
LLBA

RH
ET O

CH A
N

SVA
R V

ID
 H

ELSIN
G

FO
RS U

N
IV

ERSITET 2024 
 U

N
D

ERVISN
IN

G

Fokusområden för UNDERVISNING samt åtgärdernas status 12/2024 – åtgärder 1/2

HÅLLBARHET INOM UTBILDNING

Exempel på viktigaste åtgärder Status Målsatt tidsplan

När vi utarbetar undervisningsplanerna för perioden 2023–2026 utarbetar vi 
gemensam praxis och gemensamma anvisningar för att stärka vår hållbarhets
kompetens. Hållbarhet och ansvar integreras i modellen för akademiska expert-
färdigheter.

Genomförd

2022

Vi genomför ett projekt för att främja hållbar utveckling i undervisningen, där 
utbildningsprogrammen tar fram metoder för att inkludera hållbarhetsteman i sin 
utbildning. Projektet hjälper utbildningsprogrammen att tillämpa riktlinjerna för 
hållbarhet i det praktiska arbetet med undervisningsplanerna, och uppmuntrar 
fakulteterna och utbildningsprogrammen att genomföra gemensam tvärvetenskaplig 
hållbarhetsundervisning. 

Genomförd

2022–2024
Vi stärker den pedagogiska kompetensen hos lärarna samt ledarna för 
utbildningsprogrammen genom att beakta FN:s mål för hållbar utveckling samt 
genom att planera en kurs i akademiska expertfärdigheter och konstruktivt länkad 
undervisning som riktar sig till lärare, samt genom att omforma utbildningen 
av pedagogiska universitetslektorer och undervisningsplanen för universitets
pedagogik.  

 
*

Delvis genomförd

HELSUS Co-Creation Lab, där magisterstuderanden kan granska centrala 
hållbarhetsutmaningar i sitt pro gradu-arbete tillsammans med sina 
samarbetspartner, ordnas årligen.

Genomförd

	 Genomförd

 	 Delvis genomförd

	 Inte genomförd



Fokusområden för UNDERVISNING samt åtgärdernas status 12/2024 – åtgärder 2/2

GLOBALA PARTNERSKAP

Exempel på viktigaste åtgärder Status Målsatt tidsplan

Vi genomför programmet One Health Early Career Champions i samarbete med 
universitetet i Nairobi. Genomförd

2021–2022

Vi stärker vårt jämlika samarbete med våra partner i det globala syd genom globala 
pilotprojekt, såsom Global Innovation Network for Teaching and Learning (GINTL), som 
bidrar till att lösa globala utbildningsutmaningar.

Genomförd

2021–2024
Vi koordinerar UniPID, det internationella samarbetsnätverket för finländska universitet. 
I verksamheten ingår planering av samarbetsbaserade webbkurser tillsammans med 
samarbetspartners i det globala syd. 

Genomförd

KONTINUERLIGT LÄRANDE

Exempel på viktigaste åtgärder Status Målsatt tidsplan

Inom ramen för nätverket Una Europa utvecklar vi ett program för hållbar utveckling 
som grundar sig på mikroinlärning. Programmet ingår i vårt utbildningsutbud inom 
kontinuerligt lärande.

Genomförd

Senast 2023

Vi utvecklar aktivt vårt utbud av kontinuerligt lärande samt samarbetet med andra 
högskolor. Vi förbinder oss att samordna och utveckla nätverket Klimatuniversitetet 
(Climate University) och erbjuder nätverkets kurser till våra studenter. Vi stöder 
bildandet av ett nationellt nätverk för utbildning inom biologisk mångfald.

Genomförd

2022–2024Vi utvecklar personalens kompetens inom hållbarhet genom programmet Ansvarsfullt 
universitet. Programmet kommer att få två nya avsnitt: hållbarhet och ansvar i 
universitetets verksamhetsmiljö, och en MOOC-kurs med hållbarhetstema för personalen.
Personalen kommer erbjudas möjlighet att delta i utbildningsprogrammet Ett jämlikt 
universitet.

Genomförd

	 Genomförd

 	 Delvis genomförd

	 Inte genomförd
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	 Genomförd

 	 Delvis genomförd

	 Inte genomförd
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Fokusområden för SAMHÄLLSSAMVERKAN samt åtgärdernas status 12/2024 – åtgärder 1/2

FORSKNINGSBASERAD KUNSKAP I BESLUTSFATTANDET

Exempel på viktigaste åtgärder Status Målsatt tidsplan

Vi stöder beslutsfattandet och den offentliga debatten samt främjar en samhällelig 
utveckling som grundar sig på forskningsbaserad kunskap.

Tillsammans med Aalto-universitetet ordnar vi årligen evenemanget Sustainability 
Science Days, Finlands största konferens inom hållbarhetsvetenskap.

Genomförd

2022–2024

Vi stöder de nationella rådgivande vetenskapliga panelernas roll. Samordningsansvar 
för Expertpanelen för hållbar utveckling 2021–2022. Samordning av kommunikationen 
mellan Finlands klimatpanel och Finlands naturpanel.

Genomförd

Vi främjar samarbetet med Helsingfors stad. Den verksamhet vid stadsforsknings
institutet Urbaria som har direkta effekter kommer att ha ett starkt fokus på teman inom 
hållbarhet och ansvar under 2022–2024.

Den del av Urbarias verksamhet som innefattar evenemang inom Direct Dialogue-
serien, coachning inom vetenskap och forskning samt forskningssamtal som Stads
akademins strategiska ledningsgrupp ordnar för ledare kommer att rikta in sig på 
hållbarhetstemat och på att främja dess inverkan under 2022–2024.

Genomförd

Vi strävar efter att lyfta fram hållbarhet och ansvar i all kommunikation vid 
universitetet. Genomförd



Fokusområden för SAMHÄLLSSAMVERKAN samt åtgärdernas status 12/2024 – åtgärder 2/2

ANSVARSFULLA PARTNERSKAP

Exempel på viktigaste åtgärder Status Målsatt tidsplan

Vi uppdaterar våra etiska riktlinjer för företagssamarbete. Vi utarbetar anvisningar 
och eventuellt även formulär för utvärdering av de samarbetspartner som deltar i 
forskning.

Genomförd

2022

Vi beaktar hållbarhets- och ansvarsfrågor i allt högre grad när vi granskar interna-
tionella samarbetskandidater och analyserar strategierna hos eventuella medelan
skaffningspartner. 

Genomförd

2022–2024

Vi förbättrar riskbedömningen och riskhanteringen i internationellt samarbete.
Genomförd

Start 2022

Vi försäkrar oss om att universitetets evenemang är i linje med FN:s mål för hållbar 
utveckling. Vi utarbetar en gemensam handbok för universitetet med anvisningar 
och konkreta exempel som beskriver hur hållbara evenemang kan ordnas vid 
universitetet eller av universitetssamfundet.

Genomförd

Juni 2023

Vi främjar studenternas och forskarsamhällets företagarfärdigheter genom Helsinki 
Think Company. Tyngdpunkten ligger på att påverka i aktuella samhällsfrågor och 
utveckla lösningar på betydande problem med hjälp av de möjligheter som företags
verksamhet kan erbjuda. Vi stöder hållbarhetsomställningen i samhället genom 
företagsinkubatorverksamhet på campus.

Genomförd

2022–2024

NATIONELLT OCH INTERNATIONELLT SAMARBETE

Exempel på viktigaste åtgärder Status Målsatt tidsplan

Vi medverkar aktivt i nätverket Finn-ARMA och Unifis hållbarhetsgrupper samt i olika 
internationella nätverk (bl.a. IUCA, SDSN-nätverket för norra Europa). Vi arbetar aktivt för 
hållbarhet och ansvar inom internationella nätverk såsom LERU och UNA Europa. Genomförd

2022–2024

  

	 Genomförd

 	 Delvis genomförd

	 Inte genomförd
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Fokusområden för DAGLIG VERKSAMHET samt åtgärdernas status 12/2024 – åtgärder 1/4

KOLDIOXIDNEUTRALITET

Exempel på viktigaste åtgärder Status Målsatt tidsplan

Vi utarbetar universitetets färdplan för koldioxidneutralitet. I färdplanen definierar vi delmål och förslag till åtgärder för 
att minska och kompensera klimatutsläppen från olika verksamheter så att vi kan bli koldioxidneutrala senast 2030. Genomförd

Januari 2023

Vi börjar följa upp våra koldioxidutsläpp på ett heltäckande sätt. Rapporteringen av koldioxidutsläpp i samband 
med universitetets upphandlingar utvecklas så att utsläppen följs upp enligt upphandlingsklass. Vi kommer också 
att fortlöpande följa upp leverantörernas rapporter. I avtalsleverantörernas rapporter följer vi upp koldioxidutsläpp, 
återvinning, energiförbrukning och andra indikatorer.

Genomförd

Senast slutet av 
2022

Vi ökar andelen koldioxidneutral fjärrvärme.
Delvis genomförd

*

2022–2024

Vi ökar produktionen av förnybar energi i universitets fastigheter. År 2025 kommer minst 5 % av energin som 
används i universitetets byggnader att produceras på plats med förnybara metoder (utgångsnivå: 1,5 %).

Delvis genomförd

**

Vi vidtar konkreta åtgärder för att spara energi. Vårt mål är att minska energi- och vattenförbrukningen i de 
byggnader som universitetet använder med 10 % från 2014 år 2025. 

Delvis genomförd

***

Värmeläckagen i våra fastigheter lokaliseras med värmekameror och läckagen åtgärdas. Därefter utreder vi 
åtgärdernas inverkan på uppvärmningens energiförbrukning. Termograferingen planeras campusspecifikt.

****
Delvis genomförd

Vi granskar principerna för energianvändningens uppföljning och strävar efter att ge användarna tillgång till 
uppföljningsrapporter i realtid. Genomförd

Vi mäter temperaturerna i fastigheterna och minskar skillnaden mellan inomhus- och utomhustemperaturer.
Genomförd

Vi börjar använda AV-utrustningens energibesparande funktioner (automatisk avstängning) och förlänger 
apparaternas livscykel genom tekniska lösningar (laserljuskällor för projektorer). Genomförd

Vi stöder koldioxidneutrala arbetsresor genom att förbättra möjligheterna till cykling och öka antalet 
laddningsstationer för elbilar. 

När vi skaffar transportmedel överväger vi alternativa bränslen (gas och el) och strävar efter att minimera 
miljöpåverkan med hänsyn till transportmedlens storlek och effektivitet.

Genomförd

Vi effektiverar lokalanvändningen och minskar personalens arbetsresor genom att tillämpa modellen för 
hybridarbete. För att minska antalet resor i anslutning till rekrytering genomför vi bland annat arbetsintervjuer, 
undervisningsprov och besök på distans med hjälp av digitala verktyg. Genomförd

2022

Vi utarbetar en färdplan för koldioxidsnålt byggande.
Genomförd

Januari 2024

* I färdplanen för ett koldioxid-
neutralt Helsingfors universitet 
bestämdes 4/2023 att HU 
inte skaffar koldioxidneutrala 
fjärrvärmeprodukter mot extra 
kostnad.

** Målen för den förnybara 
energi som produceras på 
plats och målen för att minska 
energiförbrukningen förnyades 
i färdplanen för ett koldioxid-
neutralt Helsingfors universitet 
2030 som publicerades 2023. 
Programmets mål har delvis 
uppnåtts och arbetet för att 
främja dem fortsätter.

*** Energiförbrukningen i 
förhållande till 2014 kunde 
ännu inte uppskattas i 
december 2024.

**** Officiella anvisningar om 
termisk avbildning har ännu 
inte utarbetats, och avbild-
ningar och energisparberäk-
ningar gjordes tills vidare 
endast på Campus Vik.

	 Genomförd

 	 Delvis genomförd

	 Inte genomförd
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Fokusområden för DAGLIG VERKSAMHET samt åtgärdernas status 12/2024 – åtgärder 2/4

BIOLOGISK MÅNGFALD OCH CIRKULÄR EKONOMI

Exempel på viktigaste åtgärder Status Målsatt tidsplan

Vi genomför en undersökning av naturkapitalet och ekosystemtjänsterna på universitetets fyra 
campus. Samtidigt sammanställer vi föreslagna åtgärder för att främja den biologiska mångfalden 
på campusens grönområden och för att minimera skador på naturen.

Genomförd

Januari 2025

Vi utarbetar anvisningar/modellkriterier för hållbart byggande. Vi sätter upp återvinningsmål för 
varje byggprojekt. Genomförd

Senast januari 
2025 

Vi främjar återanvändning genom att införa ett system för att återanvända begagnad utrustning (t.ex. 
laboratorieutrustning) Samma system kan användas för att informera om överflödig utrustning på en 
enhet som kunde användas på en annan enhet.

 *
Inte genomförd

Senast i slutet av 
2023

Vi tar fram anvisningar för utomstående planerare och interna användare gällande möblernas 
livslängd och underhåll samt rekommenderade möbelmaterial. Vi rekommenderar också att 
utrustning och möbler som finns i lagret används i första hand. Vi återanvänder och återvinner 
AV-utrustning och möbler så effektivt som möjligt och söker nya försäljningskanaler.

Genomförd

2024

Vi utarbetar nya anvisningar för miljöansvar för fastigheter. Anvisningarna fastställer miniminivån 
för alla fastigheter. Genomförd

2023

Vi minskar mängden blandavfall genom att sortera effektivare. Vi vidareutvecklar sorterings-
möjligheterna, uppdaterar sorteringsanvisningarna och utarbetar anvisningar om avfallskärlens 
storlekar och mått. 

Vi ordnar utbildning i sortering. Avfallshanteringens rapporter ska bli mer jämförbara.

Genomförd

2022–2024

Vi bidrar till att principerna för hållbar utveckling förankras i forskningslaboratoriernas dagliga 
verksamhet. Vi uppmuntrar till en högre användningsgrad av laboratorieutrustningen och tar 
fram mätare för att följa upp användningen. Vi förbättrar hanteringen av forskningsutrustningens 
effektiva livscykel. Vi främjar införandet av hållbara tekniska lösningar. Laboratoriepersonal ska 
erbjudas utbildning i varuflöden och cirkulär ekonomi samt i ansvarsfullhet i laboratorier.

 
**

Delvis genomförd

Senast i slutet av 
2024

* Införandet av systemet för åter-
vinning av utrustning har ännu inte 
framskridit.

** Utvecklingen av forsknings
laboratorierna i en mer hållbar 
riktning har framskridit under 
programmet. Bland annat har 
åtgärder vidtagits för att kontrollera 
forskningsutrustningens livscykel 
och främja samanvändning. Också 
hållbarhetstänkandet i fråga om 
varuflöden har förbättrats. Därut
över har betydande satsningar 
på energieffektiviteten hos olika 
forskningsinstrument gjorts under 
åren 2021–2024. Här rör det sig om 
åtgärder för kontinuerlig utveckling, 
vilket innebär att arbetet fortsätter.

	 Genomförd

 	 Delvis genomförd

	 Inte genomförd
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Fokusområden för DAGLIG VERKSAMHET samt åtgärdernas status 12/2024 – åtgärder 3/4

UPPHANDLINGAR

Exempel på viktigaste åtgärder Status Målsatt tidsplan

Vi uppdaterar universitetets anvisningar för upphandling och konkurrensutsättning och betonar 
principerna för skälighet, hållbarhet och ansvar. Vi utarbetar anvisningar för ansvarsfull upphandling, 
där man betonar principen om skälighet framom nyanskaffningar. 

Genomförd

Senast i slutet av 
2022

Vid konkurrensutsättning väljer universitetet sådana leverantörer som samarbetspartner som till alla 
delar förbinder sig till ansvarsfull verksamhet. I upphandlingarna kräver vi koldioxidrapportering samt 
ett program för minskning och rapportering av koldioxidutsläpp. 

Vi väljer i första hand koldioxidneutrala partner som har en koldioxidneutral verksamhet eller som 
kompenserar för sina utsläpp.

 *
Inte genomförd

2021–2024

Vi förutsätter att de varor och den utrustning vi köper levereras med koldioxidneutrala eller koldioxid-
kompenserade leveransmetoder. Energiförbrukningen används som urvalskriterium vid anskaffning av 
utrustning så att en lägre energiförbrukning betraktas som högre produktkvalitet. Vi köper varor och 
utrustning som kan återvinnas och som har lång livslängd.

**
Delvis genomförd

Vi förbinder oss att upprätthålla vår status som Fairtrade-högskola.
Genomförd

2022–2024

* Dessa frågor beaktas vid 
konkurrensutsättningar alltid när 
det är möjligt, och avtalsleve-
rantörerna har också levererat 
CO2-rapporter, men de kan ännu 
inte förutsättas. Därutöver är 
rapporterna inte jämförbara. 
Ansvarsfrågor har både ombetts att 
beskriva och poängsatts i anbuds-
förfrågan. Att kräva koldioxid-
neutralitet och kompensation för 
utsläpp är antingen omöjligt eller 
besvärligt i de flesta konkurrens
utsättningar.

** Delvis genomfört i den mån det 
är möjligt, men i alla konkurrens
utsättningar har det inte varit 
möjligt att beakta detta. 

* Rapporteringen om onoterade 
placeringar har utvecklats, men 
ingen separat rapport om onote-
rade placeringar gjordes, eftersom 
det konstaterades att det krävde 
mer tid att utarbeta en separat 
rapport.

ANSVARSFULL PLACERINGSVERKSAMHET

Exempel på viktigaste åtgärder Status Målsatt tidsplan

Vi ökar våra påverkansinvesteringar. Vi placerar tillsammans med t.ex. Finnfund.
Genomförd

2024
Vi ökar våra startup- och spinout-investeringar. Omfattningen av och antalet nya investeringar.

Genomförd

Vi utarbetar en hållbarhetsrapport om våra noterade placeringar. Vi utarbetar en ny rapport om 
noterade placeringar tillsammans med en extern tjänsteleverantör. Genomförd

2022

Vi förbättrar ansvarsrapporteringen om våra onoterade placeringar. Vi samlar in information och 
utarbetar en ny ansvarsrapport om våra onoterade placeringar.

*
Delvis genomförd

2023

Vi minskar våra placeringars klimatavtryck. Vi kontaktar våra fondförvaltare och omallokerar våra 
placeringar.

Genomförd

2024

	 Genomförd

 	 Delvis genomförd

	 Inte genomförd
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Fokusområden för DAGLIG VERKSAMHET samt åtgärdernas status 12/2024 – åtgärder 4/4

JÄMLIKHET OCH MÅNGFALD

Exempel på viktigaste åtgärder Status Målsatt tidsplan

Vi granskar universitetets språkpolicy samt anvisningarna för förebyggande av osakligt bemötande och 
trakasserier, samt förbättrar tillgängligheten i vår verksamhet. Genomförd

2022–2023

Vår rekrytering ska bli mer tillgänglig och inkluderande.

Vi inför ett nytt rekryteringssystem som bättre beaktar tillgänglighet.

Recognizing International Talent kommer att ingå i vår rekrytering. Det innebär bland annat att vi strävar 
efter att upptäcka omedvetna fördomar och att vi granskar rekryteringens språkkrav.

Genomförd

2022

Vi utreder könsrerlaterat våld vid universitetet och använder resultaten för att utveckla vår verksamhet 
(projektet UniSAFE). Genomförd

2022–2023

År 2022 sätter vi fokus på att inkludera personer med funktionsvariation genom att öka medvetenheten om 
ämnet, ordna utbildning och utveckla universitetets verksamhet ur ett inkluderande perspektiv. Genomförd

2022

Vi ska bli bättre på att informera om tillgängliga rutter och vi utreder möjligheten att ansluta oss till 
stadens servicekarta. Genomförd 2022–2024

Vi ökar antalet könsneutrala toaletter.
Genomförd

VÄLBEFINNANDE OCH DELAKTIGHET

Exempel på viktigaste åtgärder Status Målsatt tidsplan

Vi följer upp och förbättrar välbefinnandet systematiskt genom universitetsomfattande arbetshälso
enkäter som genomförs vartannat år. Vi utarbetar också planer för utveckling av arbetshälsan på 
enheterna och följer upp planernas genomförande. Ledarskap och chefsarbete utvecklas utifrån 
arbetshälsoenkäternas resultat.

Genomförd

2022–2024

 

 

Vi erbjuder utbildning i ansvarsfullt ledarskap och chefsarbete genom att erbjuda cheferna ett utbildnings-
program som stärker deras kompetens inom coaching och interaktivt ledarskap. Vi utvärderar ledarskap 
och chefsarbete och utnyttjar resultaten till att identifiera kommande utvecklingsområden inom ledarskap. Genomförd

Som arbetsgivare tar vi ansvar för dem som har en svag position på arbetsmarknaden. Vi genomför ett 
sysselsättningsprogram för minoriteter. Vi anställer civiltjänstgörare och arbetslösa arbetssökande. Genomförd

Vi hjälper universitetets internationella magisterstuderande att hitta jobb genom ett riktat praktik
program. Alla våra praktikplatser är avlönade. Genomförd

2023–2024

Vi stöder integreringen av internationella forskare och deras familjer med nya tjänster som erbjuds via 
projektet HEI LIFE, dvs. nätverk, stödmaterial och karriärsamarbete. Genomförd

2022

	 Genomförd

 	 Delvis genomförd

	 Inte genomförd
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