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FORORD

Ar 2024 var pad manga sétt ett betydande ar for Helsingfors universitets hallbarhets- och
ansvarsarbete. Universitetet placerade sig pa en utmarkt 18:e plats i den internationella jamfo-
relsen QS World University Rankings: Sustainability, vilket gav synlighet och erkannande fér
det omfattande utvecklingsarbetet under arens lopp. Ett varmt tack till alla vid universitetet for
de langsiktiga och omfattande insatserna for att framja hallbarhets- och ansvarsarbetet!

Ar 2024 var ocksa det forsta &ret da Helsingfors universitets hallbarhets- och ansvarsprogram
avslutades, och flera lange férberedda helheter sag dagens ljus. Vi publicerade till exempel
anvisningar (s.31) och rekommendationer som framjar hallbarhet och ansvar, utredde varde-
ringar som anknyter till campusnaturen (s. 35) och stddde genomfdrandet av universitetets
hallbarhetsidéer (s. 8). Samtidigt slutférde vi vara strategiska hallbarhets- och ansvarsprojekt
och fardigstallde dtgarderna i hallbarhets- och ansvarsprogrammet. | slutet av programmets
sista genomfdrandedr och de strategiska projekten kan vi konstatera att systematiseringen av
hallbarhets- och ansvarsarbetet har framskridit framgangsrikt, vilket skapar en stark grund for
den framtida utvecklingen.

Samtidigt som vi till manga delar slutférde det som vi redan hade kommit éverens om riktade
vi under aret ocksa blicken framat. | samband med arbetet med universitetets andra hall-
barhets- och ansvarsprogram som inleddes i slutet av 2023 faststallde vi var egen roll, &ven
samhalleligt sett, for de kommande aren. | en varld som férandras snabbt och oférutsagbart
maste vi komma ihdg de mal som vi faststallt och som &r férenliga med vara varderingar och
fortsatta arbeta malmedvetet for dem. Vi ska genom var verksamhet framja saval planetens
som manniskornas och samhéllenas valbefinnande och dra vart stra till stacken for att det ska
finnas kunskap och forstaelse for att framja malen dven hos de olika aktérerna i samhallet.

Under de kommande aren kommer fokus foér hallbarhets- och ansvarsarbetet att ligga pa att
framja hallbar valfard sarskilt genom att satsa pa kompetens, utveckla verksamhetskulturen
och beslutsfattandet samt forstd sambanden mellan olika fragor. Till detta arbete bjuder vi in
alla vid universitetet samt vara alumner, fér endast genom att agera tillsammans kan vi skapa
ett hallbart och vdlmdende universitet och en hallbar framtid.

Prorector Anne Portaankorva
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HALLBARHETS-
OVERSIKT 2024

| den héar rapporten aterger vi genom exempel hur vi framjade hall-
barhet och ansvar vid Helsingfors universitet ar 2024. Vi tar ocksa
upp vilka framsteg vi gjort pa vag mot malen och atgarderna inom
programmet for hallbarhet och ansvar 2022-2024.

Helsingfors universitets mal ar att hallbarhet och ansvar ska vara en
del av all verksamhet, fran forskning och undervisning till det dagliga
arbetet pa campus och samhaéllssamverkan. Arbetet framjas pa

bred front i de olika verksamhetsomradena, enheterna och teamen.
Syftet for Oversikten ar att presentera det arbete som gjorts pa ett
sa heltackande satt som mojligt. Vi &r ocksa medvetna om att allt
som gjorts i en gemenskap pa 40 000 personer inte kan presenteras
fullstandigt i en enda rapport.

Karnan i rapporten bestar av fem avsnitt dar vi sammanstallt
atgarderna inom temana forskning, undervisning, samhallssam-
verkan, daglig verksamhet samt strukturer och ledarskap. | slutet
av rapporten har vi sammanstallt tabeller med atgarderna inom
programmet for hallbarhet och ansvar 2022-2024 dar genom-
forandet av atgarderna beskrivs.

Vi hoppas att 6versikten ska ge mer information och forstaelse om
hallbarhets- och ansvarsarbetet vid Helsingfors universitet och dess
omfattning samt om var det fortfarande aterstar arbete att gora.
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HALLBARHETS- OCH ANSVARSATGARDERNA
| ETT NOTSKAL

Somerpuro

Veikko

Vi férbattrade var placering i interna- _qWil»
tionella hallbarhetsrankingar: = ﬁ
+ 18 plats i jamforelsen QS World University #%.. %%
Rankings: Sustainability 4
 Plats 101-200 i jamférelsen Times Higher
Education Impact Rankings

Vi ordnade varldens storsta
hallbarhetskonferens tillsammans
med Aalto-universitetet.

Vi nadde en avkastning pa 18,1
procent genom att félja principerna
for ansvarsfulla placeringar.

Under utmaningsevenemanget
Bioblitz kartlade vi 6ver 900 arter
pa Campus Vik.

Av atgarderna inom programmet .‘1’;)

for hallbarhet och ansvar [ )

genomfordes 82 procent. — %
4ib

Den forsta specialise- 4 e
ringsutbildningen for

klimatexperter inleddes L.!JI

av 42 studenter.

Vart koldioxidavtryck beholls pa
samma nhiva som aret innan och
vi vidtog manga atgarder for att
minska utslappen.

Temat for jamstalldhets- och
likabehandlingsarbete for aret var
kulturell jamlikhet.

Vi genomférde universitetets egna .“l_-*

idéer for att framja hallbarhet och  hw il

ansvar. — g
ihr

Vi publicerade en férdjupad
hallbarhetskurs for personalen.

Vi publicerade en redo- ETHE
gorelse for varderingar
som ar kopplade till
campusnaturen.

¥
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Cristian Forchione

GENOMFORANDET AV
PROGRAMMET FOR

HALLBARHET OCH e
ANSVAR 2022-202 C | N

Ar 2024 var det sista genomférandedret for det forsta programmet fér hallbarhet och
ansvar i Helsingfors universitets historia. Syftet med programmet har varit att samman-
stalla och gora transparent universitetets mangsidiga hallbarhets- och ansvarsarbete
samt att identifiera de centrala dtgarderna under programperioden.

H dIA 4VASNV HOO 13HJVETIVH

Under det forsta hallbarhets- och ansvarsprogrammet gjordes viktiga framsteg vid
universitetet. Vi systematiserade hallbarhetsarbetets strukturer, starkte studenternas och
personalens hallbarhetskompetens och faststallde tydliga mal for att na koldioxidneutra- -
litet. Vi gjorde flera insatser for att framja ansvarsfull interaktion Okade synlig
av vart hallbarhets- och ansvarsarbete bade inom universitetet och i samhallet i stort.

." ®

Av programmets atgarder uppskattades 82 procent vara genomférda. Delvis genomfor-
des 13 procent och 5 procent genomfordes inte. Flera av programmets atgarder &r ocksa
kontinuerliga, och sdledes kommer framjandet av dem att fortsatta i framtiden. Aven om
merparten av atgarderna i programmet genomfordes enligt planerna, finns det fort-
farande saker att forbattra sarskilt nar det galler upphandling och konkurrensutsattning,
laboratoriernas hallbarhet, verksamhetsstyrning samt atgarder som anknyter till hallbar-
hets- och ansvarsrisker.

Pa sidorna 45-56 i rapporten kan du lasa mer om vilka av atgarderna i programmet som
genomfordes fore utgangen av 2024 och vilka som annu inte genomforts.

Det nya programmet for hallbarhet och ansvar 2025-2028 publicerades i april 2025.
Las mer om programmet pa universitetets webbplats.



https://www.helsinki.fi/sv/om-oss/hallbarhet-och-ansvar/ledarskap-och-uppfoljning-av-hallbarhets-och-ansvarsarbetet

HALLBARHET OC}
ANSVAR SOM EN l
AV STRUKTURERN.
OCH LEDARSKAP

For att malen fér hallbarhet och ansvar ska kunna nas maste de -
vara en del av vardagens strukturer och arbetssatt. Vi utvecklar
systematiskt rollerna, ansvarsférdelningen och processerna

som stoder uppnaendet av malen. Vart mal ar att starka det
gemensamma engagemanget och erbjuda plats fér deltagande i
hela gemenskapen.
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prorektor med prodekaner genomfdérda eller universitetsmedlemmar Q ’ E
ansvar for med ansvar for delvis genomférda deltog i att ta fram ; * i >
hallbarhet och hallbarhet och atgdrder inom ramen hallbarhetsidéer, det vill ' 9} é@ 2
ansvar ansvar for programmet for saga Gnistor [ | %

hallbarhet och ansvar
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> VI STODDE UNIVERSITETETS HALLBARHETSKULTUR

Vi finansierade elva av universitetets egna hallbarhetsidéer, det vill sdga
Gnistor under aret. Syftet med Gnista-finansieringen var att skapa och
framja en hallbarhetskultur inom gemenskapen som syns i universitetets
vardag och paskyndar forverkligandet av hallbarhetsmalen. Gnistorna
som valdes att genomfdras aterspeglade ett brett spektrum av hallbar-
hets- och ansvarsperspektiv pa olika hall vid universitetet.
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Gnistor som genomforts:
e Kasvun tila - kasvihuoneesta kestavyys- ja taidekasvatuksen tilaksi

e Together, we unveil the Viikki Campus Biodiversity, community
well-being and sustainability

Campus Forest Garden

Ravi t kiertoon viljelylaatikoilla! Kampusviljely ry:n kompostihanke

i0- ja ymparistotieteellisen tiedekunnan tutkimusasemien
ittiotoiminnan vastuullistaminen. Toiminnan kehittdminen
llisuuden edellakavijaksi.

Futures Sustainable__Dining - App Now in Finnish!

" Animated video on Ethi
; nerships with the Glob

uidelines for responsible academic part-
uth

Opiskelijalahtoiset toimintatavat osallisuuden ja tydeldmapolun
tukena vyliopisto-opinnoissa

to kasvitieteellisessa puutarhassa -
ahdollisuuksista

Kestava materiaalin
ideaseminaari luovis

Animaatiovideo vetokaappien energiatehokkaasta kdytosta

Helsinki Planetary Health Hub - Terveysala muutosagenttina
planetaarisen terveyden edistdmisessa

Nature based serenity solutions
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https://foodfuturesnetzero.eu/
https://www.unipid.fi/for-society/responsible-global-academic-partnerships/animated-video/
https://blogs.helsinki.fi/saavutettavuus24/
https://blogs.helsinki.fi/saavutettavuus24/

Under aret forberedde vi ett nytt hallbarhets-

och ansvarsprogram fér 2025-2028. Planeringen

av programmet inleddes med workshoppar for
ledningen. | planeringen hérdes alla vid universitetet
och externa intressentgrupper. Programmet
publicerades i april 2025 och dess karna bestar i att
framja hallbar valfard.

Vi ordnade fyra moten for natverket for hallbarhet
och ansvar som var 6ppna for hela universitetet
och alumnerna. Temana fér natverkets méten

var ekologisk och social hallbarhet inom

artificiell intelligens, hallbarhetskompetens och
hallbarhetsomstallningen samt universitetets
nuvarande hallbarhets- och ansvarsarbete och
programmet for hallbarhet och ansvar 2025-2028.

Vi introducerade ett nytt webbaserat verktyg for
beddmning och hantering av risker i internationell
verksamhet. Verktyget lampar sig for all
internationell verksamhet och bidrar till att 6ka
ansvarsfullheten i samarbetet.
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FORSKNING FOR
PLANETENS OCH
MANNISKORS BASTA

Genom mangvetenskaplig forskning kan vi ta fram ny kunskap och
l6sningar pa var tids stora utmaningar. Vi samarbetar internationellt for
att framja hallbarhetsomstallningen. Vi framjar ansvarsfull forskning och
utvecklar allt tryggare forsknings- och undervisningsmiljder.
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fakulteter

7

forskningsstationer,
en forskningsgard

.3000

forskningsprojekt arligen

11802

publikationer av vilka andelen
vetenskapligt referentgranskade
publikationer var 76 procent
och andelen publikationer inom
omradet samhallssamverkan 24
procent (2024)

561

medlemmar i Institutet
for hallbarhetsvetenskap
HELSUS (2024)
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&
INSTITUTET FOR HALLBARHETSVETENSKAP - HELSUS %

Institutets mal ar att forsta och l6sa komplexa globala problem
genom att ta fram kunskap och utbildning som framjar
forandringar i hallbarheten. HELSUS hallbarhetsforskning framjar
forandringar i hallbarheten genom fem forskningsteman: arctic,
urban, global south, consumption & production och theory &
methodology of sustainability science.

e 11 fakulteter + Luomus Ar 2024:
e 29 nya medlemmar i HELSUS &r 2024 '

e Sammanlagt 561 medlemmar, varav 179 ar doktorander och 88
ar bitradande professorer med tenure track-anstallning eller
ordinarie professorer

e HELSUS verksamhet planerades om pa grund av att
finansieringen minskade. Till exempel flyttade HELSUS
till mindre lokaler.

e HELSUS-utvarderingen publicerades. Ta del av

. o o A i 3 .
Bekanta dig med HELSUS arsrapport 2024 (endast pa engelska). utvarderingen (endast pa engelska)

Ta del av cowordanalysen i HELSUS undersékning. e Utdver Sustainability Research and Innovation
Congress & Sustainability Science Days (se s. 21)

ordnade HELSUS bland annat seminariet Viikki
Sustainability Research, paneldiskussionen Media ja
ekokriisi - Mistd puhutaan ja mita jatetaan sanomatta?
- VLW (Media och ekokrisen - Vad pratar vi om och vad
Publikationstyp 2022 | 2023 | 2024 [amnas osagt?) och fortsatte att ordna seminarierna
Vetenskapliga referentgranskade HELSUS Brown Bag Lunch & Global South Encounters.

publikationer (A, C) s 753 e

Tabell 1. HELSUS publikationer 2022-2024.
Kalla: Rapo 29.4.2025.

e Aderton magisterstudenter vid Helsingfors universitet
Publikationer som syftar till 208 204 149 inledde sina studier i HELSUS Co-Creation Lab, dar
samhallspaverkan (B, D, E) studenterna fordjupar sig i de hallbarhetsutmaningar
som partnerna presenterar. Partner 2024-2025 ar
Helsingfors stad, HRM och Marthaférbundet.

7¢0¢ L13LISYIAINN SHO4AONISTIH dIA YVASNY HOO 13IHIVETIVH

ONINMSJ04


https://www.helsinki.fi/assets/drupal/2025-02/HELSUS Annual Report 2024-Ohryyn.pdf
https://www.helsinki.fi/en/helsinki-institute-sustainability-science/research/helsus-publications
https://www.helsinki.fi/en/helsinki-institute-sustainability-science/about-us/evaluation-report
https://www.helsinki.fi/en/helsinki-institute-sustainability-science/about-us/evaluation-report

> HELSINKI ONE HEALTH - HOH B qq wala
ar ett forskningsnatverk som fokuserar pa . mannlskans och djurenﬁ"w
gemensamma héalsa och som grundades for att stédja och samofdna
omradets forskning vid Helsingfors universitet. by

e

HOH Helsinki One Health ordnade sin tredje Una Europa One = é
Health-sommarskola vid Lammi biologiska forskningsstation, dar A\i
doktorander fran 21 olika lander undersokte One Health-teorin och
dess globala tillampningar. Programmet betonade en balanserad
kombination av livs- och samhallsvetenskaper i vaIet av deltagare ocl‘l g
i undervisningsplanen. S J

Helsingfors universitet deltog i betydande grad i utVecMingeh'rg"v :'lh,f'i-;
modulen "Al and One Health” fér mooc-kursen Al in Society, med =~
betoning pa synergi mellan manniskors, djurs och miljéns hajsa mqh,
hjalp av artificiell intelligens. ficey .\ ..}‘I-

3 NIk

Universitetet utvecklade den férsta modulen for Una:EUdea 'N';:f
Micro-credential-programmet "One Health in Governance”, oy

som syftar till att férse experter inom halso-, livsmedels- och
miljdomradet med dvergripande strategier for att I6sa globala
halsoutmaningar. W
? » ‘i e . —
) -.4‘ 3

Tabell 2. HOH publikationer 2022-2024. Kalla: Tuhat 4.4.2025.‘

Publikationstyp 2022 | 2023 | 2024

Vetenskapliga referentgranskade
publikationer (A, C)

Publikationer som syftar till
samhallspaverkan (B, D, E)

274 270 308

30 22




v# |
> HELSINKI INEQUALITY INIT’H’
ar ett tvarvetenskapligt forskarsi;%yhé

RESET | Y

Resilient and Just Systems (RESET) &r ett profileringsomrade inom
programmet Profi 7 och grundar sig pa stark mang- och tvarvetenskap-
lighet. Den kombinerar naturvetenskaper och samhallsvetenskaper och
for samman forskare fran forskningsnatverken HELSUS, HOH och INEQ.
RESET ordnade ett inledande tvadagarsevenemang i maj 2024 med
temat "Globala utmaningar och rattvisa mellan arterna”. Evenemanget
omfattade keynote-féreldsningar, diskussionsevenemang och workshop-
par som lockade 6ver 190 deltagare. Under aret ordnade RESET olika
evenemang, inklusive manatliga forsknings- och diskussionsseminarier,
workshoppar och specialseminarier, som gav en plattform for tvarveten-
skapligt forskningssamarbete.

karnas arbete 6
av intersektionella g
erkar atta fakulteter och

forstaelsen av orsakerna till och konsekvens
ojamlikheter. | den vaxande gem
6ver 400 forskare.

1skapen m

| INEQ:s verksamhet betonas mangvetenskaplighet och omraden
sasom halsovetenskaper, demografi, ekonomi‘ pedagogik

samt genus- och migrationsforskning ger vardefulla insikter ol
ojamlikhetens flerdimensionalitet. Slagkraften av INEQ:s verk
framjas av forskning om ojamlikhet pa en allt bredare skala och
olika vetenskapsomradens mangsidiga perspektiv, vilket framhz
mangvetenskapliga korsningarna hos ojamlikheter. _ -

-

%
Genom evenemangsserien Inequahty talks har INEQ akﬂvt Ok f//’/f f
sionen om intersektionella ojamlikheter bade inom fors_[garsa nhélle :

i samhallet i stort. Ar 2024 har INEQ deltagit i att arrange?a over

tal- och seminarieevenemang dar ojamlikhet har behandlats ur
vetenskapliga och intersektionella perspektiv.

e -

Tabell 3. NEQ publikationer 2022-2024. Kalla: Tuhat 4 4.2(-)2 Do

Publikationstyp 2022 =W

Vetenskapliga referentgranskade
publikationer (A, C)

Publikationer som syftar till
samhallspaverkan (B, D, E)

305

120




CENTRET FOR ATMOSFARVETENSKAP - INAR

ar ett mangvetenskapligt forskningscenter vid Helsingfors universitet. INAR bedriver
hdgklassig nationell och internationell atmosfarforskning och miljéforskning och
producerar forskningskunskap for samhallets bruk. Centret bedriver forskning fran
molekylar niva énda till stora globala utmaningar.

INARs nationella samarbetspartner & Meteorologiska institutet, Ostra Finlands
universitet och Tammerfors universitet. Forskningscentret har éver 250 medlemmar
inom fysik, kemi, meteorologi, forstvetenskap, miljévetenskap och samhallsvetenskap.

INAR leder exempelvis flaggskeppet Atmosphere and Climate Competence Center
(ACCO).

e Ar 2024 publicerade ACCC policyrekommendationer fér féljande helheter: klimat-
kompetensen i samhallet, foérstarkning av kolsankor, betydelsen av tippningspunk-
ter for klimatet for Finland samt centrala forskningsfragor inom arktisk forskning.

e Hallbarhetstemat har varit en del av ACCC:s vetenskapliga konferens och tema-
vecka for genomslagskraft samt festivalen for klimatsakerhet som ordnades
for andra gangen. Evenemangen samlade hundratals deltagare inom forskning,
utbildning, medborgarsamhallet, konst, politik och affarslivet.

Ta del av cowordanalysen i INAR:s undersdkning.

Tabell 4. INAR publikationer 2022-2024. Kalla: Tuhat 4.4.2025.

Publikationstyp 2022 2023 2024
Vetenskapliga referentgranskade

publikationer (A, C) 4 303 S8
Publikationer som syftar till 23 2 9

samhallspaverkan (B, D, E)

- e



https://www.helsinki.fi/en/inar/research
https://www.helsinki.fi/en/inar/research

Bekanta
dig med
forskaren

MIA SIVEN INLEDDE SITT ARBETE SOM VARLDENS
FORSTA BITRADANDE PROFESSOR | HALLBAR FARMACI

Mia Sivéns arbete vid Farmaceutiska fakulteten bidrar till att I6sa hallbarhets-
utmaningar inom lakemedelsbranschen. Hennes forskning betonar ett dvergripande
angreppssatt till Iskemedlens livscykel och hallbar tillverkning av lakemedel.

"Inom forskningen i hallbar farmaci ar ett helhetsbetonat tillvdgagangssatt viktigt.
Vi maste forsta dmsesidiga beroenden och se pa hallbarhetsperspektiven under
hela lakemedlets livscykel”, betonar Sivén.

| Sivéns arbete betonas samverkan med samhallet bade genom forskning och
undervisning. Sivén anser det vara viktigt att samarbeta med aktorer utanfor
universitetet, sa att forskning i hallbar farmaci kan vara till nytta fér branschen pa
manga olika satt. Hennes mal &r att utbilda experter som kan forandra arbetssatten
inom branschen i en mer miljévanlig riktning.

”Vara studenter &r de som bygger framtiden och 16ser hallbarhetsutmaningarna!
Utover expertis och problemldsningsférmaga behdvs dven en rejal dos nyfikenhet
och beslutsamhet,” framhaller Sivén.

~
VAD AR HALLBAR FARMACI?

Hallbar farmaci ar ett nytt vetenskapsomrade vid Helsingfors universitet och
internationellt. Hallbar farmaci strévar efter att identifiera och utveckla I6sningar
pa hallbarhetsutmaningar under ldkemedlens hela livscykel, fran forskning och
tillverkning till hallbar anvandning och livscykelns slut. Hallbar farmaci stra-

var efter att framja ansvar och hallbara arbetssatt inom lakemedelsbranschen
\ - genom forskning och undervisning samt att stddja resiliens.

i L., .

eikko Somerpuro
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ANSVARSFULL VETENSKAP OCH FORSKNING | VARLDSKLASS

Vi introducerade en ndtkurs om
grunderna i ansvarsfull forskning
for forskare. Kursen ger en oversikt
over de olika @amnesomradena som
ansvarsfull forskning inbegriper
och over Helsingfors universitets
riktlinjer och tjanster som stdéder
ansvarsfull forskning.

133 doktorander inledde sin doktors-
utbildning i ett pilotprojekt som finan-
sieras av undervisnings- och kultur-
ministeriet. Pilotprojektet ar en del av
universitetets insatser for att utveckla
doktorsutbildningen sa att den battre ska
svara mot samhadllets och arbetslivets
andrade behov. Pilotprojektet omfattar
olika forskningsomraden, sasom utbild-
ning, hallbarhetsomstallningen, sociala
tjdnster och material inom cirkular
ekonomi och bioekonomi.

Placeringen for Helsingfors universitets
forskning inom ekologi steg i den
disciplinspecifika rankingen pa
Shanghailistan fran 20:e plats 2023
till 12:e plats. Helsingfors universitet
ar Finlands och Nordens basta
universitet och Europas femte bdsta
universitet inom ekologi. Omrades-
uppdelningen i rankningarna grundar
sig pa uppdelningen i vetenskapliga
publikationer.



Eliel Kilkki

VI UTBILDAR
VARLDS-
FORANDRARE

Vi vill sakerstalla att alla som utexamineras fran

universitetet har en tillracklig hallbarhetskompetens.

Vi utbildar ocksa var personal i hallbarhets-

och ansvarsfragor. Genom att 6ka utbudet av
kontinuerligt larande erbjuder vi alla en méjlighet
att uppdatera sina kunskaper i takt med att varlden
fédrandras och kunskapsbehoven okar.

B0 UTEILIMNG 1? GENOVFORARDE
FORALLA DCH GLOBALT
PARTNERSIAP

M &

131

33 65

33

utbildnings- kandidat- magister- doktorand-
program program program program
AR 2024:
examensstuderande, examina studenter genomfor-

varav 2 945 inter-
nationella examens-
studerande

14

medarbetare
genomforde
hallbarhetskursen
for personalen

42

studenter deltog
i specialiserings-
utbildningen i
klimatexpertis

de hallbarhetskursen
- mer an dubbelt sa
manga som ar 2023

40

av Helsingfors
universitets studie-
avsnitt tillhandahalls i
Natverket for hallbar-
hetsstudier
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VI UTBILDADE NYA KLIMATEXPERTER

Den nya tvaariga specialiseringsutbildningen i klimatexpertis
inleddes i mars med 42 deltagare. Det mangvetenskapliga
utbildningsprogrammet producerar specialister i precisa klimatfragor
for samhallets och arbetsgivarnas behov. Efter att de utexaminerats
kan studenterna framja konkreta klimatatgarder i sina organisationer.
Las mer om utbildningen pa universitetets webbplats.

FORSKNING FOR ATT FRAMJA HALLBARHETS-
KOMPETENS OCH HALLBARHETSUTBILDNING

Flera olika forskningsprojekt fortsatte i samarbete med Centret for
universitetspedagogik HYPE och koordinationsteamet vid Institutet
for hallbarhetsvetenskap HELSUS. Teman var till exempel aktorskap
i att framja hallbarhet, hallbarhetsuppfattningar, hallbarhetsfardig-
heter och pedagogik samt reformer i undervisningsplanerna. Kring
dessa teman ordnades flera workshoppar.

NY FORDJUPAD HALLBARHETSKURS FOR PERSONALEN

Vart mal ar att varje medarbetare ska hitta sin egen roll som
framjare av hallbarhet. Att starka hallbarhetskompetensen var ett
av fokusomradena for kompetensutvecklingen inom universitetets
forvaltning under aret.

Under aret utvecklade vi en ny hallbarhetsutbildning, Pa vag mot
hallbarhetsexpertis, som ger en djupare 6versikt 6ver hallbarhet
och komplexiteten i begreppet. Den nya férdjupade kursen dr en
fortsattning pa Hallbarhet bérjar med oss, den tidigare utvecklade
webbutbildningen fér personalen.
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https://www.helsinki.fi/fi/matemaattis-luonnontieteellinen-tiedekunta/opetus-ja-opiskelu/jatkuva-oppiminen-ja-verkko-opinnot/ilmastoasiantuntijan-erikoistumiskoulutus

Som en del av projektet Global campus publicerade vi ett nytt slags virtuellt hallbarhets-
spel, SERENDIP. Serendip ar ett spel i vars varld studenterna kan réra sig i imponerande
landskap och samtidigt lara sig om hallbarhet. Studenterna bekantar sig med hallbarhets-
fragor ur manga olika vetenskapers perspektiv och gor uppgifter tillsammans med virtuella
karaktarer. Spelet lampar sig for bade hogskoleundervisning och personalutbildning.



https://blogs.helsinki.fi/globalcampus/

Veikko Somerpuro

VI PAVERKAR
SAMHALLET

Universitetet framjar hallbarhet genom att stalla forsknings-
baserad kunskap till samhallets forfogande pa manga olika satt.

Vi samarbetar med olika aktorer i samhallet lokalt, nationellt

och internationellt. Vi bedriver vetenskapsfostran, ordnar éppna
evenemang och kommunicerar aktivt om forskning. Vi stdéder
vetenskapsbaserade innovationer och studentinriktat féretagarskap.

,'ii‘.‘"‘;".;;

registrerade deltagare
vid varldens stoérsta
konferens om
hallbarhetsvetenskap

team i kuvos-
program

hos Helsinki
Incubators

" 9

Oretag som tagit avstamp
fran foretagarprogrammet
HELSEED fick finansiering
fran Helsingfors

universitets fonde
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DE STORSTA EVENEMANGEN | HALLBARHETSVETENSKAP |
VARLDEN OCH FINLAND UNDER SAMMA TAK

| juni arrangerade vi evenemanget Sustainability Research and Innovation
Congress & Sustainability Science Days 2024 i samarbete med Aalto-
universitetet. Evenemanget forde samman tva viktiga evenemang inom
hallbarhetsvetenskap: Sustainability Science Days, som &r Finlands
storsta konferens om hallbarhetsvetenskap och som arrangeras av
Helsingfors universitet och Aalto-universitetet, och den internationella
kongressen Sustainability Research and Innovation (SRI) som framjar
forskning och innovationsverksamhet inom hallbar utveckling. SRI-
kongressen arrangeras arligen av aktorer i vardlandet och aktorerna
inom hallbarhetsomradet Future Earth och Belmont Forum. Tidigare har
evenemanget arrangerats i Australien, Sydafrika och Panama.

=
>
-
®
>
P
I
m
-
o
(@]
=g
>
4
2
>
o
=
O
.
m
=
)
7=
()
2
o
P
(%]
Cc
=
<
m
Py
@
—
m
|
N
o
N
i

Over Over
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sessioner och av deltagarna studenter sponsors

evenemang

Jeesi Kalombo
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o © | evenemangsserien Ympéristd nyt (Miljon nu) i Tankehérnan - el
£ behandlades bland annat FN:s klimat- och naturmoten i samarbete
§ med miljdministeriet, de oférutsagbara konsekvenserna av uppvarm- @
ningen for verksamheten pa jorden.och klimatférandringen som ett
sakerhetshot. Tillsammans med. Yle Natur ordnade vi ocksa en fladder- s
muskvall som ocksa direktsandes pa Yle Radio Suomi. Evenemangs- ﬁ,m
serien i fyra delar nadde-totalt 6ver 1 300 askadare pa plats i Tanke- F .
by

hérnan och via livestreamningar. Seriens Youtubepublikationer och
podcastsandningar samlade i Tankehérnans kanaler totalt éver 52 000
starter fore utgangen av 2024. Darutover nadde fladdermuskvallen en
stor publik i Yles kanaler.

Q | oktober publicerades den sjunde boken i serien Tiedekulmapokkari:
Mita ilmasto muuttaa? Elamaa lampenevassa maailmassa. . j
kNA Pocketboken utarbetades i samarbete med Tankehdrnan och veten- M
’N skapsforlaget Gaudeamus. | boken berattar forskare vid Helsingfors 7
E, universitet hurdana omvalvningar vi lever i och vad vi kan férvanta
oss. Hur kan vi bade anpassa oss till det foranderliga klimatet och

A forhindra att de varsta alternativen férverkligas? Boken skickades
bland annat till alla finska riksdagsledamoter och medier.

7¢0¢ 13LISHIAINN SHO4ONISTIH dIA dVASNYV HOO LIHIVETIVH

° Teman kring hallbarhet och miljoé behandlades ocksa i universitetets
== forskningsnyheter, innehallen i sociala medier och universitetets
podcast Utelias mieli.

”
Q Under hosten presenterade utstaliningen Muutoksen mallintajat i ‘ 'm a— ((
_f ?

S

‘,...

Tankehornan natverket av forskningsstationer och stationernas lang-
siktiga forskningsarbete. Pa faltstationerna samlas langa tidsserier
for uppfoljning av miljon. Tidsserierna.har visat sig vara behdvliga , o ’ o
i att observera miljéférandringar, anpassa sig till dem och férutse il ' ; :
deras konsekvenser. Pa universitetens forskningsstationer finns de '
mest omfattande dataserierna inom miljduppféljning som fortfarande
uppdateras aktivt.
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https://www.helsinki.fi/fi/tiedekulma/ohjelma-ja-sisallot/tapahtumat/ymparisto-ja-kestavyys/ymparisto-nyt-2024
https://www.gaudeamus.fi/teos/mita-ilmasto-muuttaa/

FORSKNINGSBASERAD KUNSKAP BLIR
POLICYREKOMMENDATIONER

Policyrekommendationerna sammanfattar information som baserar sig pa
den senaste forskningen och ger rad om hur forskningsresultat kan anvandas
vid beslutsfattande. Ar 2024 publicerades till exempel féljande policy-
rekommendationer:

Projektet Leg4Lifes policyrekommendation Palkokasvien viljely ruoaksi ja
rehuksi vahvistaa ruokaturvaa ja huoltovarmuutta.

Policyrekommendationen av forskningsprojektet “limastonmuutoksen
tehokkaan hillinnan ja sopeutumisen kompetenssien oppiminen koulutus-
jarjestelmassa” (ung. Larande av kompetenser for effektivt stévjande av
och anpassning till klimatférandringen i utbildningssystemet) (ClimComp)

Mer policyrekommendationer finns pa finska pa universitetets webbplats.

SAMARBETE FOR SAMHALLET OCH MILJON

Universitetet fornyade sitt Ostersjddtagande. | dtagandet som galler
aren 2024-2028 betonas tvarvetenskaplig forskning, framjande av den
biologiska mangfalden och satsningar pa cirkular ekonomi. Universitetet
har deltagit i Ostersjdutmaningen sedan den fick sin bérjan &r 2007.
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Det fornyade atagandet framjar universitetets engagemang i skyddet L

av vatten och hav. Darutover starks samarbetet mellan universitetet och %

Helsingfors stad ytterligare. E

wn

Universitetet och finanskoncernen OP Gruppen ingick ett partnerskaps- g

avtal for 2024-2029. Syftet med det tatare samarbetet ar att starka den <

: o . = e, ekonomiska kompetensen hos unga och att tillsammans I6sa utmaningar 2

o ’ el 17 S s . i samband med hallbar utveckling. Det forsta samarbetsprojektet inom >
nan x 2N 7. e S 1 ramen for partnerskapet var barometern fér ungdomars kunskaper i
ﬁ’i o alE ¥ i @ = e ekonomi. | fortsattningen ar malet att starka kompetensen hos OP:s

personal och studenternas kontakter till arbetslivet.
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https://www.leg4life.fi/wp-content/uploads/2024/11/Leg4Life-policy-brief_suomi_DIGI_202410_SUURI.pdf
https://www.leg4life.fi/wp-content/uploads/2024/11/Leg4Life-policy-brief_suomi_DIGI_202410_SUURI.pdf
https://www.helsinki.fi/fi/innovaatiot-ja-yhteistyo/vaikuttajille-ja-paattajille/helsingin-yliopiston-politiikkasuositukset

BARN OCH UNGA MOTER VETENSKAPEN

Vi fortsatte att ordna det svensksprakiga mentorsprogrammet
Naktergalen. Programmet erbjuder barn i arskurserna 1-6
mojlighet att bekanta sig med hégskolevarlden tillsammans
med en mentor som studerar vid universitetet. Malet pa
langre sikt ar att gbra barnet intresserat av hdgskolestudier.
Mentorprogrammet ordnades for forsta gangen under lasaret
2022-2023 och efter det har sammanlagt 72 mentorpar bildats
inom programmet.

Afrikadagen forde 6ver 100 skolelever till Tankehdrnan for
att lara sig om hur det ar att bedriva forskning i Afrika. Under
evenemanget delade universitetets forskare sina erfarenheter
och lyfte fram vetenskapens och samarbetets betydelse

for att I16sa globala utmaningar. Teman var till exempel
antibiotikaresistens och livsmedelstrygghet. Afrikadagen
riktar sig arligen till olika intressentgrupper och ar en del av
universitetets Afrikaprogram som utvecklar universitetets
Afrikasamarbete.
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| workshopevenemanget Min dag som lakare for hela familjen
fick besdkarna tillsammans med forskare och vetenskaps-
fostrare testa hur medicin bedrivs i praktiken. | workshop-
parna fick besdkarna bland annat férdjupa sig i betydelsen
av djurs, manniskors och miljons gemensamma halsa genom
askadliggdrande aktiviteter och géra halsokontroller pa

egna mjukisdjur. Evenemanget ordnades som en del av
evenemangsserien Terveys nyt.
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FORSKNINGSSTATIONER SOM FRAMJARE FOR
SAMHALLSSAMVERKANT

Universitetets natverk av forskningsstationer erbjuder utmarkta forhallan-
den for faltforskning och undervisning. Vetenskapsfostran, till exempel att
arrangera besok for skolelever och naturkurser samt annan vetenskaps-
och naturkommunikation ar ocksa en vasentlig del av forsknings-
stationernas verksamhet.

AR L ER ) EEN By e

Taitas forskningsstation stodde lokala projekt

Taitas forskningsstation stédde ett lokalt tradplanteringsprojekt genom att
donera 1 000 plantor av endemiska trad till en gemenskap i Wundanyi, dar
forskningsstationen ligger. Utéver donationen deltog stationens personal i

den praktiska planterings- och organisationsverksamheten.

Forskningsstationen deltog ocksa i att stodja kartlaggningen av det
omfattande djurbestandet. Kartlaggningen ordnades av Kenyas institut
for forskning och utbildning i vilda djur i ekosystemet i Tsavo. Tsavo ar ett
av Ostafrikas viktigaste férekomstomraden for vilda djur och stéder ocksa
manniskans valbefinnande genom att binda kol och erbjuda vatten.

forsknings-
stationer i
Finland




Gymnasister fordjupade sig i
klimatférandringen i Kilpisjarvi

| oktober samlades Fjall-Lapplands gymnasister till
Kilpisjarvi biologiska station for en intensivkurs som
ordnades i samarbete med Varrid forskningsstation.
Under tre dagar fick studenterna bekanta sig med
effekterna av klimatférandringen och forlusten av
biologisk mangfald samt testa dataprogrammering
med hjalp av klimatmaterial.
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Hyytidla forststation deltar i att framja en
mangdfacetterad skogsdebatt

| februari ordnade Juupajoki kommun och
Hyytiala forststation vid Helsingfors universitet
ett skogsforum for att 6ka debatten om skogen
och perspektiven i den. Skogsforumet stravar
efter att for sin del 6ka samhallsdebatten om
skogens manga betydelser och fora in den nyaste
forskningskunskapen i den viktiga diskussionen.
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Q Helsingfors unlversztets fondér mv.esterade f—tyé fér
avstamp fran foretagarprogrammet HELSEED fQ? stupl nter §tc.$d
beviljades till Sustashift Oy, som erbjuder fdretaag hﬁ&mﬁ
verktyg for haIIbarhetsrapporteriYig, och anei@oﬁip' n
som utvecklar en appllkatlon-fo[satt hjalpa ni
narstaende i vardagen. Totalt haN—Ielsmgf@?s
programmet investerat i sex foretag SO t
féretagarprogrammet. Mé&let for foretag__r ro grarﬁ EEL
studenter, som startades 2020, ar dt;yppmtnmna, denterna att™
utveckla sina idéer till uppstartsforeta'g Mé"lebér_ cks ajaet"t?—s;t"‘""J -:' .
befintliga uppstartsforetag i att utveckla ve&sém}eten”x""\iz

_+’ ”‘\ "-,,‘ﬁ;

<> Helsinki Incubators inkubatorprogram vid universitetet forts .
sin verksamhet. Inkubatorn NEXUS med betoning pa hallbara* {‘1". '
teknologi- och Al-lI6sningar, inkubatorn Biosphere som fokuserar
pa slagkraftiga idéer inom bioekonomi och cirkulér ekonomi
samt inkubatorn TREMOR for idéer som anknyter till samhalleliga
fragor, valfard och utbildning inledde sitt tredje verksamhetsar.
Tematiska forinkubatorer samlades i ett tvarvetenskapligt
forinkubatorprogram, Pathways, som ordnades tva ganger
under aret. Olika perspektiv for hallbar utveckling var starkt
framtradande i foretagsidéerna for de team som deltog i de olika
kuvOsprogrammen.

Nastan -«

team deltog team har deltagit .
under 2024 sedan 2022 s, ;

-
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Veikko Somerpuro

HANDLINGAR
| VARDAGEN
STODER VARA M

| en gemenskap pa nastan 40 000 personer har vardagens handhng =
och val stor inverkan. Vi vidtar standigt atgarder for att minska vart = .
koldioxidavtryck, spara energi och framja naturens mangfald. Genor‘ i )ﬂ“\' < f
ansvarsfulla placeringar tryggar vi var egen ekonomi och sté x _

samtidigt ansvarsfulla aktorer. Vi framjar personalens och studentern .
valbefinnande samt jamlikhet och likabehandling bland alla vid
universitetet pa flera olika satt.

Koldioxidavtrycket Den férnybara energi som produce-
(koldioxidekvivalentton) rades pa plats av campusens totala
energiférbrukning

-
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Avkastningen pa placeringar deltagare pa kurserna e, 4 % r,
genom att foélja principerna i valbefinnande for '*;"l LS

for ansvarsfulla placeringar studenter



KOLDIOXIDAVTRYCKET BEHOLLS PA SAMMA NIVA SOM
ARET INNAN

Universitetets koldioxidavtryck ar 2024 var 51 057 koldioxidekvivalentton
(tCO,e), vilket innebér att avtrycket beholls pa samma niva som aret innan.
Antalet inrikes flygkilometer minskade och ursprungsgarantier kdptes for el.
Inom klimatarbetet satsade universitetet ocksa pa att inféra de nya anvisning-
arna i praktiken.

Antalet flygkilometer minskade med 10 procent jamfoért med foregaende
ar, och antalet inrikes flygresor minskade med 24,5 procent fran aret innan.

Av den inkdpta el som anvandes i fastigheterna producerades 24,5 procent
med karnkraft och 75,5 procent med vattenkraft. Den férnybara energi
som producerades pa plats stod for 2,6 procent av campusens totala
energiforbrukning - malnivan ar 10 procent fore ar 2030.

De senaste aren har universitetet satsat pa energieffektivitet. Byggnader-
nas energiférbrukning har minskat med 13,3 procent jamfort med 2019,
och vattenférbrukningen har sjunkit med 28 procent.

Atervinningsgraden 1dg pd samma niva som féregdende ar och var 55,5
procent. Jamfort med ar 2019 6kade atervinningsgraden med 17 procent.

Nar det galler upphandlingar minskade utslappen inte, och samtidigt steg
kostnaderna. Ar 2024 ingick universitetet en miljomarkningsférbindelse,
dar universitetet lovar att beakta miljdmarkning vid alla upphandlingar dar
det ar mojligt.
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Koldioxidavtrycket beraknas enligt GHG-protokollet (Greenhouse Gas
Protocol), och i berakningarna beaktar Helsingfors universitet inte bara
direkta utslapp (Scope 1) och utslapp fran képt energi (Scope 2) utan
aven indirekta utslapp (Scope 3), sasom resor, upphandlingar och mat.
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> UTVECKLINGEN OCH FORDELNINGEN AV KOLDIOXIDAVTRYCKET PER UTSLAPPSKATEGORI

80000 77777 Mal

Undersdkning av kompensationer
70000 62448 49992 Kompensation
60 000 58167 58 217 @ Granskningspunkt for framstegen
mot malet for utslappsminskningar
Lokaler 39 %
Upphandlingar 40 %
M Resor17 %

Mat 4 %

50 000

40 000

30 000

20000 Bild 1. Koldioxidavtrycket 2024 per utslappskategori.
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Forskning och utbildning
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B Scopel 1974tCO.e,4%
Omfattar egna direkta utslapp. Hit
raknas uttslapp fran egna fordon ock
egen energiproduktion.
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Scope2 9733tC0,e,17 %

Utslapp fran kopt energi. Storst andel
i den har kategorin har utslapp som
orsakas av produktionen av el och
fiarrvarme.

Il Scope3 39350tCO.e, 77 %

2019 2020 2021 2022 2023 2024 | vardekedjan uppstar &ven andra an

Mat 5 429 2 491 1927 2557 2252 1952 uttslapp fran energin. Den har kateN
gorin omfattar resor, upphandlingar,
B Resor 1530 2572 2627 7358 8386 8781 mat och underhall av lokaler.
[ Upphandingar 23670 20 526 22 081 22173 20085 20 202
M Lokaler 37148 32578 31582 30360 19269 20122 Bild 2. Koldioxidavtrycket 2024 presenterat enligt GHG-protokollet.

Totalt 77777 58167 58217 62448 49992 51057




Eliel Kilkki
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NYA ANVISNINGAR FOR ATT MINSKA KOLDIOXID-
UTSLAPPEN OCH FRAMJA EN HALLBAR
VERKSAMHETSKULTUR PA ETT OVERGRIPANDE PLAN
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O De nya reseanvisningarna uppmuntrar personalen till mer
hallbara resesatt. For att minska utslappen fran resor ar
det av avgoérande vikt att resa mindre och undvika onodiga
resor. Som en del av reseanvisningarna publicerades darfor
ocksa anvisningar for behovsprévning. De nya anvisningarna
uppmuntrar till att anvéanda tag och goér det bland annat
mojligt att resa landvagen och kombinera distansarbete med
arbetsresor.

-

© Sserveringsrekommendationen for de evenemang som
universitetet arrangerar uppmuntrar i allt hogre grad till
vegetarisk kost och till att undvika produkter som enligt
forskning har en stor negativ effekt pa klimatet och miljon.
Enligt restaurangerna vid universitetet ar 80-100 procent
av alternativen i bestallningsserveringarna fér narvarande
vegetariska, beroende pa restaurang. =

4
.

° Tips for arrangemang av hallbara och ansvarsfulla evenemang
ar till stod fér dem vid universitetet som arrangerar
evenemang. Tipsen innehaller till exempel information om
platsen fér evenemanget, tillgangligheten samt programmet
och kommunikationen.

| 3


https://www.helsinki.fi/assets/drupal/2024-01/SV_Helsingfors%20universitets%20serveringsrekommendation.pdf

> 4 VI MINSKADE FORBRUKNINGEN AV ENERGI OCH VATTEN

I---\_h-‘-_""ﬂ-—\_
T — |
| universitetets fastigheter genomfor vi arligen projekt som syftar till att forbattra = = ; """-—-n_._; A
en totala energi= ~_ Elférbrukningen
gen sjénk med— sionkmed

energieffektiviteten. Darutdver optimeras husteknikens installningar med
L beaktande av lokalanvandningen. Under uppvarmningssasongen justerades
—___________- varmen i kontorslokalerna ner som en fortsattning av den landsomfattande

kampanjen ”"Snappet lagre” ar 2022. Ocksa avkylningen i kontorslokalerna under
sommarperioden minskades.

Ar 2024 var fastigheternas energiférbrukning 165 280 MWh, varav uppvarm-

b,
o
I
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ningens andel var 87 320 MWh och elens andel 77 941 MWh. Den specifika elfor- i ~.,,,,;‘:\ :

brukningen i byggnaderna var 104 kWh/brm2 och den specifika forbrukningen for e ——

UPPVAIMNing 136 ICiuisiem. Den normerade energi- . Den totala vattenfor- |
anvandningen sjonk med brukningen sjonk med

Vart mal ar att arligen dka energiproduktionen sa att mer &n 10 procent av energi-
forbrukningen senast ar 2030 tacks med egen férnybar energi.

Ar 2024 producerade solcellssystemen 881 MWh el och 12 MWh varme. Fdrnybar
varmeenergi producerades till en mangd av 2 037 MWh av traflis och 215 MWh
med pellets. Med jordvarmesystemen producerades 1 072 MWh varme. Mang-
den fornybar energi var sammanlagt cirka 4 218 MWh, vilket motsvarar cirka 2,6
procent av fastigheternas totala konsumtion. Siffrorna jamférda med 2023

13IHWVSYY3IA 9119va
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e Ar 2024 var den totala avfallsmangden 2 718 ton. Fran lokalerna
samlades totalt 1 723 ton nyttoavfall och blandat avfall. Avfalls-
mangden fran lokalerna var pa arsniva 133 ton mer &n ar 2023.
Okningen forklaras till stor del av att antalet lokaler som omfattas
av uppfdljningen av avfallsmangderna vaxte till att omfatta en del
av de lokaler som ags av Kiinteistdé Oy Biomedicum Helsinki.

| lokalerna sorterades 56 % av avfallet som material for
atervinning och 44 % av den totala avfallsmangden brandes
som blandat avfall och energiavfall. Energin fran det avfall
som brandes vid Vanda Energis avfallskraftverk utnyttjades for

fiarrvarme- och elproduktion.

UTVECKLING AV AVFALLSMANGDEN OCH FRAMJANDE AV DEN
CIRKULARA EKONOMIN

Universitetets personal och studenter atervinner och sorterar sjélva sitt avfall efter sorterings-
mojligheterna. Avfallsmangden foljs arligen upp enligt avfallskomponent. Vi utvecklar kontinu-
erligt vart sorteringssystem, lagger till sorteringsstallen och utvecklar nya former av cirkular
ekonomi och atervinning.

Effektiv intern atervinning av moébler som tagits ur bruk och forsaljning av moblerna for ater-
bruk har utvecklats aktivt. Flera av objekten har mdblerats med mobler som blivit éverflédiga
i andra universitetsbyggnader och som vid behov har restaurerats. Via den offentliga sektorns
auktionsplattform Kiertonet saldes mobler och annat som tagits ur bruk ur universitetets
byggnader och andra varor. Darutdver har utrustning och byggnadsdelar salts via Helsingfors
stads klusterprogram for cirkular ekonomi.

Tabell 5. Utvecklingen av mangden nyttoavfall och blandat avfall i forhallande till jamforelse-
aret 2019 och &r 2023 enligt fardplanen for ett koldioxidneutralt Helsingfors universitet 2030.

Nyttoavfall och blandat avfall som samlats fran lokalerna (ton) F6rdandring
Avfallstyp 2019 2023 2024 201902024 202302024
Bioavfall 491 479 526 7% 9 %
Kartong och papp 35 194 209 83 % 7%
Glas 17 32 26 36 % 21%
Metall 14 38 45 69 % 16 %
Plast 4 38 44 91 % 13%
Papper 133 16 98 -36 % -18 %
Energiavfall 10 8 7 -39 % -N %
Blandavfall 760 685 768 1% n %
Totalt 1464 1590 1723 15% 8%
Atervinningsgrad 47,4 % 56,4 % 55,5 % 17,0 % -1,7%

Nyttoanvandningsgrad 100 % 100 % 100 % 0% 0%
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Veikko Somerpuro
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VI INLEDDE EN KARTLAGGNING AV
TILLGANGLIGHETSUPPGIFTER

Vi inledde ett projekt for tillganglighetskartldggning
som fokuserar pa att forbattra tillgangen till upp-
gifter om byggnadernas tillganglighet. Projektet ar
indelat i tre arbetshelheter:

e Uppgifter om byggnadernas tillganglighet
e Uppgifter om lokalernas tillganglighet
e Tillganglighetskarta for respektive byggnad

Under aret lade universitetet till uppgifter om
byggnadernas tillganglighet pa Centrumcampus

i universitetets servicekarta och utvecklade ett
formular fér insamling av uppgifter om tillganglighet
i undervisnings- och evenemangslokalerna. Blan-
ketten utvecklades i ett internt sektorsdvergripande
samarbete. | arbetet anvandes Invalidférbundets
mallar for tillganglighetskartlaggning och en expert
konsulterades. Dessutom utarbetades ett pilot-
projekt for tillganglighetskartor fér universitetets
huvudbyggnad.
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VI OKADE FORSTAELSEN AV NATURENS
MANGFALD PA CAMPUS

Vi publicerade utredningen Campusnaturens mangfald
och manga véarden vid Helsingfors universitets
campus. Utredningen beskriver de mest betydelsefulla
omradena pa Helsingfors campus och presenterar
metoder for att framja naturens mangfald. | arbetet
anvandes 6ppna data, kartldggningar av arterna

pa campus samt personalens och studenternas syn

pa naturens mangfald och trivseln pa campusens
uteomraden. Las mer om utredningen pa universitetets

webbplats.

| Bioblitz pd Campus Vik gjordes éver 3 500

) o ¥ “f ' %gﬁtobserﬂ/ationer som innehdll nérmare 900 arter.
ll r ‘ x

ioblitz &r ett roligt utmaningsevenemang med

s :': ~ snabbt tempo fér biologisk mangfald, dar alla inom

organisationen i fraga samlas for att observera,

X __identifiera och registrera sa manga arter som mojligt
~inom ett visst omrdde och inom en viss tidsram.

Pa Campus Vik byggdes en campusnaturstig upp.

- Malet med den 1,2 kilometer 1&nga rutten &r att oka

forstaelsen av naturens mangfald och presentera den
mangsidiga biodiversiteten pad campusomradet, med
fokus sarskilt pa vaxt- och insektsarter pa campus-
angarna. Stigen erbjuder samtidigt en mojlighet till
rekreation.

-
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https://www.helsinki.fi/sv/om-oss/hallbarhet-och-ansvar/en-hallbar-och-jamstalld-universitetsvardag/en-vardag-vid-universitetet-inom-planets-granser
https://www.helsinki.fi/sv/om-oss/hallbarhet-och-ansvar/en-hallbar-och-jamstalld-universitetsvardag/en-vardag-vid-universitetet-inom-planets-granser

KULTURELL JAMLIKHET TEMAT FOR JAMSTALLDHETS- OCH
LIKABEHANDLINGSARBETETS

Temaarets centrala mal var att framja kulturell tillganglighet. Det allmanna
malet &r att alla vid universitetet ska kunna kénna sig vdalkomna oberoende
av till exempel kulturella bakgrundsfaktorer. Inom ramen for temaaret
ordnades flera evenemang, bland annat en utbildning om antirasism och ett

avslutningsseminarium dar Sametingets ordférande Pirita Nakkaldjarvi talade.

OVRIGT SOM SKETT | JAMSTALLDHETS- OCH
LIKABEHANDLINGSARBETET

Under aret ordnades ocksa bland annat utbildningar om omedvetna férdomar
i arbetslivet och krdvande handlednings- och radgivningssituationer.

Pa valmaendedagen i Gumtdkt delade medlemmarna i campusgemenskapen
sina erfarenheter av teman kring minoritetsstress och diskuterade olika satt
att vara bundsfoérvant fér underrepresenterade grupper i en akademisk
gemenskap.

Universitetets arbetsgemenskapspris delades ut till Nationalbiblioteket och

till karnteamet for ViikkiLab pa En eftermiddag for gott arbete. Arbetsgemen-
skapspriset kan delas ut till arbetsenheter som pa ett exceptionellt satt framjar
arbetshalsan och arbetarskyddet.

Maikki Friberg-priset delas ut arligen for fortjanstfullt arbete for att framja
jamstalldhet och likabehandling. | ar tilldelades priset natverket University
of Helsinki's International Staff och pilotprojektet fér den internationella
studentradgivningen vid Helsingfors universitet.

Under aret utarbetades ocksa en ny jamstalldhets- och likabehandlingsplan
fér 2025-2028.
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ATGARDER FOR ATT FORBATTRA STUDENT- OCH
ARBETSHALSAN

Mangsidiga stodatgarder for att starka studenternas
valbefinnande

Under aret genomférde vi flera kurser i valbefinnande, till exempel "Ryhmat
kuntoon: hyvinvointia ja opiskeluiloa ryhmista” (Grupper i skick: valbefinnande
och studiegladje i grupper) och "Kohti parempaa opiskelua” (P& vdg mot battre
studier), i vilka sammanlagt 218 studenter deltog.

De internationella examensstuderandenas radgivningstjanster och de stédtjanster
som tillhandahallits med tilldggsfinansieringen Talent Boost fungerar aktivt.

Evenemang for valbefinnande, sdsom Unisports gymnastikpass, Pomodoro-sessio-
ner och Halsotisdagarnas evenemang ordnades bade pa campus och pa distans.

Larocentret Aleksandrias lokalplanering och utvecklingen av verktyg for
kundforstaelse tog hansyn till studenternas valbefinnande.

Axplock ur Undervisnings- och studentservicens nyckeltal
3503 reserverade tider till studieradgivaren
950 individuella vagledningstillfallen hos studiepsykolog
608 individuella vagledningstillfallen med karriarvagledare

750 tutorer utbildades bland annat i att framja grupphandledning och
likabehandling.

Arbetshdlsan foljs upp genom en enkat som genomfors
vartannat ar

P& basis av den senaste arbetshalsoenkaten som genomfoérdes varen 2023 vidtogs
atgarder bade vid enheterna och pa universitetsniva aren 2023-2024.

De centrala utvecklingsatgarderna bestod i att minska belastningen i arbetet,
starka samhdrigheten, utveckla ledarskapet och chefsarbetet samt goéra karriar-
utvecklingen tydligare och utveckla kompetensen. Enheterna har ocksa boérjat
utveckla manga andra delomraden utifran de enhetsspecifika resultaten.

Den senaste arbetshalsoenkaten genomfdrdes i januari-februari 2025.
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ElielKilkki

> ANSVARSFULLA PLACERINGAR

Universitetets placeringsverksamhet styrs av

de principer fér ansvarsfulla placeringar som I
universitetets styrelse godkant. Placeringsstrategin
bygger pa akademisk forskning, och dess hérnstenar |~

ar diversifiering av placeringstillgéngarna,.Iég_a ' ¥ , S
kostnader och att stavja klimatférandringen. Med - ' ;_’/ !
ansvarsfullhet avses ansvar for saval unlver5|tetets BB /i 4

ekonomi som samhallet och mlljonlstorre - a'm / .,"
utstrackning. . { g l /

+18,1 procent. Den genomsnittliga afsavkast ngen
fran ingangen av ar 2019 har vant-12 7.procent. i [ ) 1
Placeringarna i producenter av fossna branslen « j !
avvecklades ar 2020, och .umversnetet stravar efter ‘)-
en koldioxidneutral placeg,ngqu 6lj senast 2030 /1

i
Ar 2024 var avkastningen pa placerlngsver am e‘t .

q_' B e — ;
1’“’ ‘ ',,bi‘
s WAL
' 1‘.- " f \ - I Fy = " ] "il
Placermgsrapporten 2024 kan lasas pa unlverstte ok =X Y o 15 o _i l'ﬁh.
webbplats (endast pa engelska) - T : ol =
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https://www.helsinki.fi/assets/drupal/2023-11/Principer fo%CC%88r ansvarsfulla placeringar.pdf
https://www.helsinki.fi/sv/om-oss/strategi-ekonomi-och-kvalitet/universitetets-ekonomi/vardepappersplacering
https://www.helsinki.fi/sv/om-oss/strategi-ekonomi-och-kvalitet/universitetets-ekonomi/vardepappersplacering

DE FRISTAENDE INSTITUTIONERNA STODER VARA MAL
Nationalbiblioteket

stoder malen for hallbar utveckling, sarskilt genom kulturell och social hallbarhet.
Bibliotekets grundlaggande uppgift ar att framja kulturell och spraklig mangfald,
fri forskning, demokrati och yttrandefrihet. Den 6ppna produktionen av digitala
tjdnster for organisationer inom arkiv-, biblioteks- eller museibranschen ar
ekonomiskt hallbar och minskar ojamlikhet.

o Det riksomfattande E-biblioteket som dppnades i april 2024 som en del av
Nationalbibliotekets tjanster framjar social hallbarhet och regional jamlikhet

genom att erbjuda jamlik tillgang till bibliotekens digitala innehall. i

NAMPA KLIAT-
DRARDENGARNL

o | projektet Saamelaiskielten tuki digitaalisissa palveluissa (stdd fér samiska i
digitala tjanster), som avslutades i december 2024, anslots stdd pa samiska vid @
sidan av finska, svenska och engelska till Finto- och Finna-tjansterna.

o Ar 2024 undertecknade Nationalbiblioteket Climate Heritage Networks initiativ
Culture at the heart of Climate action som betonar betydelsen av kulturarv och
konst samt andra kreativa omraden i klimatpolitiken.

Universitetets IT-center (Tike)
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har stott universitetets hallbarhets- och ansvarsarbete sedan 2019, sarskilt nar det
galler ansvarsfull hantering av it-utrustning. IT-centret (Tike) tar exempelvis hand
om féljande:

o Uppratthaller en tjanst for atervinning av it-utrustning - ar 2024 6verfordes
2 128 datorer och andra terminaler till andrahandsmarknaden och 1576 ater-
anvandes som ramaterial.

o Erbjuder universitetets personal och studenter utlaning av utrustning for kort
tid via Lapparilainaamo, vilket frdmjar gemensam anvandning av resurserna.

o Driver energieffektiva datasalar i Vik, av vilka det i den ena har inforts
tillvaratagande av spillvarme fér anvandning i forséksvaxthus.

e Betonar ansvarsfullhet vid it-upphandling i samarbete med statens enhet fér
samordnad upphandling Hansel.

e|114ad Iwes



https://www.kansalliskirjasto.fi/sv/projekt/stod-samiska-sprak-i-digitala-tjanster
https://www.climateheritage.org/global-call
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DE_FRISTAENDE INSTITUTIONERNA
STODER VARA MAL

Naturhistoriska centralmuseet LUOMUS

e Antalet anvandare vid Finlands Artdatacenter 6kade.
Over 2 miljoner anvdndare anvande datasystemeni
Finlands Artdatacenter som leds och administreras
av Luomus. Artdatacentret ar den mest betydande
kallan till information om biodiversitet i Finland.

e [uomus gjorde tva nya rekryteringar inom ot
biodiversitetsforskning. Med hjalp av InterEarth-
finansiering rekryterades en bitradande professor i
forandring i biodiversitet. Den bitradande professorn
undersoker bland annat langvariga férandringar i
vegetationen i de nordliga ekosystemen. Darutover
utsags en forskningsledare i skyddsbiologi som har
i uppgift att framja dverféringen av biodiversitets-
forskningens framsteg till det praktiska naturskyddet.

® Materialet i de utrotningshotade arternas frébank och
de levande samlingarna kompletterades med nya
arter. Frébanken i Luomus vid Kajsaniemi botaniska
tradgard fungerar som sakerhetsupplag for Finlands
hotade arter. Nar frona torkas till en lag fukthalt och
sedan fryses ned kan de forvaras livsdugliga i tiotals,
till och med hundratals ar. Férutom som sakerhets-
upplag anvands frobankens samlingar ocksa aktivt
for forskning och naturskydd.

A
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%% MOTEN HALLBAR
. FRAMTID

Ar 2025 fortsatter Helsingfors universitets hallbarhets-
och ansvarsarbete malmedvetet mot allt storre
genomslag. Det andra programmet for hallbarhet och
ansvar i universitetets historia bygger pa grunden for
det tidigare arbetet och for med sig uppdaterade mal
och atgarder for de kommande aren. Kérnan i det nya
programmet ar att framja hallbar valfard, vilket innebar
att agera med respekt for planetens granser och
varnande om universitetsgemenskapens valfard, det vill
saga en hallbar social grund. | och med fokuseringen
pa hallbar valfard systematiseras hallbarhets- och
ansvarsarbetet ytterligare, och verksamheter slas
samman till exempel i form av bildandet av en ny enhet
for hallbar valfard. Det som betonas i arbetet under

de kommande aren &r att satsa pa kompetens genom
undervisning och forskning, utveckla universitetets egen
verksamhetskultur och beslutsfattande samt forsta
sambanden mellan fragor och teman.
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Veikko Somerpuro

LAS MER OM VART HALLBARHETS-
ANSVARSARBETE

Hallbarhet och ansvar vid Helsingfors universitet

Helsingfors universitets program fér hallbarhet och ansvar 2025-2028 :

Institutet for hallbarhetsvetenskap HELSUS
Placeringsrapporter (endast pa engelska)

HY247:s hallbarhets- och ansvarsrapporter (pa finska)

UTVECKLINGSIDEER O ESPONS

Vill du ge 0ss respon

ecklingsidéer fér Helsingfors
universitets hallbarhet ansvarsarbete eller den har
rapporten? Beratta for 0ss via e-blanketten. Du kan ocksa
kontakta oss direkt: Kontaktpersoner fér hallbarhets- och
ansvarsfragor.

7¢0¢ L13LISYIAINN SHO4AONISTIH dIA YVASNY HOO 13IHIVETIVH


https://www.helsinki.fi/sv/om-oss/det-har-ar-helsingfors-universitet/hallbarhet-och-ansvar
https://www.helsinki.fi/assets/drupal/2025-03/HU_Program_f%C3%B6r%20_h%C3%A5llb%C3%A4rhet_och_ansvar_2025_2028.pdf
https://www.helsinki.fi/fi/helsingin-yliopiston-kestavyystieteen-instituutti
https://www.helsinki.fi/sv/om-oss/strategi-ekonomi-och-kvalitet/universitetets-ekonomi/vardepappersplacering
https://www.hy247.fi/kestavyys-ja-vastuullisuusraportit
https://elomake.helsinki.fi/lomakkeet/117170/lomake.html
https://www.helsinki.fi/sv/om-oss/hallbarhet-och-ansvar/universitetets-kontaktpersoner-hallbarhets-och-ansvarsfragor
https://www.helsinki.fi/sv/om-oss/hallbarhet-och-ansvar/universitetets-kontaktpersoner-hallbarhets-och-ansvarsfragor

BILAGA: GENOMFORANDET AV ATGARDER | PROGRAMMET
FOR HALLBARHET OCH ANSVAR 2022-2024

Fokusomraden for STRUKTURER OCH LEDNING samt atgardernas status 12/2024 - atgarder 1/2

MAL OCH MATARE

Exempel pa viktigaste atgarder Status | Malsatt tidsplan
Vi kommer att publicera ett program for hallbarhet och ansvar for varje period for genomférande- Nasta program for
planen. Programmet ska klargdra universitetets centrala mal och atgarder i frdga om hallbarhet och A hallbarhet publiceras 2025

ansvar och aven redogora for ansvariga enheter och personer, samt framja transparensen i vart
arbete for hallbarhet och ansvar.

Vi utvecklar hallbarhets- och ansvarsrapporteringen genom att arligen publicera en hallbarhets- och
ansvarsrapport som redovisar for de atgarder som universitetet har vidtagit. De viktigaste resultaten A
rapporteras arligen till rektor och prorektorerna. De viktigaste hallbarhets- och ansvarsatgarderna
sammanfattas dessutom i universitetets arsberéattelse.

Hallbarhet och ansvar ska vara ett bestaende tema i malférhandlingarna mellan rektor och enheterna. A
Arligen fran 2022
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Diskussioner om referensramen for hallbarhet och ansvar ska inféras arligen pa arendelistorna for iy
universitetets kommittéer och rad. | samband med den arliga 6versikten granskar kommittéerna -
och raden sarskilt implementeringen av Unifis teser om hallbar utveckling och ansvarsfullhet samt A *—%‘I‘l
universitetets program fér hallbarhet och ansvar och bedémer utvecklingsbehoven inom sitt eget
omrade.

Vi utreder hur hallbarhets- och ansvarsperspektivet battre kan kopplas till universitetets
kvalitetssakringsarbete och kvalitetstank. Vi utreder vilka matare for hallbarhet och ansvar A Senast 2025
som lampar sig for universitetet.

Vi deltar i den arliga Times Higher Education (THE) Impact Ranking. A A Genomférd

dVSdVA31 HOO d3dNiMNALS

2022 . )
Vi bildar Hallbarhetsfonden vid Helsingfors universitet for att stddja hallbarhetsrelaterad forskning, A Delvis genomfdrd

undervisning och samverkan med samhallet.

W Inte genomford
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Fokusomraden for STRUKTURER OCH LEDNING samt atgardernas status 12/2024 - atgarder 2/2

VERKSAMHETSSTYRNING

Exempel pa viktigaste atgarder

Status

Malsatt tidsplan

Vi utreder hur beddémningen av hallbarhet och ansvar battre kan integreras i universitetets
projektplanering och projektrapportering.

*

Vi utreder hur beddémning av hallbarhet och ansvar kan inkluderas i de strategiska
portfoljoversikterna inom universitetets projektledning.

Senast 2024

Vi utvecklar enheternas riskbeddmning av hallbarhet och ansvar.

I * %k %

Senast 2025

/
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MOJLIGHETER TILL HALLBARHETATGARDER

Vi utvecklar campusodlingen tillsammans med Kampusviljely ry och studentkaren.

Exempel pa viktigaste atgarder Status | Malsatt tidsplan

Vi vidareutvecklar sddana funktioner inom universitetets natverk fér hallbarhet och ansvar

som mojliggdr att gemenskapen framjar FN:s mal for hallbar utveckling i praktiken.

Vi engagerar universitetets alumner i natverksverksamheten och férsdker hitta metoder fér A

att framja hallbarhet och ansvar tillsammans med vara alumner. s"?’
il

Vi uppmuntrar till diskussion, reflektion och verksamhet som beror och frémjar hallbarhet. 2022-2024 % e

a@y
Vi framjar hallbarhet och ansvar tillsammans med studentkaren och forsoker hitta metoder
att ytterligare framja hallbarhet och ansvar tillsammans med vara studenter. A

* Atgardens genomférande
kunde inte beddmas fullt ut.

** Utvarderingen av hallbarhet
och ansvar som en del av
strategiska portfoljdversikter
forblev ofullstandig eftersom det
fortfarande finns utvecklings-
mojligheter inom de strategiska
portfoljdversikterna sjalva.

*** Riskbeddmningen som helhet
har utvecklats, och samtidigt har
dess tackning 6ver olika omraden
forbattrats.

A Genomférd

v

Delvis genomférd

VW Inte genomférd

Kan inte beddmas
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Fokusomraden for FORSKNING samt atgardernas status 12/2024 - atgarder 1/2 =
HALLBARHETSFORSKNING OCH GLOBALA SAMARBETEN E
Exempel pa viktigaste atgarder Status | Malsatt tidsplan é'

= =

Vi starker fakultetsovergripande projekt inom mang- och tvarvetenskaplig samt 2022-2024 >

I6sningsorienterad hallbarhetsforskning genom institutet fér hallbarhetsvetenskap A é

HELSUS. >

Fel

<

Vi 6kar antalet strategiska doktorandplatser for tvarvetenskapliga forskningsteman inom 2022-2026 O

hallbar utveckling genom att anstélla tio tvarvetenskapliga doktorander med inriktning pa A *‘"&’ i

g i 7

dessa teman. - — %

L. )

Vi starker vara globala partnerskap, bland annat genom att inratta ett utbytesprogram for A 2022-2025 ﬁ‘l‘” 3

unga forskare vid afrikanska universitet inom ramen fér malen for hallbar utveckling. ] s o

OO GLOALT C

PARTERSCRS

Vi utvecklar metoder for att folja upp och analysera forskningspublikationer om hallbar A 2022-2024 %

utveckling. g

.. =

Vi koordinerar UniPID, ett internationellt samarbetsnatverk for finlandska universitet, 2021-2024 A Genomford oK

och stoder natverkets initiativ till att bilda ansvarsfulla globala akademiska partnerskap, A ] . §

som bland annat ska ta fram etiska riktlinjer for akademiskt samarbete med aktérer i det } Delvis genomford EN
globala syd.

W Inte genomférd




Fokusomraden for FORSKNING samt atgardernas status 12/2024 - atgarder 2/2

SAKER FORSKNINGS- OCH UNDERVISNINGSMILJO

Exempel pa viktigaste atgarder Status | Malsatt tidsplan

Vi kommer att stddja skyddet av hotade forskare genom att arbeta inom 2022-2023 16 s § 17 mostue
natverket Scholars at Risk (SAR) och via finansieringsarrangemang som A ~ PARTRERSHA?
anknyter till det. Helsingfors universitet ar ordférande fér SAR Finland

2022-2023.

ANSVARSFULL FORSKNING

Exempel pa viktigaste atgarder Status | Malsatt tidsplan

Vi starker vart stod till akademisk personal i fragor som ror forsknings- 2022-2024

etik. Vi erbjuder webbutbildning i forskningsetik fér chefer och forskare

samt utbildning i ansvarsfull forskning. A

Vi stdder aktivt ansvarsfull hantering av forskningsdata genom att
tillampa var forskningsdatapolicy och vara dataskyddsprinciper.

Vi stdder principerna for dppen vetenskap och forskning samt dppet
larande som en del av ansvarsfull forskning. Vi bildar ett samordningsorgan
for dppen vetenskap och forskning, faststaller malen for 6ppen vetenskap
och forskning samt faststaller regler for tillhandahéllande av 6ppna
infrastrukturer och data. Vi utnyttjar var kompetens inom 6ppen vetenskap
och forskning nar vi utvarderar forskning och forskare.

Januari 2024

16 FIEDUA B0 ALY
AT SRS
B

=

17

G NOME DT
D0 GLeALT
PARNERSHAZ

* Ett samordningsorgan for veten-
skap och forskning inrattades for
en bestamd tid fram till hdsten
2025. Organet fick i uppdrag att
prioritera utvecklingen av 6ppen
vetenskap, och detta har fram-
skridit enligt férvantningarna.
Forberedelser av regler for till-
handahallande av 6ppna data och
infrastrukturer pa universitetsniva
inleddes inte. | UNICORE-projektet
utvecklas beaktandet av den
kompetens som forvarvats inom
Oppen vetenskap och forskning.

A Genomford
} Delvis genomférd

W Inte genomférd
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Fokusomraden for UNDERVISNING samt atgardernas status 12/2024 - atgarder 1/2

* Avsikten ar att pilottesta kursen
HALLBARHET INOM UTBILDNING om akademiska expertfardigheter

for larare varen 2025.

Exempel pa viktigaste atgarder Status | Malsatt tidsplan
Nar vi utarbetar undervisningsplanerna for perioden 2023-2026 utarbetar vi 2022
gemensam praxis och gemensamma anvisningar for att starka var hallbarhets- A

kompetens. Hallbarhet och ansvar integreras i modellen for akademiska expert-
fardigheter.

Vi genomfor ett projekt for att framja hallbar utveckling i undervisningen, dar
utbildningsprogrammen tar fram metoder for att inkludera hallbarhetsteman i sin
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utbildning. Projektet hjalper utbildningsprogrammen att tilldmpa riktlinjerna fér A 2
héallbarhet i det praktiska arbetet med undervisningsplanerna, och uppmuntrar :
fakulteterna och utbildningsprogrammen att genomféra gemensam tvarvetenskaplig I!-!”
hallbarhetsundervisning.

. . ) . 17 i
Vi starker den pedagogiska kompetensen hos lararna samt ledarna for PARINERSHES
utbildningsprogrammen genom att beakta FN:s mal for hallbar utveckling samt 2022-2024 @
genom att planera en kurs i akademiska expertfardigheter och konstruktivt lankad > *
undervisning som riktar sig till larare, samt genom att omforma utbildningen
av pedagogiska universitetslektorer och undervisningsplanen fér universitets-
pedagogik. A Genomférd
HELSUS Co-Creation Lab, dar magisterstuderanden kan granska centrala

hallbarhetsutmaningar i sitt pro gradu-arbete tillsammans med sina A } Delvis genomférd

samarbetspartner, ordnas arligen.

W Inte genomford




Fokusomraden for UNDERVISNING samt atgardernas status 12/2024 - atgarder 2/2

GLOBALA PARTNERSKAP

Exempel pa viktigaste atgarder Status | Malsatt tidsplan
Vi genomfér programmet One Health Early Career Champions i samarbete med A 2021-2022
universitetet i Nairobi. e

Vi starker vart jamlika samarbete med vara partner i det globala syd genom globala
pilotprojekt, sdésom Global Innovation Network for Teaching and Learning (GINTL), som A
bidrar till att 16sa globala utbildningsutmaningar. i
2021-2024 b

Vi koordinerar UniPID, det internationella samarbetsnatverket for finlandska universitet.
| verksamheten ingar planering av samarbetsbaserade webbkurser tillsammans med A
samarbetspartners i det globala syd.

KONTINUERLIGT LARANDE
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Exempel pa viktigaste atgarder Status | Malsatt tidsplan
Inom ramen for natverket Una Europa utvecklar vi ett program for hallbar utveckling Senast 2023
som grundar sig pa mikroinlérning. Programmet ingar i vart utbildningsutbud inom A

kontinuerligt l&drande.

G0 UTRRERNG
RO LA

Vi utvecklar aktivt vart utbud av kontinuerligt larande samt samarbetet med andra

hogskolor. Vi forbinder oss att samordna och utveckla natverket Klimatuniversitetet A I!!ll
(Climate University) och erbjuder natverkets kurser till vara studenter. Vi stéder
bildandet av ett nationellt natverk for utbildning inom biologisk mangfald. {7 mosse
DCH RLOBT

. . . 2022-2024 e
Vi utvecklar personalens kompetens inom hallbarhet genom programmet Ansvarsfullt @ A Genomford
universitet. Programmet kommer att fa tva nya avsnitt: hallbarhet och ansvar i
universitetets verksamhetsmilj, och en MOOC-kurs med hallbarhetstema foér personalen. A } Delvi fard
Personalen kommer erbjudas mdjlighet att delta i utbildningsprogrammet Ett jamlikt €lvis genomtor
universitet.

W Inte genomférd




Fokusomraden for SAMHALLSSAMVERKAN samt &tgardernas status 12/2024 - dtgarder 1/2

FORSKNINGSBASERAD KUNSKAP | BESLUTSFATTANDET

Exempel pa viktigaste atgarder

Status

Malsatt tidsplan

Vi stdder beslutsfattandet och den offentliga debatten samt framjar en samhallelig
utveckling som grundar sig pa forskningsbaserad kunskap.

Tillsammans med Aalto-universitetet ordnar vi arligen evenemanget Sustainability
Science Days, Finlands storsta konferens inom hallbarhetsvetenskap.

A

Vi stdder de nationella radgivande vetenskapliga panelernas roll. Samordningsansvar
for Expertpanelen for hallbar utveckling 2021-2022. Samordning av kommunikationen
mellan Finlands klimatpanel och Finlands naturpanel.

Vi framjar samarbetet med Helsingfors stad. Den verksamhet vid stadsforsknings-
institutet Urbaria som har direkta effekter kommer att ha ett starkt fokus pa teman inom
hallbarhet och ansvar under 2022-2024.

Den del av Urbarias verksamhet som innefattar evenemang inom Direct Dialogue-
serien, coachning inom vetenskap och forskning samt forskningssamtal som Stads-
akademins strategiska ledningsgrupp ordnar for ledare kommer att rikta in sig pa
hallbarhetstemat och pa att framja dess inverkan under 2022-2024.

Vi stravar efter att lyfta fram hallbarhet och ansvar i all kommunikation vid
universitetet.

2022-2024

15 FETUALA SR AL
DERAMIE SAMRLLN
ne

I~

1? G MO DR ANTE
CH GLAAT
PARTNERSKAA

A Genomférd

} Delvis genomférd

W Inte genomford
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Fokusomraden for SAMHALLSSAMVERKAN samt dtgardernas status 12/2024 - dtgarder 2/2

ANSVARSFULLA PARTNERSKAP

Exempel pa viktigaste atgarder Status | Malsatt tidsplan
Vi uppdaterar vara etiska riktlinjer for foretagssamarbete. Vi utarbetar anvisningar 2022

och eventuellt aven formular fér utvardering av de samarbetspartner som deltar i A

forskning.

Vi beaktar hallbarhets- och ansvarsfragor i allt hdgre grad néar vi granskar interna- 2022-2024
tionella samarbetskandidater och analyserar strategierna hos eventuella medelan- A

skaffningspartner.
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Vi forbattrar riskbedémningen och riskhanteringen i internationellt samarbete. A Start 2022 1 s

Vi forsdkrar oss om att universitetets evenemang ér i linje med FN:s mal for hallbar Juni 2023 '1_

utveckling. Vi utarbetar en gemensam handbok fér universitetet med anvisningar A =

och konkreta exempel som beskriver hur hallbara evenemang kan ordnas vid

universitetet eller av universitetssamfundet. ] S
PILETNERSKRS

Vi framjar studenternas och forskarsamhallets foretagarfardigheter genom Helsinki 2022-2024

Think Company. Tyngdpunkten ligger pa att paverka i aktuella samhallsfragor och

utveckla I&sningar pa betydande problem med hjalp av de méjligheter som foretags- A

verksamhet kan erbjuda. Vi stoder hallbarhetsomstallningen i samhallet genom
foretagsinkubatorverksamhet pa campus.

NATIONELLT OCH INTERNATIONELLT SAMARBETE

Exempel pa viktigaste atgérder Status | Malsatt tidsplan
A Genomférd
Vi medverkar aktivt i natverket Finn-ARMA och Unifis hallbarhetsgrupper samt i olika 2022-2024 {7 Soomtem
internationella natverk (bl.a. IUCA, SDSN-natverket fér norra Europa). Vi arbetar aktivt for A PARNESX } Delvis genomford
hallbarhet och ansvar inom internationella natverk sasom LERU och UNA Europa.
W Inte genomférd




Fokusomraden for DAGLIG VERKSAMHET samt atgardernas status 12/2024 - atgarder 1/4

KOLDIOXIDNEUTRALITET

Exempel pa viktigaste atgéarder

Status

Malsatt tidsplan

Vi utarbetar universitetets fardplan fér koldioxidneutralitet. | fardplanen definierar vi delmal och forslag till dtgarder for
att minska och kompensera klimatutslappen fran olika verksamheter sa att vi kan bli koldioxidneutrala senast 2030.

A

Januari 2023

Vi borjar folja upp vara koldioxidutsldpp pa ett heltdckande satt. Rapporteringen av koldioxidutslapp i samband
med universitetets upphandlingar utvecklas sa att utslappen foljs upp enligt upphandlingsklass. Vi kommer ocksa
att fortlépande folja upp leverantdrernas rapporter. | avtalsleverantdrernas rapporter foljer vi upp koldioxidutslapp,
atervinning, energiférbrukning och andra indikatorer.

Senast slutet av
2022

Vi 6kar andelen koldioxidneutral fjarrvarme.

) A

Vi 6kar produktionen av férnybar energi i universitets fastigheter. Ar 2025 kommer minst 5 % av energin som
anvands i universitetets byggnader att produceras pa plats med férnybara metoder (utgangsniva: 1,5 %).

v

Vi vidtar konkreta atgarder for att spara energi. Vart mal ar att minska energi- och vattenférbrukningen i de
byggnader som universitetet anvander med 10 % fran 2014 ar 2025.

*
*
*

Varmelackagen i vara fastigheter lokaliseras med varmekameror och lackagen atgardas. Darefter utreder vi
atgardernas inverkan pa uppvarmningens energiférbrukning. Termograferingen planeras campusspecifikt.

sk sk k

v

Vi granskar principerna for energianvandningens uppfdéljning och stravar efter att ge anvandarna tillgang till
uppfoéljningsrapporter i realtid.

Vi mater temperaturerna i fastigheterna och minskar skillnaden mellan inomhus- och utomhustemperaturer.

Vi boérjar anvéanda AV-utrustningens energibesparande funktioner (automatisk avstangning) och férlanger
apparaternas livscykel genom tekniska I6sningar (laserljuskallor fér projektorer).

Vi stoder koldioxidneutrala arbetsresor genom att forbattra mojligheterna till cykling och 6ka antalet
laddningsstationer for elbilar.

Nar vi skaffar transportmedel dvervager vi alternativa branslen (gas och el) och stravar efter att minimera
miljopaverkan med hansyn till transportmedlens storlek och effektivitet.

> (>

2022-2024

Vi effektiverar lokalanvandningen och minskar personalens arbetsresor genom att tilldmpa modellen for
hybridarbete. Fér att minska antalet resor i anslutning till rekrytering genomfér vi bland annat arbetsintervjuer,
undervisningsprov och besdk pa distans med hjalp av digitala verktyg.

>

2022

Vi utarbetar en fardplan for koldioxidsnalt byggande.

>

Januari 2024

13 alnescim

O

* | fardplanen for ett koldioxid-
neutralt Helsingfors universitet
bestamdes 4/2023 att HU

inte skaffar koldioxidneutrala
fjgrrvarmeprodukter mot extra
kostnad.

** Malen fér den fornybara
energi som produceras pa
plats och malen foér att minska
energiférbrukningen férnyades
i fardplanen for ett koldioxid-
neutralt Helsingfors universitet
2030 som publicerades 2023.
Programmets mal har delvis
uppnatts och arbetet for att
framja dem fortsatter.

*** Energiforbrukningen i
forhallande till 2014 kunde
annu inte uppskattas i
december 2024.

**x* Officiella anvisningar om
termisk avbildning har &nnu
inte utarbetats, och avbild-
ningar och energisparberak-
ningar gjordes tills vidare
endast pa Campus Vik.

A Genomford
} Delvis genomférd

v Inte genomférd
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Fokusomraden for DAGLIG VERKSAMHET samt atgardernas status 12/2024 - atgarder 2/4

BIOLOGISK MANGFALD OCH CIRKULAR EKONOMI

Exempel pa viktigaste atgéarder

Status

Malsatt tidsplan

Vi genomfér en undersdkning av naturkapitalet och ekosystemtjansterna pa universitetets fyra
campus. Samtidigt sammanstaller vi foreslagna atgarder for att framja den biologiska mangfalden
pa campusens gronomraden och for att minimera skador pa naturen.

A

Januari 2025

Vi utarbetar anvisningar/modellkriterier for hallbart byggande. Vi satter upp atervinningsmal for
varje byggprojekt.

Senast januari
2025

Vi framjar ateranvandning genom att inféra ett system for att ateranvanda begagnad utrustning (t.ex.

laboratorieutrustning) Samma system kan anvandas for att informera om 6éverflédig utrustning pa en
enhet som kunde anvandas pa en annan enhet.

Senast i slutet av
2023

Vi tar fram anvisningar for utomstdende planerare och interna anvandare gallande moblernas
livslangd och underhall samt rekommenderade mdbelmaterial. Vi rekommenderar ocksa att
utrustning och mébler som finns i lagret anvands i férsta hand. Vi ateranvander och atervinner
AV-utrustning och mobler sa effektivt som mojligt och séker nya forsaljningskanaler.

2024

Vi utarbetar nya anvisningar for miljdansvar for fastigheter. Anvisningarna faststaller miniminivan
for alla fastigheter.

2023

Vi minskar mangden blandavfall genom att sortera effektivare. Vi vidareutvecklar sorterings-
mojligheterna, uppdaterar sorteringsanvisningarna och utarbetar anvisningar om avfallskarlens
storlekar och matt.

Vi ordnar utbildning i sortering. Avfallshanteringens rapporter ska bli mer jamférbara.

2022-2024

Vi bidrar till att principerna for hallbar utveckling forankras i forskningslaboratoriernas dagliga
verksamhet. Vi uppmuntrar till en hégre anvandningsgrad av laboratorieutrustningen och tar
fram matare for att folja upp anvandningen. Vi férbattrar hanteringen av forskningsutrustningens
effektiva livscykel. Vi framjar inférandet av hallbara tekniska l6sningar. Laboratoriepersonal ska
erbjudas utbildning i varufléden och cirkular ekonomi samt i ansvarsfullhet i laboratorier.

b

Senast i slutet av
2024

* Inférandet av systemet for ater-
vinning av utrustning har annu inte
framskridit.

** Utvecklingen av forsknings-
laboratorierna i en mer hallbar
riktning har framskridit under
programmet. Bland annat har
atgarder vidtagits for att kontrollera
forskningsutrustningens livscykel
och frdmja samanvandning. Ocksa
hallbarhetstankandet i fraga om
varufléden har férbattrats. Darut-
Over har betydande satsningar

pa energieffektiviteten hos olika
forskningsinstrument gjorts under
aren 2021-2024. Hér ror det sig om
atgarder for kontinuerlig utveckling,
vilket innebar att arbetet fortsatter.

A Genomférd
} Delvis genomférd

W Inte genomférd
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Fokusomraden for DAGLIG VERKSAMHET samt atgardernas status 12/2024 - atgarder 3/4

UPPHANDLINGAR

Exempel pa viktigaste atgérder

Status

Malsatt tidsplan

Vi uppdaterar universitetets anvisningar for upphandling och konkurrensutsattning och betonar
principerna for skalighet, hallbarhet och ansvar. Vi utarbetar anvisningar fér ansvarsfull upphandling,
dar man betonar principen om skalighet framom nyanskaffningar.

A

Senast i slutet av
2022

Vid konkurrensutsattning valjer universitetet sadana leverantdrer som samarbetspartner som till alla
delar férbinder sig till ansvarsfull verksamhet. | upphandlingarna kraver vi koldioxidrapportering samt
ett program for minskning och rapportering av koldioxidutslapp.

Vi valjer i férsta hand koldioxidneutrala partner som har en koldioxidneutral verksamhet eller som

v*

kompenserar for sina utslapp. 2021-2024
Vi forutsatter att de varor och den utrustning vi kdper levereras med koldioxidneutrala eller koldioxid-

kompenserade leveransmetoder. Energiférbrukningen anvands som urvalskriterium vid anskaffning av }**

utrustning sa att en lagre energiférbrukning betraktas som hogre produktkvalitet. Vi kdper varor och

utrustning som kan atervinnas och som har lang livslangd.

Vi forbinder oss att uppréatthalla var status som Fairtrade-hogskola. A 2022-2024

ANSVARSFULL PLACERINGSVERKSAMHET

Exempel pa viktigaste atgérder Status | Malsatt tidsplan
Vi 6kar vara paverkansinvesteringar. Vi placerar tillsammans med t.ex. Finnfund. A o e
A.i!{;!ﬂ.t[g

— —— . , . : 2024 nn o

Vi 6kar vara startup- och spinout-investeringar. Omfattningen av och antalet nya investeringar. A

Vi utarbetar en hallbarhetsrapport om vara noterade placeringar. Vi utarbetar en ny rapport om A 2022

noterade placeringar tillsammans med en extern tjansteleverantor.

Vi forbattrar ansvarsrapporteringen om vara onoterade placeringar. Vi samlar in information och }* 2023

utarbetar en ny ansvarsrapport om vara onoterade placeringar.

Vi minskar vara placeringars klimatavtryck. Vi kontaktar vara fondforvaltare och omallokerar vara 2024

placeringar.

>

* Dessa fragor beaktas vid
konkurrensutsattningar alltid nar
det ar mojligt, och avtalsleve-
rantérerna har ocksa levererat
CO2-rapporter, men de kan &nnu
inte forutsattas. Darutbver ar
rapporterna inte jamfdérbara.

Ansvarsfragor har bade ombetts att

beskriva och poangsatts i anbuds-
forfragan. Att krava koldioxid-
neutralitet och kompensation for
utslapp ar antingen omajligt eller
besvarligt i de flesta konkurrens-
utsattningar.

** Delvis genomfoért i den man det
ar mojligt, men i alla konkurrens-
utsattningar har det inte varit
mojligt att beakta detta.

* Rapporteringen om onoterade
placeringar har utvecklats, men
ingen separat rapport om onote-
rade placeringar gjordes, eftersom
det konstaterades att det kravde
mer tid att utarbeta en separat
rapport.
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Fokusomraden for DAGLIG VERKSAMHET samt atgardernas status 12/2024 - atgarder 4/4

JAMLIKHET OCH MANGFALD

Exempel pa viktigaste atgarder Status | Malsatt tidsplan
Vi granskar universitetets sprakpolicy samt anvisningarna for férebyggande av osakligt bemdétande och A 2022-2023
trakasserier, samt forbattrar tillgdngligheten i var verksamhet.

Var rekrytering ska bli mer tillganglig och inkluderande. 2022

Vi infor ett nytt rekryteringssystem som battre beaktar tillganglighet. A LS.
Recognizing International Talent kommer att inga i var rekrytering. Det innebar bland annat att vi stravar

efter att upptécka omedvetna férdomar och att vi granskar rekryteringens sprakkrav.

Vi utreder konsrerlaterat vald vid universitetet och anvander resultaten for att utveckla var verksamhet A 2022-2023
(projektet UniSAFE).

Ar 2022 satter vi fokus pa att inkludera personer med funktionsvariation genom att 8ka medvetenheten om A 2022

amnet, ordna utbildning och utveckla universitetets verksamhet ur ett inkluderande perspektiv.

Vi ska bli battre pa att informera om tillgangliga rutter och vi utreder méjligheten att ansluta oss till A

stadens servicekarta. 2022-2024

Vi 6kar antalet kdnsneutrala toaletter.

VALBEFINNANDE OCH DELAKTIGHET
Exempel pa viktigaste atgéarder

Status

Malsatt tidsplan

Vi foljer upp och forbattrar valbefinnandet systematiskt genom universitetsomfattande arbetshalso-
enkater som genomfoérs vartannat ar. Vi utarbetar ockséa planer for utveckling av arbetshélsan pa
enheterna och foljer upp planernas genomférande. Ledarskap och chefsarbete utvecklas utifran
arbetshalsoenkaternas resultat.

>

Vi erbjuder utbildning i ansvarsfullt ledarskap och chefsarbete genom att erbjuda cheferna ett utbildnings-
program som starker deras kompetens inom coaching och interaktivt ledarskap. Vi utvarderar ledarskap
och chefsarbete och utnyttjar resultaten till att identifiera kommande utvecklingsomraden inom ledarskap.

Som arbetsgivare tar vi ansvar for dem som har en svag position pa arbetsmarknaden. Vi genomfor ett
sysselsattningsprogram for minoriteter. Vi anstaller civiltjanstgdrare och arbetsldsa arbetssdkande.

2022-2024

Vi hjalper universitetets internationella magisterstuderande att hitta jobb genom ett riktat praktik-
program. Alla vara praktikplatser ar avionade.

2023-2024

Vi stédder integreringen av internationella forskare och deras familjer med nya tjanster som erbjuds via
projektet HEI LIFE, dvs. natverk, stédmaterial och karridgrsamarbete.

> > > >

2022
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