LARARUTBILDNING 2050

Vision for lararutbildningen

Nationella Lararutbildningsforumet

Sammandrag

Visionen for lararutbildningen, ”Lararutbildning
20507, styr arbetet med att forskningsbaserat ut-
veckla bade den grundléaggande lararutbildningen
och lararnas kontinuerliga larande. Syftet med vi-
sionen ar att [ararutbildningen och dess intressent-
grupper malmedvetet ska arbeta tillsammans sa
att Finland i framtiden har varldens basta, hdllbara
utbildningssystem som stdder larande och valbefin-
nande pa ett jamstallt och jamlikt satt i livets olika
skeden. Visionens vardegrund och principer efter-
levs pa ett konkret satt nar fokusomraden for ut-
vecklingen av lararutbildningen omsatts i praktiken.
Malet &r att under den forskningsbaserade lararut-
bildningen ska larare utveckla en stark expertis och
ett starkt professionellt aktoérskap i sitt arbete.

Rekommendationer

* Hoégskolorna inom lararutbildningen utvecklar
lararutbildningen pa ett forskningsbaserat och
systematiskt satt i linje med visionen for lara-
rutbildningen.

¢ Genom en kontinuerlig gemensam utveckling
sakerstaller hogskolorna och intressentgrup-
perna att en lararutbildning som ar férenlig
med visionen ar genomfdrbar i praktiken.

|
HELSINGFORS UNIVERSITET

Utbudet av utbildning, mentorskap och stéd

inom kontinuerligt larande utvecklas som ett

kontinuum till grundutbildningen, forsknings-
baserat och med hansyn till olika utvecklings-
behov.

Den gemensamma utvecklingen sker med

lokala, nationella och internationella ansvariga
aktdrer och samarbetspartner.
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Lararutbildningens mal och uppgift

Den institutionella fostran och utbildningen har
som uppgift att skapa foérutsattningar for ett gott
och hallbart liv, att fostra till ett demokratiskt och
ansvarsfullt medborgarskap i Finland och utanfor
landets granser samt att stédja livslang mansklig
tillvaxt , utveckling och bildning. Att kunna uppfylla
detta grund uppdrag i en alltmer oférutsagbar var-
Id kraver att alla larare, oavsett sektor och utbild-
ningsniva, har en stark expertis och ett professio-
nellt aktorskap - kompetens, formaga och vilja - att
lara sig sjalvstandigt och tillsammans med andra
under hela sin karriar. Detta lagger grunden for

att stdédja larandet hos alla barn, unga och vuxna,
utveckla det egna arbetet och fostrans- och utbild-
ningsorganisationerna, bygga ett demokratiskt och
inkluderande samhalle samt genomfora hallbara
och langsiktiga reformer.

En del av kdrnan i den finlandska lararutbildnin-
gen ar att utbilda larare med stark expertis och
professionellt aktorskap. Detta gor det mojligt att
skapa l6sningar pa framtidens delvis oférutsagbara
utmaningar och a andra sidan att aktivt forma en
onskad framtid med hjalp av skolan och i dess var-
dag. Institutionell fostran, skolan och lararna ar den
mest betydande resursen for att bygga framtiden i
vart samhalle.

Att utbilda larare med
stark expertis och profes-
sionellt aktdrskap ar i kar-
nan av lararutbildningen

Lagesbild och aktuella utmaningar

Vi lever i en vérld praglad av svarférutsagbarhet
och komplexa globala férandringar.

Nagra av de utmaningar och mojligheter som
dessa forandringar medfor for utbildningssystemet,
sasom fragor kring diversifieringen, befolknin-
gsutvecklingen och polariseringen i samhallet, ar
redan kanda, men [6sningarna och metoderna for
att fullt ut utnyttja deras potential ar bristfalliga.
Digitaliseringen, den nya tekniken och den snab-
ba utvecklingen av artificiell intelligens férandrar
standigt omvarlden och erbjuder bade utmaningar
och potentiella utbildningsldsningar. Aven vérldens
ekologiska tillstand ger upphov till stor oro.

A andra sidan erbjuder utvecklingen av gréna
innovationer en mojlighet till hallbar tillvaxt och
utveckling, aven ekonomiskt sett. Samtidigt har
férandringarna i sakerhetssituationen i Europa och i
hela varlden varit radikala. Dessa manga grundlag-
gande férandringar och utvecklingar paverkar det
finlandska fostrans- och utbildningssystemet, som
a andra sidan ar nyckeln till att skapa l6sningar pa
dessa problem som en framtidsbyggare. Skolans
och laroanstalternas roll ar central till exempel nar
det géller att hitta hallbara 16sningar baserade pa
forandringar i manskligt beteende och pa innova-
tioner for att motverka klimatférandringen eller
forlusten av biologisk mangfald.

Utdver de identifierade oldsta problemen kom-
mer framtiden att innebara en rad méjligheter och
utmaningar som vi dnnu inte har identifierat, an
mindre 16st. Aven i dessa fragor spelar fostrans-

och utbildningsinstitutioner och larare en central
som framtidsbyggare i det finlandska samhallet.
Att hitta |6sningar pa bade identifierade och dnnu
oidentifierade utmaningar kraver att lararna har
profession ellt aktorskap samt férmagan att lara
sig och att skapa nytt. Att bygga hopp, begrip-
lighet, meningsfullhet och framtidsutsikter ar av
avgorande vikt i nya situationer. Lararutbildningen
spelar en avgoérande roll i vad och hur larare lar sig
och pa vilket satt de kan agera i sin roll i nya situa-
tioner och utmaningar.

Forskningsbaserad utveckling av
lararutbildningen

Det nationella lararutbildningsforumet har som
uppgift att férnya den forskningsbaserade lararut-
bildningen i Finland och géra den annu starkare
och slagkraftigare.

Visionen for lararutbildningen, ”Lararutbildning
20507, styr arbetet med att utveckla bade den
grundlaggande lararutbildningen och lararnas kon-
tinuerliga larande. Visionsarbetet har styrts av det
nationella utvecklingsprogrammet fér lararutbild-
ningen 2022-2026 och Strateqgin fér naturvetenska-
per, matematik och teknik LUMA(TE) 2030. Syftet
med visionen ar att [ararutbildningen och dess
intressentgrupper malmedvetet ska arbeta tillsam-
mans sa att Finland i framtiden har varldens basta,
hallbara utbildningssystem som stoder larande och
valbefinnande pa ett jamstallt och jamlikt satt i
livets olika skeden. Visionens vardegrund och prin-
ciper efterlevs pa ett konkret satt nar fokusomra-
den for utvecklingen av lararutbildningen omsatts i
praktiken.
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Visionen for lararutbildningen ar starkt férankrad i
forskningsbaserad lararutbildning. Den finlandska
l[ararutbildningen ar forskningsbaserad, och den ut-
vecklas pa ett forskningsbaserat satt. Detta innebar
att lararutbildningens undervisningsplan er, innehall
och undervisningsmetoder bygger pa forskningsba-
serad kunskap, lararstuderandena lar sig utforskan-
de arbetssatt, inlarning av forskningsmetoder och
genomférande av forskning ingar i lararutbildnin-
gen, samt att utvecklingsatgarder ar informerade
av forskning och deras slagkraft undersoks.

Malet &r att bygga och vidareutveckla en lararut-
bildning dar

 |ararna utvecklar ett starkt professionellt aktdrs-
kap och expertis

 |ararna lar sig kompetenser som ar centrala for
det praktiska larararbetet

 |ararna lar sig individuellt och tillsammans med
andra under hela sin karriar.

Lararprofession ar ett krdvande och ansvarsfullt
akademiskt, praktiskt och etiskt expertarbete.
Det kraver beredskap att arbeta i féranderliga,
komplexa och mangfacetterade interaktionssitua-
tioner pa ett langsiktigt, flexibelt och systematiskt
satt. Larare har en nyckelroll i att stédja utveckling
och larande hos barn, unga och vuxna, samt i den
Overgripande utvecklingen av fostrans- och utbild-
ningsinstitutioner. | basta fall ska den grundlaggan-
de lararutbildningen ge lararstudenterna en stark
grund for ett kravande expertarbete.

DIVERSIFIERING

N o
qo(‘ gemenskapsz(én% %,)\%
X Z:
$ 6, <
& %~ o
y S A
~Y > +,
& & O Y
X s e ©
g : . 9
w 3z z 2
g= L 0 cg) ;:—;‘
2 ROFESSION e
o g
%= g
S
% &
%, > g
% 0'0\5‘ ‘@6\ $
Q\p ™ QS
% % \4:0Q N
S % RPN
SO\ o

Figur: Lararutbildningens mal, arbetssatt och kontextuella faktorer i visionen Lararutbildning 2050

Malet &r att lararnas grundutbildning och konti-
nuerliga larande bildar ett kontinuum som stéder
l[ararnas larande och utveckling i alla skeden av
karriaren.

Hdgskolorna inom lararutbildningen utvecklar
lararutbildningen pa ett forskningsbaserat och
systematiskt satt i linje med visionen for lararut-
bildningen. Genom en kontinuerlig gemensam
utveckling sakerstaller hogskolorna och

intressentgrupperna att en lararutbildning som ar
forenlig med visionen ar genomfoérbar i praktiken.
Utbudet av utbildning, mentorskap och stdéd inom
kontinuerligt larande utvecklas som ett kontinuum
till grundutbildningen, forskningsbaserat och med
hansyn till olika utvecklingsbehov. Den gemensam-
ma utvecklingen sker med lokala, nationella och
internationella ansvariga aktérer och samarbetspar-
tner. Detta bidrar till att starka lararyrkets attrak-
tionskraft.
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Fokusomraden fér utveckling av
lararutbildningen

I) Bestaende attraktionskraft genom
prognostisering och antagning av
studerande

Hégskolorna forutser lararbehov. Hogskolorna
anvander information om olika larargrupper och
l[ararnas kompetens for prognostisering av framti-
dens varierande lararbehov. Tillgang till nationellt
omfattande, aktuella och breda kvantitativa och
kvalitativa prognosdata utvecklas genom samarbe-
te mellan hégskolor och intressentgrupper. Struk-
turell utveckling av utnyttjandet av prognosdata
starker den kunskapsbaserade utvecklingen och
kvalitetssakringen av lararutbildningen. Detta moj-
liggdr beredskap fér nationella, regionala och dven
globala férandringar i arbetslivet och i det finland-
ska samhallet.

Hogskolorna starker lararutbildningens att-
raktionskraft. Hogskolorna lyfter fram vikten av
lararutbildningen och den centrala roll som yrke-
sutbildade inom fostran och utbildning har for alla
inldarares utveckling och vaxande. Vikten av lararnas
arbete betonas, for denna uppskattning aterspeglas
i sbkandet till Iararutbildningen. Att starka attrak-
tionskraften hos alla lararutbildningar ar viktigt. |
synnerhet bor attraktionskraften hos lararutbild-
ningen inom smabarnspedagogik, &mneslararut-
bildningen inom naturvetenskaper, matematik och
teknik (LUMATE), den yrkespedagogiska lararut-
bildningen inom teknikomradet och den svensks-
prakiga lararutbildningen starkas. Intressentgrupper
och media har en betydande inverkan pa lararut-

bildningens attraktionskraft. Utbildningsanordnarna
och skolorna starker den positiva synligheten fér
[ararprofession i media.

Studentantagningen till lararutbildningen sker
forskningsbaserat. Att antagningen sker forsknin-
gsbaserat betyder att antagningskriterierna och
antagningsmetoderna baseras pa forskning. Detta
innebar bland annat att hégskolan med hjdlp av
antagningskriterierna battre kan férutse nivan pa
slutférandet av lararutbildningen och engageman-
get i larararbetet. Genom forskningsbaserade och
gemensamma studentantagningar i lararutbild-
ningarna kan hoégskolorna valja lampliga, motive-
rade studenter som ar engagerade i kontinuerligt
larande. Samarbetet med att utveckla antagnin-
gsprocesserna till Iararutbildning starks mellan de
olika utbildningarna vid universiteten samt mellan
universiteten och yrkeshdgskolorna.

Larare dr engagerade i undervisnings- och fostran-
sarbetet. | den forskningsbaserade lararutbildnin-
gen stdds utvecklingen av lararstudenternas profes-
sionella aktorskap och expertis samt 6vergangen till
lararyrket genom mangsidiga pedagogiska meto-
der. Stédet och mentorskapet for larare som befin-
ner sig i bérjan av karriaren utvecklas nationellt och
lokalt genom samarbete mellan intressentgrupper-
na. Lararnas valbefinnande i arbetet stéds genom
mangsidiga metoder. Lararnas mojligheter till konti-
nuerligt larande och professionell utveckling sa-
kerstalls pa nationell och lokal niva. Anordnarna av
utbildning och smabarnspedagogik stoder lararnas
engagemang i arbetet genom att utveckla arbet-
sforhallandena, I6nesattningen, mojligheterna till
kontinuerligt ldrande och valbefinnandet i arbetet.

Darutdver bidrar ett fungerande multiprofessionellt
samarbete - med intressentgrupper och partner -
till att personalen inom fostran och undervisning
stannar kvar.

1) Kontinuerlig utveckling av lararnas
kompetens

Lararnas kompetens och stodet for dess utve-
ckling ar forskningsbaserat. Lararens kompetens
och stddet for dess utveckling i lararnas grundut-
bildning och i olika miljder fér kontinuerligt laran-
de baseras pa forskningskunskap. De tre centrala
fokusomradena for lararkompetens, som faststalls
i visionen, ar tillampliga for innehallet i alla lararut-
bildningar, oavsett vetenskaps- eller yrkesomrade.

Det centrala i lararkompetensen ar inlérnings- och
undervisningskompetens, interaktionskompetens
och utvecklingskompetens.

Lararens expertis ar centrerad kring en omfattande
och mangsidig inldrnings- och undervisnings-
kompetens. Lararen kan handleda l&rprocesser pa
individ-, grupp- och gemenskapsniva . Lararen kan
vdlja, identifiera, differentiera, beddma och utve-
ckla undervisningsmetoder och centrala undervis-
ningsinnehall med hansyn till vetenskapsomrade,
yrkesomrade och inldrarnas mangfald samt stodja
inlararna i att lara sig att 1ara sig. Larande ar ock-
sa en karnprocess for lararens egen kontinuerliga
professionella utveckling och utvecklingen av un-
dervisningen. En central del av lararens kompetens
ar formagan att lara sig sjalv och tillsammans med
andra samt att skapa meningsfulla larmiljéer for sig
sjalv och andra.
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Lararyrket &r ett krdvande och mangsidigt arbete
som forutsatter interaktionskompetens. Interak-
tion ar en viktig metod for att reglera larandet och
kanslorna samt stédja denna reglering. Pedagogisk
interaktion i en mangd olika fysiska och digitala
miljoer ar centralt i lararens arbete. Larararbetet
kraver interaktion med olika aktorer, mangpro-
fessionella experter och intressentgrupper. De
viktigaste av dessa ar inlararna, kollegorna, led-
ningen for fostrans- och utbildningsinstitutionen,
vardnadshavarna och aktérerna inom arbetslivet.
Lararens arbete kraver formaga att kommunicera
pa ett skickligt satt och att reglera interaktion-
sprocesserna med individer, grupper, gemenskapen
och utbildningsinstitutionen samt arbetslivet och
samhallet.

En larare med mangsidig utvecklingskompetens
kan systematiskt utveckla sin professionella kompe-
tens genom hela karridaren och delta i laroanstaltens
eller skolans pedagogiska utveckling med hjalp

av forskningsbaserad kunskap. Lararens dagliga
arbete utgodr den primara miljén fér l1ararens profes-
sionella larande och utveckling. Utgangspunkten for
utveckling ar ett utforskande arbetssatt. Utvecklin-
gen sker i samarbete med andra medlemmar av
den professionella gemenskapen, inldrarna och de
centrala intressentgrupperna. | lararens utvecklin-
gskompetens betonas en systemati sk forstaelse av
utvecklingsprocessen och ett pedagogiskt ledars-
kap foér utveckling.

I11) Starkare lararutbildning genom ndatverk
och samarbete

Samarbetet och ndtverken inom ldrarutbildnin-
gen ar starka. Samarbetet och natverken inom

forskningen, undervisningen, pedagogiken och
utvecklingen av lararutbildningen starks pa ett
andamalsenligt satt inom och mellan hogskolorna
samt internationellt med hansyn till intressent-
grupperna. Samarbetet inom natverken stdéder och
framjar en forskningsbaserad forsdks- och utve-
cklingsverksamhet for att starka lararutbildningen
och stodja lararnas och lararutbildarnas larande och
professionella aktorskap. Hogskolorna stravar efter
att forutse omvarldsférandringarna och svarar pa
dem genom att bygga hallbara l&sningar i samar-
bete med centrala intressentgrupper. Det forsknin-
gsbaserade angreppssattet och samarbetsnatverk,

i kombination med olika tek niska I6sningar, ger alla
tillgang till branschspecifik information och exper-
tis.

Lararnas kontinuerliga larande stéds genom sam-
hdllssamverkan och fortbildning. Lararnas larande
under karridren utvecklas och stéds systematiskt
med hjdlp av olika modeller, experiment och teknis-
ka 16sningar. Ett forskningsbaserat forhallningssatt
till uppratthallande och kontinuerlig utveckling av
l[arares kompetens genom natverk och samarbete
mellan intressenter ar centralt. Ny forskningskuns-
kap inom undervisning, larande och larmiljéer till-
handahalls lararna i ett strukturerat och anvandbart
format.

IV) Kompetent ledarskap for att skapa en
larande och utvecklande organisation

Kompetens i pedagogiskt ledarskap ar en del av
lararens kompetens. Pedagogiskt ledarskap inom
fostrans- och utbildningsinstitutioner ar mang-

|
Hdgskolorna utvecklar
lararutbildningen pa ett
forskningsbaserat satt.

facetterat och komplext, och det styrs av manga
forfattningar. De pedagogiska karnprocesserna i
l[ararens arbete omfattar bland annat laroplansar-
bete, samundervisning, kompetensledning i or-
ganisationen samt kvalitetsarbete. Delad expertis
och dess utveckling star i centrum for detta. Delat
ledarskap utdvas i ett utforskande och utvecklande
arbetssatt och genom att leda team pa olika nivaer
och med olika experter. Ansvar och etik ar vasent-
liga element i pedagogiskt ledarskap. Pedagogiskt
ledarskap forverkligas i varje larares arbete och
systematiskt pa olika nivaer i fostrans- och utbild-
ningsorganisationerna. Det handlar om att leda
pedagogik, att leda pedagogiskt och att leda en
fostrans- och utbildningsinstitution.

Stédet for pedagogiskt ledarskap och ledarna ar
starkt. Pedagogiskt ledarskap och ledarna inom
sektorn stods mangsidigt utifran ledarskapets
manga olika roller. Ledarskapsstudier utvecklas
forskningsbaserat vid hogskolorna. Detta méjliggor
genomfdérandet av fostrans- och utbildningsorga-
nisationernas grunduppdrag samt verksamhets-
forutsattningar for larare och pedagogiska ledare,
kontinuerligt larande, kompetensutveckling och
valbefinnande i arbetet.

En gemensam uppfattning om delat ledarskap i

fostrans- och utbildningsinstitutionerna ar avgéran-
de for att bygga upp stodet.
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| samarbete med hégskolorna inom lararutbildningen
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