OPETTAJANKOULUTUS 2050

Suomalaisen opettajankoulutuksen visio

Kansallinen Opettajankoulutusfoorumi

Tiivistelma

Opettajankoulutuksen visio ”Opettajankoulutus
2050” ohjaa opettajien peruskoulutuksen ja jat-
kuvan oppimisen tutkimuspohjaista kehittamista.
Vision tavoitteena on, etta opettajankoulutus ja sen
sidosryhmat toimivat tavoitteellisesti yhteistydssa
niin, etta Suomessa on tulevaisuudessa maailman
paras, kestava, oppimista ja hyvinvointia tasa-ar-
voisesti ja yhdenvertaisesti eldman eri vaiheissa
tukeva koulutusjarjestelma. Vision arvolahtdkohdat
ja periaatteet toteutuvat konkreettisesti vietdessa
opettajankoulutuksen kehittdmisen painopisteita
kaytannén toimintaan. Vision tavoitteena on, etta
opettajille rakentuu tutkimusperustaisen opet-
tajankoulutuksen aikana vahva asiantuntijuus ja
ammatillinen toimijuus opettajan tydohon.

Suositukset

* Opettajankoulutuksesta vastaavat korkeakoulut
kehittavat opettajankoulutuksia tutkimusperus-
taisesti ja systeemisesti opettajankoulutuksen
vision suunnassa.

» Korkeakoulut ja sidosryhmat huolehtivat jatku-
van yhteisen kehittamisen keinoin, etta vision
mukaisen opettajankoulutuksen toteuttaminen
on kaytanndssa mahdollista.

HELSINGIN YLIOPISTO

» Jatkuvan oppimisen koulutustarjontaa, mento-

rointia ja tukea kehitetdan peruskoulutuksen
jatkumona, tutkimusperustaisesti ja erilaiset
kehittamistarpeet huomioiden

* Yhteiskehittamista tehdaan paikallisten, kansal-
listen ja kansainvalisten vastuu- ja yhteisty6ta-

hojen kanssa
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Opettajankoulutuksen tavoite ja
tehtdva

Institutionaalisen kasvatuksen ja koulutuksen tehta-
vana on rakentaa hyvan ja kestavan eldman edelly-
tyksia, kasvattaa demokraattiseen ja vastuulliseen
kansalaisuuteen Suomessa ja rajojemme ulkopuolel-
la seka tukea lapi koko elaman jatkuvaa inhimillista
kasvua, kehitysta ja sivistysta. Taman perustehtavan
toteuttaminen yha vaikeammin ennustettavassa
maailmassa edellyttaa kaikilta opettajilta alasta ja
koulutusasteesta riippumatta vahvaa asiantuntijuut-
ta ja ammatillista toimijuutta - taitoa, kykya ja halua
oppia itsenaisesti ja yhdessa muiden kanssa lapi
tyburan. Tama luo perustan kaikkien lasten, nuorten
ja aikuisten oppimisen tukemiselle, oman tyon ja
kasvatus- ja koulutusinstituutioiden kehittamisel-

le, demokraattisen ja inklusiivisen yhteiskunnan
rakentamiselle seka kestavalle ja pitkajanteiselle
uudistamiselle.

Suomalaisen opettajankoulutuksen ydinta on
sellaisten opettajien kouluttaminen, joilla on vahva
ammatillinen toimijuus ja asiantuntijuus. Se mah-
dollistaa ratkaisujen rakentamisen osin ennusta-
mattomiin tulevaisuuden haasteisiin ja toisaalta
toivotun kaltaisen tulevaisuuden aktiivisen rakenta-

Vahva ammatillinen
toimijuus ja asiantun-
tijuus ovat opettajan-
koulutuksen ytimessa.

misen koulun avulla ja sen arjessa. Institutionaalinen
kasvatus, koulu ja opettajat ovat yhteiskuntamme
merkittavin tulevaisuuden rakentamisen voimavara.

Tilannekuva ja ajankohtaiset
haasteet

Eldmme vaikean ennustettavuuden ja globaalien
monimutkaisten muutosten maailmassa. Osa muu-
tosten koulutusjarjestelmalle tuomista haasteista ja
mahdollisuuksista, kuten yhteiskunnan moninaistu-
miseen, vaestdkehitykseen ja polarisaatioon liittyvat
kysymykset, on jo tiedossa, mutta ratkaisut, samoin
kuin keinot niiden tarjoamien mahdollisuuksien
taysmaaradiseen hyddyntamiseen, ovat puutteellisia.
Digitalisoituminen, teknologiat ja tekoalyn nopea
kehitys muuttavat toimintaymparistda jatkuvasti
tarjoten seka haasteita ettd mahdollisia koulutuk-
sellisia ratkaisuja. Myds maailman ekologinen tila
aiheuttaa suurta huolta. Toisaalta vihreiden inno-
vaatioiden kehittaminen tarjoaa mahdollisuuden
kestavaan kasvuun ja kehitykseen, myos talou-
dellisesti. Samanaikaisesti muutokset Euroopan ja
koko maailman turvallisuustilanteessa ovat olleet
radikaaleja. Nama monet perustavanlaatuiset ke-
hityskulut ja muutokset vaikuttavat suomalaiseen
kasvatus- ja koulutusjarjestelmaan, joka toisaalta on
tulevaisuuden rakentajana avain ratkaisujen luomi-
sessa naihin ongelmiin. Koulun ja oppilaitosten rooli
on keskeinen esimerkiksi pyrittaessa |dytdamaan
kestavia, ihmisen kayttaytymisen muutokseen ja
innovaatioihin perustuvia ratkaisuja ilmaston lam-
penemiseen tai lajikatoon.

Tunnistettujen ratkaisemattomien ongelmien lisaksi
tulevaisuus tuo joukon mahdollisuuksia ja haasteita,

joita emme viela ole tunnistaneet saatikka ratkais-
seet. My0s naiden kysymysten aarella kasvatus- ja
koulutusinstituutiot ja opettajat ovat keskeisessa
roolissa suomalaisen yhteiskunnan tulevaisuuden
rakentajina. Ratkaisujen [6ytaminen jo tunnistettui-
hin ja viela tunnistamattomiin haasteisiin edellyttaa
opettajilta ammatillista toimijuutta, kykya oppia

ja kykya luoda uutta. Toivon, ymmarrettavyyden,
merkityksellisyyden ja tulevaisuuden nakymien
rakentaminen on uusissa tilanteissa ratkaisevan
tarkeita. Opettajankoulutuksella on ratkaiseva rooli
siind, mita ja miten opettajat oppivat ja milla tavoin
he kykenevat toimimaan tehtavassaan uusissa tilan-
teissa ja haasteissa.

Opettajankoulutuksen
tutkimusperustainen kehittaminen

Kansallisen Opettajankoulutusfoorumin tehtavana
on uudistaa suomalaista tutkimusperustaista opet-
tajankoulutusta entista vahvemmaksi ja vaikutta-
vammaksi. Opettajankoulutuksen visio "Opettajan-
koulutus 2050” ohjaa opettajien peruskoulutuksen
ja jatkuvan oppimisen kehittamista. Vision laatimis-
ta on ohjannut kansallinen opettajankoulutuksen
kehittamisohjelma 2022-2026 ja LUMA(TE) -strate-
gia 2030. Vision tavoitteena on, etta opettajankou-
[utus ja sen sidosryhmat toimivat tavoitteellisesti
yhteistydssa niin, ettd Suomessa on tulevaisuudessa
maailman paras, kestava, oppimista ja hyvinvoin-
tia tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti elaman eri
vaiheissa tukeva koulutusjarjestelma. Vision arvo-
[ahtokohdat ja periaatteet toteutuvat konkreetti-
sesti vietdessa opettajankoulutuksen kehittamisen
painopisteitd kaytannodn toimintaan.
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Opettajankoulutuksen visiossa on sitouduttu
vahvasti tutkimusperustaiseen opettajankoulu-
tukseen. Suomalainen opettajankoulutus on tut-
kimusperustaista, ja sen kehittdminen toteutetaan
tutkimusperustaisesti. Tama tarkoittaa sita, etta
opettajankoulutuksen opetussuunnitelmat, sisallét
ja opetusmenetelmat perustuvat tutkittuun tietoon,
opettajaopiskelijat oppivat tutkivan tydotteen,
tutkimusmenetelmien ja tutkimuksen tekemisen
oppiminen ovat osa opettajankoulutusta seka sita
ettd kehittdmistoimenpiteet ovat tutkimuksen infor-
moimaa ja niiden vaikuttavuutta tutkitaan.

Tavoitteena on rakentaa ja kehittda edelleen opet-
tajankoulutusta, jossa

» opettajille rakentuu vahva ammatillinen toimijuus
ja asiantuntijuus

» opettajat oppivat opettajan kaytanndn tydn kan-
nalta keskeistd osaamista

» opettajat oppivat yksin ja yhdessa toisten kanssa
koko uran ajan.

Opettajan tyd on vaativaa ja vastuullista akatee-
mista, kdytannollista ja eettista asiantuntijatyo6ta.
Se edellyttaa valmiutta tydskennelld muuttuvissa
monimutkaisissa ja -muotoisissa vuorovaikutustilan-
teissa pitkajanteisesti, joustavasti ja suunnitelmalli-
sesti. Opettajat ovat avainasemassa lasten, nuorten
ja aikuisten kasvun ja oppimisen tukemisessa ja kas-
vatus- ja koulutusinstituutioiden kokonaisvaltaises-
sa kehittamisessd. Parhaimmillaan opettajaopiskeli-
joille rakentuu opettajien peruskoulutuksessa vahva
perusta vaativan asiantuntijatyén tekemiselle. .
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Kuvio: Opettajankoulutuksen tavoitteet, toimintatavat ja kontekstitekijat Opettajankoulutus 2050 -visiossa

Tavoitteena on, ettd opettajien peruskoulutus ja jat-
kuva oppiminen muodostavat jatkumon, joka tukee
opettajien oppimista ja kehittymista uran kaikissa
vaiheissa.

Opettajankoulutuksesta vastaavat korkeakoulut
kehittavat opettajankoulutuksia tutkimusperustai-
sesti ja systeemisesti opettajankoulutuksen vision
suunnassa. Korkeakoulut ja sidosryhmat huolehti-
vat jatkuvan yhteisen kehittdmisen keinoin, etta

vision mukaisen opettajankoulutuksen toteuttami-
nen on kaytanndssa mahdollista. Jatkuvan oppi-
misen koulutustarjontaa, mentorointia ja tukea
kehitetdan peruskoulutuksen jatkumona, tutki-
musperustaisesti ja erilaiset kehittamistarpeet
huomioiden. Yhteiskehittamista tehdadn paikallis-
ten, kansallisten ja kansainvalisten vastuu- ja yhteis-
tydtahojen kanssa. Tama vahvistaa osaltaan opetta-
jan tyon vetovoimaa.
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Opettajankoulutuksen kehittamisen
painopisteet

1) Ennakoinnilla ja valinnoilla veto- ja
pitovoimaa

Korkeakoulut ennakoivat opettajatarpeita. Kor-
keakoulut kayttavat tietoa eri opettajaryhmista ja
opettajien osaamisesta tulevaisuuden muuttuvien
opettajatarpeiden ennakointiin. Kansallisesti kat-
tavan, ajantasaisen ja laaja-alaisen maarallisen ja
laadullisen ennakointitiedon saatavuutta kehitetaan
korkeakoulujen ja sidosryhmien yhteistydéna. Enna-
kointitiedon hyddyntamisen rakenteellinen kehit-
taminen vahvistaa opettajankoulutuksen tietope-
rustaista kehittdmista ja laadunvarmistusta. Tama
mahdollistaa varautumisen kansallisiin ja alueellisiin
seka globaaleihinkin muutoksiin tydelamassa ja
suomalaisessa yhteiskunnassa.

Korkeakoulut vahvistavat opettajankoulutuksen
vetovoimaisuutta. Korkeakoulut nostavat esille
opettajankoulutuksen merkityksellisyytta ja ope-
tus- ja kasvatusalan ammattilaisten keskeisyytta
kaikkien oppijoiden kasvulle ja kehittymiselle.
Opettajien tekeman tyodn tarkeytta korostetaan,
silla arvostus heijastuu opettajankoulutukseen
hakeutumiseen. Vetovoiman vahvistaminen kaikis-
sa opettajankoulutuksissa on tarkedaa. Erityisesti
varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksen, LUMA(-
TE)-aineenopettajakoulutuksen, ammatillisen tek-
niikan alan opettajankoulutuksen ja ruotsinkielisen
opettajankoulutuksen vetovoimaisuutta on syyta
vahvistaa. Opettajankoulutuksen sidosryhmat ja
media vaikuttavat merkittavasti opettajankoulutuk-
sen vetovoimaisuuteen. Opettajan ammatin positii-

Korkeakoulut kehittavat
opettajankoulutuksia
tutkimusperustaisesti.

vista nakyvyytta mediassa vahvistetaan opetuksen
jarjestdjien ja oppilaitosten toimesta.

Opettajankoulutuksen opiskelijavalinnat perustu-
vat tutkimukseen. Valintojen tutkimusperustaisuus
merkitsee sitd, etta opiskelijavalintakriteerit ja valin-
tamenetelmat ovat tutkimukseen perustuvia. Tama
tarkoittaa muun muassa sita, ettad opiskelijavalin-
takriteerit ennustavat opettajaopintojen paatdk-
seen saattamista ja opettajan tydhon sitoutumista.
Opettajankoulutusten tutkimusperustaisten ja
yhteisten opiskelijavalintojen myéta opettajankou-
lutukseen voidaan valita soveltuvat, motivoituneet
ja jatkuvaan oppimiseen sitoutuneet opiskelijat.
Korkeakoulujen yhteistyota opettajankoulutuksen
valintojen kehittamisessa vahvistetaan yliopistojen
eri koulutusten valilla seka yliopistojen ja ammatti-
korkeakoulujen valilla.

Opettajat sitoutuvat opetus- ja kasvatustyohon.
Tutkimusperustaisessa opettajankoulutuksessa
tuetaan opettajaopiskelijoiden ammatillisen toi-
mijuuden ja asiantuntijuuden rakentumista seka
opettajan tydhdn siirtymista monipuolisin pedago-
gisin kaytantein. Uran alkuvaiheessa olevien opet-
tajien tukea ja mentorointia kehitetdaan kansallisesti
ja paikallisesti sidosryhmien yhteisty6na. Opettajien
tydhyvinvoinnista huolehditaan monipuolisin kei-
noin. Opettajien jatkuvan oppimisen ja ammatillisen
kehittymisen mahdollisuudet taataan kansallisesti ja

paikallisesti. Opetuksen ja varhaiskasvatuspalvelu-
jen jarjestajat tukevat opettajan tydhdn sitoutumis-
ta tydolojen, palkkauksen seka jatkuvan oppimisen
mahdollisuuksien ja tydhyvinvoinnin kehittamisella.
Lisaksi toimiva moniammatillinen yhteisty6 - sidos-
ryhmat ja kumppanuudet - vahvistaa opetus- ja
kasvatusalan pitovoimaa.

1) Opettajien osaamisen jatkuva
kehittyminen

Opettajien osaaminen ja sen kehittymisen tukemi-
nen on tutkimusperustaista. Opettajan osaaminen
ja sen kehittymisen tukeminen opettajien peruskou-
lutuksessa ja jatkuvan oppimisen eri ymparistoissa
perustuvat tutkittuun tietoon. Opettajan osaamisen
kolme keskeista visiossa maariteltya fokusta so-
veltuvat kaikkien opettajankoulutusten sisalldiksi
tieteen- tai ammattialasta riippumatta.

Opettajan osaamisen keskidssa ovat oppimis- ja
opetusosaaminen, vuorovaikutusosaaminen ja
kehittamisosaaminen.

Opettajan asiantuntijuuden keskidssa on laaja-alai-
nen ja monipuolinen oppimis- ja opetusosaaminen.
Opettaja osaa ohjata oppimisprosesseja yksild-,
ryhma- ja yhteisodtasolla. Opettaja osaa valita, tun-
nistaa, eriyttds, arvioida ja kehittda opetusmenetel-
mia ja opetuksen ydinsisaltoja tieteenala, ammat-
tiala ja oppijoiden moninaisuus huomioiden seka
tukea oppijoita oppimisen taitojen oppimisessa.
Oppiminen on myds opettajan oman jatkuvan am-
matillisen kehittymisen ja opetuksen kehittamisen
ydinprosessi. Keskeinen osa opettajan osaamista on
taito oppia itse ja yhdessa muiden kanssa ja raken-
taa mielekkaita oppimisympadristdja itselle ja muille.

4(7)



Opettajan tyd on vaativaa, monipuolista vuoro-
vaikutusosaamista edellyttavaa tyoéta. Vuorovai-
kutus on keskeinen oppimisen saatelyn, tunteiden
saatelyn ja niiden tukemisen keino. Pedagoginen
vuorovaikutus moninaisissa kasvokkaisissa ja
digitaalisissa ymparistoissa on opettajan tydn
ydinta. Opettajan tyd edellyttda vuorovaikutusta
eri toimijoiden, moniammatillisten asiantuntijoiden
ja sidosryhmien kanssa. Naista keskeisimpia ovat
oppijat, kollegat, kasvatus- ja koulutusinstituution
johto, huoltajat ja tydeldman toimijat. Opettajan tyd
edellyttda valmiutta olla vuorovaikutuksessa taita-
vasti ja saadella yksilén, ryhman, yhteisén, koulu-
tusinstituution seka tydelaman ja yhteiskuntatason
vuorovaikutusprosesseja.

Monipuolista kehittamisosaamista omaava opettaja
osaa kehittdad omaa ammatillista osaamistaan sys-
temaattisesti lapi tyduran ja osallistuu oppilaitoksen
tai koulun pedagogiseen kehittamiseen tutkittua
tietoa hyddyntaen. Opettajan tydn arki muodostaa
ensisijaisen opettajan ammatillisen kehittymisen ja
kehittamisen ympadristdon. Kehittdmisen lahtdkohta-
na on tutkiva tydote. Kehittdmista tehdaan yhdessa
muiden ammatillisen yhteisdn jasenten, oppijoi-
den ja keskeisten sidosryhmien kanssa. Opettajan
kehittamisosaamisessa painottuvat systeeminen
ymmarrys kehittdmisen prosessista ja kehittamisen
pedagoginen johtaminen.

lll) Opettajankoulutus vahvaksi verkostoilla
ja yhteistyolla

Opettajankoulutuksen yhteisty6 ja verkostot ovat
vahvoja. Yhteistyota ja verkostoja opettajankoulu-
tuksen tutkimuksessa, opetuksessa, pedagogiikassa
ja kehittamisessa vahvistetaan tarkoituksenmukai-

sesti korkeakoulujen sisalla, korkeakoulujen valilla
seka kansainvalisesti sidosryhmat huomioiden.
Verkostoissa tehtava yhteistyd tukee ja edistaa
tutkimukseen perustuvaa kokeilu- ja kehittamis-
toimintaa opettajankoulutuksen vahvistamiseksi ja
opettajien seka opettajankouluttajien oppimisen ja
ammatillisen toimijuuden tukemiseksi. Toimintaym-
paristdssa tapahtuvia muutoksia pyritdan enna-
koimaan ja niihin rakennetaan kestavia ratkaisuja
yhteistydssa keskeisten sidosryhmien kanssa. Tutki-
musperustaisuus ja yhteistydverkostot, yhdistettyna
erilaisiin teknologisiin ratkaisuihin, mahdollistavat
alaan liittyvan tiedon ja asiantuntijuuden saattami-
sen kaikkien ulottuville.

Opettajien jatkuvaa oppimista tuetaan yhteis-
kunnallisen vuorovaikutuksen ja tdydennyskoulu-
tuksen kautta. Opettajien uranaikaista oppimista
kehitetdan ja tuetaan systemaattisesti erilaisten
mallien, kokeilujen ja teknologisten ratkaisujen avul-
la. Keskeista on tydssa olevien opettajien osaami-
sen yllapitaminen ja jatkuva kehittdminen tutkimus-
perustaisesti verkostojen ja sidosryhmayhteistydn
avulla. Ajantasainen opettamiseen, oppimiseen ja
oppimisymparistoihin liittyva tutkimustieto tuodaan
jasennettavassa ja kayttokelpoisessa muodossa
opettajille.

IV) Osaavalla johtamisella oppivaksi ja
kehittyvdksi yhteisoksi

Pedagoginen johtamisosaaminen on osa opet-
tajan osaamista. Pedagoginen johtaminen kas-
vatus- ja koulutusinstituutioissa on luonteeltaan
moniulotteista ja kompleksista, ja sitd ohjaavat
monet sdaddkset. Opettajan tydn pedagogisia
ydinprosesseja ovat mm. opetussuunnitelmatyd,

Yhteisty6ta tehdaan
paikallisten, kansallis-
ten ja kansainvalisten
tahojen kanssa.

yhteisopettajuus, organisaation osaamisen johtami-
nen ja laatutyd. Jaettu asiantuntijuus ja sen kehit-
taminen ovat naiden keskidssa. Jaettu johtajuus
toteutuu tutkivassa ja kehittavassa tydtavassa, ja
sen variaatiossa toteutuu eritasoisten ja erilaisten
asiantuntijoiden tiimien johtaminen. Vastuullisuus
ja eettisyys ovat pedagogisen johtamisen olennai-
sia elementteja. Pedagoginen johtaminen toteu-
tuu jokaisen opettajan tydssa seka systeemisesti
kasvatus- ja koulutusorganisaatioiden eri tasoilla.
Kyse on pedagogiikan johtamisesta, pedagogisesti
johtamisesta seka kasvatus- ja koulutusinstituution
johtamisesta.

Pedagogisen johtamisen ja johtajien tuki on
vahvaa. Pedagogista johtamista ja johtajia tuetaan
monipuolisesti johtamisen monien roolien nako-
kulmasta. Johtamisopintoja kehitetaan korkea-
kouluissa tutkimusperustaisesti. Tama mahdollistaa
kasvatus- ja koulutusorganisaatioiden perustehta-
van toteutumisen ja opettajien seka pedagogisten
johtajien toimintaedellytysten, jatkuvan oppimisen,
osaamisen ja hyvinvoinnin tydssaan. Tuen raken-
tamisessa on keskeistd, etta jaetusta johtamisesta
vallitsee kasvatus- ja koulutusinstituutiossa yhtei-
nen nakemys.
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YhteistyOssa opettajankoulutuksesta vastaavat korkeakoulut
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YhteistyOssa opettajankoulutuksen sidosryhmat
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