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o Somerpuro

ALKUSANAT

Tulevaisuus riippuu siita, mita teemme nyt. Tarvitsemme kaikkia sukupolvia ja
tyd- ja opiskelupolkunsa eri vaiheessa olevia yliopistolaisia ratkaisemaan aikamme
polttavia kysymyksia.

Helsingin yliopisto on yli 40 000 ihmisen yhteisd, jonka tekema kestavyys- ja
vastuullisuusty® elda moninaisen yhteisdn tiedoista, taidosta ja tahdosta. Olemme
parhaaseen prosenttiin kuuluva monitieteinen yliopisto, joka tuo erilaiset ihmiset

ja tieteenalat yhteen tekemaan eldmaa mullistavia lapimurtoja. Tieteen voimalla
yliopisto on rakentanut yhteiskuntaa, sivistysta ja hyvinvointia jo vuodesta 1640.
Meilld uuden tiedon etsiminen ja rajoja rikkova tutkimus tuottavat ymmarrysta seka
paikallisten etta maailmanlaajuisten ongelmien ratkaisemiseksi - koko maailman
parhaaksi.

Yliopiston kestavyys- ja vastuullisuustydta ohjaamaan tarvitsemme yhteista suuntaa
ja tavoitteita. Taman kestavyys- ja vastuullisuusohjelman ytimessa on kestava
hyvinvointi. Kaiken toimintamme tulee tapahtua yhteisen planeettamme rajoissa.
Yliopistoyhteiséna meilld on vastuu rakentaa kestdvampaa tulevaisuutta, jossa
ymparistdn kantokyky, yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus seka sosiaalinen ja
taloudellinen kestavyys kulkevat kasi kddessa. Yliopistona voimme edistaa tata
kaikkea tutkimukseen perustavalla tiedolla ja panostamalla siihen, etta meilta
valmistuvilla opiskelijoilla on tarvittava osaaminen maailman parhaaksi toimimiseen.

Ohjelmamme on kutsu paitsi toimintaan, myos keskusteluun ja kirittamiseen.
Kestdvyys- ja vastuullisuusty® elda ajassa ja lisaantyvassa ymmarryksessa. Meidan
on vaalittava ymparistda, joka edistaa rakentavaa keskustelua seka tahtoa kuunnella
ja oppia. Tule mukaan rakentamaan kestdvaa ja vastuullista tulevaisuutta - yhdessa.

Vararehtori Anne Portaankorva
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Veikko Somerpuro

TAUSTA JA TAVOITTEET

Mista ohjelmassa on kyse?

Helsingin yliopiston strategiakaudella 2021-2030 asetettu tavoite on olla
vastuullisuuden ja kestavyyden edellakavija ja paras paikka opiskella

ja tydskennelld. Nama tavoitteet ohjaavat meita tekemaan muutoksia
totuttuun ja tarkastelemaan kriittisesti rooliamme ja toimintojamme.

Tassa ohjelmassa kuvataan Helsingin yliopiston kestavyys- ja
vastuullisuustydn keskeiset teemat ja tavoitteet ja organisaatiotason
toimenpiteet kaudella 2025-2028. Ohjelmassa esitettyjen toimenpiteiden
luettelo ei ole tyhjentdva, vaan se nostaa esiin suuret kokonaisuudet,
joiden kehittamiseen erityisesti keskitymme. Ohjelma linkittyy

yliopiston toimeenpanosuunnitteluun kooten yhteen ja tarkentaen
toimeenpanosuunnitelmissa ja keskeisissa toimenpideohjelmissa linjattuja
vastuullisuustavoitteita.
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Veikko Somerpuro

Ohjelman tavoitteet ohjaavat

vliopiston laaja-alaista toimintaa

Tavoitteenamme on, ettd kestavyys ja vastuullisuus
lapileikkaa kaikkea toimintaa yliopiston perustehtavista
paivittaisiin toimintoihin seka rakenteisiin ja johtamiseen.
Ohjelmakaudella 2025-2028 keskitymme erityisesti
kestavaan hyvinvointiin kolmen olennaisen teeman kautta:

Kestavaa hyvinvointia toimintakulttuuria ja
paadtdksentekoa kehittamalla

Kestdvaa hyvinvointia osaamiseen panostamalla
Kestavaa hyvinvointia keskindisia yhteyksia tunnistamalla

Ohjelma rakentuu yliopiston kestavyys- ja vastuullisuustyon
ja -tavoitteiden kokonaisuutta esittelevasta osuudesta

seka luvuista, joissa kuvataan tulevien vuosien keskeiset
tavoitteet ja niihin liittyvat toimenpiteet olennaisten
teemojen ja niihin linkittyvien painopisteiden/kautta.
Ohjelman loppuun olemme listanneetsjo olemassa olevia ja
jatkuvia toimintoja ja rakenteita. Lopussa kuvaamme myés,
miten seuraamme ohjelman toteutumista.

Ohjelman tavoitteena on:

Tunnistaa
toimintakauden
tarkeimmat
tavoitteet

Liittaa
kestavyys- ja
vastuullisuus-
toimenpiteet

osaksi yksikoiden
toimeenpano-
suunnitelmia

Lisata
kestavyys- ja
vastuullisuus-

tavoitteidemme
ja -tydmme
lapindkyvyytta

Auttaa
sisdllyttdmadan
kestavyys ja
vastuullisuus
osaksi kaikkea
toimintaamme
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Ohjelma muodostettiin yhteistyossa

Ohjelma on laadittu tiiviissa yhteistydssa yliopistoyhteisén kanssa, Ohjelman toimenpiteet pohjautuvat lisaksi aiempaan tydhdmme.
ja se pyrkii edistamaan kestavaa hyvinvointia seka yliopistolla etta Naista viime vuosien edistysaskelista olemme erityisen ylpeita:
yhteiskunnassa. Ohjelman kehitystyd kaynnistyi yliopiston yksikdiden
ja tiedekuntien johdon seka kestavyys- ja vastuullisuustoimikunnan
jasenten tydpajoilla, joissa tarkasteltiin yliopiston kestavyys- ja
vastuullisuustyon tilannekuvaa seka kiteytettiin tulevaisuuden
tavoitteita muun muassa kaksoisolennaisuusanalyysin avulla.

Kestdvyys- ja vastuullisuustydn systematisointi:
1 kestavyydesta ja vastuullisuudesta vastaava
vararehtori + 11 varadekaania

Analyysissa vastuullisuustyon olennaisuuksia tarkasteltiin peilaten Panostukset opiskelijoiden ja henkilékunnan
ESRS-standardiin ja YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin. kestavyysosaamisen kehittamiseen

suunnitteluun esimerkiksi avointen kommentointikierrosten, toimi-

kuntakasittelyiden, asiantuntijatydpajojen seka avoimen kestavyys- ja

vastuullisuusverkoston tapaamisen kautta. Sija 18 QS World University Rankings:
Sustainability 2025 -vertailussa

keskimaardinen vuosituotto 12,7 %

Ohjelman perustana ovat:
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totuus, vapaus, Strategiset kestavan




LIOPISTO LYHYESTI
een voimalla - Maailman parhe

aksi
s 4

Nelja Strategista valintaa:

Tiede ja
oppiminen
kuuluvat kaikille

Yliopistovertailuissa Tutkinto-opiskelijaa
maailman parhaan yhden

prosentin joukkossa

Avoimuutemme
vahvistaa tiedetta
ja yhteistyota

VWIIrHOSNNSITINNLSVA VI -SAAAVLSIN

Paras paikka
opiskella ja
tyoskennella

.'. .I /

Alumnia ympari maailman G C
vuosittain

&

Liikevaihto vuo Sa

Veikko Somerpuro

.

- edellakavija

Kestdvyyden ja
vastuullisuuden

O
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_ YLIOPISTON
'VASTUULLISUUSTYO?

Olemme ajattelijoiden yhteisd, jonka arki on tdynna pienia ja suuria lapimurtoja
seka oivalluksia ihmisista, yhteisdista ja planeetastamme. Yhteiséna otamme
askelia kohti omanndkdista, toisia ja planeetan rajoja kunnioittavaa elamaa.

Olemme muutosvoimainen yhteisd. Perustehtavamme tutkimus, opetus ja
yhteiskunnallinen vuorovaikutus muuttavat maailmaa - niista muodostuu
yliopiston merkittavin kadenjalki.

Olemme myos toimijoiden yhteisd. Vaikutamme toinen toisiimme ja
planeettaamme. Paatdksentekomme ja arkemme perustana on kestava
hyvinvointi - ihmisen ja planeetan rajoja kunnioittava yliopistoarki.
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Kestavyys Ja vastuulllsu Helsmgm ylloplstossa ‘

i

Rakenteet ja Yhteiskunnallinen | Pdivittdinen
johtaminen vuorovaikutus toiminta

Olemme vastuullisuuden ja kestdvyyden edelldkavija | Yliopistomme on paras paikka opiskella ja tyéskennelld
Tiede ja oppiminen kuuluvat kaikille | Avoimuutemme vahvistaa tiedettd ja yhteistyo6ta

| Tutkimus | Opetus |

Ve Vam\ 7am\ VN "N |

Unifin kestavyyden ja vastuullisuuden teesit

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet

| i e
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Kestdvyys- ja vastuullisuustyon johtaminenja
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Hyvinvoinnista vastaava rehtori
Kestavyydesta ja vastuullisuudesta vastaava vararehtori
Tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta vastaava vararehtori

Kestavyys- ja vastuullisuus- | Tasa-arvo- ja yhden-
toimikunta ; vertaisuustoimikunta
Kestdvan hyvinvoinnin yksikkd |

T
m
-
%)
zZ
Q
=z
—<
=
o
9
wn
=
O




KESTAVAA
HYVINVOINTIA

- Helsingin vliopisto
toivon ja ratkaisujen
tuojana

Vuosina 2025-2028 Helsingin yliopistolla
keskitytaan kestavan hyvinvoinnin edistamiseen.

Kestdva hyvinvointi tarkoittaa toimimista

planeettamme rajojen sisalla ja niita vaalien.
Se rakentuu vaalimalla ihmisten ja yhteisdjen
hyvinvointia - kestavaa sosiaalista perustaa.

Kestavassa hyvinvoinnissa korostuvat ihmisen
ja planeetan hyvinvoinnin tarkasteleminen
yhteenkytkeytyvana kokonaisuutena seka
yhteisoéllisyys ja turvallisuus.

planeetan raja;

KESTAVA
HYVINVOINTI

Sosiaalinen
perusta

Tutkimus | Opetus
Rakenteet ja johtaminen
Yhteiskunnallinen vuorovaikutus
Pdivittaiset toiminnot
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TOIMENPITEET 2025-2028

Keskitymme edistamaan kestavaa hyvinvointia erityisesti kolmen teeman
kautta, jotka on tunnistettu seuraaville vuosille olennaisiksi.

Kestavaa
hyvinvointia
toimintakulttuuria
ja pddtoksentekoa
kehittamadlla

Planeetan rajoja ja hyvinvoivaa
yliopistoyhteisda tukeva yliopisto
toteutuu vain sisallyttamalla
kestava hyvinvointi rakenteisiin,
johtamiseen ja paatoksen-
tekoon - jokaisen
yliopistolaisen
arkeen.

Kestavaa
hyvinvointia
keskinaisia yhteyksia
tunnistamalla

Planeetan ja ihmisen
hyvinvointi on toisiinsa
yhteenkytkeytynyt
kokonaisuus. Myds
me yliopistolaiset
vaikutamme toinen
toisiimme.

Kestdvaa
hyvinvointia
osaamiseen

panostamalla

Osaamisemme tukee nykyisten
ja uusien sukupolvien kasvua
maailman muuttajiksi.

VWIIrHOSNNSITINNLSVA VI -SAAAVLSIN
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KESTAVAA HYVINVOINTIA KESKINAISIA

YHTEYKSIA TUNNISTAMALLA

Kolmen teeman sisalla keskitymme seuraavien kokonaisuuksien kehittamiseen ja
niiden valisten keskindisten yhteyksien tunnistamiseen.

Kestavaa hyvinvointia
toimintakulttuuria ja
padtoksentekoa kehittamalla

» Kestavaa hyvinvointia tukeva

Kestavaa hyvinvointia

« Turvallisuusjohtaminen yksikdissa tunnistamalla

* Vastuullinen ja yhteiséllinen o -
yliopistokulttuuri Asioiden, ihmisten,

« Kiinteistdjen kestava ja tieteenalojen ja
vastuullinen kehittédminen koko planeetan

« Pitkajanteiset elinkaariviisaat yhteenkytkeytyneisyys

tutkimusinfrastruktuurit on ohjelman kantava

perusajatus, joka
|apileikkaa koko
ohjelman.

Kestavaa hyvinvointia
osaamiseen panostamalla

Kestavyysopetustarjonnan
kehittaminen ja viestiminen

Jatkuva oppiminen kestavan
hyvinvoinnin edistajana

Monitieteinen ja tieteidenvalinen
tutkimus ratkaisijana

Kansallinen ja globaali vaikuttavuus

Tieteen lukutaito ja tutkimuksen
yleistajuistaminen

Innovaatioista ratkaisuja
globaaleihin haasteisiin

OLSIdOITANIONISTIH | 820Z-520Z VWIArHOSNNSITINNLSVA VI -SAAAYLSIN
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KESTAVAA HYVINVOINTIA /it
TOIM_INTAKULTTUURIArv/I/‘ (2
JA PAATOKSENTEKOA SENL "
KEHITTAMALLA 2P

Kestava hyvinvointi rakentuu toimintakulttuurista, jossa johtaminen,
selkeat vastuut ja arjen paatdkset tukevat yhteisia tavoitteita.
Kunnianhimoisten tavoitteiden saavuttaminen ei tarkoita vain

uusia aloitteita vaan se vaatii olemassa olevien toimintatapojen
tarkastelua ja muuttamista, konkreettisia toimenpiteita, resursointia
ja vastuualueiden tarkastelua.

e :! LITREY -
R L r

—e

Yli 40 000 ihmisen yhteiséna vaikutamme paivittaisilla toimillamme
paitsi planeettamme kantokykyyn myos toisiimme. Suurena : .
organisaationa vaikutamme muun muassa sijoitustemme, A
kiinteistdjemme, hankintojemme ja tydnantajakaytantdjemme kautta. '
Strategisena tavoitteenamme on parantaa merkittavasti ekologista
kestavyyttamme ja saada ilmastotavoitteemme osaksi toiminnan
suunnittelua ja paatoksentekoa. Teemme aktiivisesti toita, jotta
olisimme paras paikka opiskella ja tydskennella.
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¢ Toimintakulttuurin ja paatéksenteon kehittaminen

Tavoitteemme vuosille 20

Kehitdmme moninaisuutta ja kestavaa hyvinvo
johtamis- ja opiskelijan ohjauskaytantdja. Vahv
joka edistaa kestavyyttd, hyvinvointia ja kokona
tiloistamme entista tarkoituksenmukaisempia ja
tutkimusinfrastruktuureja pitkajanteisesti.

Vuoteen 2030 mennessa Helsingin yliopiston |
seka rakenteet tukevat tuloksellista tyota ja opi
vahvistavassa ymparistdssa. Kestavan hyvinv
malli vahvistaa vastuullisuusarviointia paatoks
muotoisempi ja inklusiivisempi yhteiso, ja mei
na, jossa ihmisten ja planeetan hyvinvointi ova
yliopistolaiset kokevat yliopistokulttuurin yhteis
tunnetaan laajasti houkuttelevana ja vastuullisuut

VWIIrHOSNNSITINNLSVA VI -SAAAVLSIN

e yha moni-
anisaatio-

. Kaikki

a. Yliopisto
tydnantajana.

Kehitettavat kokonaisuudet:

OLSIdOITA NIDNIST13H

o Kestdvaa hyvinvointia tukeva johtamine
o Turvallisuusjohtaminen yksikoissa
o Vastuullinen ja yhteiséllinen yliopistokulttuu
» Kiinteistdjen kestava ja vastuullinen kehittaminen

» Pitkdjanteiset elinkaariviisaat tutkimusinfrastruktuurit




e Toimintakulttuurin ja paatdksenteon kehittaminen

KESTAVAA HYVINVOINTIA TUKEVA JOHTAMINEN

Kehitdamme paatdksenteon prosesseja, vastuita ja kannustimia huomioida kestavyys, 10 s
hyvinvointi, kokonaisturvallisuus ja vaatimustenmukaisuus jokapaivaisessa toiminnassamme. o

16 RAUHA, DIKEUIDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTD

(=)

Kehitémme ja systematisoimme edelleen johtamis-, esihenkil®- ja opiskelijan ohjaustaitoja.
Vahvistamme yliopiston saavutettavuutta ja inklusiivisuutta. Teemme aktiivisia tekoja
yhteisdbmme monimuotoisuuden edistamiseksi.

Keskeisia toimenpiteita Aikataulu Vastuutaho Monitorointi
Tarkistamme yksikdiden esihenkildérakenteita ja yliopiston prosesseja, jotta ne tukevat 2025-2026 Henkildstopalvelut | Uusi yksikkd perustettu
tydssa ja opinnoissa onnistumista seka hyvinvoivaa yhteisda planeetan kantokyvyn

rajoissa.

Vahvistamme olemassa olevien vastuullisuusrakenteiden, kuten erilaisten toimielinten,
ja paatdksenteon yhteyksia seka suhdetta toisiinsa. Perustamme uuden yksikén
yliopistopalveluihin tukemaan kestavan hyvinvoinnin tydn edistymista ja yhteytta

paatoksentekoon.

Kehitamme tapoja ottaa kestava hyvinvointi huomioon johtamisessa maarittelemalla 2025-2028 Henkildstopalvelut | Vuodesta 2027 eteenpadin

selkeat periaatteet ja kaytannot, jotka tukevat arvopohjaista ja kestavaa johtamista. Toiminnan yliopiston toimintakertomuksesta
) . n L o ) o ja tilinpaatdksesta voidaan lukea

Kyl’ikgrP.rr][e 'vulo’ieen ﬁ.02.8 rkniptr;?ssg tkgst.a\;an hyvinvoinnin kiintedksi osaksi yliopiston ohjausyksikkd yliopiston ilmasto- ja luontohaitat

nykyista toimintamallia ja kehittdmistoimintaa. Talouspalvelut ja tehdyt toimenpiteet

Luomme entistd paremmat edellytykset vaatimustenmukaisuuden ja vastuullisen 2025-2027 Lakipalvelut ”Compliance toiminnan

toiminnan johtamiselle ja ohjaamiselle seka kehitamme keskitettyja tukipalveluita kehittaminen” projektin paatds

tukemaan yliopistoyhteisdn vastuullista arjen toimintaa. Konkreettisina toimina ja tuotokset

perustamme projektin, jonka tehtdava on luoda edellytykset keskitetyn compliance-
toiminnon perustamiselle.

OLSIdOITANIONISTIH | 820Z-520Z VWIArHOSNNSITINNLSVA VI -SAAAYLSIN
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KESTAVAA HYVINVOINTIA TUKEVA JOHTAMINEN

Keskeisid toimenpiteita

Luomme uuden toimintamallin kestavan hyvinvoinnin tutkimuslahtoiselle kehittamiselle
(tutkijafoorumi).

Otamme kayttéon ydintehtdvia kuvaavat mittarit sisaltavan kestavan hyvinvoinnin
tiedolla johtamisen toimintamallin, joka on otettu osaksi koulutuksen laadunhallintaa ja
toiminnan suunnittelua ja johtamista. Osana uutta toimintamallia toteutamme joka toinen
vuosi kestdvyys- ja vastuullisuuskyselyn henkildkunnalle ja opiskelijoille, seka kehitdamme
yliopiston kyselyjen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksia.

Kohdistamme uusia psykososiaalisen tuen toimenpiteita erityisesti opiskelijoille ja nuorille
tutkijoille.

Jarjestamme varhaisen uravaiheen tutkijoiden ja heidan ohjaajiensa hyvinvointia
tukevia toimenpiteita (esim. vaitdskirjatutkijoiden ohjaajien valmennuskokonaisuus
seka tutkijatohtoreille tarjottavien palveluiden kuvaaminen ja yhteen kokoaminen) ja
seuraamme hyvinvointia saannéllisilla kyselyilla.

Toteutamme Unicore-projektin, jossa sitoudumme edistamaan korkealuokkaista
tutkimusta tarjoamalla tutkimuksen tekemista ja tutkijoita tukevan ja jatkuvasti kehittyvan
toimintaymparistén seka vahvistamalla tutkijoiden monipuolisia urapolkuja ja liikkuvuutta.

Aikataulu

2025-2028

2025-2028
(vastuullisuus-
kysely 2026
ja 2028)

2025-2028

2025-2028

2025-2026

e Toimintakulttuurin ja paatdksenteon kehittaminen

Vastuutaho

Henkildstdpalvelut
Tutkimuspalvelut

Henkildstépalvelut

Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
toimikunta

Henkildstdpalvelut

Opiskelijapalvelut

Tutkimuspalvelut

Henkildstopalvelut
Tutkimuspalvelut

Monitorointi

Tutkijafoorumien lukumaara
vuosittain

Mittarit maaritelty ja kaytdssa

Olemassa oleva palveluntarjonta
kartoitettu, uudet palvelu-
kokonaisuudet toiminnassa

Valmennuksen osallistujamaarat

X % vaitodskirjatutkijoista
saanut ohjausta ohjaajalta, joka
osallistunut valmennukseen.

Kyselyn PhD Survey tulosten
analyointi ensin tohtorikoulutus-
pilotissa, sitten laajemmin

HR Excellence in Research
-palkinto

OLSIdOITANIONISTIH | 820Z-520Z VWIArHOSNNSITINNLSVA VI -SAAAYLSIN
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TURVALLISUUSJOHTAMINEN YKSIKOISSA

Vahvistamme turvallisuusjohtamista yksikkdtasolla siten, etta
turvallisuusjohtaminen on luonnollinen osa yksikdn johtamista.

Keskeisia toimenpiteita

Yksikoissa laaditaan riskiperustainen turvallisuuden toimintasuunnitelma
osana yksikdén toimeenpanosuunnitelmaa.

Kehitdmme vastuullisuusriskien arviointia ja sopeutumistoimenpiteita.

Aikataulu

2025, 2026,
2027 ja 2028

2025-2028

e Toimintakulttuurin ja paatdksenteon kehittaminen

Vastuutaho

Yleishallinto

Tiedekunnat ja
erillislaitokset

Henkildstdpalvelut

15 RAUHA. DSELIDEN-
MUKAISUUS JA
HYVA HALLINTO

Monitorointi

Turvallisuuden
toimintasuunnitelma
osana X % yksikoiden
toimeenpano-
suunnitelmista

Monitorointi turvallisuus-
johtoryhmassa

Tydstetty malli
vastuullisuusriskien
arviointiin
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e Toimintakulttuurin ja paatdksenteon kehittaminen

VASTUULLINEN JA YHTEISOLLINEN YLIOPISTOKULTTUURI: HYVINVOIVA YHTEISO PLANEETAN RAJOISSA

Kehitamme yliopistokulttuuria, jossa korostuvat ihnmisen ja planeetan hyvinvointi seka
yhteiséllisyys ja turvallisuus. Edistamme toimenpiteitd, joilla tuetaan samanaikaisesti
ihmisen ja planeetan hyvinvointia ja terveytta kytkien yhteen muun muassa yliopiston
hiilineutraaliustavoitteet, luontopositiivisuus ja yhteisdn hyvinvointia tukevat tekijat.
Kehitamme systeemista ymmarrystamme yliopiston vaikutuksista planeetan
kantokykyyn.

Rakennamme avointa ja vastuullista vuorovaikutusta ja lapindakyvia toimintatapoja.
Vahvistamme kestavyytta ja vastuullisuutta tukevaa ja kannustavaa kulttuuria, jossa
jokaisen rooli on merkittava. Korostamme jokaisen yliopistolaisen vastuuta ja mahdolli-
suutta osallistua vastuullisen, yhteiséllisen ja merkityksellisen arjen rakentamiseen.

Keskeisia toimenpiteita Aikataulu
Toteutamme Hiilineutraali yliopisto 2030 -tiekartassa asetetut paastévahennys- 2025-2028
toimet. Tarkastelemme paastévahennyspolkuamme vuosittain ja tarkistamme
iimastovaitteemme vuonna 2026. Varmistamme, etta 2030 ilmastotavoitteemme

otetaan huomioon toiminnan suunnittelussa ja paatdksenteossa.

Otamme kayttéon tutkittuun tietoon perustuvan laskentamallin ja laskemme 2026-2028

yliopiston aiheuttamat luontohaitat. Tarkastelemme muita vaikutuksiamme
planeetan rajoihin (vesi, iima) ja madrittelemme tarvittavia toimenpiteita.

10 Wiwes

Vastuutaho

Henkildstopalvelut,
Paastévahennystoimet
Hiilineutraali yliopisto 2030
-tiekartan mukaisesti (tie-
kartassa nimetyt toimialat)

Henkildstopalvelut
Tilat ja kiinteistét -toimiala
Helsingin yliopiston

kiinteistépalvelut Oy
(HY247)

13 ILMASTOTEKDJA

16 RAUHA, OSEUDEN-

MUKAISUUS JA
HY VA HALLINTD
[

Monitorointi

Hiilineutraali yliopisto 2030
- tiekartan mukaisesti

Paastdvahennyspolun ja
ilmastovaitteen tarkennus
2026

Luontohaitat laskettu,
toimenpiteita maaritelty.
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e Toimintakulttuurin ja paatdksenteon kehittaminen

VASTUULLINEN JA YHTEISOLLINEN YLIOPISTOKULTTUURI: HYVINVOIVA YHTEISO PLANEETAN RAJOISSA

Keskeisia toimenpiteita

Edistamme monimuotoista, saavutettavaa, syrjimaténta ja antirasistista opiskelu-
ja tydkulttuuria. Tarkemmat tiedot yliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmassa seka saavutettavuussuunnitelmassa.

Edistdmme yliopiston kansainvalisen yhteisén integroitumista kehittamalla
inklusiivisia kielikaytantdja ja luomalla kansainvalisille opiskelijoille ja tydntekijoille
parempia mahdollisuuksia osallistua seka yliopistoyhteisdn toimintaan etta
suomalaiseen yhteiskuntaan.

Parannamme vammaisten henkildiden osallistumisen edellytyksia ja lisadmme
tietoisuutta yksilollisista jarjestelyista.

Rakennamme kannustimia henkildkunnalle ja opiskelijoille kestavaa hyvinvointia
edistavaan toimintaan. Luomme kannusteita yhteisén jasenten omaehtoisesta
tarpeesta kaynnistyville verkostoille, yhteistydryhmille ja aloitteille.

Aikataulu

2025-2028

2025-2028

Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelman
mukaisesti

2026 alkaen

Vastuutaho

Tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelman
mukaisesti

Tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelman
mukaisesti

Tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelman
mukaisesti

Henkildstopalvelut

Monitorointi

Tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelman
mukaisesti

Tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelman
mukaisesti

Tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelman
mukaisesti

Aloitteiden lukumaara
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KIINTEISTOJEN KESTAVA JA VASTUULLINEN KEHITTAMINEN

Kehitdmme tiloista entista tarkoituksenmukaisempia ja tehokkaampia. Lisadmme
kampusvihreda ja parannamme kiinteistdjen esteettoémyytta. Tuemme tiloilla ja niihin

liittyvilla palveluilla vastuullista ja yhteisdllista yliopistokulttuuria.

Keskeisia toimenpiteita
Tehostamme tilojen kaytto- ja tdyttdastetta.

Vahenndmme rakennusten ja niiden kayton ilmastopddstdja ja edistdmme
kampusvihreaa.

Kehitdmme mittarit ja tavoitteet kampusvihredn kehittdmiselle.

Edistamme aktiivisesti Viikin kampuksen yliopistotoiminnoissa
energiaomavaraisuutta vuoteen 2040 mennessa. Tama otetaan huomioon
muun muassa investoinneissa ja muiden toimijoiden kanssa tehtavissa
yhteistydsuunnitelmissa ja sopimuksissa.

Varaudumme ilmastonmuutoksen aiheuttamiin ymparistod- ja aariolosuhteiden
muutoksiin ennakoimalla riskejd, kehittamalld toimintamalleja ja vahvistamalla
yhteisdén valmiuksia.

Aikataulu

2025-2028

-2040

2025-2028

e Toimintakulttuurin ja paatdksenteon kehittaminen

10 Goao [ 12 ke [ 13 "
N

4= P "33
=> Q0 | &

Vastuutaho

Tilat ja Kiinteistot
-toimiala

Helsingin yliopiston
kiinteistdpalvelut
Oy (HY247)

Tilat ja kiinteistot
-toimiala

Helsingin yliopiston
kiinteistdpalvelut
Oy (HY247)

Tilat ja kiinteistot
-toimiala
Helsingin yliopiston

kiinteistdpalvelut
Oy (HY247)

Monitorointi

Viherkertoimien maarittaminen ja
kasvattaminen (luontokadenjalki,
luontojalanjalki), Kampusvihrean
maara ja laatu. Toimistotilat < 10
htm2/HTV

opetustilat kayttéa > 1000 h/vuosi

Omavaraisuustavoitetta edistavien
toimenpiteiden maara (itse
tuotetun energian hankkeet,
yhteistydsopimukset ym.)

Itse/kiinteistdissa tuotetun energian
osuus energiankaytosta

Vahahiilisen rakennuttamisen ohje
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KIINTEISTOJEN KESTAVA JA VASTUULLINEN KEHITTAMINEN

Keskeisiad toimenpiteita

Huomioimme luonnon monimuotoisuuden ja kiertotalouden kampusten
kehittamisessd, rakennushankkeissa seka uusissa tutkimus- ja
oppimisymparistdaloitteissa.

Asetamme rakennusinvestointien yhteydessa EU-taksonomian ja rahoituksen
tarpeita tukevat ymparistdtavoitteet seka tavoitteet mahdolliselle sertifioinnille.

Kartoitamme ja parannamme yliopiston rakennusten seka opetus- ja
tapahtumatilojen esteettdémyystietoja ja niiden saavutettavuutta.

Lisaamme kampuksille yhteiskdyttoétiloja vahvistaen kohtaamisia, yhteiséllisyytta ja
tieteidenvalisyytta yli yksikkd- ja kampusrajojen.

Aikataulu

2025-2028

2025-2028

-2040

e Toimintakulttuurin ja paatdksenteon kehittaminen

Vastuutaho

Tilat ja kiinteistot
-toimiala

Helsingin yliopiston
kiinteistdpalvelut
Oy (HY247)

Tilat ja kiinteistot
-toimiala

Henkildstopalvelut

Helsingin yliopiston
kiinteistdpalvelut
Oy (HY247)

Tilat ja kiinteistot
-toimiala

Helsingin yliopiston
kiinteistdpalvelut
Oy (HY247)

Monitorointi

Vahahiilisen rakennuttamisen ohje
Kiinteistokehitys/investointi-
hankkeisiin liittyvat kayttaja-
tyytyvaisyyskyselyt

HY247 palvelukysely

Sertifioinnit

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman mukaisesti

Kampusvision mukaisesti
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e Toimintakulttuurin ja paatdksenteon kehittaminen

PITKAJANTEISET ELINKAARIVIISAAT TUTKIMUSINFRASTRUKTUURIT

Kehitamme tutkimusinfrastruktuureja pitkdjanteisesti ja systemaattisesti
kokonaisuutena elinkaariajattelun mukaisesti.

Keskeisia toimenpiteita Aikataulu

Sisallytamme tutkimusinfrastruktuurien kehittamis- ja seurantasuunnitelmat 2025-2028
akateemisten yksikdiden toiminnan- ja taloudensuunnitteluun.

Laadimme akateemisille tutkimusinfrastruktuureille yliopistotasoiset kaytén ja 2025-2028
kayttokustannusten seurannan ja raportoinnin kaytanteet.

Vastuutaho

Akateemiset
yksikot

Tutkimuspalvelut

Akateemiset
yksikot

Tutkimuspalvelut

12 Gtimnsi

16 RAUHA, OIKELIDEN- \'Iﬂ[l TY0JA
MUKAISULS Jo KUKPFANLII.IS
HYVA HALLINTO

z@

Monitorointi

Akateemisten yksikdiden
toiminnan ja talouden
suunnitelmat

Kaytanteiden valmistuminen
ja niiden hallittu kayttdédn-
otto
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KESTAVAA HYVINVOINTIA
OSAAMISEEN PANOSTAMALLA

Osaaminen on kestavan tulevaisuuden perusta. Ajattelemme, ettd tieto ja oppiminen
kuuluvat kaikille, ja tavoitteemme on kouluttaa asiantuntijoita, jotka ymmartavat
erilaisia nakékulmia ja muuttavat maailmaa planeetan rajoissa. Tarjoamme
kaikenikaisille oppijoille tietoja ja taitoja seka edistamme arvoja ja asenteita,

joiden pohjalta voimme kohdata ja ratkaista monimutkaisia paikallisia, alueellisia ja
globaaleja haasteita. Kaikilla tieteenaloilla tarvitaan osaajia, jotka ymmartavat alansa
kestavyysnakdkulmat ja edistavat vastuullista kehitysta tutkimukseen perustuen.

Tieteen merkitys planeetan ja yhteiskuntien tulevaisuudelle on korvaamaton.

Pitkiin aikasarjoihin ja uteliaisuuteen perustuva tutkimus on paljastanut ihmisen
toiminnan seurauksia planeetallemme ja tuonut esiin ilmidita, kuten nuorten
mielenterveysongelmien kasvun. Tieteen avulla voimme paitsi tunnistaa haasteita

myos 16ytaa ratkaisuja. Tieteen vaikutus ulottuu kuitenkin ratkaisujen l6ytamista
pidemmalle. Turvalliset ja vakaat yhteiskunnat rakentuvat akateemisen vapauden ja
yhteiskunnallisen vuoropuhelun varaan. Koska emme voi ennakoida tulevia haasteita,
uteliaisuus, tieteen autonomia ja tutkimuksen vapaus ovat keskeisia arvoja. b
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OLSIdOITA NIONIST3H

Globaalien haasteiden laajuus ja kiireellisyys korostavat yhteistydén merkitysta.
Osallistumme yhteiskunnallisiin keskusteluihin seka kansallisesti etta kansainvalisesti,
rakennamme vastuullisia kumppanuuksia ja edistamme kestavaa yrittajyytta ja
innovaatiotoimintaa.




_ il : ¢ Osaamiseen panostaminen

ditteemme vuosille
)5-2028:

stamme Helsingin yliopiston profiilia ja toimintaa keskeisena
estavyys- ja vastuullisuusosaajana ja -kumppanina kansallisesti ja
kansainvalisesti. Edistamme tieteen uudistumista, monitieteisyytta
teidenvalisyytta tutkimuksessa ja koulutuksessa. Yliopistossa
ettu tieto tukee yhteiskunnan kestavyyssiirtymaa. Varmistamme,
tutkimustulokset ovat yha laajemmin saatavilla yhteiskunnan
ktoreille yliopiston vahvan ja vastuullisen yritysyhteistyon,
innovaatioiden ja muun julkisen vuorovaikutuksen ansiosta.
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Kehitetia‘vét kokonaisuudet:

« Kestdvyysopetustarjonnan kehittaminen ja viestiminen
Jatkuva oppiminen kestavan hyvinvoinnin edistdjana

OLSIdOI'TA NIDNIST3H

teinen ja tieteidenvalinen tutkimus ratkaisijana
qw 2n ja globaali vaikuttavuus

utaito ja tutkimuksen yleistajuistaminen
atkaisuja globaaleihin haasteisiin




KESTAVYYSOPETUSTARJONNAN KEHITTAMINEN JA VIESTIMINEN

Teemme aktiivisia toimia kestavyysopetustarjonnan ja sisallén
kehittamiseksi ja siita viestimiseksi.

Keskeisid toimenpiteita

Analysoimme kestavyysopetustarjontamme nykytilan seuraavaa
opetussuunnitelmakautta varten.

Asetamme konkreettiset tavoitteet kestavyysopetustarjonnan
kehittamiseksi ja kestavyysosaamisen arvioimiseksi seuraavalle
opetussuunnitelmakaudelle, jotta kestavyys on sisallytetty
lapikdyvasti koulutustarjontaamme.

Viestimme kestavyysopetustarjonnastamme aktiivisesti henkild-
kunnalle, opiskelijoille, alumneille ja ulkoisille sidosryhmille opintojen
suorittamiseen kannustaen.

Aikataulu
2025-2026

2025-2026

2025-2028

Vastuutaho

Koulutusohjelmat

Opetus- ja opiskelijapalvelut
Yliopistopedagogiikan keskus
HELSUS

Koulutusohjelmat
Opetus- ja opiskelijapalvelut

Yliopistopedagogiikan keskus

Viestinta ja yhteiskuntasuhteet
Opiskelijaviestinta

Tiedekunnat

¢ Osaamiseen panostaminen

\| / e
.é‘ @ KouLurus

e = i
Y L

Monitorointi

Koulutusohjelmien
opetussuunnitelmat

Kandipalautteen itsearvio
kestavyys ja vastuullisuus
valmiuksien kehittymisesta

Viestinnalla tavoitettujen
kohderyhmaan kuuluvien
maara

OLSIdOITANIONISTIH | 820Z-520Z VWIArHOSNNSITINNLSVA VI -SAAAYLSIN

26



¢ Osaamiseen panostaminen

JATKUVA OPPIMINEN KESTAVAN HYVINVOINNIN EDISTAJANA

Tavoitteenamme on olla tunnettu, haluttu ja saavutettava jatkuvan oppimisen ymparisto, joka é‘lﬁ' -
vastaa yhteiskunnan muuttuviin koulutustarpeisiin. > = .
oy I!ﬂl

Monipuolistamme jatkuvan oppimisen tarjontaa ja kannustamme henkildstéamme osaamisen

kehittamiseen. Edistamme yleistd ymmarrysta kestavasta hyvinvoinnista ja sen kehittamisesta
jatkuvan oppimisen eri muotoja hyddyntamalla. Kehitémme taydennyskoulutustarjontaamme

tukemaan kestavan hyvinvoinnin osaamista laajasti yhteiskunnassa.

Keskeisid toimenpiteita Aikataulu = Vastuutaho Monitorointi
Arvioimme henkildstdn osaamisen kehittamisen jatkotarpeet 2025-2028 @ Henkildstdpalvelut Kehittamistarpeet ja
kestavaan hyvinvointiin liittyen ja madrittelemme tarvittavat tarvittavat toimenpiteet
jatkotoimenpiteet. Yliopistopedagogiikan keskus | madritelty
Lisadmme henkildstdén osaamista tarjoamalla tydtehtaviin liittyvat 2025 Henkiléstdpalvelut Suoritettujen kurssien
avoimet yliopisto-opinnot maksuttomina. alkaen maara
Kehitdmme luontoarvoasiantuntijuuden erikoistumiskoulutuksen ja 2025-2028 @ Koulutusohjelmat Osaamiskokonaisuuksien
pienempid osaamiskokonaisuuksia kestavaan hyvinvointiin liittyen. lukumaara

HY+
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¢ Osaamiseen panostaminen

MONITIETEINEN JA TIETEIDENVALINEN TUTKIMUS RATKAISIJANA

Edistdmme ja uudistamme yliopiston monitieteista ja tieteidenvalista tutkimusta.
Tavoitteenamme on olla haluttu yhteistydkumppani ja mukana ratkaisemassa suuria

paikallisia ja globaaleja yhteiskunnallisia ongelmia.

Vahvistamme ja tuomme esille kestavyystutkimusosaamistamme.

Vahvistamme ja asetamme konkreettisia tavoitteita kestavyystutkimuksemme

kehittadmiseen ja tutkimuksen esiin tuomiseen.

Keskeisia toimenpiteita

Kehitamme kestavyys- ja vastuullisuusarvioinnin tukea yliopiston
tutkijoille. Otamme kayttéon digitaalisen MyResearch-tydkalun
tutkimushankkeen vaatimuksenmukaisuuden hallintaan.

Valmistelemme yliopistolle linjauksen tutkimuksen ja tutkijan
vastuullisesta arvioinnista.

Uudistamme tutkimuksen arvioinnin (RAUH 2025) kaytanteita

vastaamaan vastuullisen arvioinnin kansainvalisia sitoumuksia (CoARA).

Kehitamme mittareita, joilla saamme arvioitua, kehitettya ja tuotua
kestavyystutkimustamme esiin.

Aikataulu
2027-2028

2025

2025

2026-2028

Vastuutaho

Tutkimuspalvelut

Tutkimuspalvelut
Henkildstopalvelut

Tutkimuspalvelut

Kirjasto

17 YHTEISTYDJA

KUMPPANULS

Monitorointi

MyResearch -palvelun kayttdaste,
vastuullisuutta osoittavat
suunnitelmat ja dokumentit 16ytyvat
palvelussa x % tiedekunnan
hankkeista

Linjauksen valmistuminen

Projektin loppuarviointi,
osallistujakysely

Kuvaavat mittarit paatetty
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KANSALLINEN JA GLOBAALI VAIKUTTAVUUS

Vahvistamme yliopiston kansallista ja globaalia vaikuttavuutta tunnistamalla ja
kehittdmalla prosesseja ja kumppanuuksia, joissa yliopiston tulisi olla mukana
vahvana kestavyys- ja vastuullisuustoimijana, osaajana ja oppijana.

Keskeisia toimenpiteita

Tuemme tutkitun tiedon roolia keskeisissa kansainvalisissa
neuvotteluissa, kuten YK:n ilmasto- ja luontokokouksissa.
Tunnistamme muita keskeisia tapahtumia ja foorumeita liittyen
kestavan hyvinvoinnin edistamiseen.

Kehitdmme Science for Sustainability -tapahtuman vaikuttavuutta
yhdessa Aalto-yliopiston kanssa.

Investoimme strategiseen pohjoismaiseen, eurooppalaiseen ja
globaaliin yhteistydhdn vastuullisen kansainvalistymisen pohjalta.
Rakennamme uusia strategisia kumppanuuksia ja ohjelmia, mm.
Pohjoismaat-ohjelman, jossa tdasmennamme yhteispohjoismaista
arvopohjaa ja sen pohjalta tehtdavaa globaalia yhteistyota.

Aikataulu
2025-2028

2025

2025-2028

Vastuutaho

Henkildstopalvelut

Henkildstopalvelut
HELSUS

Tutkimuspalvelut:
Kansainvaliset asiat

¢ Osaamiseen panostaminen

“‘ ’»‘?‘ 17 Gesnie

B
“un® K

Monitorointi

Osallistuvien tutkijoiden

ja asiantuntijoiden maara
kansainvalisissa neuvotteluissa
vuosittain

Tutkijoiden mediandakyvyys liittyen
kansainvalisiin neuvotteluihin

Osallistujien
maara tapahtumassa

Tapahtuman osallistujilta keratty
palaute

Ohjelmien ja kumppanuuksien
lukumaara
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¢ Osaamiseen panostaminen

TIETEEN LUKUTAITO JA TUTKIMUKSEN YLEISTAJUISTAMINEN

Vahvistamme tieteen lukutaitoa ja yleistajuistamme tutkimusta.

Keskeisia toimenpiteita Aikataulu

Autamme tiedekuntia jarjestdmaan vaikuttavia tapahtumia, joissa otetaan 2025-2028
kohderyhmia puhuttelevien sisaltdjen lisaksi huomioon kestavyys,
tydntekijdiden hyvinvointi seka tapahtumaturvallisuus.

Kerromme yleistajuisesti uusimmasta tutkimuksesta ja taustoitamme 2025-2028
ajankohtaisia aiheita. Kerromme, miten tutkimus hyddyttaa yhteiskuntaa.

Tuemme tutkijoita tuottamaan tietoa yhteiskunnallisen keskustelun ja 2025-2028
paatdksenteon tueksi esimerkiksi viestinnalla ja tuottamalla materiaalia
politiikkasuositusten tekemiseen.

Vastuutaho

Viestinta ja
yhteiskuntasuhteet

Viestintd ja
yhteiskuntasuhteet
Kirjasto

Viestinta ja
yhteiskuntasuhteet
Kirjasto

" HYVA
é‘ ?" 4 ‘ams

= = |
o |

Monitorointi
Selked palvelumalli luotu ja kaytdssa
tiedekuntien tapahtumissa

Mediandkyvyys, sosiaalinen media,
Youtube-tallenteet, podcastit

Uusilla ohjeilla laadittujen
politiikkasuositusten lukumaara

INNOVAATIOISTA RATKAISUJA GLOBAALEIHIN HAASTEISIIN

Kehitdmme vahvaa innovaatiokulttuuria ja aktiivista opiskelija- ja tutkijainnovaattorien yhteiséa luoden

uusia tutkimuslahtéisia ratkaisuja paikallisiin ja globaaleihin haasteisiin vuoteen 2035 mennessa.

Keskeisia toimenpiteita Aikataulu

Luomme joukon innovaatio- ja yrittajyyskursseja, joiden tavoitteena on 2025-2026
ohjata korkealaatuisten tutkimusideoiden ja -16ytdjen muuttamista uusiksi
ratkaisuiksi, jotka tuovat hydtya yhteiskunnalle, ymparistolle ja taloudelle.

Vastuutaho

Viestintd ja
yhteiskuntasuhteet
Tiedekunnat

IHMISARVOISTA
TYOTA JA
TALOUSKASVUA

o

Monitorointi

Innovaatio- ja yrittajyyskursseja
suorittavien opiskelijoiden maara
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EDISTYMISEN
TARKASTELU:

arviointi ja raportointi

VWIIrHOSNNSITINNLSVA VI -SAAAVLSIN

Tassa ohjelmassa esitetyt toimenpiteet pohjautuv ‘ ‘
yliopiston yksikodiden toimeenpanosuunnitelmiin vuos
2025-2028. Toimenpiteiden edistymistd seurataan os
yliopiston normaalia vuosiseurantaa ja toimenpiteide 1
edistamisesta vastaa erikseen osoitettu vastuutaho.
Ohjelman toimenpiteiden toteuttamiseen liittyvas '
tuesta, ohjelman kokonaisseurannasta ja siita
raportoimisesta ja tarvittaessa ohjelman muokkaamisesta
vastaa kestavan hyvinvoinnin yksikkd. Toimenpiteiden

eteneminen raportoidaan vuosittain yliopiston johdolle,
yliopistoyhteisdlle ja sidosryhmille.

OLSIdOITA NIONIST3H



JATKUVAT TOIMENPITEET JA RAKENTEET

Olemassa olevia toimenpiteita ja rakenteita, jotka ovat olennainen osa yliopiston kestavyys- ja vastuullisuustydta myds jatkossa.

YLIOPISTON OHJEISTUKSIA JA POLITIIKKOJA JATKUVAA TOIMINTAA

Eettinen ohjeistus

Vastuullinen tiede

Tutkimusetiikka

Hyva tieteellinen kaytantd

Avoin tiede

Helsingin yliopiston tutkimusdatapolitiikka

Tietosuojaa koskevat periaatteet

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

2025-2028

Saavutettavuussuunnitelma
Vastuullisen vuorovaikutuksen ohjeet

Hiilineutraali yliopisto 2030

Toimitilaohjelma 2021-2030
Vastuullisen sijoitustoiminnan periaatteet

Hankintojen vastuullisuuden vahimmais-

vaatimukset

Yritysyhteistydn eettiset periaatteet

Kestavan matkustamisen ohjeet

Tarjoilusuositus

* Kestavyys- ja vastuullisuusosaamisen edistaminen:

- Kestavyyteen ja vastuullisuuteen erityisesti
suuntaavat maisteriohjelmat

- Yleiset kestavyys ja vastuullisuuskurssit seka
tieteenalakohtaiset kestavyyskurssit

- Climate University:n tarjoamat kurssit
- Kestavyysopintojen verkoston kurssit

- Una Europan Micro-credential in Sustainability
opintokokonaisuus

- lImastoasiantuntijan erikoistumiskoulutus

- HY+ tdydennyskoulutukset

- Henkildkunnan olemassa olevat kestavyyskurssit
* Opiskelijan ohjaus- ja hyvinvointipalvelut

- Hyvinvointitapahtumat opiskelijoille

- Opiskelijoiden neuvonta- ja ohjauspalvelut

- Yksildlliset jarjestelyt

* Hiilineutraali yliopisto 2030 -tiekartan mukaiset
toimenpiteet

* Yritys- ja organisaatioyhteisty® yhdenvertaisten
tydllistymismahdollisuuksien luomiseksi kansain-
vdlisille opiskelijoille ja tutkijoille.

Alumnitoiminta, jolla edistetaan pitkakestoisten
ja merkityksellisten yhteyksien rakentumista
alumnien, opiskelijoiden ja yliopiston vdlille.
Kestavyyteen, vastuullisuuteen ja hyvinvointiin
liittyvat sisallét ja mahdollisuudet.

lImasto-, luonto- ja kestavyyspaneelien
toimintaan osallistuminen

Hautomo- ja yrittajyyspalvelut

- Helsinki Incubators hautomo-ohjelmat
- Think companyn toiminta

- HELSEED yrittgjyysohjelma
Kestavyysraportointi ja seuranta

QS World University Rankings: Sustainability
-vertailu kehittamistyon tukena

Keskeiset verkostositoumukset

- Suomen vyliopistojen rehtorineuvosto
UNIFI ry, The League of European
Research Universities (LERU), Una Europa,
International Universities Climate Alliance
(IUCA), Climate Leadership Coalition (CLC)
ja UniPID
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https://www.helsinki.fi/fi/tutustu-meihin/kestavyys-ja-vastuullisuus/eettinen-ohjeistus
https://www.helsinki.fi/fi/tutkimus/vastuullinen-tiede
https://www.helsinki.fi/fi/tutkimus/vastuullinen-tiede/tutkimusetiikka
https://www.helsinki.fi/fi/tutkimus/vastuullinen-tiede/tutkimusetiikka/hyva-tieteellinen-kaytanto
https://www.helsinki.fi/fi/tutkimus/vastuullinen-tiede/avoin-tiede
https://helda.helsinki.fi/items/c3813cd2-b545-440b-b29e-3ab1207f1b01
https://www.helsinki.fi/fi/tutustu-meihin/tietojen-kasittely-yliopistolla/tietosuoja
https://www.helsinki.fi/assets/drupal/2025-01/Tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuussuunnitelma%202025-2028.pdf
https://www.helsinki.fi/assets/drupal/2025-01/Tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuussuunnitelma%202025-2028.pdf
https://www.helsinki.fi/assets/drupal/2023-09/Vastuullinen%20vuorovaikutus%20yliopistoyhteis%C3%B6ss%C3%A4%20Helsingin%20yliopiston%20ohje%202023.pdf
https://www.helsinki.fi/assets/drupal/2023-04/HY_Tiekartta_taustapaperi.pdf
https://www.helsinki.fi/assets/drupal/2023-11/Helsingin%20yliopisto%20-%20Vastuullisen%20sijoitustoiminnan%20periaatteet%2020231017%20%28Helsingin%20yliopiston%20hallituksen%2025.10.2023%20hyva%CC%88ksyma%CC%88.pdf
https://www.helsinki.fi/assets/drupal/2023-03/Englanti_HY_vastuullisuuden%20v%C3%A4himm%C3%A4isvaatimukset.pdf
https://www.helsinki.fi/assets/drupal/2023-03/Englanti_HY_vastuullisuuden%20v%C3%A4himm%C3%A4isvaatimukset.pdf
https://www.helsinki.fi/fi/tutustu-meihin/kestavyys-ja-vastuullisuus/eettinen-ohjeistus/helsingin-yliopiston-yritysyhteistyon-eettiset-periaatteet
https://www.helsinki.fi/assets/drupal/2025-02/Kest%C3%A4v%C3%A4%20matkustaminen%20HY%20ohjeet.pdf

https://www.helsinki.fi/assets/drupal/2024-01/FI_Helsingin%20yliopiston%20tarjoilusuositus%20-3.pdf
https://www.helsinki.fi/fi/tutustu-meihin/kestavyys-ja-vastuullisuus/kestavyys-koulutuksessa
https://blogs.helsinki.fi/uhsustained/2023/03/08/tieteenalakohtaisten-kestavyyskurssien-uudet-kehittamishankkeet-esittelyssa-introducing-new-projects-to-develop-discipline-specific-sustainability-courses/
https://climateuniversity.fi/
https://www.kestavyysopinnot.fi/
https://www.una-europa.eu/study/microcredential-sustainability
https://www.una-europa.eu/study/microcredential-sustainability
https://www.helsinki.fi/fi/matemaattis-luonnontieteellinen-tiedekunta/opetus-ja-opiskelu/jatkuva-oppiminen-ja-verkko-opinnot/ilmastoasiantuntijan-erikoistumiskoulutus
https://hyplus.helsinki.fi/
https://studies.helsinki.fi/ohjeet/terveys-ja-hyvinvointi
https://studies.helsinki.fi/ohjeet/artikkeli/hyvinvointitapahtumat
https://studies.helsinki.fi/ohjeet/mista-saan-neuvontaa-ja-ohjausta
https://studies.helsinki.fi/ohjeet/artikkeli/yksilollisilla-jarjestelyilla-lisatukea-opiskeluun
https://www.helsinki.fi/fi/innovaatiot-ja-yhteistyo/innovaatiot-ja-yrittajyys/hautomo-ja-yrittajyyspalvelut
https://www.helsinki.fi/fi/tutustu-meihin/kestavyys-ja-vastuullisuus/kestavyys-ja-vastuullisuustyon-johtaminen-ja-seuranta
https://www.helsinki.fi/fi/tutustu-meihin/kestavyys-ja-vastuullisuus/kestavat-kumppanuudet

TIETEEN VOIMALLA
- MAAILMAN PARHAAKSI

|
|
HELSINGIN YLIOPISTO
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