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Ordforandens forord

Det glader mig att du har valt att Iasa Helsingfors universitets jamstalldhets- och lika-
behandlingsplan! Tack till alla er som under aren har deltagit i Helsingfors universitets
jamstalldhets- och likabehandlingsarbete. Tillsammans har vi framjat manga fragor,
men det finns mycket kvar att géra. Darfér bjuder jag in alla er som ar medlemmar av
universitetssamfundet att delta i verksamheten under perioden 2025-2028.

Helsingfors universitets jamstalldhets- och likabehandlingsarbete bygger pa
universitetets gemensamma varderingar - sanning, bildning, frihet och gemenskap

- och pa strategin for perioden 2021-2030 som har temat Med vetenskapens kraft

- fér varldens basta. Av de strategiska valen har i synnerhet ett val varit vdagledande
for den har planen: ”Vart universitet ar det béasta stallet att studera och arbeta”.
Helsingfors universitet framjar hallbart valbefinnande, jamstalldhet och likabehandling i
all sin verksamhet.

Fokusomraden i vart arbete under perioden 2025-2028 &r att vara ett universitet
med mer mangfald, dppenhet och internationalitet. For att framja det har malet
behovs alla medlemmar av universitetet. Kom med, delta, paverka och var aktiv for
att framja jamstalldhet och likabehandling, till exempel sa har:

* Delta i universitetets verksamhet, sdsom arbetshalsogruppernas arbete,
paverka utformningen av ett mer jamlikt universitet och uppmana andra vid
universitetet att delta i arbetet for jamstalldhet och likabehandling.

e SOk l16sningar och lyft fram ojamlikheter - framja en ansvarsfull och 6ppen
interaktion vid universitetet.

e Beakta jamlikhet och antirasism i planeringen av undervisning och forskning.

* Framja jamstalldhet och likabehandling och att underrepresenterade grupper
beaktas i olika projekts och gruppers sammansattning och verksamhet.

* Kommunicera pa ett inkluderande satt som beaktar universitetets sprakliga
mangfald.
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Betydelsen av denna jamstalldhets- och likabehandlingsplan férblir liten om inte
alla forbinder sig till fokusomradena och atgarderna. Genom att i var egen verk-
samhet férega med exempel - bade i Finland och internationellt - kan vi astad-
komma en forandring som ar bade hallbar och framjar valbefinnande, jamlikhet
och mangfald.

Universitetets jamstalldhets- och likabehandlingskommitté fattade
under varen 2024 beslut om tre fokusomraden fér perioden 2025-2028:

Framja en Utveckla 6ppen Integrera
mangfaldig, interaktion och universitetets
tillganglig, icke- transparenta internationella
diskriminerande och tillvdgagangssatt. personal och
antirasistisk studie- studenter och

utveckla inklude-
rande sprakpraxis.

och arbetskultur.

Kommittén utsdg de valda fokusomradena eftersom de representerar teman som
har lyfts fram nar studenter och personal vid universitetet i olika sammanhang har
ombetts ge respons och idéer fér den kommande perioden.

Planen har en stark koppling till Helsingfors universitets genomférandeplan for
2025-2028, dar universitetet vill vara en barare av hopp och |6sningar. Jamstalldhet
och likabehandling ska genomsyra alla vara grundldggande verksamheter, men de
lyfts i synnerhet fram inom fokusomradet Hallbar vélfard. Tillsammans utvecklar vi
mangfald och hallbart valbefinnande genom strukturer och styrning. Dértill starker
vi hallbarhet, vélbefinnande och en 6vergripande trygg verksamhetskultur genom
vara atgarder. Vi vill dven kontinuerligt utveckla var roll som expert inom hallbarhet
och som partner.

Pa de hdr omradena upplever vi att vi har gjort goda framsteg under
de tidigare perioderna:

Anvisningar Fragemoduler om Omfattningen av
och processer jamstalldhet och utbildningar och
for ansvarsfull likabehandling i evenemang pa

interaktion arbetshalsoenkaten temat jamstalldhet

och likabehandling

Féljande fragor upplever vi som utmaningar som vi ska ta oss an
genom utvalda atgarder under perioden 2025-2028:

Integrering av Anvandning Implementering

internationella av matare for av anvisningar

anstallda och diversitet. for inkluderande
studenter. sprakpraxis.

Vilkommen att géra vart universitet mer mangfaldigt,
6ppet och internationellt!

Hanna Snellman
Prorektor
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Fokusomraden
for perioden
2025-2028

Framja en Integrera
mangfaldig, Utveckla 6ppen universitetets
tillganglig, icke- interaktion och . internationella personal

och studenter och
utveckla inkluderande
sprakpraxis.

diskriminerande och
antirasistisk studie-
och arbetskultur.

transparenta
tillvagagangssatt.

13LISYIAINN SYOHONISTIH | 820Z-520Z NVIdSONITANVHIGYIITHOO -SLIHATIVLSWYT



Innehall

1 Utvérdering av hur atgarderna i jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen genomférts och av resultaten 2023-2024 ......

2 Redogorelse for nulaget for jamstalldhet och likabehandling
pa arbetsplatsen 0Ch IAroSAteN ............cceveveeeveeieenereeceeeercereere e venenes

2.1 Loénekartlaggning, kdnsférdelningen i anstallningarna,
andelen internationell personal ...........ccccoeeieeiiieiieiieeieeieeenns

2.2 Resultaten fran arbetshalsoenkaten 2023 ............cccccoeveevveevenine
2.3 Matare pa och arbetet fér studenters vélbefinnande ................

2.4 Enkat for alla vid universitetet om arbetet for
jamstalldhet och likabehandling 2024 ..................ccceeeeeee.s k.

2.5 Enkat till universitetets enheter, studentkaren, huvudfér-
troendemannen och arbetarskyddsfullmaktige 2024 ...............

NVIdSONITANVHIEGVIITHIO -S1IHATIVLSWYr

2.6 Rekommendationer ur 2023 och 2024 ars rapporter av den
internationella delegationen fér strategiska fragor (IAB) .........

3 Fokusomraden och atgérder for att framja jamstalldhet och
likabehandling som arbetsgivare och ldrosaten samt
uppfolining 2025-2028 .............oooeeeeeeeeeeiteeteeeeenectesreseeseessesessesnes

3.1 Fokusomraden 2025-2028 .........c.oooeeeeeeeesereeeeeeeeseeseessssssennes

3.2 Framja en mangfaldig, tillgdnglig, icke-diskriminerande

och antirasistisk studie- och arbetskultur .....................c000

3.3 Utveckla 6ppen interaktion och transparenta
0NV T F Te T T Te K31 o

131ISYIAINN SHO4ONISTIH

3.4 Integrera universitetets internationella personal och
studenter och utveckla inkluderande sprakpraxis............c.cce....

4 Lankar till lagstiftning........ ... .. 80000 S0 SUE N SN N, BN R he




Utvardering av

hur atgdrderna i
jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen
genomforts och av
resultaten 2023-2024

Den andra delen av Helsingfors universitets jamstalldhets- och
likabehandlingsplan for 2021-2024 uppdaterades ar 2023 och
omfattade tre fokusomraden och sammanlagt 17 atgarder. Pa det
hela taget lyckades jamstalldhets- och likabehandlingskommittén
och andra aktorer val med att framja genomfdrandet av atgarder
i enlighet med fokusomradena. Genom att pa varje samman-
trade for jamstalldhets- och likabehandlingskommittén ha aktuella
atgarder som en punkt pa agendan sakerstalldes genomférandet
av atgarderna.

Det forsta fokusomradet var framjande av inkludering och
studenternas och de anstélldas valbefinnande. Det hdr omradet
omfattade atta atgarder. En god praxis konstaterades vara att
bestdmma ett tema for varje kalenderar. Exempelvis var temat for
2023 ”Ansvarsfull vaxelverkan vid universitetet” och ar 2024 ar

temat ”Kulturell jamlikhet”.
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file:///S:/Asiakasty%c3%b6t/307878_HY_TaY_2025_2028_taitto/asiakkaalta/punkterna%20inleds%20med%20gemener.%20Efter%20den%20sista%20raden%20kommer%20en%20punkt
https://flamma.helsinki.fi/sv/group/ajankohtaista/nyhet/-/uutinen/the-year-of-responsible-interaction-in-2023-makes-way-to-2024-the-year-of-cultural-equity/34972676

Under den pagaende perioden har utbildningar i inkludering som tangerat temaaret
ordnats. For varje temaar ordnades tre utbildningar under varterminen och tre under
hostterminen. Antalet deltagare varierade fran nagra tiotal till 6ver hundra. Populara
utbildningar var till exempel de parallellsprakiga utbildningarna (pa finska och engelska)
”"Omedvetna férdomar i arbetslivet”, som inte bara riktade sig till personalen utan aven
till studenterna. Vi ar emellertid medvetna om att utbildningarna inte nadde alla vid
universitetet.

Atgarden for mangsprakighet och spraklig mangfald framskred i och med att
universitetet utarbetade rekommendationer om sprakpraxis for universitetets organ
(2022) samt riktlinjer for en sprakmedveten vardag vid universitetet i samarbete med
personal och studenter. Dokumentet om universitetets sprakprinciper uppdaterades inte
under den pagdende perioden. Yrkesbendmningarna uppdaterades under 2024 for att
goras kdénsneutrala.

Det andra fokusomradet var att framja jamstalldheten i chefsarbetet. Det har omradet
omfattade fem atgéarder. Betraffande rekryteringsprocesserna lanserade Personaltjéanster
ett sysselsattningsprogram fér personer med funktionsnedsattning. Programmet fick

ett gott mottagande dven om antalet arbetsplatser som omfattas av programmet for-
blev litet det forsta aret. Programmet fortsatter under nasta period. Sarskilt lyckad var
atgarden att uppdatera anvisningen for forebyggande av osakligt bemdtande och tra-
kasserier. Ansvarig for uppdateringen ar enheten Personalutveckling och arbetsmiljé vid
Personaltjanster. Anvisningen, vars nya namn ar Ansvarsfull vaxelverkan vid universitetet,
har fatt positiv respons av hela universitetssamfundet. | den tidigare anvisningen kon-
staterades brister i fraga om beaktandet av sociala relationer, processers transparens
och ansvar fér genomférande, vilket ledde till att anvisningen utvecklades och kommer
att utvecklas vidare i frdga om transparensen. Hustavlor i enlighet med anvisningarna
har tagits i bruk till exempel i personalutbildningen. Faciliteringsmaterial har daven utar-
betats for enheternas bruk. Ett av universitetets ambitidsa mal ar att alla chefer ska ga
chefsutbildningen, dar en av delarna utgdrs av den namnda anvisningen. Ett annat mal
ar att hustavlorna ska tas i bruk inom undervisningen. Vid Studentservicen och inom
utbildningen av studenttutorer inférdes fran borjan av 2022 en utbildningsmodul som
behandlar principerna for trygga rum, antirasism, anti-ableism och regnbagssensitivitet.

Det tredje fokusomradet var framjandet av jamstalldhet i samverkan med samhéllet. Det
har omradet omfattade fyra atgarder. Aktiv verksamhet bedrevs inom natverket Una
Europa, dar Helsingfors universitet fortsattningsvis ar ordférande fér Diversity Council.
Sommaren 2024 var Helsingfors universitet arrangér fér métet for LERU-natverkets
EDI-grupp (Equality, Diversity and Inclusion Policy). Atgarden fér att utveckla méatare
for jamstalldhet och likabehandling har diskuterats i olika sammanhang, sasom i LERUs
EDI-grupp, och arbetet fortsatter under den kommande perioden. Jamstalldhets- och
likabehandlingskommittén deltog aven i att kommentera universitetets program for
hallbarhet och ansvar vid kommitténs moéten.

Uppfoljningstabellen for atgarderna under perioden 2023-2024 hittar du har.
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https://www.una-europa.eu/knowledge-hub/engaging-with-diversity-in-european-universities
https://www.una-europa.eu/knowledge-hub/engaging-with-diversity-in-european-universities
https://www.helsinki.fi/en/networks/una-europa-helsinki/about/helsinkis-thematic-areas/diversity-and-inclusion
https://flamma.helsinki.fi/sv/group/yliopisto/kestavyys-ja-vastuullisuus
https://flamma.helsinki.fi/sv/group/yliopisto/kestavyys-ja-vastuullisuus
https://flamma.helsinki.fi/documents/35906/0/Flamma_Toimenpiteet_2021-2024.pdf/a22f54c8-a895-36ae-ebf2-6dd58d59da64?t=1641214647534

Redogorelse for nulaget for
jamstalldhet och likabehandling
pa arbetsplatsen och ldrosdten

2.1 Lénekartlaggning, konsfordelningen i anstallningarna,
andelen internationell personal

Universitetet tar arligen fram statistik éver sin personal. | statistiken beskrivs
personalens konsfordelning, andelen internationell personal och personalens alders-
struktur. Statistiken finns pa universitetets interna webbplats. Ar 2023 var 59 procent
av personalen kvinnor och 41 procent man. Universitetets personal bestar av under-
visnings- och forskningspersonal, expert- och stédpersonal samt personalen vid

ovningsskolorna. Inom alla grupper har trenden varit att andelen kvinnor 6kar mattligt.

Ar 2023 var andelen annan &n finldndsk personal 19 procent. Andelen internationell
personal har kat mattligt i alla personalgrupper de senaste aren. Personalen,
fordelningarna och aldersstrukturen beskrivs ingdende i personalstatistiken.

Universitetet publicerar arligen pa sin interna webbplats statistik baserad pa l6ne-
kartlaggning. Statistiken ar kdnsuppdelad och beskriver hur personalen férdelar sig
Over de olika kravnivaerna i frdga om den uppgiftsrelaterade 16nedelen och dver

de olika prestationskategorierna i frdga om den individuella I6nedelen. Statistiken
presenterar ocksa medelldnen uppdelad enligt kon liksom den procentuella I6neut-
vecklingen. Utifran 2023 ars kartldggning kan det allmént konstateras att pa de olika
kravnivaerna var skillnaderna mellan mans och kvinnors medellon ratt sma (i regel
under 1 %). Trots att skillnaderna &r sma, &r det vart att notera att |6neskillnaden &r
till ménnens fordel pa de flesta kravnivaerna. Lonekartldggningen och en narmare
beskrivning av I16nerna enligt kon (pa finska) finns har.
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https://flamma.helsinki.fi/sv/group/yliopisto/vuosiraportit-ja-tilastot
https://flamma.helsinki.fi/sv/group/yliopisto/vuosiraportit-ja-tilastot
https://flamma.helsinki.fi/sv/group/henkilostoasiat/l%C3%B6nsystemet

2.2 Resultaten fran arbetshélsoenkiten 2023

Arbetshélsan foljs med hjalp av en arbetshalsoenkat som genomfoérs vartannat ar. Syftet
med universitetens arbetshalsoenkat ar att skapa en bild av de anstélldas arbetshalsa vid
hela universitetet, dess fakulteter och enheter samt kartlagga styrkor och utvecklings-
objekt. Enkaten gor det méjligt att valja utvecklingsobjekt inom arbetshalsan vid univer-
sitetet och dess enheter. | Helsingfors universitets arbetshalsoenkat finns ett avsnitt med
rubriken ”Likabehandling, jamstalldhet, mangfald och delaktighet”. Den har delen bestar
av atta fragor. Narmare information om enkatresultaten finns har.

2.3 Matare pa och arbetet for studenters vilbefinnande

Studenternas valbefinnande framjas vid utbildningsprogrammen och av Undervisnings-
och studentservicen. Arbetsgruppen foér studenthalsa foljer studenternas valbefinnande
och ger rekommendationer till universitetet. Information om studenternas valbefinnan-
de samlas in bland annat med hjalp av enkaterna HowULearn, Kandidatrespons och
International Student Barometer samt utbildningsprogrammens egna enkater. Utifran
resultaten i ovannamnda enkater utarbetar utbildningsprogrammen i samband med
arsuppfodliningen egna forslag till dtgarder for framjande av studenternas véalbefinnande.

2.4 Enkat for alla vid universitetet om arbetet for jamstalldhet
och likabehandling 2024

Under varen 2024 genomfordes enkaten *Hurdant ar ditt dromuniversitet” bland alla vid
universitetet. Malet med enkéaten var att gora alla delaktiga i att utforma den kommande
jamstalldhets- och likabehandlingsplanen for 2025-2028 samt att fa respons pa det
arbete som gjorts och fa nya idéer for planen.

Aven om svaren aterspeglade ett intresse for att utveckla jamstalldhet och likabehand-
ling, ar det viktigt att vi fortsatter att samla in information pa flera olika satt, eftersom
enkaten inte nddvandigtvis var tackande i fraga om alla olika teman. Svaren lyfte fram
perspektiv pa det allmanna véalbefinnandet. En del av svaren gallde konkreta miss-
forhallanden, sdsom lokaler, I6ner och stipendieforskares stéllning. Aven rekrytering och
beslutsfattande lyftes fram. Universitetet fick positiv respons som en av de mest jamlika
organisationerna.

2.5 Enkat till universitetets enheter, studentkaren, huvudfor-
troendemadnnen och arbetarskyddsfullméaktige 2024

| september 2024 genomforde jamstalldhets- och likabehandlingskommittén en enkat
om de planerade atgarderna i den kommande jamstalldhets- och likabehandlingsplanen
for 2025-2028. Enkaten riktade sig till alla vid universitetet. Manga viktiga fragor togs
upp, men i synnerhet understéddes atgarder for tillganglighet samt att lyfta fram anti-
rasism. Manga konkreta forslag gallde enskilda missforhallanden, till exempel tillganglig-
heten pa de olika campusen.

2.6 Rekommendationer ur 2023 och 2024 ars rapporter av den
internationella delegationen for strategiska fragor (I1AB)

Rapporten fran universitetets internationella delegation for strategiska fragor (IAB) har
publicerats pa Flamma. Se ”Session 7. Well-being and Inclusion”. IAB rekommenderar att
universitetet fokuserar mer pa vissa teman. | rapporten dgnas sarskild uppmarksamhet at
studenternas valbefinnande. Varen 2024 rekommenderade universitetets internationella
delegation for strategiska fragor (IAB) att universitetet ska koncentrera sig mer pa vissa
teman och férdjupa sig i dem, det vill sdga fokusera verksamheten. Verksamheten bor

i hogre grad basera sig pa information (data), till exempel om kulturell jamlikhet, vilket
skulle skapa en starkare koppling till valbefinnande och inkludering. Sarskild uppmark-
samhet bor dgnas at atgarder som framjar studenternas psykiska héalsa och at att 16sa
problemen pa det omradet.
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https://flamma.helsinki.fi/sv/group/henkilostoasiat/enkanter-om-arbetshalsan
https://flamma.helsinki.fi/sv/group/yliopisto/opiskelijoiden-hyvinvointiryhma
https://flamma.helsinki.fi/sv/group/opetuksen-tuki/vuosiseuranta-ja-katselmus
https://flamma.helsinki.fi/sv/group/opetuksen-tuki/vuosiseuranta-ja-katselmus
https://www.helsinki.fi/sv/om-oss/hallbarhet-och-ansvar/en-hallbar-och-jamstalld-universitetsvardag/webbtillganglighet
https://workgroups.helsinki.fi/download/attachments/330576703/IAB%20REPORT%202024%20-%20approved.pdf?version=1&modificationDate=1715141378416&api=v2

Fokusomraden och atgarder for att

framja jamstadlldhet och likabehand-
ling som arbetsgivare och larosaten
samt uppfoljning 2025-2028

3.1 Fokusomraden 2025-2028

Frémja en mangfaldig, Utveckla 6ppen Integrera universitetets
tillganglig, icke-diskrimi- interaktion och internationella personal
nerande och antirasistisk transparenta och studenter och utveckla
studie- och arbetskultur tillvdgagangssatt inkluderande sprakpraxis

| foljande underkapitel beskrivs atgarderna for de valda fokusomradena.

3.2 Framja en mangfaldig, tillganglig, icke-diskriminerande och
antirasistisk studie- och arbetskultur

Med hjélp av de mangfaldsframjande atgarderna som beskrivs i det har kapitlet strévar vi
sarskilt efter att framja det av universitetets strategiska mal enligt vilket universitetet verkligen
ar det basta stallet for alla att studera och arbeta. Helsingfors universitet stravar aktivt efter
att forbattra forutsattningarna for delaktighet for personer med funktionsnedsattning, 6ka
medvetenheten om individuella arrangemang, utveckla kunskapshanteringen fér mangfald och
jamlikhet samt starka anvandningen av antirasistisk forskning och framjandet av antirasistisk
praxis. Dessutom har universitetet atagit sig att véarna om regnbagspersoners och olika kéns
specifika behov nar det galler frihet for forskning, arbete och studier, akademisk frihet och
yttrandefrihet. Tillsammans kan vi lyckas med dessa atgarder nar hela universitetssamfundet
arbetar och tar ansvar for att alla ska kdnna sig trygga och uppskattade.
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Forbattra villkoren for deltagande fér personer med funktionsnedsdttning

Vi forbattrar tillgangligheten och tillganglighetsinformationen foér universitetets

byggnader och undervisnings- och evenemangslokalerna. 2025-2028

- Vi utdkar undervisnings- och evenemangslokalernas presentationer med information
om hdrslingor och lokalens egenskaper i fraga om ljud och belysning.

* Vi kartlagger campusens tillganglighetsinformation och utdkar tillganglighetskartorna.

Vi fortsatter genomféra sysselsattningsprogrammet fér personer med
funktionsnedsattning.

« Vi framjar planeringen och den eventuella testningen av ett praktikprogram for
personer med funktionsnedsattning.

* Vi uppmarksammar Internationella funktionshinderdagen 3.12.

Oka medvetenheten om individuella arrangemang

* Vi utbildar och informerar undervisnings- och forskningspersonalen samt cheferna om 2025-2028
individuella arrangemang, sa att

- tréskeln att ansdéka om individuella arrangemang ska bli lagre for de studenter och
anstdllda som behover dem.

- de som ansdker om individuella arrangemang for olika studieavsnitt eller
arbetsuppgifter ska fa en positiv erfarenhet av att ansoka.

Vi stoder arbetet med undervisningsplanen sa att behovet av individuella 2025-2028
arrangemang minskatr.
» Utveckling av responsmadtare om hur ndjda de studenter och anstallda som behdver 2025-2028

individuella arrangemang har varit med arrangemangen.

Jamstalldhets- och
likabehandlingskommittén

Universitetsservicen,
Lokaler och fastigheter

Personaltjanster

Arbetsgruppen for
tillganglighet

HY247

Expertgruppen for
individuella arrangemang

Personaltjanster

Studentservicen

Antalet uppdateringar av
lokaler och fastigheter

Antalet arbetsplatser

Antalet praktikplatser

Kommunikationens
rackvidd

Testning och
implementering av
mataren
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Utveckla den kunskapsbaserade ledningen inom mangfald och jamstélldhet

Vi anvander resultaten av enkaterna om jamstalldhet och likabehandling for att
utveckla universitetet, liksom aven informationen fran arbetshéalsoenkaten och
kandidatresponsen.

Vi kartlagger de befintliga matarnas (t.ex. HowULearn, Norppa, Una Europa och LERU)
anvandbarhet i var organisation.

Vi uppmuntrar studenterna att skriva magisteravhandlingar om jamstalldhets- och
likabehandlingsteman och féreslar aktivt teman fér avhandlingar.

Vi utvarderar utfallet av atgarderna i jamstalldhets- och likabehandlingsplanen med en
arlig rapport.

Utnyttja forskning i antirasism ytterligare

Helsingfors universitet deltar i THL:s antirasismprojekt ar 2025, vars mal ar att starka
den antirasistiska kompetensen och de antirasistiska strukturerna i organisationen.

Vi starker forskningsbaserade perspektiv pa rasism och antirasism vid universitetet
samt i jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet.

Vi utvecklar processerna, dokumenteringen och uppféljningen av rapporter om rasism
och for att stédja dem som utsatts for rasism.

Vi vill starka undervisningen om antirasism, erbjuda mangvetenskapliga kurser som
behandlar antirasism samt kartldgga och utveckla samarbete mellan fakulteter nar det
galler undervisning om antirasism.

Vi beaktar antirasistiska tillvdgagangssatt vid olika tillstaliningar for universitetets
anstallda och studenter, exempelvis personalutbildningar och personalevenemang.

Vi utvecklar olika metoder att identifiera strukturella hinder som forsvarar
karridrvagarna for internationella forskare och larare eller dem som identifierar sig som
tillhorande en markerat rasifierad minoritet.

Vi uppmuntrar avhandlingar om universitetet ur antirastistiska perspektiv samt
identifiering och utveckling av antirasistiska verktyg.
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Ta hansyn till kbnsminoriteters och sexuella minoriteters valbefinnande
vid universitetet

Vi kartlagger mojligheterna att samla information om vilka atgarder och stodsystem
universitetet kan tillhandahalla for att sa effektivt som mojligt trygga hbtgia+-
personers och de olika kdnens sarskilda behov av forsknings-, arbets- och studiero,
akademisk frihet och yttrandefrihet.

Vi samarbetar med Nyyti ry:s projekt Queer Mieli.
Vi deltar i det arliga Helsinki Pride-evenemanget.

2025-2028
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3.3 Utveckla 6ppen interaktion och transparenta tillvigagangssatt

Vi framjar en kultur av 6ppen interaktion och transparenta metoder, vilket ar nyckeln till att
forbattra den psykologiska sakerheten i var universitetsgemenskap. Genom dessa atgarder
stravar vi efter att skapa en miljé dar alla kan kdnna sig trygga och uppskattade.

Viktigaste atgarder Period Ansvariga Monitorering

Anordna utbildningar och evenemang pa temat jamstélldhet och

likabehandling

» Jamstalldhets- och likabehandlingskommittén bestammer arligen ett tema for 2025-2028 Jamstalldhets- och Kommunikationens
kalenderaret, och utifran temat lyfts det fram anvisningar, handlingsmodeller och likabehandlings- rackvidd
viktiga diskussioner. kommittén

* Det ordnas forskningsbaserade utbildningar och evenemang som anvander sig av

universitetets externa expertis och beaktar aktualiteten i utbildningarna. Jamstalldhetsansvariga

* Vi kommunicerar effektivare om universitetets webbutbildningar. Personaltjanster

* Vi anvander oss av faciliteringsmaterial (t.ex. Ansvarsfull vaxelverkan vid
universitetet, Etiska anvisningar och universitetets varderingar).

* Diskussioner och Q&A-evenemang som riktar sig till alla vid universitetet och dar
fragor om jamstalldhet, jamlikhet och likabehandling tryggt kan tas upp.

Framja l6onetransparens och I6nejamstalldhet
* Vi publicerar noggrannare kdnsuppdelade uppgifter om medellénerna. 2025-2028 Personaltjanster Processdefinitioner

* Vi sammanstaller statistik om personalgrupper som utfér samma eller likartade

arbetsuppgifter. Regelbunden

publicering av
* Vi utvecklar metoder foér analys och utredning av orsakerna till eventuella |®dnestatistik
|6neskillnader mellan kdénen i statistiken.

» Vi utvecklar och tar i bruk metoder for att atgarda I6neskillnader mellan kénen
som det inte finns en férklaring till.
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3.4 Integrera universitetets internationella personal och studenter och
utveckla inkluderande sprakpraxis

Genom att framja atgarderna i det har kapitlet forséker vi i synnerhet framja de internationella
universitetsmedlemmarnas upplevelse av att de &r en central del av vart universitet och dess framtid. | den
har verksamheten ar det viktigt att kommunicera om och utveckla den befintliga praxisen for sprakbruk.

Viktigaste atgarder Period Ansvariga Monitorering
Implementera riktlinjerna for en sprakmedveten vardag vid universitetet Personaltjanster Antalet flersprakiga
. . . . . Chef beslutsorgan, till exempel
* Genom en mer sprakmedveten verksamhet tar vi battre hansyn till den sprakliga 2025-2028 erer ledningsgrupper, och spraket i
[néngfalden vid universite:cet m"ed beaktarjde av att vi"aIIa bér ansvarofér att skapa en Temagruppen for material och pro,memorior
6ppen gemenskap som vardesatter en mangsidig anvandning av sprak. internationella anstallda
* Vi implementerar genom vdagledning (utbildningar, diskussioner med chefer, och studenter

informationstillfallen for nya studenter), undanrdjer hinder fér deltagande och méjliggor
utveckling av sprakkunskaperna.

« Vi utvidgar tillampningen av sprakrekommendationerna fran forvaltningsorganen till
andra beslutande organ vid universitetet, sasom olika ledningsgrupper i utvidgningen av
sprakrekommendationerna beaktar vi universitetets forvaltningssprak (svenska och finska)
enligt universitetslagen och delar god praxis.

Delaktiggora internationella anstallda och studenter i universitetssamfundet Jamstalldhets- och Inforande av definierade
ochi finland likabehandlings- sprakprinciper for rekrytering
« Faststalla sprakprinciper for rekryteringar pa universitetsniva 2025 kommitten Antal utbildningar och
' Personaltjanster evenemang riktade till
* Vi starker atgarder som framjar internationella anstalldas och studenters kansla av 2025-2028 Student : internationella anstallda och
delaktighet och tillhérighet gentemot universitetet och det finlandska samhéllet. udentservicen studenter, och antal deltagare i
« Vi stdder i synnerhet inldrning av inhemska sprak. Jamstalldhetsansvariga dessa
* Vi stoder integreringen av saval personalen som deras partner och familjer. _Temagrt_Jppen for . Forekomsten av tjanster samt
internationella anstallda deras antal
« Vi erbjuder riktade tjanster at internationella studenter till exempel i den internationella och studenter

studentraddgivningen. Tillréckligt utbud av sprakkurser
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https://flamma.helsinki.fi/documents/35912/33664800/306690_HY_Kielitietoisen_yliopistoarjen_ohjeet_SWE.pdf/8a6c26df-759c-325d-9e52-e959ffbbb4fa?t=1695106746051

Lankar till
lagstiftning

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man: syftet
med lagen &r att forebygga diskriminering pa grund
av kén och framja jamstalldheten mellan kvinnor och
man samt att i detta syfte forbattra kvinnans stallning
sarskilt i arbetslivet. Lagen syftar ocksa till att fore-
bygga diskriminering pa grund av konsidentitet eller
kodnsuttryck.

Lag om jdmstalldhet mellan kvinnor och mén 609/1986

Diskrimineringslagen: syftet med lagen &r att framja
likabehandling och férebygga diskriminering samt att
effektivisera rattssdkerheten fér den som utsatts for
diskriminering.

Diskrimineringslag 1325/2014
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