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FORORD

| augusti 2023 tog jag nyfiket emot posten som prorektor med ansvar for hallbarhet
och ansvar vid Helsingfors universitet. Aven om jag var medveten om en hel del som
redan hade gjorts insdg jag snabbt efter att jag borjat att arbetet for hallbarhet och
ansvar ar mer omfattande och sker pa bredare front &n jag hade kunnat ana. Elva
fakulteter vid Helsingfors universitet, och flera enheter och personer arbetar dagligen
for vara hallbarhetsmal, ett stort tack for det till var och en.

En av arets hojdpunkter var publiceringen av planen for ett koldioxidneutralt
Helsingfors universitet 2030. | planen faststalls tydliga mal for universitetets
klimatarbete, och malen kommer att foljas upp arligen. Som Finlands &ldsta och storsta
universitet vill vi vara en vagvisare som tar fasta pa forskningsbaserad kunskap.

Forandringarna bade inom universitetet och i samhallet i allmanhet kraver en
formaga att lara sig nytt och avvanja sig fran det gamla. Ar 2023 satsade vi sarskilt
pa att utveckla kompetenserna i hallbarhet. Vi introducerade en hallbarhetskurs for
personalen och beviljade finansiering for utvecklingen av disciplinspecifika kurser

i hallbarhet. Vart mal ar att utbilda nyfikna varldsférbattrare som vill se en hallbar
forandring i samhallet som baserar sig pa vetenskap. For att nd detta mal maste

vi dven framover fundera dver hur vi battre kan svara pa behovet av att utveckla
hallbarhetskompetensen i samhallet.

Det langsiktiga hallbarhets- och ansvarsarbete som bedrivs vid universitetet fick

i slutet av aret internationellt erkdnnande: vi placerade oss pa 60:e plats i den
internationella rankingen QS World University Rankings: Sustainability. Det fina
resultatet ar en kalla till gladje och stolthet, men inte det slutliga malet. Arbetet
fortsatter och malen och atgarderna utvarderas standigt for att vi genuint ska kunna
vara foregangare inom hallbarhet och ansvar i enlighet med var strategi.

Prorektor Anne Portaankorva
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Veikko Somerpuro
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| den har rapporten aterger vi hur vi framjade hallbarhet och ansvar vid
Helsingfors universitet ar 2023. Rapporten sammanstaller atgarderna inom
forskning, samverkan med samhallet, daglig verksamhet samt strukturer och
ledarskap.

Hallbarhet och ansvar framjas vid universitetet pa bred front. Arbetet ske
vid saval fakulteterna och de olika enheterna i A
fristdende insti

Program for hallbarhet och
ansvar 2022-2024 - atgarder
pa vdg mot malet

AINN SHO49NIST13H AIA SVASNV HOO 1IHJVETIVH

denna rapp

Utdver axplock ur verksamhe
fargkoder for vilka framsteg vi tagit I atgare " / 4 y L '

hallbarhet och ansvar 2022-2024. En del av'atgarderna ' — —

genomfoérdes redan 2022, och en del ar planerade for &r 2024 ramskrider enligt plan
atgarderna i huvudsak framskridit enligt planerna under 2023. Sammanlag
34 dtgarder hade genomforts fore utgangen av aret.

Vi hoppas att lasaren efter att ha last rapporten forstar lite battre pa vilka
satt Helsingfors universitet genom sin verksamhet framjar hallbarhet och
ansvar saval inom organisationen som pa bredare front i samhallet.
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GEMENSAMT AVIALAL
PRINCIPER UTGOR RAN
FOR VAR VERKSAMH

Ett av de grundlaggande ramverken for var verksamhet ar de nationella och
internationella principer som framjar hallbarhet och ansvar.

| var strategi har vi forbundit oss till att i var verksamhet framja FN:s internatic
for hallbar utveckling (SDG-malen). Vi beaktar alla de 17 malen i var verksamhe
aren 2022-2024 fokuserar vi sarskilt pa att framja foljande mal:

© God utbildning for alla (mal 4)

¢ Hallbar industri, innovationer och infrastruktur (mal 9)
© Bekampa klimatforandringarna (mal 13)

O Genomforande och globalt partnerskap (mal 17) “k

Utover forbindelsen till SDG-malen har vi férbundit oss till att félMeser om
hallbar utveckling och ansvarsfullhet. Teserna har tagits fram i samarbete med de
ovriga universiteten i Finland och genom att foérbinda oss till dem framjar universiteten
hallbarhetsférandringen som en enhetlig front.

Vi utvecklar standigt olika satt att battre lyfta fram hur malen for hallbar utveckling

och de gemensamt avtalade principerna kopplas samman med var verksamhet. | denna
oversikt visar vi till exempel med SDG-symboler vilka mal atgarderna pa sidorna i fraga
framjar. Darutover rapporterar vi om sambandet mellan atgarderna och vara mal pa
webbsidorna for ledarskap och uppféljning av hallbarhets- och ansvarsarbetet.



https://www.helsinki.fi/sv/om-oss/hallbarhet-och-ansvar/ledarskap-och-uppfoljning-av-hallbarhets-och-ansvarsarbetet

NYCKELATGARDER 2023

> Vi publicerade planen for ett koldioxidneutralt

> Vi frimjade jsmstalldhet och likabehandling ERRSiaLs snliersitet 2030

genom att introducera principer fér
ansvarsfull interaktion ‘ ’
> Vi utvecklade en specialiserings- ‘
utbildning i klimatexpertis l
> Vi inledde planeringen av vart nya
program foér hallbarhet och ansvar foér ’ - > Den nya prorektorn med ansvar for

2025-2028 hallbarhet och ansvar inledde sin

mandatperiod
> Tillsammans med Aalto-universitetet
ordnade vi evenemanget Sustainability
Science Days, denna gang mer

omfattande &n nagonsin

2 Vi lanserade webbutbildningen Hallbarhet
bdrjar med oss fér personalen

disciplinspecifika kurser i hallbarhet

’ ' 2 Vi beviljade medel for utveckling av

> Vi utvecklade handlednings- och
valbefinnandetjdanster for studenterna

> Vi ordnade manatliga morgontraffar om
temat naturens mangfald



FRAMJANDET AV HALLBAR
UTVECKLING I SIFFROR

™% 60. ..400 000 9 1312060

- plats i jamforelsen QS World University euro i stod till forskare och studenter i 210 luncher till studentpris salda i Unicafes
"i‘ Ranking: Sustainability form av stipendier A restauranger
Mal 1: Utrota all form av fattigdom Mal 2: Utrota hunger, sékerstalla
— Overallt. matsakerhet och férbattrad nutrition
och forespraka hallbart jordbruk. -

B g >
26 860 ' Bel 59 %

studenter vid Oppna universitetet k g kvinnor av hela personalen

=

== 206 000
v kilometer fardades av personalen i
kilometertavlingarna
Mal 3: Garantera ett halsosamt liv och
uppmuntra valmaende for alla aldrar.

Mal 4: Garantera en inkluderande,
rattvis utbildning av god kvalitet och
uppmuntra mojligheter till livslangt
larande for alla.

N\l AR
209 2,5 %

Mal 5: Uppna jamstalldhet och forstarka
alla kvinnors och flickors rattigheter och
mojligheter.
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en avkastning pa

13,5 %

nya unisextoaletter sjdlvproducerad férnybar energi

Mal 6: Garantera tillgang till och ett Mal 7: Garantera tillgang till prisvérd, medistat e
hallbart anvandande av vatten och palitlig, hallbar och modern energi for Mal 8: Uppmuntra en fortsatt inkluderande
sanitet for alla. alla. och hallbar ekonomisk tillvaxt, fullt och

produktivt arbete och anstandiga jobb.




101

uppfinningsanmalningar

oer 200

forskare i Stadsforskningsinstitutet
Urbaria

o 300

forskare framjar forskningen om

Mal 9: Bygga upp en hallbar infrastruktur, ojamlikhet i natverket INEQ
foresprdka inkluderande och hallbar Mal 10: Minska ojamlikheter inom och Mal 11: Gora stader och manskliga
industrialisering och frdmja innovation. mellan léander. bosattningar inkluderande, sdkra,

motstandskraftiga och hallbara.
\ fﬁ '

mobler salda via Kiertonet

Mal 12: Garantera hallbara Mal 13: Utan drojsmal agera for att Mal 14: Bevara och nyttja haven och
konsumtions- och produktionsménster. bekdmpa klimatférandringen och dess marina resurser pa hallbart vis.
& inverkan.

-

- -

-
S ...
169 v B4 38

100 %

av den inkdpta elen var koldioxidneutral

o 219 000

euro i donation till Ostersjdforskningen
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nya angsomraden i Campus Vik deltagare vid hallbarhets- och @ kurser ordnades i Natverket for
Mal 15: Skydda, aterstalla och ansvarsnatverkets evenemang hallbarhetsstudier
uppmuntra till hallbar anvandning av Mal 16: Uppmuntra fredliga samhéllen, Mal 17: Stodja verkstallandet av hallbar

ekosystemen pa land, hantera skogen tillgodose tillgang till rattvisa for alla utveckling i stérre utstrackning och
hallbart, bekdmpa 6kenspridning, stoppa och bygga effektiva, ansvariga och ateruppta det globala partnerskapet
och aterstalla landdegradering och inkluderande institutioner pa alla nivaer. for hallbar utveckling.

stoppa forlusten av biologisk mangfald.




HALLBARHET OCH
ANSVAR SOM EN
AV STRUKTURER]
OCH LEDARSKAP

Vart mal ar att integrera hallbarhet och ansvar i ”ﬁﬁi
universitetets strukturer och arbetssatt. Detta kraver attI
vi ser 6ver befintliga arbetssatt och struktureristaller..
konkreta mal och klargér-roller.och an§v§rsf6r:d.elﬁingf—
Vi vill erbjuda alla vid‘universitetet en mojlighet atts
paverka hallbarhets- och ansvarsarbetet. Vi strévar efter !
att nd mélet via utvalda prioriteringar och atgarder =
anknyter till dessa. o
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STRUKTURER OCH LEDARSKAP
PRIORITERINGAR 2022-2024

> Malsattningar och métare
> Verksamhetsstyrning
> Mojligheter till hallbarhetsarbete

Under ar 2023 nadde vi framsteg inom prioriteringarna for strukturer

och ledarskap enligt uppsatta mal. Vi implementerade hallbarhets- och
ansvarsperspektivet som en tydligare del av universitetets kvalitetsarbete
och 6kade mojligheterna for alla vid universitetet att delta och paverka
bland annat genom hallbarhets- och ansvarsnatverkets traffar under aret.
Over hélften av &tgarderna inom strukturer och ledarskap hade slutférts
fore utgangen av ar 2023.
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Framskridandet i atgarderna inom strukturer och ledarskap beskrivs
narmare i tabellen pa sidan 13 i dversikten.
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Universitetets nya rektorer inledde sin mandatperiod den 1 augusti 2023. Den nya _ 17 emetoues
prorektorn med ansvar for hallbarhet och ansvar, Anne Portaankorva, tilltradde sin : T AL

post. ' )

Planeringen av foljande program fér hallbarhet och ansvar inleddes i slutet av aret.
Den nya planen omfattar perioden 2025-2028 och publiceras i slutet av ar 2024.

Universitetet tog fram en ordningsstadga. Ordningsstadgan kompletterar
andra anvisningar som utfardats vid universitetet, till exempel sakerhetspolicyn,
principerna fér anvandning av lokaler, datasystemens anvandarregler, antidrog-
programmet, principerna for en rokfri arbetsplats, enheternas uppférandekoder
(Code of Conduct) och jamstalldhets- och likabehandlingsplanen.

Universitetets forsta sakerhetspolicy godkandes. Sdkerhetspolicyn ar ledningens
resolution till alla vid universitetet om organisering, framjande och utveckling

av sakerheten. | den sdkerhetspolicy som faststéllts av rektorn beskrivs malen
for universitetets sakerhet och de olika aktérerna och ansvarsomradena inom
organisationens sdkerhetsledning.

Lokalprogrammet for aren 2021-2030 uppdaterades pa varen som en del av
universitetets strategiuppdatering. | det uppdaterade programmet starktes malen
for hallbarhet och ansvar, sasom framjande av samhorighet och minskande av
klimatutslapp fran byggnader.
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En strategi som betonar hallbarhet och samarbetet med universitetscampus i
Lahtis publicerades i november. Strategin bottnar i ett avtal mellan Helsingfors
universitet, Villmanstrand-Lahtis tekniska universitet LUT och Lahtis stad. Syftet
ar att skapa riktlinjer for universitetens regionala verksamhet och samarbete. |
fokus for strategin ar cirkular ekonomi och den gréna omstéllningen, hallbara
livsmedelssystem och planetar halsa.

A1S

d3dnt

Universitetet har stravat efter att starka stipendieforskarnas stallning. Stipendie-
forskarna har exempelvis inte betalat universitetet ndgon erséattning for arbetsrum
sedan 2021. Enligt resultaten av arbetshalsoenkaten 2023 har stipendieforskarnas
arbetshalsa blivit battre jAmfort med enkaten 2021. Ar 2023 arbetade 870 personer
pa stipendieforskaravtal vid universitetet.
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VI OKADE MOJLIGHETI Natverket for hallbarhet
2 och ansvar lockade

vid universitetet och alum_n.é.gl'fé',
under aret. | traffarna deltog sammanla
Temana for traffarna var universitetets klir
och arbete for koldioxidneutralitet, ansva
vid universitetet, hallbarhets- och ansvarsatg
universitetet samt Pecha Kucha for hallbarhet.

personer till sina
evenemang.

| slutet av aret 6ppnade vi en utlysning for Gnista- :
finansiering for hela universitetet med tema hallbarhet och
ansvar. Med finansieringsforsoket maéjliggor. vi under 2024
atgarder som universitetsmedlemmarna gett idén till och
som stoéder universitetets mal fér hallbarhet och ansvar.

AAINN SHO49ONISTIH dIA dVASNY HOO 13HIVETIVH

Hallbarhet och ansvar var temat vid hela universitetetsi_
evenemang UniTalks i februari. Evenemanget ordnas fyr
ganger om aret. De inledande anférandena behandlade
starkandet av hallbarhetskompetensen, fardplanen for
ett koldioxidneutralt Helsingfors universitet 2030 samt

universitetets hallbarhets- och ansvarsarbete i allmanh
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Vara framsteg i atgarderna for strukturer och ledarskap inom programmet for hallbarhet och ansvar:

EXEMPEL PA VIKTIGASTE ATGARDER STATUS MALSATT TIDSPLAN

Mal och métare

Vi kommer att publicera ett program for hallbarhet och ansvar for varje period for genomférandeplanen. Né&sta program for hallbarhet
Programmet ska klargora universitetets centrala mal och atgarder i fraga om hallbarhet och ansvar och &ven A publiceras 2025
redogdra fér ansvariga enheter och personer, samt framja transparensen i vart arbete for hallbarhet och ansvar.

Vi utvecklar hallbarhets- och ansvarsrapporteringen genom att arligen publicera en hallbarhets- och ansvars-
rapport som redovisar fér de atgarder som universitetet har vidtagit. De viktigaste resultaten rapporteras
arligen till rektor och prorektorerna. De viktigaste hallbarhets- och ansvarsatgarderna sammanfattas dessutom
i universitetets arsberattelse.

Hallbarhet och ansvar ska vara ett bestdende tema i malférhandlingarna mellan rektor och enheterna. A Arligen frdn 2022

Diskussioner om referensramen for hallbarhet och ansvar ska inféras arligen pa arendelistorna for
universitetets kommittéer och rad. | samband med den arliga éversikten granskar kommittéerna och raden A ~
sarskilt implementeringen av Unifis teser om hallbar utveckling och ansvarsfullhet samt universitetets program ‘l‘
for hallbarhet och ansvar och beddmer utvecklingsbehoven inom sitt eget omrade.

Vi utreder hur hallbarhets- och ansvarsperspektivet battre kan kopplas till universitetets kvalitetssakrings- A Senast 2025
arbete och kvalitetstank. Vi utreder vilka méatare for hallbarhet och ansvar som lampar sig for universitetet.

>

Vi deltar i den arliga Times Higher Education (THE) Impact Ranking.

Vi bildar Hallbarhetsfonden vid Helsingfors universitet for att stédja hallbarhetsrelaterad forskning, 2022

undervisning och samverkan med samhallet.

>

Verksamhetsstyrning
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Vi utreder hur bedémningen av hallbarhet och ansvar béttre kan integreras i universitetets projektplanering }
och projektrapportering.

. . . . . . ) . ) Senast 2024
Vi utreder hur beddémning av hallbarhet och ansvar kan inkluderas i de strategiska portféljoversikterna inom

universitetets projektledning.
Vi utvecklar enheternas riskbedémning av hallbarhet och ansvar. } Senast 2025 ‘I'

A 4
DAL

Mojligheter till hallbarhetatgirder

Vi vidareutvecklar sddana funktioner inom universitetets natverk fér hallbarhet och ansvar som mojliggér
att gemenskapen framjar FN:s mal for hallbar utveckling i praktiken. Vi engagerar universitetets alumner }
i natverksverksamheten och forséker hitta metoder for att framja hallbarhet och ansvar tillsammans med

o . o X . . . A Genomfort
vara alumner. Vi uppmuntrar till diskussion, reflektion och verksamhet som berér och framjar hallbarhet. 2022-2024

Vi framjar hallbarhet och ansvar tillsammans med studentkaren och forsoker hitta metoder att ytterligare } Framskrider enligt plan

framja hallbarhet och ansvar tillsammans med vara studenter. } ‘I.

Vi utvecklar campusodlingen tillsammans med Kampusviljely ry och studentkaren. v Hittills inte forts vidare
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FORSKNING
PRIORITERINGAR 2022-2024

) Hallbarhetsforskning och globala partnerskap
> En trygg forsknings- och undervisningsmiljo

> Ansvarsfull forskning

Under aret gjorde vi framsteg i forskningsatgarderna enligt planerna. Vi
starkte till exempel vart ansvarsfulla partnerskap genom att publicera
etiska anvisningar for akademiskt samarbete med aktérer i det

globala syd. Vi 6kade stddet till den akademiska personalen i fragor
om forskningsetik och granskade uppféljnings- och analysmetoderna
inom hallbar utveckling. Nastan hélften av atgarderna for hela
programperioden hade slutforts fore utgangen av 2023.

Framstegen i frdga om atgarder for forskning beskrivs narmare i
tabellen pa sidan 28 i dversikten.
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INSTITUTET FOR HALLBARHETSVETENSKAP HELSUS

ar Helsingfors universitets fakulteters gemensamma
forskningsenhet som grundades 2018. Institutet bildar ett
forskningssamfund som bestar av de olika fakulteternas
forskare och vars mal ar att forsta och |6sa komplexa globala
problem genom utbildning som frédmjar samarbete och

hallbarhetsomstallningen.

fakulteter nya medlemmar
under aret

medlemmar, varav nya forskningsprojekt

doktorander

L
M
T~

Helsus publicerade sin
andra policy-
rekommendation
ILmars: “Immediate
Political Actions Need
to be Prioritized.in The
Sustainability Crises”

$¢0C LALISHININN'SHO4ONIST3H dIA dVASNY HOO 13HIVETIVH
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HALLBARHETSVETENSKAPEN AR MELLAN' |7|||1:1-:.|I;|H.1 age akian ghudins
OCH TVARVETENSKAPLIG och omfattar ett pols(2 @ygsine)cleglis
o . T iniglea ignagerials

flertal teman pa bred front kring komplexa ackthetis

. . . . . . the Bgyalty LE l' ’
och dynamiska interaktioner i socioekologiska e e ‘.:"J“_m- ¢ ﬂ...;..““
system och de mekanismer i dem som wm,n‘h,"'" ik e g e i o i lden
paverkar forandringar. En cowordanalys euir wlu--- . n.w
som baserar sig pa publikationerna visar att climareseghient food i e &
HELSUS-forskningen har en stark grund i |&‘"“- .ﬁ
systemen: klustrarna med teman markerade ¢ ,:.:...,_.,‘ il 4 : o
med olika fargnyanser sammanlénkas pa 51,.:.”-."”:..““% ’ L e . § s W o i : m;]"'"'““"
ett mangfacetterat satt med varandra : . : A
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utan tydliga granser. Institutet framjar
I6sningsorienterad forskning genom att ta
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fram kunskap for nationellt och internationellt e——— L ”‘_nh 1- ges” - ’ - & agic-a
politiskt beslutsfattande, den privata sektorn i ygdipvia 5 . L g 18 L '
och civilsamhallet. Ocksa forstaelsen av ;‘:fﬂ’ﬁf" 2%
villkoren, granserna och processerna fér :in:-: By utigme 151 emics
hallbarhetsomstallningen ékar. Du kan lasa mer AN a'ilmg @mutiions
om analysen pa institutets webbplats. eco-difiF ety ;,,,:u;;,e,.. . rwﬁ M L
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Tabell 1. HELSUS publikationer 2021-2023 iniirorerg education machRgiorning, '&:%Pﬂm‘“"* P o ,‘d’::""d’

) i
Kalla: Tuhat 22.3.2024 e oy %‘!:? I“Tnm‘:;

.. bats
Publikationstyp 2021 | 2022 | 2023 bl by e -t
TekEtangy poEne :1.- 3o igion

Vetenskapliga :
referentgranskade 900 861 866 o E::::L::E;l
publikationer (A, C) ech st !

Publikationer som syftar

till samhallspaverkan 328 232 228
(B, D, E)
Bild 1. HELSUS publikationer
2021-2023, cowordanalys,
#‘l& VOSviewer, data: Web of Science
.
f*‘l"‘? thmbed conaruciian



https://tinyurl.com/28fo85cw

Veikko Somerpuro

> STADSFORSKNINGSINSTITUTET URBARIA

ar en natverksbaserad tvarvetenskaplig intern aktér som
sammanstaller Helsingfors universitets stadsforskning och
utvecklar samhallssamverkan inom stadsforskningen.

Under det gangna aret har Urbaria bland annat

“multiprofessionell expertgrupp. Syfte't-fﬁ]_ed diskussionerna ar

Over

forskare i fler an
20 discipliner

startat ett forskningsprojekt om indikatorer for social,
ekologisk och ekonomisk hallbarhet i Finland. Indikatorerna
kan féljas upp och tillampas stadsdels-"och.kvartersvis.
Projektet bygger pa runda bords-diskg'gsioner inomen

att styra stadsutvecklingen i en praktiskt hallbarare riktning.

nylanserat sin seminarieserie Urbari\aﬂﬁ;ﬂademics. Under de
fyra sessionerna presenterade forskarna vid Postdoc Forum
sina forskningsprojekt och diskuterade angelégna fragor inom
stadsforskningen. g &
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visat och producerat videor om forskningstemana Manniskor,
Platser ochPolitik. | videorna talar stadsforskarna vid
Helsingfors universitet om sina nuvarande och kommande
forskningsprojekt och lyfter fram viktiga teman inom
stadsforskning.

fortsatt samarbetet-och diskussionerna med ministerierna
och-andra universitet och-forskningsgrupper i Finland samt
med staderna i huvudstadsregionen.
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INSTITUTET FOR ATMOSFAR- OCH
JORDSYSTEMSFORSKNING (INAR)

ar ett mangvetenskapligt forskningscenter vid Helsingfors
universitet. INAR bedriver hégklassig nationell och
internationell atmosfarforskning och miljéforskning och
producerar forskningskunskap fér samhallets bruk. Centret
bedriver forskning fran molekylar niva énda till stora
globala utmaningar.

INARs nationella samarbetspartner ar Meteorologiska
institutet, Ostra Finlands universitet och Tammerfors
universitet.

Over 250 medlemmar inom fysik, kemi, meteorologi,

forstvetenskap, miljévetenskap och samhallsvetenskap.

Tabell 2. INAR publikationer 2021-2023
Kalla: Tuhat 25.3.2024

Publikationstyp 2021 | 2022 | 2023

Vetenskapliga referentgranskade

publikationer (A, C) 338 325 297

Publikationer som syftar till
samhallspaverkan (B, D, E) 42 24 22
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Bild 2. INAR publikationer 2021-2023, cowordanalys, VOSviewer, data: Scopus

INAR har drivit betydande forskning om klimat- och hallbarhetsfragor ar 2023. Detta syns tydligt i den
cowordanalys som baserar sig pa publikationerna och dar tre centrala, sammanlénkade forskningsteman
trader fram: ekosystemprocesser, klimatférandringen och kolbindning (réd farg), atmosfariska processer
som aerosolbildning och aerosolernas interaktion med ekosystem (gron farg), samt utslapp fran mansklig
verksamhet och luftkvalitet samt hur dessa paverkar klimatet (bla farg). Du kan lasa analysen pa engelska
pa centrets webbplats.
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https://www.helsinki.fi/en/inar/research

Flaggskeppet Atmosphere and Climate Competence Center
(ACCC), som leds av Centret for atmosfarvetenskap, fick utmarkta
vitsord i Finlands Akademis mellanutvardering. ACCC fortsatter
sitt arbete med forskning om klimat och klimatférandringen och
deras effekt fram till 2028. ACCC:s temavecka for genomslagskraft
(Impact week) och den vetenskapliga traffen samlade hundratals
deltagare for att diskutera aktuell forskning och vetenskapens
genomslag. ACCC var ocksa officiell partner for Finlands paviljong
vid FN:s klimatférhandlingar i Dubai.

Till det profilerade omradet InterEarth har rekryterats bitradande
professorer och matnings- och dataexperter for att utveckla en
integrerad miljéforskning dar fokus ar sarskilt pa interaktioner
mellan jordens olika sfarer.

INAR boérjade tillsammans med Finlands miljécentral, Naturresurs-
institutet och nagra finska kommuner forbereda en handbok foér hur
man kan dra nytta av markanvandningssektorns klimatatgarder i
kommunernas arbete med klimat och biologisk mangfald.

Natverket Safer Climate fortsatte sitt arbete pa gréansytan

mellan forskning, konst och medborgarsamhallet. Ar 2023 var
teman for natverkets expertarbete och evenemang till exempel
klimatsakerhet, medborgardeltagande, klimat och déd samt
forhallandet mellan klimatet och psykisk halsa. | september
ordnades den férsta Climate Security-festivalen for klimatsakerhet,
som samlade experter fran olika omraden for att diskutera
forhallandet mellan klimat och sdkerhet.
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HELSINKI INEQUALITY INITIATIVE INEQ

ar ett mangvetenskapligt forskarsamhalle dar
forskarnas arbete okar forstaelsen av orsakerna
till och konsekvenserna av intersektionella
ojamlikheter.

Atta fakulteter och mer &n 300 forskare deltar i
verksamheten.

Tabell 3. INEQ publikationer 2021-2023
Kalla: Tuhat 22.3.2024

Publikationstyp 2021 2022 | 2023

Vetenskapliga
referentgranskade 435 305 395
publikationer (A, C)

Publikationer som syftar till

samhallspaverkan 8,D,E) | V' | 121 | 13

Bild 3. INEQ publikationer 2021-2023, cowordanalys,
VOSviewer, data: Tuhat

En bibliometrisk cowordanalys visar hur ojamlikhet
studeras vid INEQ via manga faktorer och status samt
via korsningar av dessa. Att férstd sambandet mellan
dessa faktorer &r viktigt for att forstd omfattningen och
konsekvenserna av ojamlikheten i samhallet. Analysen
askadliggor det mangvetenskapliga i forskningen

om ojamlikhet i INEQ. Utbver socialvetenskaper har
ojamlikhetsforskning samband med halsa, demografi,
ekonomi och pedagogik. Mangvetenskapliga omraden
sasom genus- och migrationsforskning ger vardefulla
insikter om ojamlikhetens flerdimensionalitet. Du kan lasa
mer om analysen pa INEQs webbplats.
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https://www.helsinki.fi/en/node/38185

HOH HELSINKI ONE HEALTH

ar ett forskningsnatverk som fokuserar pa
manniskans och djurens gemensamma halsa

och som grundades for att stédja och samordna
omradets forskning vid Helsingfors universitet.
Néatverket fokuserar pa samspelet mellan djur-
och manniskopopulationers halsa i en snabbt
foranderlig miljo. Exempel pa forskningsobjekt

ar hanteringen av antimikrobiell resistens och

av spridning av resistenta sjukdomsalstrare i
livsmedelsproduktionskedjan, battre utnyttjande
av hundar med samma sjukdomar som manniskan
som sjukdomsmodeller fér manniskans sjukdomar
samt arftlighet av sjukdomar hos féradlade djur och
sjukdomarnas inverkan pa djurens hélsa.

Fem fakulteter deltar i natverket, och partnerinstitut
ar Livsmedelsverket, Naturresursinstitutet (Luke)
och THL.

fqualiiaii@resesrch

Ta-tilpdife

Tabell 4. HOH publikationer 2021-2023
Kalla: Tuhat 22.3.2024

Publikationstyp 2021 | 2022 | 2023

Vetenskapliga referent-
granskade publikationer 305 | 277 | 248
(A, O

Publikationer som syftar
till samhallspaverkan 44 26 21
(B,D,E)
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Bild 4. HOH publikationer 2021-2023, cowordanalys, VOSviewer, Web of Science
Du kan lasa mer om analysen pa webbsidan.
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https://tinyurl.com/273epkgj

VI STARKER FORSKNINGEN OM EN HALLBAR OCH RATTVIS
FRAMTID

Forskningsnatverken hos HELSUS, HOH och INEQ slogs samman i projektet
RESET. Profi 7-profileringsomradet Resilient and Just Systems (RESET) bygger
starkt pa interdisciplinaritet och skapar en tvarvetenskaplig forskningsmiljo
som kombinerar livs- och samhallsvetenskaper och erbjuder hallbara och
rattvisa l6sningar for att stérka den systemiska aterhamtningsférmagan.
Projektet RESET leds av Veterinarmedicinska fakulteten, och sju andra
fakulteter fran tre campus och den fristaende institutionen HiLIFE deltar.

Las mer pa engelska pa projektets webbsida.

SAMHALLELIGT BETYDANDE KUNSKAP OM GRUNDLAGGANDE
ORSAKER TILL OJAMLIKHET

Tillsammans med den tyska Max Planck-stiftelsen grundade vi ett forsknings-
centrum med fokus pa héalsoforskning ur ett perspektiv av social ojamlikhet.
Tack vare forskningscentret kan demografisk spetsforskning om halsa
koncentreras pa ett och samma stélle, och detta vetenskapliga arbete ger
ocksa samhallseffekter.

Forskningscentret producerar kunskap foér beslutsfattarna bland annat om
processerna bakom hur ojamlikhet i halsa uppstar och hur den kan minskas.
Vetenskaplig kunskap om grundorsakerna till ojamlikhet i halsa framjar
markbart hélsa och utvecklingen av ett mer hallbart samhalle.

Las mer pa finska pa universitetets webbplats.
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https://www.helsinki.fi/en/projects/resilient-and-just-systems
https://www.helsinki.fi/fi/uutiset/terveyserot/uusi-max-planck-keskus-tuottaa-tietoa-eriarvoisuuden-juurisyiden-ymmartamiseksi

GENOM SAMARBETE LOSNINGAR FOR ATT
STODJA HUVUDSAKLIGEN VAXTBASERAD KOST

Helsinki Planetary Health Hub (HPHH), ett forskningsnatverk
som genom forskning och praktiska l6sningar framjar ekolo-
gisk, social, kulturell och ekonomisk hallbarhet i vardsystemen,
ingick ett samarbetsavtal vars syfte ar att 6ka vaxtbetonade
matvanor med hjalp av Al-baserade ndringsprogram. Samar-
betet skapar mojligheter att studera vilka effekter de digitala
|6sningar som utvecklats for befolkningen i Finland och USA
har haft.

Las mer om samarbetet pa finska pa universitetets webbplats.

VERKTYG FOR STADERNA ATT PASKYNDA
HALLBARHETSOMSTALLNINGEN

Projektet Transformative Cities har som mal att stédja
Finlands plan for aterhamtning och resiliens genom att
producera information om manniskors vardag i staderna och
paskynda hallbarhetsomstallningen. Syftet med projektet

ar att genom samarbete skapa verktyg for staderna for att
mota de utmaningar inom utslapp och biologisk mangfald
som orsakas av klimatférandringen och forlusten av den
biologiska mangfalden. | projektet deltar ett flertal finlandska
universitet, stader och féretag, NATURA-natverket samt ett
antal internationella samarbetspartner. Projektet har fatt
finansiering fran Finlands Akademi fér aren 2023-2025.

Las mer pa finska pa universitetets webbplats.

[FL e i PO
[ R T
Pl SR

&

2¢0¢ 13LISHINAINN SHO4AONISTIH dIA dVASNY HOO 13aHIVETIVH

ONINXSJO04

24


https://www.helsinki.fi/fi/uutiset/terveempi-maailma/uusi-yhteistyo-etsii-vastauksia-kasvispainotteisen-ruokavalion-tukemiseen
https://www.helsinki.fi/fi/uutiset/kestavyysmurros/christopher-raymondin-tiimi-auttaa-rakentamaan-hyvinvoivia-kaupunkeja-yhteiskunnan-taytyy-maaritella-menestys-uudella-tavalla

BEKANTA DIG MED FORSKAREN

Professor Anna-Liisa Laine ar evolutionsekolog. Hon
har lange forskat om interaktioner mellan vaxter och
mikrober.

"Jag har undersékt mekanismer som reglerar dessa
interaktioner savél pa gennivd som i omfattande
epidemiologiska material. Min tidigare forskning

har lett till genombrott i hur ménsklig verksamhet
har féréndrat dynamiken mellan vdxter och
sjukdomsalstrare i naturen. Med min forskningsgrupp
har vi visat att naturliga populationer blir mer utsatta
for sjukdomar till féljd av splittringen av landskapet.”

Anna-Liisa atervande till Helsingfors universitet for

en professur i vaxters biodiversitet som inrattades i
borjan av ar 2023. Hon ar hittills den enda i Finland
som har vunnit den mycket eftertraktade ERC-
finansieringen i kategorierna Starting, Consolidator
och Advanced Grant. Laine leder Forskningscentret
for ekologisk férandring (REC), och hon ar en aktiv
foresprakare for langtidsuppféljningar av naturen.
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VI GRANSKADE PA VILKA SATT SAMBANDEN
MELLAN FORSKNINGEN OCH MALEN FOR
HALLBAR UTVECKLING ANALYSERAS

Universitetsbibliotekets grupp fér publikationsmetrik
granskade inom vilka av FN:s mal for hallbar utveckling
(SDG) Helsingfors universitets publikationer klassificeras

i de viktigaste internationella artikeldatabaserna. De
SDG-klassificeringar som databaserna definierade fér
publikationerna visade sig i granskningen vara mycket
olika. Granskningen visade ocksa att det inte &r mojligt
att folja upp antalet publikationer som anknyter till malen
inom hallbar utveckling med databasklassificeringar, men
klassificeringarna kan anda erbjuda intressanta perspektiv
for forskningen av hallbar utveckling.
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VI FRAMJADE AFRIKAFORSKNINGEN OCH
AFRIKASAMARBETET

Universitetets Afrikaprogram har som sitt mal for
2021-2030 att 6ka Afrikasamarbetet och stddja ett nytt
ambitidst samarbete inom forskning och utbildning.
Hallbarhet star i centrum, och alla ansdkningar som
godkants till programmet har ett samband med

FN:s mal for hallbar utveckling. Programmet starker
partnerskapen mellan Helsingfors universitet och
afrikanska universitet.

Ar 2023 valde vi ett antal begdvade unga afrikanska
forskare med i programmet, som starker mobilitet.
Forskarna som valts ut fér programmet framjar
med sina samarbetsprojekt FN:s mal for hallbar
utveckling. De forskar bland annat i digitalt politiskt
deltagande i Afrika, utmaningar och I&sningar kring
antibiotikaresistens samt hur fattigdom kan mildras
genom frémjande av smaskalig odling och handel.

Vid Agrikultur-forstvetenskapliga fakulteten pagick
under aret flera forskningsprojekt med Afrikatema bland
annat om skadeinsekter, resistens mot antimikrobiella
lakemedel och hygienens betydelse i halso- och sjuk-
varden. Forskningsobjekt var ocksa exempelvis rattvisan
i skogsekonomin, klimatsmarta jordbrukssystem och
hallbara livsmedelssystem.
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Vara framsteg i atgarderna inom omradet for forskning i universitetets hallbarhets- och ansvarsprogram:

EXEMPEL PA VIKTIGASTE ATGARDER STATUS MALSATT TIDSPLAN

Hallbarhetsforskning och globala samarbeten

Vi starker fakultetsévergripande projekt inom mang- och tvarvetenskaplig samt
I6sningsorienterad hallbarhetsforskning genom institutet for hallbarhetsvetenskap
HELSUS.

Vi 6kar antalet strategiska doktorandplatser for tvarvetenskapliga forskningsteman
inom hallbar utveckling genom att anstalla tio tvarvetenskapliga doktorander med
inriktning pa dessa teman.

2022-2024

2022-2026

17 S

Vi starker vara globala partnerskap, bland annat genom att inratta ett utbytesprogram
for unga forskare vid afrikanska universitet inom ramen fér malen for hallbar utveckling.

PN

2022-2025

B
Vi utvecklar metoder for att folja upp och analysera forskningspublikationer om hallbar 2

utveckling. 2022-2024

Vi koordinerar UniPID, ett internationellt samarbetsnatverk for finlandska universitet,
och stdder natverkets initiativ till att bilda ansvarsfulla globala akademiska partnerskap,
som bland annat ska ta fram etiska riktlinjer fér akademiskt samarbete med aktoérer i
det globala syd.

> (VI ||V

2021-2024

Sdker forsknings- och undervisningsmiljo

Vi kommer att stddja skyddet av hotade forskare genom att arbeta inom natverket
Scholars at Risk (SAR) och via finansieringsarrangemang som anknyter till det. A
Helsingfors universitet ar ordférande for SAR Finland 2022-2023.
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2022-2023

Ansvarsfull forskning

Vi starker vart stod till akademisk personal i fragor som ror forskningsetik. Vi
erbjuder webbutbildning i forskningsetik for chefer och forskare samt utbildning i

ansvarsfull forskning. A 2022-2024
Vi stéder aktivt ansvarsfull hantering av forskningsdata genom att tillampa var s ot

HE U

forskningsdatapolicy och vara dataskyddsprinciper. WRSTHETS AIMEIAF

A .
Vi stéder principerna for dppen vetenskap och forskning samt éppet ldrande som en [@3} A Genomfort
del av ansvarsfull forskning. Vi bildar ett samordningsorgan fér éppen vetenskap och
forskning, faststaller malen fér 6ppen vetenskap och forskning samt faststaller regler } Januari 2024 } Framskrider enligt plan
for tillhandahallande av éppna infrastrukturer och data. Vi utnyttjar var kompetens
inom 6ppen vetenskap och forskning nar vi utvarderar forskning och forskare. v Hittills inte forts vidare




ALLBARHETS-
Ko PETENS
FOR ALLA

%art mal ar att g('jraﬁzillbarhetskompetensen till en del av all
utbildning. Genom att 6ka utbudet inom kontinuerligt lIdrande
forbattrar vi | ela san‘#héllets kompetens och fardigheter ‘

i hallbarhet. atsar.g_ a personalens hallbarhets- och ; 1

ansvarskomp: V#g_elar och utvecklar utbildning och ’

koﬁ'iToetens ocksa via gIoIa partnerskap.
&
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UNDERVISNING
PRIORITERINGAR 2022-2024

> Hallbarhet i utbildningen
> Globala partnerskap

> Kontinuerligt larande

Inom undervisningen gjorde vi under aret stadiga framsteg mot
malen: Vi utvecklade bland annat disciplinspecifika hallbarhetsstudier
for flera olika utbildningsprogram, introducerade en natkurs med
hallbarhetstema for personalen och breddade utbudet av 6ppna
studier. Av de atgarder som gallde undervisningen hade cirka en
tredjedel slutforts fore utgangen av aret.

Framstegen i fraga om atgarder for undervisning beskrivs ndrmare i
tabellen pa sidan 35 i Oversikten.
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UNDEﬁVISNINGEN’
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fakulteter

257

internationella

examensstuderande y

- .".-
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gruWamensstuderande

kandidat- och
magisterprogram
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. Y
studlepoanglnorh
kontinuerligt ldrande
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studenter i magister-
programmet i atmosfars-
vetenskaper
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studenter i maglster-
programmet i miljo-
forandringar och global* Rm
hallbarhety v

examensstuderande i
magisterprogrammet
i urbanasstudier och
planering
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UTVECKLING AV HALLBARHETSKOMPETENSEN

Ar 2030 vill Helsingfors universitet vara ett internationellt erkdnt mangveten-
skapligt centrum for forskning och undervisning i hallbarhet som aktivt skapar
kunskap och kompetens for samhallets behov. Under det gdngna aret framjade

vi detta mal bland annat genom féljande &tgarder: personer vid universitetet
genomfdrde kursen
* Totalt 13 utvecklingsprojekt beviljades en saddfinansiering som stéd for Hallbarhet borjar med oss
utvecklingen av studieavsnitt om hallbarhet och undervisningsmaterial som fér personalen.

ar till nytta for saval discipliner som ett flertal utbildningsprogram. Bland de
ansokningar som fick finansiering var atta fakulteter representerade.

* En 6ppen mangvetenskaplig hallbarhetskurs (3 sp) 6ppnades pa hosten.
Kursen ar 6ppen for alla studenter och kan genomféras som sjalvstudier,
vilket dkar flexibiliteten i genomférandet.

&
445

* Vianslot oss till ett natverk som bildats av atta finlandska hogskolor,
Kestavyysopintojen verkosto. Kestavyysopintojen verkosto, natverket for
undervisningssamarbete i omradet, intensifierar hogskolornas samarbete
och okar utbudet av undervisning i miljo-, hallbarhets- och ansvarsfragor.

studenter genomforde
hallbarhetskursen.

£¢0¢ L31ISHIAINN SHO4ONISTEH dIA dVASNY HOO 13IHIVETIVH

* Vi utvecklade en specialiseringsutbildning i klimatexpertis. Centret for
atmosfarvetenskap INAR ansvarade fér den inledande samordningen av en
ny specialiseringsutbildning for klimatexperter. Utbildningen fér samman
spetskompetens inom klimatologi, féretag och aktérer inom den offentliga
sektorn, och den svarar pa det 6kade behovet av klimatexpertis inom
naringslivets olika sektorer. Den forsta utbildningen pa 60 studiepoang
borjade pa varen 2024.
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* Vi utvecklade natutbildningen Hallbarhet borjar med oss for personalen.
Utbildningen ger grundldggande information om de olika delomradena inom
hallbarhet. Under varen 2024 kompletteras personalens studieutbud med en e — I
stérre hallbarhetshelhet an tidigare. T 13 it | 17 e

M | &

:‘@ |
| _ / 4

i




¢ Universitetet breddade betydligt utbudet inom kontinuerligt
ldrande for lasaret 2023-2024. Manga fakulteter och enheter
erbjod ett allt bredare utbud av sin undervisning i form av 6ppna
universitetsstudier till alla intresserade. Totalt erbjéds cirka 1 500
kurser som Oppna universitetsstudier lasaret 2023-2024.

o Né&tkursen Elements of Al har fatt redan en miljon personer att
férdjupa sig i grunderna i artificiell intelligens. Den avgiftsfria
kursen ar dppen for alla och den har 6versatts till 26 sprak. Med
hjélp av kursen har intresserade personer fran 6ver 170 lander
redan bekantat sig med grunderna i artificiell intelligens.

* Kursen Living with changing climate ordnades for forsta gangen.
Kursen ar avsedd for alla som ar intresserade av hur 6ppna data
om klimat och vader kan anvandas i praktiken. Kursen ar en del av
natverket Climate University. Den ar avgiftsfri och 6ppen for alla
studenter vid de laroanstalter som hor till natverket. Darutéver
kan vem som helst delta i kursen via Helsingfors universitets
Oppna universitet, och kursmaterial finns att tillga avgiftsfritt pa
plattformen DigiCampus.
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* Pa hosten ordnades en ny fortbildningskurs for larare, “Yhteinen
tulevaisuus - kestdvaa kehitysta ja rauhaa rakentamassa eri
oppiaineissa”. Kursen stdder lararna i fredsfostran och erbjuder
[ararna arbetsredskap for fredsfostran i undervisningen i olika
amnen.
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Utbildningssamatrbetet inom
atmosfarvetenskap med universitetet
Nanjing University i Nanjing inleddes
hdsten 2023. Utbildningssamarbetet

ar det féljande steget i det intensiva
samarbetet:mellan atmosfarforskarna vid
Matematisk-naturvetenskapliga fakulteten
och universitetet Nanjing University

(NJU). | samarbetet genomfors en
examensutbildning for kinesiska studenter
vid universitetens gemensamma kandidat-,
magister- och doktorsprogram. Det ar har
fraga om forsta gangen som Helsingfors
universitet utnyttjar uppdragsutbildning i
enlighet med universitetslagen. Samarbetet
ar en betydande del av det globala
genomslaget av atmosfarvetenskapen vid
Helsingfors universitet.

|'virtuella utbyten inom projektet
UnaVEXx, samordnade av INAR, ar malet
att under tre ar utbilda 5 000 studenter i
Europa och Afrika inom fragor som galler
klimatférandringen och hallbarhet. De
virtuella utbytena ar ett bra exempel pa
modernt internationellt samarbete som for
samman universitet fran tva kontinenter
for att 16sa globala hallbarhetsutmaningar.

Are= e 17 s
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Vara framsteg i atgarderna inom omradet for undervisning i universitetets hallbarhets- och ansvarsprogram:

EXEMPEL PA VIKTIGASTE ATGARDER STATUS MALSATT TIDSPLAN

Hallbarhet inom utbildning

Nar vi utarbetar undervisningsplanerna fér perioden 2023-2026 utarbetar vi gemensam praxis och gemensamma
anvisningar for att starka var hallbarhetskompetens. Hallbarhet och ansvar integreras i modellen for akademiska A 2022

expertfardigheter. O [T DA
[ [T

Vi genomfor ett projekt for att framja hallbar utveckling i undervisningen, dar utbildningsprogrammen tar fram .
metoder for att inkludera hallbarhetsteman i sin utbildning. Projektet hjalper utbildningsprogrammen att tillampa |.'“
riktlinjerna for hallbarhet i det praktiska arbetet med undervisningsplanerna, och uppmuntrar fakulteterna och =l

utbildningsprogrammen att genomféra gemensam tvarvetenskaplig hallbarhetsundervisning.

Vi starker den pedagogiska kompetensen hos lararna samt ledarna for utbildningsprogrammen genom att beakta 1] Ee—
FN:s mal for hallbar utveckling samt genom att planera en kurs i akademiska expertfardigheter och konstruktivt 2022-2024 Pl Wiaep
lankad undervisning som riktar sig till larare, samt genom att omforma utbildningen av pedagogiska universitets- @
lektorer och undervisningsplanen fér universitetspedagogik.

HELSUS Co-Creation Lab, dar magisterstuderanden kan granska centrala hallbarhetsutmaningar i sitt pro
gradu-arbete tillsammans med sina samarbetspartner, ordnas arligen.

Globala partnerskap

Vi genomfér programmet One Health Early Career Champions i samarbete med universitetet i Nairobi.

00 T DA

A 2021-2022 '

L[]

Vi starker vart jamlika samarbete med vara partner i det globala syd genom globala pilotprojekt, sdsom Global
Innovation Network for Teaching and Learning (GINTL), som bidrar till att I6sa globala utbildningsutmaningar.
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17 Samar

2021-2024 Pl | \EAR

Vi koordinerar UniPID, det internationella samarbetsnatverket for finlandska universitet. | verksamheten ingar
planering av samarbetsbaserade webbkurser tillsammans med samarbetspartners i det globala syd.

Kontinuerligt Idrande

Inom ramen for natverket Una Europa utvecklar vi ett program for hallbar utveckling som grundar sig pa mikro- A
inlarning. Programmet ingar i vart utbildningsutbud inom kontinuerligt larande.

Vuoteen 2023 mennessa P

Vi utvecklar aktivt vart utbud av kontinuerligt ldrande samt samarbetet med andra hogskolor. Vi forbinder oss att
samordna och utveckla natverket Klimatuniversitetet (Climate University) och erbjuder natverkets kurser till vara

studenter. Vi stoder bildandet av ett nationellt natverk for utbildning inom biologisk mangfald. A Genomfort

Vi utvecklar personalens kompetens inom hallbarhet genom programmet Ansvarsfullt universitet. Programmet 2022-2024
kommer att fa tva nya avsnitt: hallbarhet och ansvar i universitetets verksamhetsmiljé, och en MOOC-kurs med
hallbarhetstema for personalen.

Personalen kommer erbjudas méjlighet att delta i utbildningsprogrammet Ett jamlikt universitet.

Framskrider enligt plan

V Hittills inte forts vidare




SAMARBETE OCH
ORMEDLING AV
JALLBARHETS-
KOM PETENSER

oy Ingen kan fa till stand hallbarhetsomstallningen ensam.
| Q&?l

Vi satsar pa ansvarsfulla partnerskap och hallbart
samarbete med olika aktorer i samhallet, bade nationellt
! och internationellt. Vi férmedlar forskningsbaserad
—— - __kunskap till alla, fran daghem och skolor till de

beslutsfattande organen i samhallet. Vi utvecklar en
- innovationsverksamhet som bygger pa forskning.

£¢0¢ L31ISHIAINN SHO49ONISTIH dIA dVASNY HOO 13IHIVETIVH
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SAMHALLSSAMVERKAN
PRIORITERINGAR 2022-2024

> Forskningsbaserad kunskap i beslutsfattandet
> Ansvarsfulla partnerskap

> Nationellt och internationellt samarbete

Vi framjade planerade atgarder inom samhallssamverkan och fortsatte de
atgarder som uteblev ar 2022. Férsenade borjade vi med forberedelserna

fér anvisningar for arbete med riskbeddmning och riskhantering samt med
arrangemang av hallbara evenemang. Vi bidrog till att forskningskunskap
kunde tas med i beslutsfattandet till exempel genom att vidare fréamja
stadssamarbetet, ordna konferensen Sustainability Science Days tillsammans
med Aalto-universitetet samt lyfta fram hallbarhets- och ansvarsteman i

all var kommunikation. Vi fortsatte aktivt att delta i utvalda nationella och
internationella natverk. Nastan hélften av atgarderna inom samhallssamverkan
for hela programperioden hade slutforts fore utgangen av aret.

Framstegen i fraga om atgarder for samhallssamverkan beskrivs narmare i
tabellen pa sidan 47 i dversikten.
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OPPNA EVENEMANG OCH PODCASTER MED
HALLBARHETSTEMA
Evenemanget Sustainability Science _ .

* Evenemangsserien Ymparistd nyt i Tankehdrnan

Days, som_ord_nafs S__edan 2?17’ -— behandlade fragor kring hallbarhetsomstallningen
ordnades i maj fér férsta gangen pa ett mangvetenskapligt satt. Evenemangsserien

som ett fyra dagars evenemang. : : d nadde totalt dver 2 200 &skddare pa plats i
Temat fér konferensen var Tankehdrnan och via livestreamningar.
PATHWAYS OF HOPE - Knowledge ' . * | programserien Pinnalla i Tankehérnan i mars

: E I var temat for diskussionerna bland annat milj6
Actions, Solutions! | evenemanget och klimat och hur dessa fragor kommer att

deltog 812 personer. : ! _— - behandlas i Finland under féljande riksdags- och
regeringsperiod.

e | foreldsningsserien Studia Generalia behandlades
bland annat frihet inom konsumtionen och
kopplingen mellan artificiell intelligens och halsa.

* | universitetets podcast Utelias mieli och
dess forskarintervjuer diskuterades ett flertal
hallbarhetsfragor.

e | Universitetsbibliotekets podcast Avoimella otteella
diskuterades till exempel krympande livsmiljder och
mojligheterna i det tvarvetenskapliga for att [6sa
komplexa utmaningar sdsom klimatférandringen och
forlusten av den biologiska mangfalden.
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* Under andra sasongen av podcasten Untame,
finansierad av Institutet for hallbarhetsvetenskap
HELSUS, diskuterades manniskans roll som
informationsproducent under en ekologisk kris.
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TEMAN OM HALLBARHET OCH ANSVAR FRAMME VID PuTEESAL
ALUMNEVENEMANGEN

Alla som har avlagt en examen vid Helsingfors universitet, alla
utbytesstudenter samt alla nuvarande och tidigare anstallda ar
universitetets alumner. Tillsammans bildar vi Finlands storsta
expertnatverk.

Hallbarhets- och ansvarsteman syntes starkt i vara evenemang som
riktade sig till alumnerna. Till exempel i Juridiska fakultetens evenemang
for alumner diskuterades juristernas och rattsvetenskapens roll i

en varld som praglas av hallbarhetsutmaningar. Vid evenemanget
Helsinki Alumni Think & Lead diskuterades rollen av socialt ansvar och
varderingar i strategiskt ledarskap. | Gumtékt ordnade vi ocksa en
utflykt kring vilda 6rter for vara alumner.

Under aret Overskred antalet
registrerade alumner

5Q 000

| slutet av aret var antalet ca 53 00

£¢0¢ 131ISHIAINN SHO49ONIST3H dIA dVASNY HOO 13HJVETIVH
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FORSKNINGSBASERAD KUNSKAP TIL TOD FOR
POLICYREKOMMENDATIONER OCH BESLLFSFATTANDE

| forskningsprojektet CO-CARBON publicerades p
rekommendationer fér koldioxidsmarta gréna stadsmlljoer Hiili="
viisas Kaupunkivihrea limastoratkaisuksi, samt koldmmdkartotz&
for hemgarden som &r avsedd for smahusboende och somtg (Sa
I‘Eeters
o]

kan anvandas i bostadsbolag eller exempelws pa affarsfas
gardar. Projektet mater och modellerar gréna stadsmlljo

ningsformaga och tar fram praktiska metodé‘ﬁ for kolsmart
genomférande och underhall av gréna stadsm joer.

Helsingfors universitets, THL:s och Naturresursms}tutéf“. i
gemensamma projekt Baljvaxter for %tt hallbart I|vsme7d¢ls stem
och hdlsosamt liv (Leg4Life) publlcerade en policyrekommendation
for inhemska baljvaxter, “Kotimaiset pé'_lkokasvit edistavat
kestavaa ruokajarjestelmaa”. | samarbete med projektet Justifood
publicerade projektet Leg4Life ocksa n policyrekommendation som
anknyter till arbetet med reformen av'%ostrekommendatlon na.
Rekommendationen fick rubriken ”Ruokavallot ovat osa terveys- ja
ymparistdhaasteiden ratkaisua - uude'f\raw\s?emussuosnuks tukeva

kestavyyssiirtymad”. Las r licyrekommendationerna pa
finska pa projektets we

=

Projektet WISE och
Finlands anpassningsférmaga till utdragna mlljsl(r%er och utveﬁgl
strategisk hantering av miljokriser rOJekten kulminerade i r#oVem
i ett dppet evenemang dar bland annat I-,gelsmgfors bitradande
borgmastare, ledande klima rten i NMT-centralernasklimz
samt experter fran bank-, finansierings- oc sé"krmgﬁ)ranscherna"’
deltog. Utéver anféranden o paneldi sion som byggde l
pa policyargument baserade pa p rskning presenterade
evenemanget konceptet "policyhdgkvarter”, ett Brytt verktyg for
krisbeslut som tagits fram i projekten. - .*4

y A,



https://cocarbon.fi
https://www.leg4life.fi/julkaisutyyppi/policy-briefit-ja-lausunnot/#tax
https://wiseproject.fi
https://www.helsinki.fi/fi/projektit/longrisk

VARA FORSKARE HAR ETT BRETT INFLYTANDE | SAMHALLET

Manga av vara forskare arbetar som experter i mangvetenskapliga och
obundna natur-, klimat- och hallbarhetspaneler samt vetenskapspanelen
for skogsbioekonomi. Under aret deltog panelernas experter i samverkan
och kommunikation med samhallet pa bred front. Till exempel Helsingfors
universitets experter i Finlands naturpanel svarade pa publikens fragor i Yle
Radios program Luonto-Suomi. Darutdver boérjade vetenskapspanelen fér
skogsbioekonomi, som inledde sin arbetsperiod i bdrjan av aret, sitt arbete
med rekommendationer fér den kommande regeringsperioden 2023-2027.

Vara forskare och experter vid Agrikultur-forstvetenskapliga fakulteten
hade en betydande roll i uppdateringen av de nya nordiska ndrings-
rekommendationerna som publicerades i juni. Uppdateringen var den
mest omfattande i nadringsrekommendationernas 40-ariga historia.
Rekommendationerna innehaller for forsta gangen vetenskapliga
rekommendationer om vilken typ av kost som utdver att vara halsosam
ocksa ar miljovanlig.

Forskningscentret for ekologisk forandring (REC) var i oktober medarrangor
for en kurs i biodiversitet for 25 finlandska foretagsledare. | kursen deltog
bland andra ledare for storforetag (bl.a. de verkstallande direktoérerna

fér Metso och Fortum). Ovriga medarrangérer var Parkgatan 4, Climate
Leadership Coalition och Miljokunskapsforumet. Malet var att sprida
information om biodiversitet till féretagsledare och inspirera dem att beakta
den i foretagets strategi.

Naturhistoriska museets representanter deltog i beredningen av den
nya naturvardslagen. De bidrog med sin specialkompetens bland annat
i fraga om ekologisk kompensation, miljéfostran, metoder for att mildra
klimatférandringens effekter och hantering av naturdata for att forbattra
naturskyddet.

gimes 13z W amm-
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VI UTVECKLADE SAMARBETSMODELLER FOR
VARA PARTNER

Vi publicerade en handbok om féretagssamarbete for
forskare. Den ger forskarna rad om att borja samarbeta med
foretag. Utdver handboken producerades ocksa verktyg och
arbetsunderlag till stdéd for samarbetet.

Samarbetspartner fér programmet HELSUS Co-Creation
Lab, som ordnades for tredje gangen, var 2022-2023
Helen, Valmet, Metsa Group, Helsingforsregionens
miljétjanster HRM och Helsingfors universitet. | Co-Creation
Lab antar magisterstudenter hallbarhetsutmaningar fran
samarbetspartner och skriver sin magisteravhandling

om ett av de teman som utvecklats under processen. -p’
Malet ar att fora samman verkliga hallbarhetsproblem
och framtida experter. Aren 2022-2023 var &mnen _—

for avhandlingarna till exempel hallbara och réttvisa
energiomstallningar, framtidens maskiner och hdgskolornas
roll i hallbarhetsomstallningen.

£¢0¢ L31ISHIAINN SHO49ONIST3H dIA dVASNY HOO 13HIVETIVH

Vi utvecklade och pilottestade en modell fér avhandlingar
som skrivs i samarbete med andra, Gradumakery. Malet

for Gradumakery ar att gora det ldttare att bestalla ett
examensarbete, géra samarbetet mellan parterna (studenten,
foretaget, utbildningsprogrammet) smidigare genom en
faciliterad process och 6ka studenternas kontakter till
arbetslivet genom verkliga utmaningar i arbetet.
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Innovationer med haqlbarhetste

FRAMJANDET AV HALLBARHET OCH .,
INNOVATIONER GAR HAND | HAND

i

Helsinki Incubators kuvds- och férinkubatorprogram
fortsatte sin verksamhet, och intresset fér programmen
Okade. Till exempel for forinkubatorprogrammet Circulator* *
kom det in 40 ansdkningar, vilket innebar en betydande
forbattring jamfort med aret innan. Deltagarteamen i
kuvoserna lyckades ocksa battre an sina foregangare
med att skaffa partner, kunder och investerare. Under de
forsta 18 manaderna hade Helsinki Incubators program

- W Helsmgfors unlverS|tets for{der mvesibra q i F!/ar"]ioretag i foretagarprogrammet
9 HELSEED. Stod utdeladeg hll ?‘sh-‘loy,.s oducerar fullkornsknackebrod av

de inhemska smabrygge er s)amt till Three Mushketeers Oy,

baserar Jolsom ger vegetariska ratter battre
( SEED for studenter &r att uppmuntra
ill'uppstartsforetag. Malet ar ocksa att stodja
veckla ve_famheten

gett upphov till nastan 60 féretag, av dem omkring en : ood es, som Helsingfors universitet, umver5|tetet och TX
tredjedel med hallbarhetstema. : ‘) I .Y - ) afe slog samman Aljs krafter for att ta fram en
= I I ilotp I pp‘llkatlone beIo;E s kundernas ansvarsfulla
Campus Vik siktar p4 att bli ett varldskant innovatio Kaffe p& . Applikationen gér det majligt att bland annat
centrum. Losningar soks pa campus bland annat in fora de olika alternativens miljépaverkan och studera
hallbar anvandning av naturresurser oc cirku : ' L.: n i
Las mer om mnovatlonsver!gsamheten a Campus Vi | T — 8
unlver'5|tetets webbplats. - i | ingar inom halso- och ‘ ! '
1 rade innovationer lyftes fram

, av de 20 deltagarna att tavla om en
pstartsforetaget Ample som fatt sin start i

m utvecklar en ny plattform for den offentliga

nat efter att starka uppskattningen av akademisk

ngen av felaktig information i samhallet. [
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Helsinki Think Compm sitt tioarsjubileum p.
hésten. Jubileumséret startades med talareveneman:
Miten maailmaa muutetaan i Tankehérnan med bland
andra president Tarja Halonen som talare. Det 2023
bildade Think Company har sporrat studenter och"‘=
forskare vid Helsingfors universitet till foretagar_skap
till exempel genom att ordna evenemang och
féretagarprogram. | flaggskeppsprogrammet 4UNI har élet
redan i manga ar tagits fram I6snin och foretag&degr

till exempel for att minskasmatsvinn och hatretorik och
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https://www.helsinki.fi/sv/nyheter/innovation/hallbar-livsmedelsproduktion-och-nya-ideer-skogsbranschen-campus-vik-siktar-pa-att-bli-ett-varldskant-innovationscentrum
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https://www.helsinki.fi/fi/uutiset/demokratia/oikeusvaltiokehitys-hidasta-mosambikissa

VI SATSAR PA VETENSKAPSFOSTRAN

| vdra LUMA-vetenskapsklasser far deltagarna i grupperna bekanta sig med
forskning och studier inom de matematisk-naturvetenskapliga omradena.
Vetenskapsklasserna lanar ocksa ut undervisningsspel, instrument och annan
utrustning till Iarare. Exempelvis GPS-utrustning, en vattenanalysator och en
portfélj for koltradsanalys Idnas ut. Ar 2023 besdktes vetenskapsklasserna av 380
grupper och 8 249 elever/studenter, varav 3 305 gymnasister.

Agrikultur-forstvetenskapliga fakultetens forsta vetenskapslager for barn, “Ruoan
jaljilld”, var en succé. Lagret arrangerades i samarbete med baljvaxtprojektet
Leg4Life, och totalt deltog 20 barn. Pa lagret fick barnen lara sig om mat och hur
den produceras ur manga olika perspektiv. Barnen besdkte bland annat vaxthus
och ladugarden pa Viks forsoksgard.

| workshoppen Min dag som ldkare for hela familjen i Tankehornan fick besdkarna
bekanta sig bland annat med betydelsen av manniskors, djurarters och miljéns
gemensamma halsa genom illustrerande aktiviteter och géra halsokontroller pa
mjukisdjur under Nalledoktorns vagledning.

Forskningsstationerna som en del av vetenskapsfostran

Applikationen Kilpisjarvi Science Trails, som universitetet producerade
for Kilpisjarvi kommun, publicerades i juni. Den avgiftsfria applikationen
|ater turisten kika in bakom landskapet genom fascinerande vetenskaps-
innehall. De digitala vetenskapslederna erbjuder multidisciplinart innehall
for utflykter till 34 kontrollpunkter pa svenska, finska och engelska. De
digitala lederna gor det majligt att sprida forskningsbaserad kunskap till
allménheten pa ett nytt satt.

Tvarminne zoologiska station ordnade bland annat ett forskningslager
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fér barn och havsforskningsworkshoppar for familjer. Forsknings- . o mormees | g4 EEm () G
stationen ordnade ocksa i samarbete med John Nurminens stiftelse och ‘_‘f g i i — P LY
Konstnarsgillet i Helsingfors tva konstworkshoppar for vuxna och barn —a L.-!“ . E @ ¢
med tema Okanda Ostersjon. .




DET 100-ARIGA NATURHISTORISKA MUSEET
VACKTE REKORDINTRESSE

280 000

besdkare

Naturhistoriska museets (Luomus) miljo- och veten-
skapsfostran har som mal att dka naturkdannedomen -, _ Over
och intresset for naturen samt vacka ansvar fér miljon.

Hundraarsjubileet till &ra presenterade museet ett
flertal nya initiativ. Hojdpunkten var jubileums-
utstallningen “Juhlat metsassa” (fest i skogen),
sarskilt planerad fér barn. Som ett nytt programmo-

personer deltog
rundturerna

ment erbjods guidade rundturer i museets kallare |

med omfattande samlingar av insekter och djur

utstallda. Rundturerna besoktes mest av skolelever pa Over miljoner
arsklasserna 1 till 6 och nast mest av vuxna.

robservationer i Finlands
atacenter, som uppratthalls



https://laji.fi/sv/
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Vara framsteg i atgarderna inom omradet samhallsverkan i universitetets hallbarhets- och ansvarsprogram:

EXEMPEL PA VIKTIGASTE ATGARDER STATUS MALSATT TIDSPLAN

Forskningsbaserad kunskap i beslutsfattandet

Vi stdder beslutsfattandet och den offentliga debatten samt framjar en samhallelig utveckling som
grundar sig pa forskningsbaserad kunskap.

Tillsammans med Aalto-universitetet ordnar vi arligen evenemanget Sustainability Science Days,
Finlands stérsta konferens inom hallbarhetsvetenskap.

Vi stoder de nationella radgivande vetenskapliga panelernas roll. Samordningsansvar fér Expertpanelen
for hallbar utveckling 2021-2022. Samordning av kommunikationen mellan Finlands klimatpanel och A i ! 1 —

17 o
LTy

Finlands naturpanel. 2022-2024

@

Vi framjar samarbetet med Helsingfors stad. Den verksamhet vid stadsforskningsinstitutet Urbaria som har
direkta effekter kommer att ha ett starkt fokus pa teman inom hallbarhet och ansvar under 2022-2024.

Den del av Urbarias verksamhet som innefattar evenemang inom Direct Dialogue-serien, coachning inom
vetenskap och forskning samt forskningssamtal som Stadsakademins strategiska ledningsgrupp ordnar
for ledare kommer att rikta in sig pa hallbarhetstemat och pa att framja dess inverkan under 2022-2024.

Vi stravar efter att lyfta fram hallbarhet och ansvar i all kommunikation vid universitetet.

Ansvarsfulla partnerskap

Vi uppdaterar vara etiska riktlinjer for foretagssamarbete. Vi utarbetar anvisningar och eventuellt
aven formular for utvardering av de samarbetspartner som deltar i forskning.

2022

Vi beaktar hallbarhets- och ansvarsfragor i allt hogre grad nar vi granskar internationella samarbets- 2022-2024

kandidater och analyserar strategierna hos eventuella medelanskaffningspartner.
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Vi forbattrar riskbeddmningen och riskhanteringen i internationellt samarbete.

Start 2022 15 T

17 o™
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Vi férsakrar oss om att universitetets evenemang &r i linje med FN:s mal fér hallbar utveckling. Vi Juni 2023
utarbetar en gemensam handbok fér universitetet med anvisningar och konkreta exempel som

beskriver hur hallbara evenemang kan ordnas vid universitetet eller av universitetssamfundet.

Vi framjar studenternas och forskarsamhallets foretagarfardigheter genom Helsinki Think Company. 2022-2024
Tyngdpunkten ligger pa att paverka i aktuella samhallsfragor och utveckla l&sningar pa betydande
problem med hjélp av de mojligheter som féretagsverksamhet kan erbjuda. Vi stoder hallbarhets-

omstallningen i samhallet genom féretagsinkubatorverksamhet pa campus.

vV | V|VIVIip|l |V Vv

Nationellt och internationellt samarbete

Vi medverkar aktivt i natverket Finn-ARMA och Unifis hallbarhetsgrupper samt i olika internationella 2022-2024 o s
natverk (bl.a. IUCA, SDSN-natverket for norra Europa). Vi arbetar aktivt for hallbarhet och ansvar inom e
internationella natverk sasom LERU och UNA Europa. A

A Genomfort

} Framskrider enligt plan

W Hittills inte forts vidare




Veikko Somerpuro

Vi PAVERKA%
GENOM
VARA VAL1
VARDAGEN

och ansvar i vara dagliga val i stor skala, pa bade organ|sat|or}
samhalls och individniva. Vi framjar haIIbara och ansvarsfuj[l

s
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DAGLIG VERKSAMHET
PRIORITERINGAR 2022-2024

Koldioxidneutralitet

Biologisk mangfald och cirkulér ekonomi
Hallbara upphandlingar

Ansvarsfulla placeringar

Jamstalldhet och mangfald

vvvVvVvvVYyvV

Valbefinnande och deltagande

Vi framjade hallbarhet och ansvar i den dagliga verksamheten huvudsakligen
enligt plan och slutférde flera atgarder fore utgangen av aret. Som en del av
temaaret for ansvarsfull interaktion ordnade vi till exempel evenemang och
utbildningar och publicerade anvisningar for ansvarsfull interaktion.

Atgarder inom programmet for hallbarhet och ansvar preciserades i fardplanen
for ett koldioxidneutralt Helsingfors universitet 2030, som slutfordes pa varen.
Arbetet for koldioxidneutralitet foljs som en separat helhet, och i denna 6versikt
lyfter vi fram exempel ur det arbete som gjorts.

Utredningen av tillgangliga rutter senarelades aterigen och ska enligt planerna
paborjas under ar 2024. Allt som allt hade 15 av de totalt 39 atgarderna
slutforts fore utgdngen av aret.

Framstegen i de atgarder som berdr den dagliga verksamheten beskrivs
narmare i tabellen pa sidan 65 i dversikten.
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VI STAKADE UT RIKTLINJER FOR KLIMATARBETET

Vi publicerade planen fér ett koldioxidneutralt Helsingfors

universitet 2030
Bo oo 77777
| samband med beredningen av fardplanen faststalldes sattet
70 000 att berékna universitetets koldioxidavtryck, ocksa det faktiska,
62448 49992 och berégknades universitetets koldioxidavtryck for aren
EGTIG0 58167 58217 2019, 2020 och 2021. | planen &r atgarderna indelade i fyra

kategorier: koldioxidneutrala lokaler, hallbara upphandlingar,

utslappssnala resor och hallbara matvanor. Fér varje kategori
50 000 har en plan fér utsldppsminskning utarbetats. Universitetets
koldioxidavtryck berégknas framover arligen och atgarderna
AQ Q00 foéljs upp av universitetets interna samordningsgrupp for
klimatarbete.
30000
20 000
2019 2020 2021 2022 2023
10 000 Mat 5429 2 491 1927 2557 2252
B Resor 1530 2572 2627 7358 B386
o] —' e

B Upphandingar 23670 20526 22 081 22173 20085

| Forskningochutblidning | utbildning B Lokaler 37148 12578 31582 30360 19260
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2{]25__2026_ 2027 2028 ..2029_;2330--
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Lindersokning av kompensationer
Kompensation

@ CGranskningspunkt far framstegen
mot malet fér utslappsminskningar
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Bild 5. Helsingfors universitets fard mot koldioxidneutralitet



https://www.helsinki.fi/assets/drupal/2023-04/HY_Tiekartta_taustapaperi.pdf
https://www.helsinki.fi/assets/drupal/2023-04/HY_Tiekartta_taustapaperi.pdf

VART KOLDIOXIDAVTRYCK MINSKADE

Minskningen av utslappen jamfort med ar 2022 berodde

framst pa att universitetet kopt in koldioxidneutral el, for vars
karnkraftsproducerade del vi skaffade ursprungsgarantier.
Universitetet gjorde upphandlingar framst av leverantdrer som
atagit sig att verka utslappssnalt. Under aret beredde vi dven nya
reseanvisningar och en serveringsrekommendation med malet att
minska koldioxidavtrycket fran resor och mat. Restaurangaktérerna

satsade ocksa pa att minska koldioxidavtrycket av luncher och s Lokaler 3?'5%
serveringar och erbjuda hdllbara alternativ. Till exempel pa Unicafe- Upphandlingar 40 %
restaurangerna utgjorde andelen veganska och vegetariska luncher B Resorl7 %
48 procent av alla luncher. Mat 4.5 %
Universitetets koldioxidavtryck berdknas enligt GHG-protokollet
(Greenhouse Gas Protocol), och i berdkningarna beaktas inte
enbart direkta u"tslép_p (_Scope 1)) o"ch utslapp fran kobpt energi B Scopel 1599tCO.e
(Scope 2) utan dven indirekta utslapp (Scope 3), sasom resor och Omfattar egna direkta utslépp. Hit
upphandlingar. raknas uttslapp frén egna fordon ock
egen energiproduktion,
Scope2 13613tCOe
Ar 2023 var Helsingfors universitets koldioxidavtryck Utslapp fran kopt energi, Storst andel
i den har kategorin har utslapp som
orsakas av produktionen av el ach
fjarrvarme,
tCO.e W Scope3 34780tCO,e
2 | virdekedjan uppstar aven andra dn

uttslapp fran enargin. Den har kate-
gorin omfattar resor, upphandlingar,
mat ach underhall av lokaler.

x
>
=
w
>
o
o
m
-]
o
o
b o
>
4
2
>
o
=
o
T
-~
m
o
pd
@
@)
o
P}
(%]
c
=
<
=
po}
2,
—
=
—
N
o
N
W

Bild 6. Koldioxidavtrycket 2023 per utslappskategori
Bild 7. Koldioxidavtrycket 2023 presenterat enligt GHG-protokollet




DEN TOTALA ENERGIFORBRUKNINGEN SJONK MEDAN
VATTENFORBRUKNINGEN OKADE BETYDLIGT

| universitetets fastigheter genomférs arligen projekt som syftar till att
forbattra energieffektiviteten. Under uppvarmingssasongen 2023 justerades
varmen i kontorslokalerna ner som en fortsattning av den landsomfattande
kampanjen “Snappet lagre” foregaende ar. Ocksa avkylningen i kontors-
lokalerna under sommarperioden minskades.

Det producerades sammanlagt 4 470,5 MWh férnybar el- och varmeenergi
under aret, vilket motsvarar omkring 2,5 procent av hela byggnads-
bestandets energiférbrukning. Malet ar att hoja siffran till 10 procent. Ar
2023 fardigstalldes solenergi- och jordvarmesystemen i forskarbostaderna
vid Tvarminne biologiska station och nybygget i Hyytiala. Under aret
genomfordes atgarder som forbattrade energieffektiviteten i universitets-
lokalerna till en omfattning av 45 MWh.

Den totala energiforbrukningen sjonk med 0,5 % jamfort med ar 2022.

Vattenforbrukningen 6kade med 11,9 % jamfort med ar 2022. Detta
forklaras av att universitetets personal och studenter atervande till
campus efter pandemiaren.

Varmefoérbrukningen dkade med 5,4 % jamfort med ar 2022. Okningen
forklaras av den kallare vintern jamfort med aret innan.

Elférbrukningen sjonk med 1,8 % jamfort med ar 2022.
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Azzedine Rouichi on Unsplash

> UTVECKLINGEN AV AVFALLSMANGDEN

avfall efter sorteringsmojligheterna. Avfallsmangden féljs arligen upp
enligt avfallskomponent. De olika avfallskomponenterna ar atta.

* Universitetets personal och studenter atervinner och sorterar sjﬁva sitt

* Ar 2023 uppstod sammanlagt 2 384 ton avfall i Helsingfors
universitets fastigheter och lokaler. Stérsta delen av avfallet, 1 5?6 ton

kommer fran lokalerna.

* Storsta delen av lokalernas avfall bestar av blandat avfall. Ar
minskade mangden pappersavfall, men plast- och bioavfallet ékad
Totalt sett 6kade mangden avfall fran lokalerna med 5 proce
med ar 2022. Nar universitetets fastigheter réknas med sjonk o or
totala avfallsmangden med 1,2 procent jamfort med ar 2022.

* Vi stravar efter att atervinna avfallet s& langt som méjligt. Anc
avfall som atervinns ar nadstan 100 procent. Som material '
procent och som energi 44 procent. Atervinningsgraden ar 2C

‘\

56 procent.

Total mangd avfall i lokalerna

2023 2022 2021
Blandavfall 685 668 422
Bioavfall 479 397 224
Papper 102 133 146
Kartong och papp 194 190 o1
Glas 32 31 16
Metall 38 37 17
Energiavfall 8 14 16
Plast 38 29 21
Totalt 1576 1499 946
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UTVECKLING AV LOSNINGAR INOM CIRKULAR EKONOMI

Vi fortsatte projektet med att utveckla médjligheterna att sortera avfall i
kontorslokalerna, entréhallarna och pausrummen som inleddes ar 2021, och
antalet sorteringsstallen utdkades sarskilt i entréhallarna. Inom ramen fér
projektet har insamlingsbehallare skaffats till dver 40 platser, och en plan for en
utdkning av sorteringsstallena utarbetades for ar 2024.

Mobler som tagits ur bruk ar den stérsta enskilda avfallskomponent vars
effektiva interna atervinning och forsaljning for aterbruk vi aktivt har utvecklat.

Vi inférde Irtaimistorekisteri.fi som verktyg for mobelteamet pa HY247 och for
externa planerare. | registret beskrivs och registreras mdébler som ar tillgangliga
och kan placeras i nya lokaler. Med hjalp av registret kan planerarna reservera
mobler for de lokaler som de planerar. Om ett féremal inte hittar en ny lokal kan
det dverforas till webbplatsen Kiertonet.fi for forsaljning.

Via Kiertonet salde vi ar 2023 totalt 687 mébler eller mébelhelheter, och
forsaljningen uppagick till totalt 99 171 euro. Sedan 2017 har 2 886 objekt salts via
Kiertonet for 442 463 euro. Storsta delen av objekten var mobler. Utéver dessa
siffror har utrustning och moébler &ven salts via Helsingfors stads klusterprogram
for cirkular ekonomi.

2017 | 2018 | 2019| 2020 | 2021 2022 | 2023

Salda mobler eller 154 101 68 14 669 1193 687
mobelhelheter (st.)
Forsaljning (€) 5128 | 12875| 3503 595 (126 812 | 194369 | 99171
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Veikko Somerpuro

IT-CENTRET SATSAR PA CIRKULAR EKONOMI

Helsingfors universitets IT-center har redan sedan 2019 haft en
centraliserad atervinningstjanst for ansvarsfull atervinning och
utrangering av it-utrustning. Centret samlar och sorterar utrustning som
ska atervinnas antingen pa andrahandsmarknaden eller som ramaterial.

¢ P3 andrahandsmarknaden hamnade 2 596 maskiner medan 1 333 blev
ramaterial.

* Centret erbjuder universitetspersonalen mojlighet att kortvarigt lana
barbara datorer.

* | Ilt-centrets konkurrensutsattningar beaktar universitetet de aspekter
inom ramen for hallbarhet och ansvar som anknyter till miljo, sociala
fragor och ekonomi i sa stor utstrackning som mojligt genom att anlita
statens enhet fér samordnad upphandling Hansels tjanster.

T-CENTRET ar en fristaende
institution vid Helsingfors
universitet, som centraliserat
illhandahaller stérsta delen av
universitetets gemensamma
it-tjanster. Enheten, som har
unnits vid universitetet i mer
an 60 ar, sysselsatter cirka
200 personer i olika stéd- och
expertuppuyifter.
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HALLBARHETS- OCH ANSVARSMALEN EN
INTEGRERAD DEL AV FASTIGHETSPROJEKTEN

Vid Hyytiala forststation restes en helt ny slags trabyggnad
dar hallbarhet &r en central utgangspunkt i planeringen.
Huset ar planerat sa att det ska halla i minst 150 ar. Den nya
ggnaden fungerar ocksa som ett sa kallat Living Lab, ett
mme som gor det mojligt att mangvetenskapligt forska
och undervisa i den byggda miljons hallbarhets-, klimat-
h halsoeffekter.

CEtt antal av universitetets byggnader i Brunakarr som natt
slutet av sin livscykel bérjade rivas i april. Vi satte upp som
mal att atervinna 90 procent av byggmaterialet. Universitetet
deltog i Helsingfors stads klusterprogram for cirkuldr ekonomi
med malet att framja innovations- och affarsverksamhet som
stoder cirkular ekonomi samt klimatmal.

Renove'(ingen av universitetets huvudbyggnad slutférdes.
Renoveringsprojektet hade sarskilt fokus pa forbattrad
tillganglighet, inomhusluft och sékerhet.

Naturvetenskapsgymnasiet, som beaktar malen for cirkular
ekonomi och koldioxidneutralitet, fardigstalldes pa Campus
Gumtakt. | planeringen av gymnasiet var ett av malen ett
sa litet koldioxidavtryck som majligt. Materialatervinning
beaktades bland annat sa att granitplattorna framfor
ytterdérren togs fran innergarden av universitetets
‘huvudbyggnad.

UL BRI
i 12%_ 4 %
b7
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VI FORTSATTE ATT FRAMJA ARBETET
MED BIOLOGISK MANGFALD GENOM ATT
DELAKTIGGORA ALLA VID UNIVERSITETET

Vi anlade tva nya angsomraden i Campus Vik. Vi
ordnade ocksa angspromenader for intresserade.

Under aret ordnades nio morgontraffar med temat
biologisk mangfald for hela universitetet. Vid
evenemangen hdrdes presentationer av universitetets
egna forskare och studenter samt inbjudna experter.

Vi ordnade en planeringsworkshop om kartlaggning

av ekosystemtjansterna och naturkapitalet for alla vid
universitetet. | workshoppen deltog undervisnings- och
forskningspersonal, Universitetsservicens experter och
studenter. Kartlaggningen genomfdérs under ledning av
forskare under 2024 med metoder som delaktiggdr alla
vid universitetet.

nya angsomrade pd  morgontraffar med

angsomraden
i Campus Vik

Naturhistoriska temat biologisk
museets gard
universitetet

Marjaana Lindy

mangfald for hela
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VI FRAMJADE JAMSTALLDHET, INKLUDERING OCH LIKABEHANDLING PA BRED FRONT

manga olika evenemang och utbildningar inom ramen for temaaret
Ansvarsfull vaxelverkan vid universitetet. Temat behandlades till exempel
genom metoder hamtade ur teater under ledning av Theatre Works samt
i chefsutbildningar. Vart bibliotek utarbetade ocksa tillsammans med alla
vid universitetet principer fér tryggare rum.

tre temagrupper under Jamstalldhets- och likabehandlingskommittén fér
att framja jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet. Temagrupperna ar
Jamstalldhet, Tillganglighet samt Verksamhetskultur och mangfald.

gemensamma inkluderingsframjande evenemang fér hela universitetet.
Med hjalp av finansieringen ordnades en evenemangsserie som
inspirerades av studenternas och personalens respons dar de 6nskade
fa praktisk utbildning och verktyg for att skapa inkluderande arbets-
och studieforhallanden i universitetets vardag. Vid evenemangen
behandlades till exempel teman kring positionalitet, identitet och makt,
inkludering av personer med funktionsnedsattning vid universitetet
samt antirasistisk dialog som pedagogisk metod.

for framjande av samarbete och arbete fér valbefinnande, jamstalldhet
och likabehandling. Det arligen utdelade Maikki Friberg-priset for
jamstalldhet och likabehandling tilldelades natverket AfriStadi

som arbetar med Afrikaforskning. Arbetsgemenskapspriset

gick till Hastsjukhuset vid universitetet och till veterinarerna vid
smadjurssjukhusets jour- och intensivvardsenhet.

i prideveckan. Programmet omfattade bland annat ett evenemang
om LGBTQI+-rattigheter, ett Pride-café i biblioteket i Kajsahuset,
deltagande i prideparaden samt regnbagsflaggning pa campus.

| ett projekt for utveckling av verksamhetskulturen som slutférdes

i slutet av aret tog vi fram bland annat en ordlista 6ver de olika
grupperna vid universitetet, riktlinjer for en sprakmedveten vardag vid
universitetet och utbildningsmaterial for att stddja chefernas arbete med
att utveckla verksamhetskulturen och samhérigheten i det egna teamet.



https://www.helsinki.fi/sv/helsingfors-universitets-bibliotek/tryggare-rum
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ATGARDER FOR ATT FRAMJA STUDENTERNAS VALBEFINNANDE Axplock ur Undervisnings- och studentservicens nyckeltal 2023:
Det 2021 inledda Utvecklingsprojektet for handledning och valbefinnande radgivningstill- individuella
bland studerande avslutades. | projektet klargjordes handledningsprocessen fi?'ller) hos studie- v_ég_!ednings-
som helhet, kades stodet for studenternas valbefinnande och utvecklades radgivare med tillfallen hos
nya former av lagtréskelstdd. Projektet har gett upphov till bland annat en tidsbokning studiepsykolog

sjalvstudiekurs for utveckling av handledande larares handledningskompetens samt
studenthandledningens och studentradgivningens tjanstebeskrivningar.

. o . R _— R ) individuella individuella
Ar 2023 ordnade vi evenemang for valbefinnande, dkade utbildningen fér och stddet vagledningstillfallen vagledningstillfallen

till handledande larare samt ordnade kurser till stéd for studenternas valbefinnande med studiehandledare med karriarvagledare
och studieintresse. Vi startade ocksa en radgivningstjanst for internationella
examensstuderande.



N | v

VI VILL VARA EN ANSVARSFULL
ARBETSGIVARE

Universitetet medverkar i arbetsgivarpoolen i projektet
Romako som framjar sysselsattningen av den romska

befolkningen. Vi anslot oss till poolen eftersom vi vill delta
i att framja att alla arbetssdkande ska sta pa samma linje.

L9
£20¢ 131ISYIAINA,SHOHONISTIH dIA ﬂ

Vid universitetet inledde ett rekordstort antal pa 23
praktikanter sin praktikperiod via praktikprogrammet for
internationella magisterstudenter. Programmet ordnades
for sjatte gangen. Praktikprogrammet ar ett satt att
utveckla jamlikheten och mangfalden i arbetslivet och
hjalpa internationella studenter att komma in pa den finska
arbetsmarknaden.

LIHWVSYH3A Brova



PERSONALENS VALBEFINNANDE

Under vintern och sommaren fardades universitetets personal
totalt dver 206 000 km i kilometertavlingarna. Samtidigt
minskades koldioxidutslappen med 36 064 kg.

Kilometertavlingar (vinter + sommar)

Ar Kilometer totalt Co, (kg) besparing
2021 170 058,8 29 757
2022 149 964,5 26 242
2023 206 101,4 36 064

Forséket med kontorshundar vid Veterindrmedicinska
fakulteten syftade till att 6ka personalens valbefinnande.
Forsoket genomférdes enligt principen Gemensam halsa -
One Health, med god planering och med beaktande av de
olika parternas behov och asikter.

Vi firade universitetets arsdag med evenemanget Tillsammans
till universitetet. Personalen fick tillsammans med sina
narstaende njuta av ett brett programutbud som ocksa
organiserades av universitetspersonal.

It-centret avtalade om nya handlingsmodeller fér att
anvanda sina lokaler och principerna for hybridarbete genom
samstyrning och diskussioner. Malet med forsoket var bland
annat att 6ka meningsfullheten och trivseln i arbetet genom
att ge personalen bredare beslutanderatt an tidigare dver
anvandningen av lokalerna.

Vi erbjod vara forskare stod vid eventuella trakasseri-
situationer i sociala medier. Universitetet har sarskilda
anvisningar om riktade och andra trakasserier i sociala medier.
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ANSVARSFULLA PLACERINGAR GAV RESULTAT

Var placeringsverksamhet styrs av de principer for ansvarsfulla placeringar som universitetets
styrelse godként. Placeringsstrategin bygger pa akademisk forskning, och dess hérnstenar ar
diversifiering, laga kostnader och att stavja klimatforandringen. Med ansvarsfullhet avser vi
ansvar for saval universitetets ekonomi som samhallet och miljon i stérre utstrackning.

Avkastningen fran placeringsverksamheten 2023 var +13,5 procent och den genomsnittliga
arsavkastningen har varit +11,6 procent fran ingangen av ar 2019. Vi har avvecklat placeringarna
i producenter av fossila branslen ar 2020, och vi stravar efter en koldioxidneutral placerings-
portfélj senast 2030. Koldioxidavtrycket av universitetets féretag var cirka halften av
jamforelseféretagens vid utgangen av 2023.

Las mer i var placeringsrapport 2023 (pa engelska).

£¢0¢ 13LISYIAINN SHO4ONISTIH dIA dVASNY HOO 13aHIVETIVH

13IHWVSYY3A 91719va

62


https://www.helsinki.fi/sv/om-oss/strategi-ekonomi-och-kvalitet/universitetets-ekonomi/vardepappersplacering/ansvarsfull-placeringsverksamhet
https://www.helsinki.fi/sv/om-oss/strategi-ekonomi-och-kvalitet/universitetets-ekonomi/vardepappersplacering/ansvarsfull-placeringsverksamhet
https://www.helsinki.fi/assets/drupal/2024-04/Investments_Report_2023_University_of_Helsinki.pdf

P& Porthanias gard byggdes for
sommaren upp ett pop-up-vaxthus,
Galleria Kasvihuone, ett gemensamt
rum for alla och ett centrum foér
experimenterande stadskonst. Galleria
Kasvihuone skapades som en del av

ett stadskonstprojekt som leds av
geografidoktorand Lauri Jantti och
ekokonstnar, konstpedagog Maarit
Myllynen och som erbjuder ett rum for
férsdék inom stadskonst. Det centrala
konstinnehallet i utrymmet var en
installation med en diskussionskoja
som slumpmassigt férde samman
manniskor. Installationen planerades och
genomférdes i samarbete med eleverna
pa arskurs 8 vid Kapylan Yhtenaiskoulu.
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NATIONALBIBLIOTEKETS VERKSAMHET STODER
HALLBAR UTVECKLING

Vid Nationalbiblioteket var ar 2023 ett ar av hallbarhetstank
och kompetensutveckling. Biblioteket ordnade workshoppar
om hallbar utveckling, vilket betydligt 6kade forstaelsen av
hallbarhets- och ansvarsframjande i det egna arbetet. Ocksa
kompetensen om effekterna av det digitala pa klimatet
Okades genom informella traffar med diskussioner om hallbar
informations- och kommunikationsteknik (Green ICT) ur olika
perspektiv.

Den finska bibliotekssektorns idéer om méjligheterna och
behovet av samarbete for att framja hallbarhet kartlades

vid Biblioteksnatsdagarna ordnade av Nationalbiblioteket.
Evenemanget for samman bibliotekspersonal fran hela
Finland. Ar 2023 deltog Nationalbiblioteket ocksa i
Europeiska kommissionens dialog Voices of Culture som
strdvade efter att hitta vagar for att géra kultursektorns rost
battre hord i den europeiska klimat- och miljépolitiken.

Bland Nationalbibliotekets padgaende projekt framjar projektet
*Stod for samiska sprak i digitala tjanster” spraklig jamlikhet.

13 e Y 17 e
Dl P

I
>
=
®
>
Fe)
I
m
-
o
(@]
=
>
4
2
>
P
=
O
T
m
r—
(%)
P
()
m
o
P
(%]
C
=
<
m
Py
@
_'
rm
_|
N
(@}
N
w

13HWVSYY3IA 9119Vva




Vara framsteg i atgarderna inom omradet for daglig verksamhet i universitetets hallbarhets- och ansvarsprogram:

EXEMPEL PA VIKTIGASTE ATGARDER STATUS MALSATT TIDSPLAN

Koldioxidneutralitet

Vi utarbetar universitetets fardplan for koldioxidneutralitet. | fardplanen definierar vi delmal och forslag till atgarder for
att minska och kompensera klimatutslappen fran olika verksamheter sa att vi kan bli koldioxidneutrala senast 2030.

>

Januari 2023

Vi borjar folja upp vara koldioxidutslapp pa ett heltdckande satt. Rapporteringen av koldioxidutsléapp i samband
med universitetets upphandlingar utvecklas sa att utslappen foljs upp enligt upphandlingsklass. Vi kommer ocksa
att fortldpande folja upp leverantdrernas rapporter. | avtalsleverantérernas rapporter féljer vi upp koldioxidutslapp,
atervinning, energiférbrukning och andra indikatorer.

Senast slutet av 2022

Vi 6kar andelen koldioxidneutral fjarrvarme.

Vi 6kar produktionen av férnybar energi i universitets fastigheter. Ar 2025 kommer minst 5 % av energin som
anvands i universitetets byggnader att produceras pa plats med férnybara metoder (utgangsniva: 1,5 %).

Vi vidtar konkreta atgarder for att spara energi. Vart mal &r att minska energi- och vattenférbrukningen i de
byggnader som universitetet anvander med 10 % fran 2014 ar 2025.

Varmeldckagen i vara fastigheter lokaliseras med varmekameror och lackagen atgardas. Darefter utreder vi
atgardernas inverkan pa uppvarmningens energiférbrukning. Termograferingen planeras campusspecifikt.

Vi granskar principerna fér energianvandningens uppféljning och stravar efter att ge anvandarna tillgang till

o - i 2022-2024
uppféljningsrapporter i realtid.

x
>
=
w
>
o
o
m
-]
o
o
b o
>
4
2
>
o
=
o
T
-~
m
o
pd
@
@)
o
P}
(%]
c
=
<
=
po}
2,
—
=
—
N
o
N
W

Vi mater temperaturerna i fastigheterna och minskar skillnaden mellan inomhus- och utomhustemperaturer.

1 III.i.'HJlL'-
Vi borjar anvanda AV-utrustningens energibesparande funktioner (automatisk avstangning) och férlanger

apparaternas livscykel genom tekniska I6sningar (laserljuskallor for projektorer).

<

Vi stdder koldioxidneutrala arbetsresor genom att forbattra mojligheterna till cykling och dka antalet
laddningsstationer for elbilar.

Nar vi skaffar transportmedel dvervager vi alternativa branslen (gas och el) och stravar efter att minimera
miljépaverkan med hansyn till transportmedlens storlek och effektivitet.

Vi effektiverar lokalanvandningen och minskar personalens arbetsresor genom att tilldmpa modellen fér A Genomfort
hybridarbete. Fér att minska antalet resor i anslutning till rekrytering genomfér vi bland annat arbetsintervjuer, 2022
undervisningsprov och besok pa distans med hjalp av digitala verktyg.

>

} Framskrider enligt plan

Vi utarbetar en fardplan for koldioxidsnalt byggande.

A 4

Januari 2024

V Hittills inte forts vidare




EXEMPEL PA VIKTIGASTE ATGARDER STATUS MALSATT TIDSPLAN
Biologisk mangfald och cirkuldr ekonomi

Vi genomfér en undersékning av naturkapitalet och ekosystemtjansterna pa universitetets fyra campus. Samtidigt
sammanstaller vi foreslagna atgarder for att framja den biologiska mangfalden pa campusens grénomraden och for att
minimera skador pa naturen.

Januari 2025

Vi utarbetar anvisningar/modellkriterier for hallbart byggande. Vi satter upp atervinningsmal for varje byggprojekt. . .
Senast januari 2025

Vi framjar ateranvandning genom att inféra ett system for att dteranvanda begagnad utrustning (t.ex. laboratorieutrustning)

Samma system kan anvandas for att informera om 6verflédig utrustning pa en enhet som kunde anvéndas pa en annan enhet. Senast i slutet av 2023

Vi tar fram anvisningar for utomstaende planerare och interna anvandare géllande méblernas livslangd och underhall samt

rekommenderade mébelmaterial. Vi rekommenderar ocksa att utrustning och mébler som finns i lagret anvands i forsta 2024
hand. Vi ateranvander och atervinner AV-utrustning och mébler sa effektivt som majligt och séker nya forsaljningskanaler.

Vi utarbetar nya anvisningar for miljdansvar for fastigheter. Anvisningarna faststaller miniminivan for alla fastigheter. 2023

Vi minskar mangden blandavfall genom att sortera effektivare. Vi vidareutvecklar sorteringsmojligheterna, uppdaterar

sorteringsanvisningarna och utarbetar anvisningar om avfallskarlens storlekar och matt. 2022-2024

Vi ordnar utbildning i sortering. Avfallshanteringens rapporter ska bli mer jamférbara.

Vi bidrar till att principerna for hallbar utveckling férankras i forskningslaboratoriernas dagliga verksamhet. Vi uppmunt-
rar till en hégre anvandningsgrad av laboratorieutrustningen och tar fram matare for att f6lja upp anvandningen. Vi
forbattrar hanteringen av forskningsutrustningens effektiva livscykel. Vi framjar infédrandet av hallbara tekniska |ésningar.
Laboratoriepersonal ska erbjudas utbildning i varufldéden och cirkuldr ekonomi samt i ansvarsfullhet i laboratorier.

Senast i slutet av 2024

vV | vV |VWV V|V Vv
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Upphandlingar

Vi uppdaterar universitetets anvisningar fér upphandling och konkurrensutsattning och betonar principerna for skalig-
het, hallbarhet och ansvar. Vi utarbetar anvisningar for ansvarsfull upphandling, dar man betonar principen om skalighet A Senast i slutet av 2022
framom nyanskaffningar.

Vid konkurrensutsattning valjer universitetet sddana leverantérer som samarbetspartner som till alla delar férbinder
sig till ansvarsfull verksamhet. | upphandlingarna kraver vi koldioxidrapportering samt ett program fér minskning och
rapportering av koldioxidutslapp. >

Vi valjer i forsta hand koldioxidneutrala partner som har en koldioxidneutral verksamhet eller som kompenserar for sina utslapp. 2021-2024

Vi forutsatter att de varor och den utrustning vi kdper levereras med koldioxidneutrala eller koldioxidkompenserade leverans- A Genomfort
metoder. Energiférbrukningen anvands som urvalskriterium vid anskaffning av utrustning sa att en lagre energiférbrukning }

betraktas som hogre produktkvalitet. Vi kdper varor och utrustning som kan atervinnas och som har lang livslangd. } Framskrider enligt plan

Vi forbinder oss att uppréatthalla var status som Fairtrade-hogskola. A 2022-2024

W Hittills inte forts vidare




EXEMPEL PA VIKTIGASTE ATGARDER STATUS MALSATT TIDSPLAN

Ansvarsfull placeringsverksamhet ;
Vi 6kar vara paverkansinvesteringar. Vi placerar tillsammans med t.ex. Finnfund. } =
2024 w
Vi 6kar vara startup- och spinout-investeringar. Omfattningen av och antalet nya investeringar. } ;
I
Vi utarbetar en hallbarhetsrapport om vara noterade placeringar. Vi utarbetar en ny rapport om noterade A 2022 ﬂ
placeringar tillsammans med en extern tjansteleverantor. g
Vi forbattrar ansvarsrapporteringen om vara onoterade placeringar. Vi samlar in information och utarbetar } 2023 :
en ny ansvarsrapport om vara onoterade placeringar. =
wn
Vi minskar vara placeringars klimatavtryck. Vi kontaktar vara fondférvaltare och omallokerar vara placeringar. } 2024 §
o
Jamlikhet och mangfald <
o
Vi granskar universitetets sprakpolicy samt anvisningarna for férebyggande av osakligt bemoétande och A 2022-2023 T
trakasserier, samt férbattrar tillgangligheten i var verksamhet. i
(%)
Var rekrytering ska bli mer tillganglig och inkluderande. =
)
Vi infor ett nytt rekryteringssystem som béttre beaktar tillgdnglighet. A 2022 8
Recognizing International Talent kommer att inga i var rekrytering. Det innebar bland annat att vi strévar g
efter att upptacka omedvetna fordomar och att vi granskar rekryteringens sprakkrav. c
pzd
Vi utreder kdnsrerlaterat vald vid universitetet och anvéander resultaten for att utveckla var verksamhet =z
. . A 2022-2023 =
(projektet UniSAFE). ]
%)
Ar 2022 satter vi fokus pa att inkludera personer med funktionsvariation genom att éka medvetenheten om A 2022 a
amnet, ordna utbildning och utveckla universitetets verksamhet ur ett inkluderande perspektiv. —
N
Vi ska bli battre pa att informera om tillgangliga rutter och vi utreder mojligheten att ansluta oss till stadens v 8
servicekarta. 2022-2024 W
Vi dkar antalet kdnsneutrala toaletter. }
Vilbefinnande och delaktighet
Vi foljer upp och forbattrar valbefinnandet systematiskt genom universitetsomfattande arbetshalsoenkater
som genomfors vartannat ar. Vi utarbetar ocksa planer for utveckling av arbetshéalsan pa enheterna och féljer A
upp planernas genomférande. Ledarskap och chefsarbete utvecklas utifran arbetshéalsoenkaternas resultat.
Vi erbjuder utbildning i ansvarsfullt ledarskap och chefsarbete genom att erbjuda cheferna ett utbildnings- 2022-2024
program som starker deras kompetens inom coaching och interaktivt ledarskap. Vi utvarderar ledarskap och A
chefsarbete och utnyttjar resultaten till att identifiera kommande utvecklingsomraden inom ledarskap.
Som arbetsgivare tar vi ansvar fér dem som har en svag position pa arbetsmarknaden. Vi genomfor ett A
sysselsattningsprogram for minoriteter. Vi anstaller civiltjdnstgdrare och arbetslésa arbetssdkande. A Genomfért
Vi hjalper universitetets internationella magisterstuderande att hitta jobb genom ett riktat praktikprogram. A 2023-2024
Alla vara praktikplatser ar aviénade. } Framskrider enligt plan
Vi stdder integreringen av internationella forskare och deras familjer med nya tjanster som erbjuds via A 2022
projektet HEI LIFE, dvs. natverk, stdédmaterial och karridrsamarbete. v Hittills inte forts vidare
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| denna oversikt har vi genom exempel och en uppfdljning av
atgarderna i Programmet for hallbarhet och ansvar presenterat
Helsingfors universitets hallbarhets- och ansvarsatgarder ar 2023.
Med tanke pa den rikliga méangden exempel pa antalet slutférda
atgarder kan vi konstatera att arbetet for att géra hallbarhet och
ansvar till en integrerad del av all universitetets verksamhet har
framskridit val. -

Mycket arbete aterstar dock fortfarande. For att vi s\l,k!na na
vara strategiska hallbarhetsmal senast 2 tandigt
arbeta for dem. Ar 2024 &r det sista geno aret for det
pagdende Programmet for hallbarhet och a ver halften av
atgarderna i programmet &r under arbete, sa det finns fortfarande
mycket att gora under det sista genomférandearet.

-

Samtidigt som vi haller pa att slutfora det r&géenﬁammets !
atgarder har beredningen av féljande program redan borjat.

Foljande program kommer att omfatta aren 2025-2028
det foérbereds i nara samarbete med universi

det pagaende programmet. Programmet komm r.at K
allt mer integrerad del av universitetets genomfora .g[.ﬁn =



LAS MER OM VART ARBETE FOR HALLBARHET
OCH ANSVAR:

Hallbarhet och ansvar vid Helsingfors universitet

HY?247:s hallbarhets- och ansvarsrapporter (pa finska)

Institutet for hallbarhetsvetenskap HELSUS (pa finska eller
engelska)

Placeringsrapport (pa engelska)

UTVECKLINGSIDEER OCH RESPONS

Vill du ge respons pa eller utvecklingsidéer for denna

rapport eller pa/for Helsingfors universitets hallbarhets-
och ansvarsarbete i allmanhet? Tala om det for oss pa
e-blanketten

Du kan ocksa kontakta oss direkt:
Kontaktpersoner for hallbarhets- och ansvarsfragor

£¢0¢ L31ISHIAINN SHO49ONISTEH dIA dVASNY HOO 13HIVETIVH
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https://www.helsinki.fi/sv/om-oss/hallbarhet-och-ansvar
https://www.hy247.fi/kestavyys-ja-vastuullisuusraportit
https://www.helsinki.fi/fi/helsingin-yliopiston-kestavyystieteen-instituutti
https://www.helsinki.fi/assets/drupal/2024-04/Investments_Report_2023_University_of_Helsinki.pdf
https://elomake.helsinki.fi/lomakkeet/117170/lomake.html
https://www.helsinki.fi/sv/om-oss/hallbarhet-och-ansvar/universitetets-kontaktpersoner-hallbarhets-och-ansvarsfragor
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