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Beddmning och bedémningskriterier vid anstéalining som universitetslektor eller klinisk
larare

Instruktionen for Helsingfors universitet foreskriver om behdrighetsvillkoren for en universitets-
lektor och en klinisk larare (38 8). Genom detta beslut faststélls de universitetsévergripande
beddmningskriterierna for befattningarna universitetslektor och klinisk larare samt de allmanna
principerna for bedomningstillfallen dar en universitetslarare kan avancera till universitetslektor
eller klinisk larare.

Beddmningskriterier vid anstallning som universitetslektor och klinisk larare

Samma beddmningskriterier anvands vid rekrytering och vid beddomning av universitetslarare
for anstalining som universitetslektor eller klinisk larare. Vid helhetsbeddmningen beaktas vid
behov de inriktningar som faststallts i instruktionen (38 §) beroende pa om anstéllningen som
universitetslektor eller en klinisk larare &r undervisnings- eller forskningsinriktad.

Av den som anstélls som universitetslektor eller klinisk larare kravs i enlighet med instrukt-
ionen lamplig doktorsexamen, formaga att meddela hogklassig pa forskning baserad undervis-
ning och formaga att vara handledare for examensarbeten. Som klinisk larare kan dock an-
stéllas en person som har lamplig licentiatexamen och &r synnerligen val fértrogen med omra-
det for anstallningen.

Bedomningskriterierna for en universitetslektor eller klinisk larare bestar av tre delomraden:

Forskningsmeriter:
. prov pa aktiv publiceringsverksamhet under de senaste aren
. prov pa ovrig forskningsverksamhet.
Proven kan utgtras av dokumenterade exempel pa sjalvstandig forskningsverk-
samhet, férmaga att leda en forskningsgrupp, deltagande i nationella eller inter-
nationella forskningsgrupper eller natverk, erfarenhet av att skaffa forskningsfi-
nansiering.

Undervisnings- och handledningsmeriter:
e prov pa undervisnings- och handledningserfarenhet samt andra pedagogiska me-
riter
e prov pa formaga att utveckla undervisningen
e pedagogiska studier.
Samverkan med samhallet:
e prov pa samverkan med samhaéllet.

Som ytterligare meriter kan raknas till exempel
e betydande utmérkelser inom undervisning eller forskning
e internationellt undervisnings-/forskningssamarbete
e mangsidig pedagogisk utbildning



e prov pa utveckling av undervisning vid ett utbildningsprogram/en fakultet.

Internt bedomningsforfarande vid avancemang fran universitetslarare till uni-
versitetslektor eller klinisk larare

Universitetslektorer och kliniska larare rekryteras i huvudsak genom 6ppen utlys-
ning. | vissa fall ar det majligt att en universitetslarare avancerar till universitetslek-
tor eller klinisk larare via ett internt bedémningsférfarande. Bedomningen kan inle-
das om det i enlighet med personalplanen finns behov av att anstélla en universi-
tetslektor eller klinisk l&rare och personen har férutséttningarna att avancera till an-
stallningen. Avancemang sker genom en akademisk bedémning dar de bedom-
ningskriterier som faststalls i detta beslut beaktas. Enheten genomfdr beddom-
ningen i enlighet med den faststéllda processen och utgdende fran bedémnings-
processen i karridarmodellen for universitetslektorer och kliniska larare.
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