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‘ﬁ. RAPPORTENS TILLGANGLIGHET

- Rapporten innehaller diagram som i sig inte ar tillgéangliga. Det vasentliga sakinnehallet i
samtliga diagram beskrivs i texten.
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| rapporteringsmodellen for
karriaruppfoljningen vid Helsingfors
universitet rapporteras de
utexaminerades sysselsattning och
karriar efter examen enligt
tematiska helheter, med hjalp av
bade statistik fran
Statistikcentralen och svar fran
universitetens
karridruppfdljningsenkater.

Rapportens datainnehall och de
anvanda datakallorna beskrivs i
tabellen intill.
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OMARBETAD UPPFOLJNING AV SYSSELSATTNINGEN
BLAND DE UTEXAMINERADE VID HELSINGFORS

Tema

Arbetsmarknadssituationen

Arbetsgivarsektor, arbetsuppgifter

LOn

Nyckeltal fran fem ar i arbetslivet

Det kvalitativa forhallandet mellan
utbildning och sysselsattning

Faktorer som paverkar
sysselsattningen

Arbetslivets kompetensbehov och

Aan komneatence eam 1ithildnincan

Universitetens karriaruppféljning av magistrar (de

utexaminerade 2017, hésten 2022)

5 ar efter utexaminering

Arbetsgivarens sektor och arbetsuppgifternas
huvudsakliga innehall 5 ar efter utexaminering

Manadslonen 5 ar efter utexaminering

Typ av karriar

Arbetsloshet

Foretagande/frilansande

Deltagande i utbildning efter examen
Motsvarighet mellan arbete och utbildningsniva

Har du anvandning for det du lart dig vid universitetet i
arbetet

Gav utbildningen tillrackliga fardigheter for arbetslivet?
Nojdhet med examen med tanke pa karriaren

Bedomning av faktorer som paverkat sysselsattningen
efter utexaminering

Beddmning av den kompetens som behovs i arbetet vid
svarstidpunkten

Bedomnina av den kombpetens som utbildninaen oett

Statistik fran Statistikcentralen

1, 3 och 5 ar efter utexaminering (den

senaste uppgiften galler de utexaminerade

2020, situationen 2021)

Sysselsattning ett ar efter utexaminering per

universitet (Vipunen)

Andelen foretagare av de sysselsatta
(Vipunen)

Se Vipunen (yrkesstallning)

Genomsnittlig arsinkomst 1, 3 och 5 ar efter
utexaminering (den senaste uppgiften galler
de utexaminerade 2015, situationen 2021)

Avlagda examina efter utexaminering (den

senaste uppgiften géller examina som
avlagts fore slutet av 2020)

Se Vipunen (yrkesstallning)



~ UNIVERSITETENS
KARRIARUPPFOLJININGSENKATER

Nationella karridruppfoljningsenkater:
 karriaruppfoljning av magistrar 5 ar efter utexaminering
 karriaruppfoljning av doktorer 2—3 ar efter utexaminering (i de nyaste enkaterna 3 ar)

 Arbetsgruppen for karriaruppfoljning i Aarresaari, natverket for universitetens arbetslivs- och
karriartjanster, ansvarar for enkaterna, och universiteten ansvarar for utnyttjandet av sitt material.

« Materialet pa Toissa.fi baserar sig pa karriaruppfoljningar: http://www.toissa.fi/

« Mer information om karriaruppfoéljningar: https://www.aarresaari.net/uraseuranta
« Nyaste materialet om magistrar: de utexaminerade 2017 (svar fran 10-12/2022)
« Nyaste materialet om doktorer: de utexaminerade 2019 (svar fran 10-12/2022)
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http://www.toissa.fi/
https://www.aarresaari.net/karriaruppfoljning

INSAMLING AV DATA GENOM
KARRIARUPPFOLJNINGSENKATERNA

« Karriaruppfoljningsenkaterna skickas till alla som ingar i malgruppen.

- Till malgruppen for karridruppféljningen av magistrar hor alla som avlagt en hogre hogskoleexamen samt de som avlagt
farmaceutexamen och lararexamen inom smabarnspedagogik (barntradgardslararexamen).

« Karriaruppfoljningsenkaten for doktorer skickas till alla doktorer i malgruppen.

- Uppgifterna om de utexaminerade hamtas fran den nationella databasen VIRTA (som far uppgifterna fran universitetens
studieregister).

* Uppgifterna om bakgrundsvariabler om respondenterna kompletteras med data ur universitetens studieregister
(huvudamne, utbildningsprogram, institution, fakultet).

« Adressuppgifter hamtas fran befolkningsdatasystemet.

- Enkaterna skickas till respondenterna per sms (om telefonnumret ar kant) eller per post (om numret inte ar kant).
Dessutom skickar universiteten enkaten per e-post till personer som finns i alumnregistret och tillhér malgruppen.

- Datainsamlingen utfors nationellt och centraliserat av Tammerfors universitets statistiktjanst TUPA och CSC — IT-centret
for vetenskap, i samarbete med arbetsgruppen for karriaruppfdljning i Aarresaari, natverket for universitetens arbetslivs-
och karriartjanster.

« Svaren behandlas konfidentiellt och resultaten rapporteras sa att enskilda respondenter inte kan identifieras.
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SVARSDELTAGANDE |
» KARRIARUPPFOLJNINGSENKATER OCH
MATERIALETS REPRESENTATIVITET

* Svarsdeltagandet | karriaruppfoljningsenkater for magistrar har nationellt och vid Helsingfors universitet
brukat ligga pa omkring 40 procent de senaste aren. | den senaste enkaten vid Helsingfors universitet
(hosten 2022) var svarsfrekvensen 40 procent. Den har minskat nagot, eftersom de fyra foregaende
enkaterna hade en svarsfrekvens pa 42 procent. Skillnaderna mellan fakulteterna ar markanta nar det galler
svarsdeltagandet.

* | en europeisk jamforelse ar svarsdeltagandet pa cirka 40 procent tdmligen bra for en
karriaruppfoljningsenkéat som genomfors 5 ar efter utexaminering. Tidigare, 2008—2014, lag
svarsfrekvensen i karriaruppfoljningsenkéaterna emellertid pa en hégre niva an under de senaste aren.

- | de foljande tabellerna beskrivs svarsprocenten i universitetets och fakulteternas enkéter fran de olika aren.
Forst visas det absoluta antalet svar och darintill svarsprocenten inom parentes.

« Kvinnor och finska medborgare ar 6verrepresenterade och man och de som inte ar finska medborgare ar
underrepresenterade i enkatmaterialet. Jamférelsen av populationen av respondenter och de
utexaminerade finns i tabellen nedan. Det ar majligt att arbetslésa ar underrepresenterade i
enkatmaterialet.
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- RESPONDENTERNA

* Av respondenterna var 74 % kvinnor (av de utexaminerade 71 %).
* Av respondenterna var 96 % finska medborgare (av de utexaminerade 94 %).

* Respondenternas rpedelélder vid utexaminering var 31 ar (de utexaminerades
medelalder var 31 ar).
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Examensar

Bio- och

miljovetenska | Veterinarmedi

SVARSPROCENTEN 1/2

Farmaceutisk

a

Medicinska

Agrikultur-
forstvetenska

\VEWIMEURS

naturvetenska

Helsingfors
universitet

(enkatar)

2017
(2022)

2016
(2021)
2015
(2020)
2014
(2019)
2013
(2018)
2012
(2017)
2011
(2016)

2009
(2014)

2007

(2012)
2005

(2010)

2003
(2008)

pliga
42 % (59/139)

44 % (45/103)
50 % (64/128)
44 % (59/133)
58 % (72/124)
52 % (66/126)
36 % (39/109)
54 % (29/54)
48 % (69/143)
53 % (72/137)

71 % (83/117)

52 % (36/69)
57 % (47/82)
45 % (30/67)
44 % (26/59)
42 % (28/67)
47 % (21/45)
55 % (21/38)
53 % (32/60)
63 % (26/41)
62 % (30/48)

56 % (33/59)

31 % (68/217)
34 % (56/166)
32 % (63/197)
34 % (63/188)
34 % (70/205)
32 % (71/222)
26 % (47/180)
40 % (70/175)
47 % (100/211)
55 % (104/189)

53 % (131/245)

35 % (82/236)
35 % (94/270)
45 % (115/256)
32 % (70/216)
38 % (91/239)
32 % (68/214)
30 % (63/208)
38 % (75/198)
49 % (110/223)
54 % (96/177)

63 % (116/184)

pliga
42 % (100/238)

45 % (113/252)
41 % (99/240)
43 % (106/247)
43 % (116/267)
38 % (86/227)
39 % (75/190)
45 % (40/88)
51 % (107/208)
43 % (83/194)

53 % (117/221)

pliga
42 % (121/289)

43 % (134/311)
42 % (142/338)
45 % (121/266)
42 % (132/313)
42 % (131/311)
44 % (120/271)
42 % (72/171)
53 % (170/322)
53 % (153/289)

58 % (149/255)

41 % (1183/2915)
42 % (1218/2906)
42 % (1256/2956)
42 % (1202/2896)
42 % (1242/2939)
40 % (1109/2779)
38 % (917/2399)
45 % (794/1782)
50 % (1426/2846)
51 % (1305/2566)

56 % (1478/2645)
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SVARSPROCENTEN 2/2

Examensar Statsvetenskaph Helsingfors
(enkatar) Humanistiska Pedagogiska Juridiska Teologiska universitet

égg) 45 % (210/467)
ég;‘i) 45 % (240/532)
ég;g) 42 % (202/483)
égig) 47 % (248/523)
égig) 42 % (239/570)
égg) 43 % (214/495)
égié) 40 % (162/407)
éggj) 47 % (149/320)
(58%) 48 % (244/508)
(38?3) 48 % (217/450)
éggg) 51 % (261/515)
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39 % (171/441)
41 % (149/361)
43 % (180/416)
41 % (169/415)
46 % (169/369)
45 % (175/386)
39 % (119/304)
48 % (115/238)
52 % (216/412)
51 % (187/365)

63 % (243/388)

35 % (97/278)
31 % (88/287)
33 % (86/264)
28 % (77/273)
34 % (89/264)
29 % (68/236)
34 % (82/238)
42 % (76/183)
43 % (112/263)
45 % (90/199)

50 % (110/219)

40 % (65/163)
42 % (62/147)
46 % (80/173)
45 % (80/177)
42 % (70/168)
42 % (65/153)
42 % (52/123)
43 % (43/100)
50 % (85/169)
52 % (85/162)

56 % (62/111)

46 % (174/378)
48 % (190/395)
49 % (195/394)
46 % (183/399)
47 % (166/353)
40 % (144/364)
41 % (137/331)
48 % (93/195)
54 % (187/346)
53 % (188/356)

52 9% (173/331)

41 % (1183/2915)
42 % (1218/2906)
42 % (1256/2956)
42 % (1202/2896)
42 % (1242/2939)
40 % (1109/2779)
38 % (917/2399)
45 % (794/1782)
50 % (1426/2846)
51 % (1305/2566)

56 % (1478/2645)
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ANVANDNING AV KARRIARUPPFOLJNINGAR FOR
UTVECKLING AV UTBILDNINGEN (T.EX. ENKATERNA OM
MAGISTRAR)

Speglas mot prognoser
1. Megatrender
2. Maojliga framtider

& 3. Universitetets egen
(QQ@\Q vision av
& utbildningen

20XY-2017
Studier vid
universitetet

2022
enkat

BoOr analyseras i en foranderlig kontext:
Utveckling av universitetsutbildningen, utveckling av ekonomin och
arbetsmarknaden ...

Jir med kursrespons, kandidatrespons, HowULearn
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UNIVERSITY OF HELSINKI
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%\STATISTIK FRAN STATISTIKCENTRALEN

« Fokuset i dennarapport ligger pa att rapportera om den statistik frdn Statistikcentralen som beskriver hur de utexaminerade
fran 2007-2020 placerat sig i arbetslivet. Uppgifterna kommer fran statistikaren 2008-2021.

« Helsingfors universitet koper arligen in statistik frin Statistikcentralen om sysselséattning, l6ner och vidareutbildning av de
utexaminerade fran universitetet. Statistik fran Statistikcentralen rapporteras enligt samma klassificering som svaren fran
karriaruppfdljningsenkéaterna.

«  Beskrivning av statistiken Placering efter utbildning (Statistikcentralen, https://stat.fi/sv/statistik/dokumentation/sijk)

< 7 Statistiken beskriver hur de utexaminerade blivit sysselsatta och hur de fatt studieplats for fortsatta studier samt visar den
regionala placeringen aret efter utexamineringen. Verksamheten beskrivs i slutet av ett visst ar efter sysselsattning, arbetsléshet,
studier, bevaringstjanst eller ndgon annan verksamhet.

«  For framstallning av statistiken anvands uppgifter i Statistikcentralens personbaserade examensregister, material om sysselsattning
och studerande samt befolkningsmaterial. Uppgifterna i statistiken dver sysselsattning har framstallts genom att nyttja befintligt
administrativt registermaterial. Statistikens offentliggérande gors utifran de slutliga uppgifterna fran statistikaret 2021 material fran
statistiken Over sysselséttning och variabeln huvudsaklig verksamhet, som beskriver laget under statistikarets sista vecka. Tidigare
anvandes forhandsinformation.

« Resultaten fran karridruppféljningsenkéter och placeringsstatistiken fran Statistikcentralen finns ocksa delvis tillgéngliga i
utbildningsforvaltningens statistiktjanst Vipunen. Rapporteringsklassificeringen i Vipunen skiljer sig till vissa delar fran den klassificering
som anvands av Helsingfors universitet.

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
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https://vipunen.fi/sv-fi/universitet/Sidor/Tutkinnon-suorittaneiden-sijoittuminen.aspx

KARRIARUPPFOLJNINGSVERKSAMHETEN VID
HELSINGFORS UNIVERSITET

 Uppgifterna som samlas in genom karridruppféljningsenkéter och fas fran Statistikcentralens
sysselsattningsstatistik anvands vid Helsingfors universitet bland annat for att utveckla utbildningen, i
studenthandledningen, i karridrvagledningen och for forskningssyften.

 Karriaruppfdljningsverksamheten och uppfdljningen av de utexaminerades sysselsattning har sedan 2016
organiserats vid Helsingfors universitet som ett samarbete mellan flera enheter. Ansvaret for att koordinera
verksamheten har tidigare legat hos Karriarservicen, men sedan borjan av 2019 ar det Strategiskt stod for
undervisningen som ansvarar for koordineringen.

« | HU:s projektgrupp for karriaruppféljning for lasaret 2022—-2023 ingar

Aki Hagelin, Informations- och analystjanster for ledningen Asmara Riaz, Karriarservicen

Miia Hankonen, Strategiskt stdd for undervisningen Antero Salminen, Strategiskt stod for undervisningen (gruppens ledare)
Suvi Holttinen, Kommunikation och samhallsrelationer Kati Salmivaara, Kommunikation och samhallsrelationer

Heini Hult-Miekkavaara, Karriarservicen Tarja Tuononen, Centret for universitetspedagogik HYPE

Kirsi Korpiaho, Forskningsservicen Minnis Vierikko, Alumnrelationer

Jonas Lindholm, Informations- och analystjanster for ledningen
Elina Raukko, Kommunikation och samhaéllsrelationer

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI 13



%_ OM RAPPORTENS INNEHALL

Fokus pa rapportering av resultaten for den senaste karriaruppfoljningsenkaten (genomford hosten 2022).

Malgruppen for den riksomfattande karriaruppfoljningen var alla som hade avlagt en hogre
hogskoleexamen, farmaceutexamen eller barntradgardslararexamen ar 2017.

| rapporten anvands ocksa svar fran tidigare karriaruppfoljningsenkater (de utexaminerade 2003—2016) for
att kunna gora jamférelser over tid.

| rapporteringen av resultat vid Helsingfors universitet anvands den fakultetsindelning som tradde i kraft |
borjan av 2017. Psykologerna och logopederna i ingar alltsa i Medicinska fakulteten, medan de som
utexaminerats fran amnena fonetik och kognitionsvetenskap raknas till Humanistiska fakulteten.

Nar fakulteterna jamfors ar det viktigt att observera att barntradgardslarare och farmaceuter med lagre
hogskoleexamen ingar i siffrorna for sina respektive fakulteter.

| rapporten pa universitetsniva jamfors fakulteterna sinsemellan, medan rapporterna pa fakultetsniva jamfor
de olika vetenskapsomradena.

Nar det galler rapportering om statistik fran Statistikcentralen ligger fokuset pa den statistik som beskriver
hur de utexaminerade fran 2007—-2020 placerat sig i arbetslivet. Uppgifterna kommer fran statistikaren
2008-2021.

Informationskallan specificeras i tabellerna och diagrammen (karridruppfdljningar och Statistikcentralen).

HELSINGIN YLIOPISTO
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UNIVERSITY OF HELSINKI
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ATT BEAKTA |
RAPPORTENS DIAGRAM
(KARRIARUPPFOLJNINGAR)

| rapporteringen om arbetsgivarsektorn och arbetets huvudsakliga karaktar anvands en modell dar endast
de 4-6 storsta klasserna bland svarsalternativen visas. Alla andra svar finns i kategorin ovriga. Lésningen
goOr det enklare att tolka diagrammen och urskilja de centralaste svarsalternativen.

* Il rapporteringen pa universltetsnivé om magistrar anvands framst resultat fran den senaste enkéten. |
rapporterna pa fakultetsniva summeras svaren fran 2015, 2016 och 2017. Detta mojliggor en mera
finfordelad rapportering om resultaten inom utbildningsomraden med farre utexaminerade och respondenter

arligen.

* | rapporteringen om de sex- och sjugradiga fragorna buntas svarsalternativen 4—6 ihop (helt av samma
asikt, av samma asikt, delvis av samma asikt). Samma princip har anvants ocksa nar svaren har grupperats
for jAmforelse mellan fakulteter och vetenskapsomraden.

HELSINGIN YLIOPISTO
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ARBETSMARKNADSSITUATION
EFTER UTEXAMINERINGEN



ARBETSMARKNADSSITUATIONEN FOR DE
UTEXAMINERADE EFTER UTEXAMINERINGEN

Av de utexaminerade 2019-2020 ett ar efter utexaminering (Statistikcentralen, statistikaren 2020-2021)
» arbetade 86 % (sysselsatta och sysselsatta studenter* totalt)
* var 5 % arbetslosa
+ studerade 3 % pa heltid
» hade 4 % annan eller okdnd status (varav en stor del flyttat utomlands) och 3 % hade flyttat utomlands.

Arbetsmarknadssituationen fér de utexaminerade 2017 fem ar efter utexamineringen (Karriaruppféljningen
hosten 2022)

» 94,5 % var sysselsatta, 1,8 % arbetslésa och 3,6 % utanfor arbetskraften.
» De sysselsattas andel av arbetskraften var 98,2 %.

» De sysselsatta uppdelade efter anstallningstyp: permanent heltidsanstéllining 63 %, tidsbunden heltidsanstéllning 17 %,
deltidsanstallning 4 %, sjalvstandig foretagare/yrkesutovare/frilans 4 %, flera samtidiga anstéallningar 1 % och arbete
med stipendium 2 %.

HELSINGIN YLIOPISTO

HELSINGFORS UNIVERSITET  *En sysselsatt student ar en person med anstallning och studieratt som leder till examen.
UNIVERSITY OF HELSINKI 17



ARBETSMARKNADSSITUATION EFTER
UTEXAMINERINGEN
(STATISTIKCENTRALEN)

Enligt statistik fran Statistikcentralen ar sysselséattningen bland de nyutexaminerade god. Ett ar
efter examen ar de flesta nyutexaminerade sysselsatta (69 %) eller sysselsatta studenter (17 %).
Det ar rimligt att rakna ihop de sysselsatta studenterna och de sysselsatta (69 % + 17 % = 86
f%ﬁ), eftersom de sysselsatta studenterna har en anstallning och darutover en studieratt som leder
till examen.

Andelen arbetslosa ar tamligen lag, 4 %. Skillnaderna mellan fakulteterna ar dock betydande.
Arbetslosheten &r hogst bland de utexaminerade fran Teologiska fakulteten (11 %), Humanistiska
fakulteten (10 %) och Bio- och miljovetenskapliga fakulteten (10 %).

Det finns stora skillnader mellan finska medborgare och de som inte ar finska medborgare. De
som inte ar finska medborgare flyttar mycket mer sannolikt utomlands efter examen (grupperna
flyttat utomlands’ och en stor del av gruppen 'annan eller okand’ ar personer som flyttat
utomlands). Dessutom ar sysselsattningen lagre bland de icke-medborgare som stannat |
Finland an bland finska medborgare (andelen sysselsatta av arbetskraften bosatt i Finland).

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET

UNIVERSITY OF HELSINKI
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TEOL. (358)
JUR. (767)
MED. (601)
HUM. (1301)
MAT.NAT. (818)
FARM. (392)
BIO (328)

PED. (1012)
STATSV. (1004)
AF (733)

VET. (141)

I.
t HU (7462)

ARBETSMARKNADSSITUATIONEN 1 AR
EFTER UTEXAMINERING PER FAKULTET,
EXAMENSAREN 2019 OCH 2020

Fakultet Sysselsatta | Sysselsatta | Arbetslosa Studenter
studenter

63 %
74 %
71 %
64 %
66 %
50 %
50 %
78 %
72 %
/1%
84 %
69 %

15 %
15 %
24 %
12 %
21 %
36 %
23 %
13 %
13 %
14 %
12 %

17 %

11 %
4 %
1%
10 %
4 %
1%
10 %
3%
5%
7%
1%

5%

0/0
2 %
2 %
4 %
2 %
10 %
3 %
3%
3 %
2 %
1%

3%

Annan eller Flyttat
okand utomlands
6 % 1%

3%
1%
6 %
3%
2%
5%
2%
4%
4 %
1%

4 %

3 %
1%
4 %
4 %
2 %
8 %
1%
3%
2 %
1%

3%
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: ARBETSMARKNADSSITUATIONEN
%_ ENLIGT MEDBORGARSKAP, DE
UTEXAMINERADE 2013-2016

Arbetsmarknadssit | 1 ar efter utexaminering | 3 ar efter utexaminering 5 ar efter utexaminering
uationen

Medborgarskap Finland Ovriga Finland Ovriga Finland Ovriga
Sysselsatta 65 % 26 % 64 % 25 % 65 % 25 %
Sysselsatta studenter 19 % 17 % 21 % 16 % 19 % 15 %
Arbetsldsa 8 % 6 % 6 % 4 % 3 % 4 %
De sysselsattas
andel av 91 % 88 % 94 % 92 % 96 % 90 %
arbetskraften
Studenter 3 % 4 % 2 % 4 % 3% 3%
Annan eller okand 3 % 26 % 4 % 26 % 4 % 24 %
Flyttat utomlands 3% 21 % 3% 25 % 5% 29 %
HErs; Antal: 10915 608 10915 608 10915 608

UNIVERSITY OF HELSINKI 20



De sysselsattas andel av arbetskraften ett ar efter utexaminering,
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magistrar fran 2015-2020
(situationen 2016—2021)

Ju

2018

LUT

2019

ou

TAU

2020 2021

AU == == Genomsnitt

DE SYSSELSATTAS ANDEL AV ARBETSKRAFTEN 1
AR EFTER UTEXAMINERING PER UNIVERSITET,
ALLA DISCIPLINER

Diagrammen visar de sysselsattas andel av
arbetskraften under statistikaret bland magistrar
som utexaminerats aret innan fran respektive
universitetet. Till exempel siffran for 2021 galler
dem som utexaminerats 2020.

Ar 2021 ligger universiteten tamligen nara
varandra bortsett fran TaU (placering 2021 av de
utexaminerade fran 2020).

Ar 2021 var de sysselsattas andel av
arbetskraften vid HU lagst av universiteten, men
med mycket sma marginaler, och siffran for HU
(93,9 %) ar i linje med de féregaende aren.

Aren 2018 och 2019 var de sysselsattas andel
vid de andra universiteten allméant hogre an
2021, men efter nedgangen 2020 har det skett
en aterhamning pa bred front.
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FORETAGARNAS ANDEL AV DE
SYSSELSATTA ETT AR EFTER
UTEXAMINERING, PLACERINGSAREN 2017-
2021 (DE UTEXAMINERADE FRAN 2016-2020)

Totalt,

placeringsaren

Universitet 2021 2017-2021
Aalto-universitetet 3,9%

Helsingfors universitet 3,5% 3,7 %

Ostra Finlands universitet 2,4 % 3,5% 3,4 % 3,3% 3,2% 3,1%
lyviskyla universitet 3,3% 3,4 % 3,1% _&% 3,1%
Lapplands universitet 3,5% 3,3% 2,9 % 3,8% 3,1%
Villmanstrand-Lahtis tekniska universitet 2,0% - 2,3 % 3,9% 3,1% 2,6 %
Uledborgs universitet 1,8 % 2,2% 2,7 % 4,2 % 2,6 %
Svenska handelshogskolan 3,0% 2,7 % 2,5% 4,2 % 3,4% 3,2%

Konstuniversitetet

Tammerfors universitet 2,7 % 2,1% 2,7 % 2,9%
Abo universitet 3,9% 2,8% 3,4 % 3,8% 2,8% 3,3%
Vasa universitet 1A% 34% &_ 27% | 25%
Abo Akademi 2,3% 3,1% 2,7 % 3,8% 3,5%
Universiteten totalt 3,1% 3,1% 3,1% 3,5% 3,7 % 3,3%
HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
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. ARBETSMARKNADSSITUATIONEN FOR DE
UTEXAMINERADE 2017, 2016 OCH 2015 NAR ENKATEN
GENOMFORDES (KARRIARUPPFOLJININGARNA 2020-2022)

HU 2022 HU 2021 HU 2020 Alla universitet
Andel [%] (N = 1175) (N = 1207) (N = 1249) 2022 (N = 6583)

Permanent heltidsanstallning 63 % 61 % 59 % 69 %
Tidsbunden heltidsanstallning 17 % 18 % 19 % 13 %
Deltidsanstallning 4 % 6 % 5% 3%
Sjalvstandig foretagare/yrkesutovare/frilans 4 % 4 % 3% 3%
Flera samtidiga anstallningar 1% 3% 2% 1%
Arbete med stipendium 2% 1% 2% 1%
Familjeledig (fran anstallning) 5 % 2% 4% 4%
Sysselsatt/arbetspraktik 0 % - - 1%
Sysselsatta totalt 95 % 95 % 93 % 95 %
Arbetskraftsutbildning eller motsvarande 0% 0% 0% 0%
Arbetslos arbetsstkande 2% 1% 2% 1%
Arbetslosa totalt 2% 1% 2% 1%
Studier pa heltid 2% 1% 3% 2%
Familjeledig (ingen anstallning) 0% 2% 1% 0%
Utanfor arbetskraften 0% 0% 0% 0%
Annat 1% 1% 1% 1%
Utanfor arbetskraften totalt 4 % 4 % 5% 3%

HELSINGIN YLIOPISTO

HELSINGFORS UNIVERSITET
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ARBETSMARKNADSSITUATIONEN FOR DE
UTEXAMINERADE 2017 VID SVARSTIDPUNKTEN
(KARRIARUPPFOLJNINGEN HOSTEN 2022)

Andel [%] BIO | VET. | FARM. . | PED. | MED. . : HU Alla
(59) | (36) | (67) (166) | (82) : : (1174) | universitet
2022 (6583)
Permanent heltidsanstallning 56% 67% 64% 55% 71% 45% 72% 67% 74% 46% 64% 63% 69%
Tidsbunden heltidsanstallning 25% 8% 16% 18% 13% 23% 10% 18% 10% 26% 17% 17% 13%
Deltidsanstallning 3% 3% 3% 6% 3% 12% 3% 2% 1% 8% 3% 4% 3%
Flera samtidiga anstallningar 0% 0% 0% 5% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 1%
%?eht/;;aarr]g;?/rkesutbvare rilans 50 19% 2% 3% 2% 10% 4% 1% 1% 3% 4% 4% 3%
Arbete med stipendium 2 % 0% 0% 2 % 1% 1% 2% 1% 0% 2% 3% 2 % 1%
Sysselsatt/arbetspraktik 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 1%
Familjeledig (fran anstallning) 2% 3% 3% 4% 5% 7% 7% 5% 9% 3% 2% 5% 4%
Sysselsatta totalt 93% 100% 88% 93% 95% 100% 98% 94% 96% 88% 95% 95% 95%
Arbetsls arbetsstkande 0 % 0% 3% 1% 1% 0 % 1% 4% 1% 6% 2 % 2 % 1%
oS I E ik 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 1% 0% 2% 0% 0% 0%
motsvarande
Arbetsldsa totalt 0 % 0% 3% 2 % 1% 0 % 1% 5% 1% 8% 2 % 2 % 1%
Studier pa heltid 3% 0% 8% 3% 3% 0% 0% 1% 2% 0% 2% 2% 2%
Familjeledig (ingen anstallning) 0 % 0% 0% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Utanfor arbetskraften 0 % 0% 0% 1 % 0 % 0% 0% 0% 0% 0% 1 % 0% 0 %
Annat 3% 0% 2% 1% 1% 0% 1% 0% 1% 5% 1% 1% 1%

Utanfor arbetskraften totalt 7% 0% 9% 6% 4% 0 % 1% 1% 3% 5% 3% 4 % 3 %
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ARBETSGIVARSEKTOR, ARBETSUPPGIFTER
OCH LON (KARRIARUPPFOLJNINGEN
HOSTEN 2022)

De vanligaste arbetsgivarsektorerna
Foretag totalt 34 %

Kommuner/samkommuner 28 %

Staten 12 %
Organisationer, stiftelser, forsamlingar och motsvarande (tredje sektorn) 11 %

Universitet 9%

Arbetets huvudsakliga karaktar, vanligaste svar

Undervisning eller fostran 19 %
Kundarbete/patientarbete 15 %

Planerings-, utvecklings- och férvaltningsuppgifter 14 %
Forskning 11 %

« Manatlig medianlén 3 700 euro

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI
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ARBETSGIVARSEKTOR OCH
ARBETSUPPGIFTER

« Den klart storsta arbetsgivaren for de utexaminerade fran Helsingfors universitet 2017 var foretagssektorn (34 %) och
den nast storsta kommunsektorn (28 %). Aven staten, tredje sektorn och universiteten ar viktiga arbetsgivare for de
nyutexaminerade fran universiteten med sina respektlve cirka tio procents andel.

« | den senaste karriaruppfoljningsenkaten var de vanligaste svaren pa fragan om arbetets huvudsakliga karaktar
undervisning eller fostran (19 %), kundarbete/patientarbete (15 %), planerings-, utvecklings- och forvaltningsuppagifter
(15 %) och forskning (11 %).

« Nar det kommer till bade arbetsgivarsektorn och arbetets huvudsakliga karaktar finns det stora skillnader mellan
fakulteternas profiler.

« Foretagssektorn har stor betydelse framfor allt fér de utexaminerade fran Farmaceutiska fakulteten (68 %) och
Agrikultur-forstvetenskapliga fakulteten (59 %). Kommunsektorn har en framtradande roll i synnerhet vid Pedagogiska
fakulteten (68 %) och Medicinska fakulteten (60 %). For de utexaminerade fran Teologiska fakulteten &r den storsta
arbetsgivaren tredje sektorn (59 %).

 De utexaminerade fran Humanistiska och Statsvetenskapliga fakulteten arbetar daremot inom véldigt manga sektorer
och i mycket varierande arbetsuppgifter.

« Kundarbete och patientarbete var klart vanligast som arbetets huvudsakliga karaktar bland de som utexaminerats fran
Medicinska fakulteten (81 %) och Veterinarmedicinska fakulteten (81 %). Planerings-, utvecklings- och
forvaltningsuppgifter samt forskning utgor centrala arbetsuppgifter for de utexaminerade fran flera fakulteter.

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI



Arbetsgivarsektor 5 ar efter utexaminering
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Huvudsaklig innehall i arbetsuppgifterna 5 ar efter utexaminering
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LON

« Inkomstnivan bland de utexaminerade skiljer sig stort mellan de olika fakulteterna. Skillnaden syns bade i
Statistikcentralens statistik Over arsinkomst och karriaruppfoljningsenkétens statistik 6ver manadsinkomst.

 Statistiken fran Statistikcentralen beskriver de genomsnittliga arsinkomsterna. De utexaminerade fran
Veterinarmediciska fakulteten, Medicinska fakulteten och Juridiska fakulteten har de hogsta
genomsnittsinkomsterna som ligger pa 6ver 60 000 euro per ar 5 ar efter utexaminering. De lagsta
genomsnittliga arsinkomsterna 5 ar efter utexaminering har de utexaminerade fran Bio- och
miljovetenskapliga fakulteten (35 000 €), Teologiska fakulteten (36 000 €), Humanistiska fakulteten (38 000
€) och Pedagogiska fakulteten (39 000 €).

* | karriaruppfoljningsenkaten fragar man efter manadslon. | rapporten anges loneuppgifterna indelade i
manadslonegrupper. Nar det galler medianloner per manad ligger Juridiska, Veterinarmedicinska och
Medicinska fakulteten i toppen. Det ar emellertid viktigt att beakta att l6neskalan inom grupperna ar bred.
Vid alla fakulteter, aven de som &r pa botten av I6nejamférelsen, finns det personer som hamnar i 6vre
anden av léneskalan (5 000 euro eller mer i manaden).

* Nar Iénerna mellan fakulteterna jamférs ar det viktigt att ta hansyn till att statistiken for Pedagogiska och
Farmaceutiska fakulteten omfattar larare inom smabarnspedagogik och farmaceuter som avlagt lagre
hogskoleexamen.

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI
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ARSINKOMST (GENOMSNITT) PER FAKULTET,

%\ DE UTEXAMINERADE 2015 OCH 2016
(STATISTIKCENTRALEN)

Fakultet 1 ar efter utexaminering 3 ar efter utexaminering | 5 ar efter utexaminering

Teologiska (N = 254-264) 29 000 35000 38 000
Juridiska (N = 487-493) 49 000 58 000 67 000
Medicinska (N = 470-494) 56 000 61 000 66 000
Humanistiska (N = 741-799) 30 000 35000 38 000
Matematisk-naturvetenskapliga (N = 493-525) 35 000 42 000 52 000
Farmaceutiska (N = 304-318) 31 000 37 000 42 000
Bio- och miljovetenskapliga (N = 171-175) 28 000 32 000 37 000
Pedagogiska (N = 673-682) 33 000 36 000 40 000
Statsvetenskapliga (N = 637-647) 35 000 41 000 45 000
Agrikultur-forstvetenskapliga (N = 372-383) 34 000 40 000 44 000
Veterinarmedicinska (N = 141-144) 60 000 63 000 66 000

HELSIN

HELSIN Helsingfors universitet (N = 4786-4878) 37 000 43 000 48 000

UNIVER



Loneklasset, enligt median
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 % 2020—2022

Karriaruppféljningen

Juridiska (96) 4

_ 6,6
Medicinska (82) _ 10 |4
Statsvetenskapliga (170) _ 25 9 6| 11
Naturvetenskapliga (117) _ 23 195 | 8 |6
BElS0T 2 | 18 (125
Helsingfors universitet (1143) _ 18 19 12 | 9
Farmaceutiska (65) _ 8 20 26 9

Bio- och miljovetenskapliga (57) _ 23 21 14 | 12 —

Veterinarmedicinska (34)

Agrikultur-forstvetenskapliga (100)

[ |
Pedagogiska (165) B9 19 31 22 [6] = 4000400
Humanistiska (197) [R5 19 27 13 | 18 | & 3000-3499
1 2500-2999
Teologiska (60) - 17 38 13 [ 13 | o “2500

| | | | |

| |
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

| grafen ingar de som utexaminerats 2015-2017
Antalet respondenter inom parentes.



Manatlig medianlon

10000

8000

6000

4000

_

2000

Jur Ped Stat Teol Helsingfors universitet

Hum



Manatlig medianlon

10000

8000

6000

4000

2000

O
olelelele]
ANANANANN

Bio Farm MatNat Med Vet Helsingfors universitet

AgrFor



R

DE UTEXAMINERADE 2017
NYCKELTAL FRAN FEM AR | ARBETSLIVET

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI



%. DE UTEXAMINERADE 2017
h NYCKELTAL FRAN FEM AR | ARBETSLIVE

(KARRIARUPPFOLJNINGEN HOSTEN 2022)

 Alternativen som bast beskriver karriaren efter utexaminering:

Arbetat utan avbrott hos samma arbetsgivare eller som féretagare sedan utexaminering
40 %

Flera olika arbetsgivare, visstidsanstallningar eller uppdrag eller arbete med stipendium,
inga namnvarda avbrott 38 %

« Flera olika arbetsgivare eller arbetsuppgifter och avbrott, studier eller
arbetsloshetsperioder daremellan 15 %

» 42 % har upplevt arbetsléshet efter utexaminering.

« 23 % av respondenterna har varit foretagare, frilansare eller yrkesutovare.

:Etg::g%;ggﬂmﬂ%sm *| karriaruppfoljningsenkaten 2021 andrades sattet att fraga om arbetsléshet efter utexaminering.

UNIVERSITY OF HELSINKI Resultaten ar inte direkt jamforbara med de tidigare enkéaterna. 37



DE CENTRALA OBSERVATIONERNA
= NYCKELTAL FRAN FEM AR | ARBETSLIVET
(KARRIARUPPFOLJNINGEN HOSTEN 2022)

Storsta delen av de utexaminerade fran Helsingfors universitet har varit anstéllda utan avbrott eller arbetat
som foretagare efter utexamineringen, antingen hos en arbetsgivare (40 %) eller flera arbetsgivare (38 %).

15 % av respondenterna har upplevt avbrott i sin karriar under de senaste fem aren. Skillnaderna mellan
fakulteter ar markanta. Var fjarde respondent som utexaminerats fran Teologiska fakulteten och var femte

respondent fran Humanistiska fakulteten och Bio- och miljovetenskapliga fakulteten har upplevt avbrott i sin
karriar under de fem aren.

En femtedel av respondenterna har varit foretagare/frilansare/yrkesutdvare efter utexaminering.
Skillnaderna mellan olika fakulteter ar markanta. | denna fraga avviker de utexaminerade 2017 inte
namnvart fran de som utexaminerats tidigare.

Andelen respondenter som genomfort vetenskapliga péboyggnadsstudier efter examen har 6kat nagot pa
universitetsniva. Cirka en fjardedel av respondenterna fran Bio- och miljovetenskapliga, Medicinska och
Matematisk-naturvetenskapliga fakulteten uppgav att de genomfor pabyggnadsstudier.

Aven andelen respondenter som deltagit i studier med sikte pa ytterligare en (lagre eller hogre)
hogskoleexamen har 6kat nagot jamfért med aret innan.

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI

38



Arbetskarriarens oavbrutenhet
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Har genomfort vetenskapliga pabyggnadsstudier efter utexaminering Karriaruppféljningen
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Har genomfort vetenskapliga pabyggnadsstudier efter utexaminering
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Har varit foretagare/frilansare efter utexaminering Karriaruppfoljningen
Centralcampus 2008-2022
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Har varit foretagare/frilansare efter utexaminering Karriaruppfoljningen
Andra campus 2008-2022
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Karridruppféljningen

FEM AR | ARBETSLIVET,
N\ DE UTEXAMINERADE 2017 ENLIGT FAKULTET

Har varit Har genomfort Har genomfdrt studier
Fakultet (antalet Har varit foretagare/frilansare/yrke vetenskapliga med sikte pa annan
respondenter arbetslosa* sutovare pabyggnadsstudier |hogskoleexamen

Bio- och miljovetenskapliga (59) 48 % 12 % 27 % 9 %
Veterindrmedicinska (36) 19 % 58 % 11 % 6 %
Farmaceutiska (67—68) 22 % 5% 9 % 19 %
Humanistiska (208—210) 55 % 32 % 10 % 12 %
Pedagogiska (170-171) 41 % 12 % 11 % 12 %
Medicinska (82) 34 % 32 % 27 % 5%
Agrikultur-forstvetenskapliga (100) 39 % 18 % 12 % 10 %
Matematisk-naturvetenskapliga

(120-121) 42 % 17 % 24 % 6 %

Juridiska (97) 21 % 8 % 3% 8 %
Teologiska (63—65) 72 % 21 % 12 % 14 %
Statsvetenskapliga (174) 40 % 20 % 10 % 13 %
Helsingfors universitet (1177—1183) 41 % 20 % 13 % 11 %
HELSINGIN YLIOPISTO g y y y o ) .
HELSINGFORS UNIVERSITET *| karriaruppféljningsenkaten 2021 andrades sattet att fraga om arbetsldshet efter utexaminering.

UNIVERSITY OF HELSINKI Resultaten ar inte direkt jamforbara med de féregaende enkaterna. Se nasta bild. 44



HAR ANDELEN SOM UPPLEVT
ARBETSLOSHET OKAT?
. (KARRIARUPPFOLJNINGARNA)

| karriaruppfoljningsenkéaten 2021 andrades sattet att fraga om arbetsloshet efter utexaminering.

« Tidigare fragades det om respondenten varit arbetslos och i sa fall hur lange. Respondenterna ombads att
ange tiden i ar och manader Ar 2021 fick de fardiga svarsalternativ om arbetsléshetens langd. Darfor ar
resultaten fran de olika aren inte direkt jamférbara (se nasta bild).

 Det ar mgjligt att den tidigare formuleringen av fragan ledde till att mycket kortvariga perioder av
arbetsloshet, till exempel under en manad, inte rapporterades.

 Nar de kvantitativa svaren om arbetsloshetsperioder fran de tidigare enkaterna kategoriseras enligt
indelningen fran 2021 och 2022 ars enkater, tycks det bland de utexaminerade fran Helsingfors universitet
finnas en 6kning speciellt av andelen utexaminerade som varit arbetslésa hogst 6 manader. Andelen som
varit arbetslosa | dver 6 manader har daremot minskat.

 Det ar darmed majligt att 6kningen av kortvarig arbetsloshet efter examen ar ett faktiskt forekommande
fenomen och inte bara kan forklaras av att fragan andrats. Okningen av kortvarig arbetsloshet efter
utexaminering skulle bland annat kunna forklaras av coronaviruspandemin som ledde till att manga, aven
utexaminerade fran Helsingfors universitet, var permitterade en tid, framst varen 2020 (se Helsingfors
universitets karriaruppfdljningsrapporter 2021)

« Det ar ocksa fullt mojligt att forandringen forklaras bade av andringen av fragan och coronaviruspandemin.

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI



De tidigare aren lydde fragan

Har du efter din utexaminering varit

[..]

borta fran arbetslivet pa grund av
arbetsloshet (inkl. permitteringar)?

1 nej
2 ja ganger, langd
ar man.

HELSINGIN YLIOPISTO

HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI

ANDRADES FRAGAN OM UPPLEVELSEN
AV ARBETSLOSHET?

| enkéaten 2021 och 2022 lydde fragan

Har du efter din utexaminering varit borta fran
arbetslivet pa grund av arbetsloshet

(inkl. permitteringar)?

. Nej

. hogst 1 man.

. Over 1 man. — hogst 3 man.

. Over 3 man. — hogst 6 man.

. Over 6 man. — hogst 12 man.

. Over 12 man.

OO0k WN
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ANDELEN SOM UPPLEVT ARBETSLOSHET EFTER
UTEXAMINERINGEN OCH ARBETSLOSHETENS LANGD (%)
(KARRIARUPPFOLJNINGEN HOSTEN 2022, DE

UTEXAMINERADE 2017:
Har varit arbetsldsa
(")ver 1 man.— |Over3méan.—- |Over 6 man. — -
arbetslosa 1 man. hogst 3 man. hogst 6 man. hogst 12 man. |Over 12 man.

Bio- och miljovetenskapliga

(59) 53 % 10 % 3% 14 % 14 % 7%
Veterinarmedicinska (36) 81 % 14 % 3% 3% 0 % 0 %
Farmaceutiska (67) 78 % 8 % 3% 6 % 0% 6 %
Humanistiska (208) 45 % 10 % 19 % 11 % 10 % 6 %
Pedagogiska (170) 59 % 9% 22 % 4 % 5% 1%
Medicinska (82) 66 % 13 % 15 % 5% 0% 1%
Agrikultur-forstvetenskapliga
(100) 61 % 9% 11 % 12 % 6 % 1%
Matematisk-
naturvetenskapliga (120) 58 % 8 % 10 % 13 % 6 % 6 %
Juridiska (97) 79 % 7% 4 % 5% 2% 2%
Teologiska (64) 28 % 13 % 8 % 16 % 14 % 22 %
HStatsvetenskapliga (174) 60 % 8 % 13 % 5% 8 % 8 %

HHeIsmgfors universitet
U1177) 59 % 9 % 13 % 8 % 6 % 5 %



Har varit arbetslésa efter uteaxaminering
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UTBILDNING SOM LEDER TILL EXAMEN
EFTER UTEXAMINERING
(STATISTIKCENTRALEN)

- Statistiken fran Statistikcentralen visar de nya examina som avlagts i Finland efter utexaminering. Den
sager ingenting sakert om examina som eventuellt avlagts utomlands.

 De flesta, 91 %, av de utexaminerade fran Helsingfors universitet 2013—2016 har inte avlagt nya
hogskoleexamina fram till slutet av 2021. 5 % har avlagt hdgre hogskoleexamina och 4 %
doktorsexamina. Av de utexaminerade har 0,5 % avlagt andra hégskoleexamina.

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI
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[
Grupp

Teologiska (N = 665)

Juridiska (N = 1087)

Medicinska (N = 981)

Humanistiska (N = 2108)
Matematisk-naturvetenskapliga (N = 1203)

Farmaceutiska fakulteten (N = 755)
Bio- och miljovetenskapliga (N = 486)
Pedagogiska (N = 1376)
Statsvetenskapliga (N = 1525)
Agrikultur-forstvetenskapliga (N = 1004)
Veterindrmedicinska (N = 269)
I'IEI“HeIs;mgfors unlverS|tet (N =11492)

HELE.. e ———
UNWEHSFW OF HELSINKI

SENARE EXAMINA, SITUATIONEN 2021,

EXAMENSAREN 2013-2016

Ingen

examen

93 %

95 %

91 %

94 %

87 %

72 %

80 %

90 %

94 %

93 %

98 %
91 %

Hogre
hdgskoleex
amen

5%
4 %
0,4 %
4 %
3%
22 %
5%
8 %
3%
2%
0,4 %
5%

Doktorsexa | Annan

2%

1%

8 %

2%

10 %

4 %

15 %

1%

2%

5%

1%
4 %

0 %

0%

0 %
0,4 %
0,5%
3,3 %
0%

0,6 %
0,4 %
0,4 %
0%

0,5%
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% DET KVALITATIVA

" FORHALLANDET MELLAN
UTBILDNING OCH
SYSSELSATTNING SAMT
NOJDHET MED EXAMEN



%. FORHALLANDET MELLAN ARBETE OCH

UTBILDNING BLAND DE UTEXAMINERADE
2017 (KARRIARUPPFOLJNINGEN HOSTEN
2022)

. Fragorna ar stallda pa en sexgradig skala. | andelen ingar svarsalternativ 4—6 (ganska néjd — mycket nojd/delvis av
samma asikt — helt av samma asikt).

« Kravnivan pa arbetet motsvarar val universitetsutbildningen: 83 % av respondenterna v

« Kan i sitt nuvarande arbete val utnyttja de kunskaper och fardigheter som de lart sig vid universitetet: 83 % v
« Utbildningen gav tillrackliga fardigheter for arbetslivet: 65 % E

« Nojda med examen med tanke pa karriaren: 85 %

Symbol Betydelse Symbol Betydelse

Siffran har okat fran foregaende enkat och férandringen ar Siffran har minskat fran foregaende enkéat men
statistiskt signifikant. forandringen ar inte statistiskt signifikant.
A Siffran har 6kat fran féregaende enkéat men forandringen ar l Siffran har minskat fran féregaende enkét och
- inte statistiskt signifikant. forandringen ar statistiskt signifikant.

Ingen forandring har skett mellan enkéaterna (mindre an en
procentenhet).



DE CENTRALA OBSERVATIONERNA
FORHALLANDET MELLAN ARBETE OCH
~ UTBILDNING
(KARRIARUPPFOLJNINGEN 2022)

« Storsta delen (83 %) av de utexaminerade 2017 upplever att deras arbete vid svarstidpunkten
motsvarar val universitetsutbildningen, och lika manga upplever att de kan utnyttja de kunskaper
och fardigheter de lart sig vid universitetet | arbetet.

 De utexaminerade ar mest kritiska nar det kommer till fragan huruvida utbildningen gett
tillrackliga fardigheter for arbetslivet. Cirka tva tredjedelar (65 %) av respondenterna ar
atminstone delvis av samma asikt med detta pastaende Bedomningen ar mer negativ an de
utexaminerade 2016 gav (69 %). Forandringen ar emellertid inte statistiskt signifikant.

« Skillnaderna mellan fakulteter &r delvis markanta vid bedémningen av férhallandet mellan
utbildning och arbete.

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI
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. FORHALLANDET MELLAN ARBETE OCH UTBILDNING,
& DE UTEXAMINERADE 2017 ENLIGT FAKULTE T

Kan i sitt nuvarande arbete val ningen 2022
Kravnivan pa arbetet utnyttja de kunskaper och Utbildningen gav

motsvarar val| fardigheter som hen lart sig vid| tillrackliga fardigheter N6jda med examen

universitetsutbildningen* ' ' for arbetslivet*med tanke pa karriaren
(B5|g) och miljovetenskapliga 31 % 79 o 69 % 84 %
Veterinarmedicinska (36) 94 % 94 % 78 % 89 %
Farmaceutiska (65-68) 88 % 86 % 84 % 76 %
Humanistiska (207-209) 74 % 75 % 52 % 75 %
Pedagogiska (169-171) 85 % 86 % 61 % 87 %
Medicinska (80-82) 92 % 95 % 82 % 95 %
g%ri_lzucl)tou)r-forstvetenskapliga 69 % 81 % 63 % 83 %
(I\ﬁt;e_rygg)sk-naturvetenskapliga 36 % 85 04 74 % 93 %
Juridiska (96) 94 % 86 % 67 % 94 %
Teologiska (62-64) 79 % 76 % 58 % 76 %
Statsvetenskapliga (172—-174) 84 % 82 % 65 % 87 %
H Helsingfors universitet (1164— 33 0 33 0% 65 % 85 04

H 1174)
uNIvERSrWOFHELSINK! DQalllliia adIAL — 1ICIL av Salllllia ClDIl\l.}. 54



.  NOJIDHETEN MED EXAMEN
. PA EN HOG NIVA
(KARRIARUPPFOLJNINGEN 2022)

* De som utexaminerats fran Helsingfors universitet for fem ar sedan ar mycket néjda med sin
examen med tanke pa karriaren. Andelen nojda &r ungefar lika stor som i den forra enkaten (86
% > 85 %).

« Andelen som ar néjda med sin examen varierar nagot beroende pa fakultet. N6jdheten med
examen ar hogst vid Medicinska fakulteten (95 %), Juridiska fakulteten (94 %), Matematisk-
naturvetenskapliga fakulteten (93 %) och Veterinarmedicinska fakulteten (89 %), lagst vid
(Huma)nistiska fakulteten (75 %), Teologiska fakulteten (76 %) och Farmaceutiska fakulteten

76 %

| svarsspridningen skiljer sig de sa kallade professmnsomradena dvs. omraden dar en examen
ger direkt behorighet for ett yrke och ratt att utdva det, fran de sa kallade generallstomradena
dar en examen ger fardigheter for manga slags expertuppglfter Inom professionsomraden
beddmer respondenterna forhallandet mellan arbete och utbildning i genomsnitt positivare an
inom generalistomraden. Det &r dock viktigt att notera att uppfattningarna skiljer sig markant
aven inom fakulteter och utbildningsomraden.

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI




Antalet n6jda med examen i sin helhet med tanke pa karridren

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 % Karriaruppféljningen

2020-2022

Medicinska (290)
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Juridiska (270)
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Veterinarmedicinska (113)

pecegosioa ¢to7) | NBM 58] 9 3
Statsvetenskapliga (557) _ 28 9 |5
Helsingfors universitet (3636) _ 25 9 4
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| grafen ingar de som utexaminerats 2015-2017 Antalet respondenter inom parentes.



FAKTORER SOM PAVERKAR
SYSSELSATTNINGEN



%_ FAKTORER SOM PAVERKAR
~ SYSSELSATTNINGEN
"(KARRIARUPPFOLJININGEN HOSTEN 2022)

- Nagra av de viktigaste faktorerna
som paverkar sysselsattningen*

« Formaga att beratta om egna fardigheter * Annat 49 %
83 %

« Ovriga studier eller utbildningar 46 %
« Annan arbetserfarenhet 73 %

A Vo _ 50 o * Internationell erfarenhet 38 %
« Amneskombinationen i examen .
’ » Fdreningsverksamhet/hobbyer 30 %

» Praktik 55 % . T . :
! >  Aktivitet och profilering i sociala medier 13
« Kontakter och kontaktnatverk 53 % %

:Etg::g%;ggﬂmﬂ%sm *Svarsalternativen 4—6 pa en sexgradig skala har raknats samman (ganska

UNIVERSITY OF HELSINKI viktigt/viktigt/mycket viktigt). -



%\ FAKTORER SOM PAVERKAR
SYSSELSATTNINGEN
(KARRIARUPPFOLJNINGEN 2022)

« Enligt respondenterna ar formagan att beratta om egna fardigheter den viktigaste enskilda

faktorn som paverkar sysselsattningen. Har ar de utexaminerade fran olika fakulteter av samma
asikt.

« Arbetserfarenhet, amneskombinationen i examen, praktik som ingar i studierna, kontakter och
kontaktnat och andra branschrelaterade faktorer ar viktiga med tanke pa sysselséattningen. Det
finns emellertid en stor spridning mellan olika fakulteter och discipliner nar det kommer till hur
betydelsen av dessa faktorer beddms.

 Det ar viktigt att observera att for en del av respondenterna har internationell erfarenhet,
foreningsverksamhet/hobbyer och aktivitet i sociala medier varit mycket viktiga eller viktiga med

tanke pa sysselsattningen, aven om de inte hamnar pa topp vid en granskning pa
universitetsniva.

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI
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Faktorer som paverkat sysselsattningen Karriaruppfoljningen

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 % 2022
L 1 | | | | 1 1 1 | J
Foérmaga att beratta om egna fardigheter (1153) 4
Annan arbetserfarenhet (1138) 3]
Amneskombinationen i din examen (1093) 11
Praktik (1052)
Kontakter/kontaktnatverk (1102)
Annat (173) 15
Ovriga studier/utbildningar (956) 5
B Mycket viktigt
Internationell erfarenhet (838) 11 | ® Viktigt
Ganska viktigt
S [ | nagon man betydelse
Organisationsarbete/hobbyer (1022) 4 B Endastringa bétydelse
1 Inte alls viktigt
Aktivitet och profilering i sociala medier (1059) 12 21 20 4| o :,tiriasﬁ\\,l;t Il:?erér o
| I | | | | I | I | |
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

| grafen ingar de som utexaminerats 2017 Antalet respondenter inom parentes.



FAKTORER SOM PAVERKAR
SYSSELSATTNINGEN
DE UTEXAMINERADE 2017

MAT.NAT

Karriaruppféljningen

2022

VET. AF JUR. STATSV. HU

Formaga att berétta om 82% | 86% | 73% | 84%  86% | 65% @ 88% | 89% | 85% | 82% | 86% | 83%
egna fardigheter
Annan arbetserfarenhet 74 % 53 % 61 % 74 % 74 % 54 % 83 % 63 % 80 % 73 % 86 % 73 %
:;';rr‘f:r‘fomb'”a“o”e” ! 70% | 48% | 45% | 64% | 63% | 51% | 58% | 73% | 52% | 44% | 57% | 60 %
Praktik 63 % 35 % 66 % 51 % 46 % 70 % 58 % 49 % 63 % 54 % 58 % 55 %
Kontakter/kontaktnatverk 48 % 49 % 50 % 53 % 52 % 41 % 59 % 56 % 47 % 67 % 57 % 53 %
Annat 64 % 33 % 36 % 55 % 45 % 37 % 46 % 52 % 45 % 59 % 52 % 49 %
Ovriga studier/utbildningar 65 % 28 % 39 % 52 % 48 % 33 % 47 % 40 % 40 % 57 % 49 % 46 %
Internationell erfarenhet 35 % 12 % 24 % 43 % 20 % 19 % 53 % 44 % 51 % 41 % 46 % 38 %
Eg:e”'”gs"erksamhet/ hobb | 5o 00 | 2006 | 16% | 38% | 27% | 11% | 25% | 24% | 23% | 60% | 39% | 30 %
?;é'glt:trsggigrmf”e”“g ! 200 | 0% | 15% | 13% | 7% | 6% | 20% | 16% | 8% | 21% | 22% | 13%

H Svarsalternativen 4—6 pa en sexgradig skala (ganska viktigt/viktigt/mycket viktigt)

HELSINGFORS UNIVERSITET Forkiaring till fargkartan: skilinaden mot andelen vid universitetet ar antingen 10 % (om universitetets andel ar over 50 %) elier 20 % (om

UNIVERSITY OF HELSINKI

universitetets andel &r under 50 %).
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ARBETSLIVETS KOMPETENSBEHOV
OCH DEN KOMPETENS SOM
UTBILDNINGEN GETT
(KARRIARUPPFOLJNINGEN 2022)

« De viktigaste kompetensomraden som behdvs ¢« De kompetensbehov som kommer att

| det nuvarande arbetet: utvecklas mest | framtiden

« Formaga att lara och tillagna sig nytt - Sjalvregleringsformaga (bl.a. férmaga att lara sig
. och tillagna sig nytt, stresstalighet,

« Sjalvstyrning/initiativiormaga initiativformaga, nyfikenhet)

* Problemldsningsférmaga » Tankeférmagor (bl.a. problemldsning,

+ Samarbetsférmaga beslutsfattande, analytisk formaga, kritiskt

tankande och kreat|V|tet)

 Stresstalighet . . .
J « Kunskapsintegration (bl.a. teoretiskt kunnande

* Fardigheter i analytiskt och systematiskt inom egna branschen, praktiskt kunnande inom
tAnkande egna branschen, fardigheter inom
informationssokning, tvarvetenskaplighet)

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI



ARBETSLIVETS KOMPETENSBEHOV
N (KARRIARUPPFOLJNINGEN 2022)

| universitetens karriaruppféljningsenkater for magistrar ombeds respondenterna att bedéma
de kunskaper och fardigheter som behovs i deras arbete vid svarstidpunkten och de
fardigheter de fatt genom den universitetsexamen de avlade for 5 ar sedan. Bedomningen
om arbetslivets kompetensbehov &r farsk, fran nar enkaten genomfordes (hosten 2022).

* Respondenternas bedomningar om de kunskaper och fardigheter som behdvs | det arbete de
har vid svarstidpunkten varierar givetvis beroende pa deras aktuella arbetsuppgifter och vilket
deras utbildningsomrade varit.

» Vissa kompetensomraden &r viktiga for praktiskt taget alla utexaminerade fran Helsingfors
universitet i deras arbete. Som exempel kan namnas formagan att lara sig och tillagna sig
nytt, SJaIvstyrnlng/|n|t|at|vformaga samarbetsférmaga, problemlosningsfardigheter och
stresstalighet.

« Det &ar viktigt att notera att kompetenser som hamnar langt ner pa listan i
genomsnittsjamforelsen av arbetslivets kompetensbehov (som entreprendrs-
[foretagarformaga eller svenska spraket) anda ar viktiga for en del av respondenterna i deras
arbete vid svarstidpunkten. Med tanke pa utveckling av utbildningen ar férdelningen av
synpunkterna darmed intressantare an genomsnittet.

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI



Formaga att lara sig nytt
Sjalvstyrande/eget initiativtagande
Problemlosningsfardigheter
Samarbetsformaga

Stresstalighet

Analyt. och systematiskt tankande
Fardigheter i informationssokning
Organiseringsfardigheter
Kommunikation pa finska
Fardigheter i ICT

Formaga att upptrada
Forhandlingsformaga
Projekthanteringsfardigheter
Kreativitet

Fardigheter att bilda natverk
Kommunikation pa engelska
Undervisnings-/utbildningsfardigheter
Teoretiskt kunnande

Praktiskt kunnande

Verka i en mangkult. miljo
Lagstiftningen
fungera i mangprof.. grupper
Formanskunskaper
affarsverksamhet/ ekonomiforvaltning
Kommunikation pa svenska
Entreprenors-/foretagarformaga
Kommunikation pa andra sprak

Arbetslivets krav
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| grafen ingar de som utexaminerats 2017

Karriaruppfoljningen

2022

Mycket viktigt

Viktigt

Ganska viktigt

Endast ringa betydelse
| nagon man betydelse
Inte alls viktigt



KOMPETENSENS BETYDELSE | ARBETET ATMINSTONE GANSKA STOR (ANDELEN RESPONDENTER, %)
HUM.

FARM.

MAT.NAT.

JUR.

TEOL.

STATSV.

HU

Formaga att lara och tillagna sig nytt |98 % 100 % 96 % 94 % 98 % 96 % 92 % 97 % 100 % 97 % 97 % 97 %
Sjalvstyring/initiativiormaga 97 % 100 % 89 % 93 % 99 % 95 % 92 % 97 % 98 % 95 % 96 % 95 %
Problemlésningsformaga 97 % 94 % 94 % 89 % 97 % 98 % 93 % 97 % 99 % 89 % 94 % 94 %
Samarbetsférmaga 97 % 100 % 95 % 89 % 97 % 99 % 94 % 91 % 94 % 94 % 92 % 94 %
Stresstalighet 95 % 100 % 94 % 89 % 95 % 95 % 90 % 87 % 95 % 87 % 93 % 92 %
Fardigheter i informationssokning 95 % 92 % 96 % 90 % 87 % 94 % 91 % 94 % 98 % 89 % 91 % 92 %
:;r?e'ﬂg;it' g:}?(';’::g';t och 88 % 97 % 93 % 89 % 86 % 95 % 91 % 93 % 100 % 87 % 95 % 92 %
Organiserings- och 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
coordineringeférdigheter 92 % 97 % 85 % 86 % 95 % 86 % 87 % 86 % 88 % 90 % 89 % 89 %
Kommunikation pa finska 70 % 94 % 88 % 88 % 93 % 90 % 85 % 76 % 96 % 90 % 83 % 87 %
Eg{:ﬁgﬁfgt:gfsotgngiﬁ'(ons o 83 % 69 % 83 % 84 % 90 % 64 % 84 % 82 % 88 % 78 % 80 % 82 %
Férmaga att upptrada 82 % 75 % 73 % 77 % 92 % 69 % 74 % 76 % 85 % 87 % 78 % 80 %
Forhandlingsformaga 79 % 92 % 67 % 71 % 90 % 85 % 78 % 62 % 84 % 86 % 77 % 78 %
Projekthanteringsfardigheter 78 % 75 % 66 % 79 % 86 % 54 % 81 % 72 % 74 % 84 % 83 % 77 %
Kreativitet 79 % 58 % 45 % 79 % 90 % 68 % 71 % 80 % 50 % 79 % 77 % 74 %
Fardigheter att bilda natverk 81 % 75 % 66 % 67 % 75 % 55 % 76 % 70 % 73 % 76 % 80 % 72 %
Kommunikation pa engelska 83 % 69 % 81 % 69 % 58 % 73 % 79 % 78 % 67 % 56 % 77 % 71 %
Eg:;g&sn?:;%agitgggg?93' och 67 % 72 % 63 % 70 % 94 % 68 % 64 % 71 % 57 % 89 % 56 % 70 %
gf;r:seé'ﬁ';k“””a”de inom egna 72 % 94 % 82 % 48 % 75 % 93 % 63 % 77 % 74 % 56 % 56 % 68 %
Sptrua(;teifrf;k“””a”de man fattunder g4 o 83 % 78 % 59 % 75 % 85 % 57 % 73 % 51 % 60 % 64 % 66 %
Verka i en mangkulturell miljé 66 % 28 % 58 % 70 % 80 % 68 % 64 % 62 % 39 % 67 % 61 % 64 %
Kannedom om lagstiftningen 49 % 83 % 73 % 38 % 71 % 68 % 59 % 30 % 97 % 59 % 56 % 58 %
;‘g;ﬁii?;:;g:‘}%ﬂ% "rig‘se'r 58 % 28 % 52 % 55 % 67 % 68 % 54 % 48 % 39 % 57 % 60 % 55 %
Chefskompetenser 42 % 44 % 42 % 35 % 54 % 36 % 40 % 41 % 35 % 65 % 46 % 43 %
RENEST @i EUERTE |25 % 42 % 31 % 20 % 23 % 27 % 55 % 23 % 53 % 30 % 43 % 32 %
affarsverksamhet/ekonomifdrvaltning

Kommunikation pa svenska 11 % 8 % 9% 29 % 11 % 19 % 20 % 13 % 31 % 21 % 23 % 20 %
Entreprencrs-/foretagarformaga 14 % 36 % 13 % 12 % 14 % 20 % 21 % 12 % 19 % 11 % 25 % 17 %
Kommunikation pa andra sprak 5% 6 % 5% 23 % 7 % 3% 8 % 6 % 5% 9% 13 % 10 %




Betydelsen av foljande kompetenshelheter de kommande fem aren

-6rmagan att leda ditt eget arbete/ta egna initiativ

Tankeférmagor

Kunskapsintegration

Sociala férmagor

Allmanfardigheter

Sprakkunskaper och kulturell kompetens
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| grafen ingar de som utexaminerats 2017

Respondenterna
beddmde att praktiskt
taget alla uppraknade
kompetensomraden
kommer att 6ka i
betydelse i framtiden.

Betydelsen 6kar betydligt
Betydelsen 6kar en aning
Betydelsen bibehalls

Betydelsen minskar en aning
Betydelsen minskar betydligt
Jag kan inte bedéma betydelsen
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