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Hyva kansleri, rehtori, hyvat yliopistoyhteison jasenet ja yliopistomme ystavat

Yliopiston strategiassa todetaan, etté hyvinvoiva ja osallistuva yliopistoyhteisd on

menestyksemme edellytys ja yhtend tavoitteena on, ettd yliopistomme on paras paikka opiskella ja
tydskennella. Yhteisollisyys on téarked arvomme ja sen merkitys on korostunut, kun olemme
joutuneet kohtaamaan erilaisia kriiseja viime vuosina. Yhteisollisyys rakentuu sujuvasta yhdessa
tekemisesta ja toiminnasta, vuorovaikutuksesta, yhdessa olemisesta, sosiaalista suhteista ja ennen
kaikkea luottamuksesta ja yhteenkuuluvuudesta. Yhteisollisyys lisdd osallisuutta, sitoutumista ja
motivaatiota seka tukee ja edistdd avoimuutta.

Piinaavien koronavuosien jalkeen paluu arkeen on pikkuhiljaa normalisoitunut. Etatdista ja —
opiskeluista on palattu osittain kampuksille. Uudet etatyokaytannot ja -tavat ovat tulleet
jaadakseen ja hyva néin. Etatyoskentelyn lisaksi tarvitsemme myds kohtaamisia tydtiloissa ja
luentosaleissa, kaytavilla ja lounaspaikoissa. Moni asia ratkeaa usein kaytavakeskustelussa, ei
tarvitse kirjoitella viesteja ja odottaa vastauksia. Kasvokkain kohtaamisessa on enemman
inhimillisyytta kaiken sosiaalisen median keskelld. Néemme toisemme, kenties uskallamme jo
katellakin, virittdydymme yhdessé asiaan. Keskustelun energiatila saattaa vaihdella paljonkin ja
siihen on huomattavasti helpompi vaikuttaa lasna ollen kuin tietokoneen ruudulla. Puhutaan asiaa,
hieman ehka asian vierestd harhautuen yllattaville poluille, joista usein aukeaa uusia vaihtoehtoja
ratkaistaville asioille. Kasvokkain tapaamisessa naet, miten sinuun suhtaudutaan ja mahdollisesti
havaitset omista asenteistasi uusia piirteita. Saat toiselta aikaa ja annat toiselle aikaasi, keskittyen
siihen hetkeen tekematta muita asioita. Jarjestakaa tiimien ja yksikkdjen tapaamisia, sopikaa
yhteisié lasnédoloaikoja. Tulkaa paikalle ja ideoikaa yhdessa miten sujuva tyd, opetus, tutkimus ja
opiskelu parhaiten onnistuvat seka eténa etta yliopistolla paikan paalla.

Miten me voimme edistaa yhteisollisyytté niin johtamisessa kuin yhteison jasenind?
Yhteisollisyytta edistéavat yhdessa tehdyt tavoitteet, mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa.
Yhteistyéhon kannattaa ja pitéd kannustaa. Taman liséksi satsataan myos yhteisiin ei niin virallisiin
tapahtumiin ja yhdesséa oloon. Yhteison jasenind voimme kaikki monella tapaa vahvistaa
yhteisollisyytté. Tutustutaan toisiimme, tuetaan toisiamme, annetaan positiivista palautetta,
huomioidaan toisemme ja erityisesti kuunnellaan ja tullaan kuulluksi. Tervehditéan ja ollaan
reiluja. Yhteisollisyys tarvitsee meita kaikkia ja me voimme jokainen vahvistaa omia tydyhteiso- ja
yhteistyotaitoja. Naiden taitojen kartuttamiseen on tarjolla paljon erilaista opiskelumateriaalia ja -
kursseja mm. yliopiston henkilostokoulutuksessa. Johtamis- ja vuorovaikutuskouluttaja Sari
Kuusela on todennut, etté yhteisollisyyden parantaminen antaa tilaa keskittya oleelliseen, silla ei
tarvitse enaa etuilla, kun voi luottaa toisen tukeen. Syntyy yhteisid nakemyksia kilpailevien revii-
rien sijaan. Voi rauhassa syventya tekemaan parhaansa ja jattéa nayttamisen véahemmdlle ja
yllattden lumoutua siité kaikesta erityisestd, mitd saamme yhdessé aikaan.

Esihenkil6illa on merkittava rooli yhteisollisyyden luomisessa ja yllapidossa. Yliopiston strategiassa
todetaan, ettd kannustavalla esihenkil6ty6ll& ja aidosti yhteis6a osallistavalla johtamisella
mahdollistamme jokaisen yliopistolaisen osallistumisen yhteisten asioiden hoitamiseen seka
tydssa ja opinnoissa onnistumisen kokemuksen. Yhdistyksemme on vuosittain valinnut Helsingin



yliopiston vuoden esihenkilon, tdhdn mennessa jo 23 kertaa. Henkildston tekemissa esityksissa
korostuvat toistuvasti esihenkilon tavoitettavuus, jaméakkyys hyvélla tavalla, empatia ja
myo6taeldminen, yhdessa suunnitteleminen ja tekeminen, hankalien asioiden esille ottaminen ja
kasittely sek& kannustaminen ja vahva luottamus.

Yliopiston strategia lahtee siitg, etta yliopiston rakenteet tukevat demokraattisia
vaikutusmahdollisuuksia. Meilld on jo nyt useita vaikuttamisen paikkoja ja tilaisuuksia. Osallistukaa
yliopiston yhteisiin tilaisuuksiin ja toimintaan. Esimerkiksi syksylla jarjestetaan tyosuojeluvaalit.
Ehdokkaita haetaan tyosuojeluvaltuutetuiksi, -varavaltuutetuiksi sekéd henkilostonedustajia
tydsuojelun kampustoimikuntiin. Tydsuojeluorganisaatiossa toimiminen on erinomainen kanava
vaikuttaa tydyhteisdomme hyvinvointiin. Syksylla avautuu myos koko yliopistoyhteison aloite- ja
ideakanava, joten nyt ideoimaan yksin tai yhdessé aloitteita yliopistomme toiminnan
kehittdmiseen. Kannustan teitd myos osallistumaan yliopistossa toimivien henkil0st6- ja
opiskelijajarjesttjen toimintaan. Edunvalvonnan liséksi tarjolla on laajempaa nakdkulmaa
yliopistoon, verkostoitumista ja parhaimmillaan elinikéisia ystavig, tietenkdan yhteisollisyytta
unohtamatta.

Yhteisollisyyteen liittyy myo6s toistemme arvostaminen ja kunnioittaminen. Yleensé kesén
uutistarjonta on ollut vahaista, mutta viime keséna uutisia tuli seurattua aktiivisemmin, siita piti
huolen maamme uuden hallituksen alkutaival nollatoleranssi- ja rasismikeskusteluineen.
Yliopistomme on tehnyt pitkdan ansiokasta tasa-arvoty6té. Nyt jos koskaan on tilausta tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustyolle. Yhteisollisyyden toteutumisessa on tarkeaa, etta kukin yhteison jasen voi
tuntea olevansa tarpeellinen ja hyvaksytty. Jokainen meista voi omalla toiminnallaan purkaa
syrjivia kaytantoja ja luoda yhdenvertaisempaa tyo- ja opiskelukulttuuria. Siis kunnioita, ala
pilkkaa, &la oleta, kommunikoi, puutu tarvittaessa ja pyyda anteeksi. Meilla jokaisella on oikeus
turvalliseen ty0- ja opiskeluympériston, jossa voi olla oma itsensa seké kokea olevansa
kunnioitettu ja arvostettu taysin omana itsenaan. Kiteytan asian J. Karjalaisen laulun sanoihin, eli
”Me ollaan sankareita kaikki, kun oikein silmiin katsotaan, me ollaan sankareita elaman, ihan
jokainen!” Me emme ole taalla vain tyontekijoité, opettajia, tutkijoita, opiskelijoita - me olemme
yliopisto.

Teille kaikille sankareille toivotan
Happy academic year
Ett got lasar!

Hyvaa lukuvuotta



