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Bedomningskriterier for bitrddande professor och professor vid Helsingfors universitet

| instruktionen for Helsingfors universitet anges behorighetsvillkoren for professor (34 8) och
bitradande professor (37 8). Genom detta beslut faststalls universitetets bedémningskriterier for
den som anstalls som bitradande professor (assistant/associate professor) eller professor, de
rekommenderade kriterierna for en arbetsperiod som bitrddande professor och férfarandet i
situationer nar en forlangning eller forkortning av en bitradande professors arbetsperiod ar
aktuell.

Vid rekrytering av en bitrddande professor/professor samt under en bitrddande professors
avancemang i karriarsystemet (tenure track) bedéms personen med avseende pa foljande
delomraden:

e forskningsmeriter
e undervisnings- och handledningsmeriter
e samverkan med samhaéllet och inom universitetssamfundet.

Beddémningen gors som en helhet och samma kriterier anvands bade vid rekryteringar och vid
de utvarderingar av en bitrddande professors arbete som goérs inom ramen for karriarsystemet.

Bitradande professor, arbetsperiod 1 (assistant professor)

Under den forsta arbetsperioden forutsatts den bitradande professorn ha akademisk potential
och formaga att utvecklas i sin akademiska karriar. Vid rekryteringar till en forsta arbetsperiod
som bitradande professor ar avsikten att identifiera framtida formagor.

Vid rekrytering av bitradande professorer (assistant professor) beaktas foljande meriter:

o forskningsmeriter av hog kvalitet i forhallande till den akademiska erfarenheten samt
dokumenterat sjalvstandig, originell och hdgkvalitativ forskningsverksamhet

e antalet referentgranskade publikationer och/eller monografier samt deras kvalitet

e verksamhet i nationella och internationella forskningsgrupper och/eller natverk
pabyggnadsstudier, postdoc-anstallningar och/eller utlandsarbete

e personen betraktas som ett framtidslofte av andra inom vetenskapsomradet

e visad motivation att utveckla undervisningen, eventuell undervisningserfarenhet och
andra meriter inom undervisning

e verksamhet i akademiska forskarsamhallen

e dokumenterad aktivitet i anskaffning av konkurrensutsatt forskningsfinansiering.

Bitradande professor, arbetsperiod 2 (associate professor)

Under den andra arbetsperioden forutsatts en bitradande professor forutom framtidspotential
ockséa ha betydande vetenskapliga meriter. Personen ska visa tydlig potential for en anstallning
som professor.

Vid rekrytering av bitradande professorer (associate professor) beaktas foljande meriter:
e prov pa kontinuerlig och uppatgaende vetenskaplig forskning av hog kvalitet
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e sjalvstandigt producerade referentgranskade publikationer i framstaende
publikationsserier/publikationskanaler pa omradet och/eller monografier utgivna av
ansedda forlag

e verksamhet i internationella forskningsgrupper och/eller natverk samt utlandsarbete

e personen betraktas som en ansedd forskare av andra inom vetenskapsomradet

e prov pa undervisnings- och handledningserfarenhet, undervisningsutveckling och andra
undervisningsmeriter

e verksamhet (inkl. ledarskapserfarenhet) i akademiska forskarsamhaéllen

o dokumenterad anskaffning av konkurrensutsatt forskningsfinansiering

¢ deltagande i samverkan med samhallet och inom universitetssamfundet.

Professor
Den som rekryteras till professor ska ha gedigna akademiska meriter och vara en erkant
framstaende person inom sitt vetenskapsomrade.

Vid rekrytering av professorer beaktas foljande meriter:
e hdogklassig vetenskaplig kompetens och betydande publikationsmeriter

e prov pa ledning av vetenskaplig forskning

e prov pa handledning av doktorsavhandlingar och annan handledningserfarenhet

e formaga att ge forskningsbaserad undervisning av hog kvalitet

¢ gedigen undervisningserfarenhet och pedagogisk utbildning, undervisningsprovet
betygsatt med minst vitsordet god

e formaga att producera och utveckla undervisningsmaterial

o erfarenhet av, formaga till och prov pa akademiskt ledarskap, gedigen ledarskaps- och
interaktionsformaga

e aktiv verksamhet i forskarsamhéllet

e prov pa anskaffning av betydande konkurrensutsatt forskningsfinansiering

e vetenskapligt arbete utomlands och internationella fértroendeuppdrag

e prov pa samverkan med samhallet.

Utvardering av en bitradande professors arbetsperiod och bedémningskriterier for
perioden

Vid rekrytering till en tenure track-anstéllning och innan den bitr&dande professorns foljande
arbetsperiod inleds formulerar den bitradande professorn och chefen kriterierna for framgang i
arbetet under den kommande arbetsperioden. | slutet av arbetsperioden bedoms
arbetsprestationen som en helhet utgaende fran de kriterier som uppstalldes i bérjan av
perioden.

Kriterierna for framgang i arbetet under arbetsperioden som bitradande professor ar alltid
individuella. Den bitradande professorn och hens chef kommer skriftligen 6verens om kriterierna
i borjan av perioden. Chefen och den bitradande professorn foljer tillsammans maluppfyllelsen
och granskar laget minst en gang om aret i samband med mal- och utvecklingssamtalen.

Kriterierna for arbetsperioden bestar av tre delomraden och omfattar féljande malsattningar
(kriterierna specificeras narmare pa individniva med beaktande av fakultetens egen viktning):

Forskningsmeriter (70 %)
e publikationernas kvalitet, genomslag och antal samt publikationernas utveckling under
arbetsperioden som utvarderas (malsatt antal)
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o fdrdjupad internationell erfarenhet antingen genom forskningsgrupp och natverk eller
genom utlandsperioder, internationellt forskningssamarbete

e deltagande i internationella konferenser

e bildande av eventuell forskningsgrupp

e malsatt anskaffning av forskningsfinansiering eller visad aktivitet i finansieringsansokan.

Undervisnings- och handledningsmeriter (20 %)

o fordjupad undervisningserfarenhet och prov pa utveckling av undervisning: mangden
genomford undervisning

e deltagande i pedagogisk utbildning: mangden pedagogiska studier

o kvaliteten pa studentresponsen samt utveckling av undervisningen med utgangspunkt i
responsen

o fordjupad handledningserfarenhet: antalet handledda pro gradu- och
doktorsavhandlingar (avslutad och pagaende handledning)

e deltagande i larartutorverksamhet eller motsvarande.

Deltagande i samverkan med samhallet och inom universitetssamfundet (10 %)

o starkande av verksamheten i nationella och internationella vetenskapssamhallen

e nationella och internationella sakkunniguppdrag och bedémningsuppdrag samt deras
antal
synlighet i samhallet, t.ex. i samband med utfragningar av sakkunniga eller i medierna
popularisering av forskning samt forskningens genomslag
kommersialisering av forskning
administrativa uppgifter och ledningsuppgifter vid universitetet.

Ungefar ett ar fore arbetsperiodens slut initieras en utvardering av den bitradande professorns
framgang i arbetet pa basis av de kriterier som har uppstallts fér hela arbetsperioden.
Utvarderingen gors av en beredningsgrupp som tillsatts av dekanus. Pa basis av dekanus
framstallning beslutar rektorn om den bitradande professorn ska avancera pa karriarstegen. Om
utvarderingen galler den andra arbetsperioden som bitrddande professor (associate professor),
beslutar rektorn pa framstallning av dekanus om det ar befogat att inleda forfarandet for
anstallning som professor.

Forlangning eller forkortning av en bitradande professors arbetsperiod i undantagsfall
| vissa undantagsfall kan arbetsperioden for en bitrddande professor (assistant/associate)
antingen forlangas eller forkortas. Malet ar dock alltid att medarbetarna ska behandlas jamlikt.

e Forlangning av arbetsperioden
En bitrddande professors (assistant professor/associate professor) arbetsperiod kan
forlangas pa ansokan och pa féljande grunder:
o moderskaps-, faderskaps-, foraldra- eller vardledighet
o militar- eller civiltjanst
o langtidssjukdom.

Fakultetens dekanus, den bitrdédande professorns chef och den bitrAdande professorn
gor tillsammans en bedémning av huruvida det finns ett behov att férlanga
arbetsperioden. Om det ar frdgan om nagot av ovanstaende skal, kan arbetsperioden
forlangas pa beslut av dekanus. | fraga om foraldraledighet kan arbetsperioden
forlangas pa beslut av dekanus med hogst 18 manader per barn.
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Om forlangningen ar motiverad av ett annat skal &n ndgot av ovanstaende, gor dekanus
en framstallning om forlangning till rektorn.

e FoOrkortning av arbetsperioden
| undantagsfall kan fakulteten goéra en framstéllning om att en bitradande professors
arbetsperiod ska forkortas. Som undantagsfall kan betraktas till exempel
konkurrenssituationer dar andra universitet konkurrerar om den bitrddande professorn
och/eller exceptionell framgang i arbetet enligt de uppstéllda kriterierna. Arbetsperioden
som bitradande professor ar dock alltid minst tre ar.

Fakultetens dekanus, den bitrddande professorns chef och den bitradande professorn
beddmer tillsammans om det &r aktuellt att forkorta arbetsperioden och om det kan
konstateras att den bitrddande professorn obestridligen uppfyller alla
bedomningskriterier som uppstallts for arbetsperioden. Om de kommer fram till att sa ar
fallet, gbr dekanus en motiverad framstallning till rektorn om férkortning av
arbetsperioden.

Detta beslut trader i kraft omedelbart.

Rektor Jari Niemela

Personaldirektor Tiia Tuomi

Dokumentet har undertecknats elektroniskt i Helsingfors universitets arende- och
dokumenthanteringssystem.



