
   

 

   

 

Individuella arrangemang i urvalsproven – anvisningar för den som ger 

utlåtandet 
Med individuella arrangemang för antagningen av studerande avses individuella praktiska arrangemang vid 

urvalsprovet. Med individuella arrangemang försätts en sökande som har en funktionsnedsättning, skada eller 

sjukdom som stör prestationen i urvalsprovet eller begränsar deltagandet i urvalsprovet i en jämlik ställning med 

andra sökande.  

Vilka arrangemang som beviljas beror på vilka behov sökanden har. Sökanden kan till exempel få mer tid för 

provet eller möjlighet att använda hjälpmedel. Provsvaren från sökande som fått individuella arrangemang 

bedöms enligt samma bedömningsgrunder som provsvaren från andra sökande. Sökanden kan alltså inte få till 

exempel poängersättning. De individuella arrangemangen påverkar inte innehållet i provuppgifterna. 

Till ansökan om individuella arrangemang ska bifogas ett intyg eller utlåtande av vilket framgår på vilka grunder 

individuella arrangemang ansöks samt hurdana individuella arrangemang som rekommenderas för sökanden. 

Innehållet i utlåtandet från den sakkunniga 

Av sakkunnigutlåtandet ska följande framgå: 

1. Varför sökanden behöver individuella arrangemang. I utlåtandet antecknas eventuella diagnoser samt 

andra eventuella motiveringar för de stödåtgärder som ansökan gäller. I utlåtandet antecknas dessutom 

hur sökandens funktionsnedsättning, skada eller sjukdom påverkar sökandens förmåga att klara sig i 

provsituationen. 

2. Vilka individuella arrangemang den som ger utlåtandet rekommenderar den sökande.  

3. Sökandens personuppgifter. 

4. Utfärdarens namn, ställning (yrke/sakkunnigroll) och underskrift eller elektronisk verifiering. 

5. Datum för utlåtandet. 

Utlåtandets giltighetstid 

Utlåtandenas giltighetstid bedöms från fall till fall beroende på om funktionsnedsättningen, skadan eller 

sjukdomen är bestående. Det är skäl att anteckna i utlåtandet om det är fråga om en bestående olägenhet. Om 

det inte är fråga om en bestående olägenhet är det skäl att ge en rekommendation för viss tid. Universitetet kan 

kräva ett nyare utlåtande, om det i utlåtandet inte nämns någon giltighetstid eller att funktionsnedsättningen, 

skadan eller sjukdomen är bestående.  

Yrkeskompetens hos den som ger utlåtandet 

Den som ger utlåtandet ska ha tillräcklig yrkeskompetens för att bedöma sökandens funktionsnedsättningar och 

behov av individuella arrangemang. Nedan finns exempel på tillräcklig yrkeskompetens i de vanligaste fallen. 

• Handikapp eller sjukdom: läkarutlåtande.  

• Läs- eller skrivsvårigheter:  utlåtande av speciallärare, psykolog, talterapeut eller specialistläkare (t.ex. 

barnneurolog, neurolog eller foniater). 

• Aktivitets- eller uppmärksamhetsstörning (ADHD eller ADD) eller inlärningssvårighet: utlåtande av 

läkare, neurolog eller psykolog. 


