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FORORD .
PROREKTOR TOM BOHLING

Helsingfors universitets banbrytande grundforskning, féordomsfria nyfikenhet och
mangvetenskapliga samarbete skapar forutsattningar for att 16sa var tids stora
globala utmaningar. Vetenskapen har en avgoérande roll for planetens framtid.
Som universitet har vi bade ett stort ansvar och en mojlighet att bygga en mer
hallbar gemensam framtid.

Vi ar Finlands stdrsta och aldsta vetenskapsuniversitet och har varit med och
skapat ett rattvist och jamlikt samhalle sedan 1640. Vi varnar om var langtgaen-
de historia, men arbetar ocksa for en battre framtid. Genom var forskning, var
utbildning och var tredje karnuppgift, samhallssamverkan, kan vi gora skillnad
bade nationellt och internationellt. Som en gemenskap pa 40 000 personer inser
vi att vara dagliga handlingar har betydelse. Det har programmet for hallbarhet
och ansvar lyfter fram nagra av de steg vi kommer att ta under de kommande
aren. Malet ar inte sjalva programmet, utan de atgarder som det stoder.

For att vi ska lyckas med vara foresatser kravs en inkluderande, jamlik och val-
maende gemenskap. Det har programmet har utarbetats i en samarbetsprocess
- av och for universitetsgemenskapen. Jag uppmanar oss alla att gora vart basta
for att uppna malen och ambitionerna i det har programmet och i var strategi.
Nu behovs atgarder och inte bara 16ften - och allas insats. Jag ar stolt 6ver att fa

presentera Helsingfors universitets program for hallbarhet och ansvar 2022-2024.
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INLEDNING

Helsingfors universitets strategi 2021-2030 gor
gallande att vi vill vara en féregangare inom
ansvar och hallbarhet. Ambitidésa mal uppfylls
inte Over en natt eller utan konkreta atgarder.

| det har programmet far du en oversikt éver
Helsingfors universitets hallbarhetsmal och
initiativ for aren 2022-2024. Olika enheter,
grupper och individer star bakom initiativen,
som askadliggor var stravan att integrera hall-
barhet och ansvar i allt vi gor. | stallet for att
fokusera pa enskilda initiativ vill vi 6verga till en
mer dvergripande hallbarhetsstrategi. Atgarder-
na som beskrivs i det har programmet bygger
pa vart tidigare arbete. Var hdllbarhetsresa har
redan borjat; det har ar nasta steg pa var vao.
Exempel pa vart tidigare arbete med hallbarhet
och ansvar hittar du pa var webbplats for hall-
barhet och ansvar.

Det hallbarhetsarbete som vara 11 fakulteter,
enheter, medarbetare och studenter gor ar sa
mangfaldigt att det inte kan beskrivas i endast
ett program. Saledes gér listan pa atgéarder i
det hdr programmet inte nagra ansprak pa att
vara heltackande. Daremot hoppas vi kunna ge
en Oversikt Over vara atgarder samt en beskriv-
ning av universitetets dtagande att genomféra
FN:s Agenda 2030.

Genom att 6ppna upp for diskussion om vara
insatser tror vi att vi ocksa 6ppnar upp for nya
mojligheter att utveckla vart arbete. For att
astadkomma en gemenskap dar vi arbetar for
hallbarhetsmal tillsammans behover

vi skapa en miljd som uppmuntrar till konstruk-
tiv diskussion och till att lyssna och lara.

Vi inser att vi har en méjlighet och ett ansvar
att paverka genom vara kidrnuppgifter och var
dagliga verksamhet.

PROGRAMMET FOR
HALLBARHET OCH ANSVAR
HAR SOM MAL ATT

> identifiera vara viktigaste mal
under den kommande
programperioden

> bidra till att integrera hallbarhet
och ansvar i allt vi gor, bade i
vara karnuppgifter (forskning,
utbildning och samverkan med
samhallet) och var 6vriga
verksamhet

> Oka transparensen kring vara
hallbarhetsmal och vart
hallbarhetsarbete
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Vart program for hallbarhet och ansvar innehaller
omfattande rekommendationer om atgarder avseende
forskning, undervisning, férvaltning och samhalls-
paverkan. Vi har ocksa utrett vilka av vara nuvarande
interna strukturer och férutsattningar som stdder vara
hallbarhetsataganden. Programmet &r indelat i sex
kapitel. Forst redogor vi for vara grundlaggande struktu-
rer och metoder som vi skapar gemensamt ansvar med
vid universitetet (kapitel 1. Hallbarhetsstyrning). Darefter
lyfter vi fram de viktigaste malen och initiativen inom
vara karnuppgifter forskning (kapitel 2), undervisning
(kapitel 3) och samverkan med samhallet (kapitel 4).

| kapitel 5 presenterar vi vara viktigaste atgarder och
initiativ for att gora var dagliga verksamhet mer hall-
bar. Avslutningsvis berattar vi i kapitel 6 hur vi kommer
att folja upp vara framsteg samt rapportera om dem.
Varje kapitel innehaller en lista 6ver stddjande policyer
och planer som ger mer information om de stddjande
atgarderna.

PROGRAMMET BYGGER PA UNIVERSITETETS
GEMENSAMMA VARDERINGAR:

SANNING
BILDNING
FRIHET
GEMENSKAP

SOM STYR UNIVERSITETSGEMENSKAPENS DAGLIGA
VERKSAMHET OCH SAMVERKAN.
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OM HALLBAR UTVECKLING OCH
ANSVARSFULLHET

| enlighet med var strategi utgar vart hallbarhetsarbete fran FN:s globala mal for . J |
hallbar utveckling. Vi har atagit oss att stodja FN:s 17 mal for hallbar utveckling i 3 ST A hidiahs
vart arbete. Under &ren 2022-2024 har vi valt att betona féljande héllbarhetsmal: e A
mal 4: God utbildning for alla, mal 9: Hallbar industri, Innovationer och infrastruk- ,
tur, mal 13: Bekampa klimatférandringarna och mal 17: Genomférande och globalt e
partnerskap. &

UNIFl:s (Finlan@s universitetsrektorers rdd) teser om hallbar utveckling och U
ansvarsfullhet utgoér tillsammans med de globala malen for hallbar utveckling s
ramen for universitetets hallbarhetsarbete. Teserna uttrycker universitetens gemen-

samma ambition och vilja att driva férandringar som har en global inverkan.
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https://sdgs.un.org/goals
https://sdgs.un.org/goals
https://www.unifi.fi/viestit/theses-on-sustainable-development-and-responsibility/

Programmet for hallbarhet och ansvar har utarbetats av och

for hela universitetssamfundet, och hela varlden. Universitetets
kommitté for hallbarhet och ansvar har lett processen, men
drivkraften bakom den samt innehallet i programmet star hela
gemenskapen for (figur 1, processen for programmet for hall-
barhet och ansvar). Alla i vart universitetssamfund maste arbeta
tillsammans for att vi ska kunna uppna vara hallbarhetsmal.

Gemensam forstaelse; effektiva
O prioriterade atgarder vidtas:

Diskussioner med ledningen,
, gemenskapen berattar om sina

tankar i olika workshoppar

Ldra av andra:
Benchmarking av
® Qa ® ledarskap inom
PN o PN hallbarhet samt
A

styrningsmodeller

Tillfalliga arbetsgrupper 10
for hallbarhet for att 20
identifiera viktiga luckor

och mojligheter

FIGUR 1 Oversikt av processen fér programmet for hallbarhet och ansvar

JESEE

7aN\
o o Reviderat forslag efter
a a kommentarer fran hela
\ z/ universitetssamfundet

De viktigaste fragorna for
gemenskapen faststalls:
virtuella Viima-workshoppar
for universitetssamfundet

Kommittén for hallbarhet
och ansvar leder processen
for programmet for
hallbarhet och ansvar

0%

e

Programmet for hallbarhet
och ansvar presenteras for
rektor fér godkédnnande

1,

Malen for Helsingfors universitets
strategi 2021-2030 har uppnatts

20%°

HELSINGFORS UNIVERSITET
SKAPAR EN BATTRE FRAMTID

GENOM FORSKNING,

UTBILDNING, SAMVERKAN MED
SAMHALLET SAMT DAGLIGA

HANDLINGAR.
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saghéille;I samt genom vara dagli_ga andling:
~ ar samt daglig styrning oc_h_led 1ing.

VAR HALLBARHETSVISION

EN FOREGANGARE INOM HALLBARHET
OCH ANSVAR

Vi behover stélla om oss till ett hallbart

samhalle. Fér universitetet innebar det har
att vi paverkar genom vara karnuppagifter, var
forskning, undervisning och samverkan med

VART UNIVERSITET

o\

Kunskapen som produc as vid Helsing AR EN FOREGANGARE

universitet stoder samhal INOM HALLBARHET
hallbarhet. Med va OCH ANSVAR

utbildar vi experter som kan'fe
Vi tar vart globala ansvar och framjar
utveckling genom samverkan med det Gvriga =
samhallet. HaIIbarhet och ansyar styr al\\?ar
verksamhet.

4

&0

oBALAMAL FOR HALLBAR Urvec,
Ly,
G

VETENSKAP OCH
LARANDE TILLHOR
ALLA >
~

4%\

FORSKNING DAGLIG

UNDERVISNING

VERKSAMHET

5 R VART UNIVERSITET AR
FORUES S GAR DET BASTA STALLET

FOR STYRNING ATT STUDERA OCH
OCH LEDNING ARBETA

SAMVERKAN MED
SAMHALLET

OPPENHET STARKER
VETENSKAPEN OCH
SAMARBETET

TALLBAR yTVECKLING ocH N

:
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FOKUSOMRADEN INOM
HALLBARHET OCH
ANSVAR 2022-2024

Vara fokusomraden inom hallbarhet
och ansvar ar forskning, undervisning,

samver@ n med samhallet, daglig
v mhet och forutsattning

inom styrning och ledning
kommande aren ka
sarskild vikt vid

FORSKNING

* Hallbarhetsforskning och
globala samarbeten

» Saker forsknings- och
undervisningsmilj6

* Ansvarsfull forskning

FORUTSATTNINGAR FOR

STYRNING OCH LEDNING

* Mal och matare

* Verksamhetsstyrning

* Mojligheter till
hallbarhetsatgarder

UNDERVISNING

* Hallbarhet inom utbildning
* Globala partnerskap

* Kontinuerligt larande

DAGLIG VERKSAMHET

Koldioxidneutralitet
Biologisk mangfald och
cirkular ekonomi
Hallbara upphandlingar
Ansvarsfull forskning
Jamlikhet och mangfald
Valbefinnande och
delaktighet

SAMVERKAN MED
SAMHALLET

* Forskningsbaserad kunskap- -

i beslutsfattandet
* Ansvarsfulla partnerskap
* Nationellt och internatio-
nellt samarbete
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FOKUSOMRADEN 2022-2024
* MAL OCH MATARE
. VERKSAMHETSSTYRNING
g MOJLIGHETER TILL HALLBARHETSATGARDER
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1 HALLBARHETSSTYRNING OCH
HALLBARHETSLEDNING VID
HELSINGFORS UNIVERSITET

FORUTSATTNINGARNA FOR HALLBARHET
OCH ANSVAR SKAPAS | VAR VARDAG

Forutsattningarna for hallbarhet och ansvar skapas nar vi integrerar
hallbarhet i var forvaltningsstruktur och vara arbetssatt. Det ar lattare
for oss att uppna vara ambitiosa mal om vi har ett systematiskt tillvaga-
gangssatt och tydligt utstakade roller och ansvarsomraden. Hallbarhet
ska inte anga nagra fa, utan alla.

Vart atagande

Ambitiosa strategiska mal kraver konkreta atgarder, resursférdelning
samt tydliga roller och ansvarsomraden. Vi stravar efter att ytterligare
starka och systematisera strukturen och praxisen i vart arbete for hall-
barhet och ansvar genom att omforma var nuvarande verksamhet ur
ett hdllbarhets- och ansvarsperspektiv, samt genom att se till att alla
kan delta pa manga olika satt.

11

fakulteter

7/

sektorer

8 100

medarbetare

4

fristdende institutioner

31600

examensstuderande

56 555

studenter utvecklade sin
kompetens genom studier
inom kontinuerligt larande vid
Helsingfors universitet 2020

#202-220Z YYASNV HOO LIHYVETIVH 404 WVH90Ud | LILISHIAINN SHO4DNISTIH



eu (Grisha Bruev)

hor Bruy

Ry

e

NATVERKET FOR

HALLBARHET OCH -

ANSVAR SEKTORSOVERGRIPANDE
Ett Sppertor I FORSKNING HALLBARHET OCH ANSVAR | HALLBARHETS- OCH
studentar TR « Vetenskapliga radet VAR DAGLIGA VERKSAMHET ANSVARSTEAM

som Vil gora skillnad * Prodekanerna med ansvar e Enheter och sektorer Samlar experter

for forskningen Beaktar hallbarhet och ansvar i

Beaktar hallbarhet och sitt arbete
ansvar i sitt arbete

FORUTSATTNINGAR

¢ Universitetets ledning leds av prorek-
torerna, sakerstaller férutsattningarna
for hallbarhets- och ansvarsarbetet
 Verksamhetsstyrningen kopplar hall-
barhet och ansvar till karnprocesserna
* Helsingfors universitets etiska
* expertrad
: SAMVERKAN MED SAMHALLET

s UNDERVISNING * Radet for samverkan med samhallet g .
il \ . » Utbildningsradet och prodekaner * Internationaliseringsradet e
HELSINGFORS 3 ¥ for undervisning * Prodekaner med ansvar for :
UNIVERSITETS INSTITUT. * HYPE + HELSUS samhallssamverkan . v : -
FOR HALLBARHETS- ; Beaktar hallbarhet och ansvar i sitt * Prodekaner med ansvar for KOMMITTEN FOR
VETENSKAP HELSUS arbete internationalisering HALLBARHET OCH
Fungerar som ett mang- och Beaktar hallbarhet och ansvar ANSVAR
tvarvetenskapligt natverk b ey Tar fram Oversikter och
riktlinjer

for hallbarhetsforskning och
hallbarhetsundervisning

FIGUR 2 Hallbarhetsstyrningen och hallbarhetsledningen i ett notskal
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HALLBARHETSSTYRNING OCH HALLBARHETSLEDNING VID HU:
PRIORITERADE MAL OCH ATGARDER 2022-2024

FOKUSOMRADE: EXEMPEL PA PRIORITERADE ATGARDER TIDSRAM ANSVARIG ENHET UPPFOLJNING
MAL OCH MATARE AV MALEN
Malen som vi satter upp Vi kommer att publicera ett program for hallbarhet och ansvar Nasta Kommunikation Programmet
for var hallbarhets- och for varje period fér genomférandeplanen. Programmet ska program for och samhalls- publicerat
ansvarsverksamhet ska ga klarg6ra universitetets centrala mal och atgarder i frdga om hallbarhet relationer
att mata. hallbarhet och ansvar och &ven redogdra for ansvariga enheter publiceras

och personer, samt framja transparensen i vart arbete for hall- 2025

Vi féljer upp hur malen
uppnas och rapporterar
O6ppet om var verksamhet.

barhet och ansvar.

Vi utvecklar hallbarhets- och ansvarsrapporteringen genom
att arligen publicera en hallbarhets- och ansvarsrapport som
redovisar for de atgarder som universitetet har vidtagit. De
viktigaste resultaten rapporteras arligen till rektor och prorek-
torerna. De viktigaste hallbarhets- och ansvarsatgarderna sam-
manfattas dessutom i universitetets arsberattelse.

Arligen fran
2022

Kommunikation och
samhallsrelationer

Arsberattelsen
arsberattelsens
huvudkapitel

Hallbarhet och ansvar ska vara ett bestaende tema i
malférhandlingarna mellan rektor och enheterna.

Arligen fran
2022

Verksamhets-
styrningen

Hallbarhet och
ansvar som tema
i malforhandling-
arna
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FOKUSOMRADE: EXEMPEL PA PRIORITERADE ATGARDER TIDSRAM ANSVARIG ENHET UPPFOLJNING
MAL OCH MATARE AV MALEN
FOKUSOMRADE: EXEMPEL PA PRIORITERADE ATGARDER TIDSRAM ANSVARIG ENHET UPPFOLJNING
MAL OCH MATARE AV MALEN
Malen som vi sdtter upp fér Diskussioner om referensramen for hallbarhet och ansvar Arlingen fran Kommittérnas och En samman-
var hallbarhets- och ansvars- ska inforas arligen pa arendelistorna for universitetets och med 2022 radens sekreterare, fattning av

verksamhet ska ga att méita.

Vi foljer upp hur malen
uppnas och rapporterar
6ppet om var verksamhet.

W)

\| />
1\

\ |
4

a

kommittéer och rad. | samband med den arliga 6versikten
granskar kommittéerna och raden sarskilt implementeringen
av Unifis teser om hallbar utveckling och ansvarsfullhet samt
universitetets program for hallbarhet och ansvar och beddémer
utvecklingsbehoven inom sitt eget omrade.

Kommunikation och
samhallsrelationer

foregdende ar.
En éversikt dver
det kommande
aret genomfors
varje var

Vi utreder hur hallbarhets- och ansvarsperspektivet battre

kan kopplas till universitetets kvalitetssakringsarbete och
kvalitetstank. Vi utreder vilka matare for hallbarhet och ansvar
som lampar sig for universitetet.

Senast 2025

Kommunikation och
samhallsrelationer,
Verksamhets-
styrningen

Matare pa
universitetsniva

Vi deltar i den arliga Times Higher Education (THE) Impact
Ranking.

2022

Kommunikation och
samhallsrelationer,
Verksamhets-
styrningen

Placering bland
de 50 basta i THE
Impact Ranking
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FOKUSOMRADE: EXEMPEL PA PRIORITERADE ATGARDER TIDSRAM ANSVARIG ENHET UPPFOLJNING
MAL OCH MATARE AV MALEN
Vi bildar Hallbarhetsfonden vid Helsingfors universitet for 2022 Kommunikation och Fonden grundad
att stodja hallbarhetsrelaterad forskning, undervisning och samhallsrelationer
samverkan med samhallet.
FOKUSOMRADE: EXEMPEL PA PRIORITERADE ATGARDER TIDSRAM ANSVARIG ENHET UPPFOLJNING
VERKSAMHETSSTYRNING AV MALEN
Vi integrerar bedémningen Vi utreder hur bedémningen av hallbarhet och ansvar 2024 Allman forvaltning, Projektplanering-
av hallbarhet och battre kan integreras i universitetets projektplanering och IT-centret, ens hallbarhet
ansvar i universitetets projektrapportering. Kommunikation och och ansvar
projektplanering och samhallsrelationer utvarderas
rapportering.
Vi utreder hur bedémning av hallbarhet och ansvar kan Senast Verksamhets- Portfoéljoversikten
Vi infegrerar bedomningen inkluderas i de strategiska portfoljdversikterna inom 2024 styrningen, utvarderad
av hallbarhet och ansvar universitetets projektledning. Kommunikation och
som en del av universitetets samhallsrelationer
projektplanering och
rapportering samt Vi utvecklar enheternas riskbeddémning av hallbarhet och Senast Allman férvaltning Riskbed®émning-
universitetets interna ansvar. 2025 en utvecklad

revisioner och riskhantering.
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FOKUSOMRADE: EXEMPEL PA PRIORITERADE ATGARDER TIDSRAM ANSVARIG ENHET UPPFOLJNING
MOJLIGHETER TILL AV MALEN
HALLBARHETATGARDER
Vi ger personalen, Vi vidareutvecklar sadana funktioner inom universitetets 2022-2024 Sambhallsrelationer Natverket for
studenterna och alumnerna natverk for hallbarhet och ansvar som mojliggor att hallbarhet och
battre mojligheter att framja gemenskapen framjar FN:s mal for hallbar utveckling ansvar arbetar
béde en héllbarare framtid i praktiken. Vi engagerar universitetets alumner i aktivt
och en kansla av gemenskap. natverksverksamheten och férsoker hitta metoder for att
framja hallbarhet och ansvar tillsammans med vara alumner.
g‘"’g 17 e Vi uppmuntrar till diskussion, reflektion och verksamhet som
— - L3 .- " . o
w‘l‘w L @ berdr och framjar hallbarhet.
Vi framjar hallbarhet och ansvar tillsammans med 2022-2024 Samhallsrelationer Méjlighet till
studentkaren och forsoker hitta metoder att ytterligare framja campusodling pa
hallbarhet och ansvar tillsammans med vara studenter. tre campus,
studentrepresen-

Vi utvecklar campusodlingen tillsammans med Kampusviljely
ry och studentkaren.

tation i projekt
och kommittéer

Vasentliga riktlinjer och planer
» Kvalitetsledning
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2 FORSKNING

ANSVARSFULL VETENSKAP OPPNAR UPP FOR
KUNSKAP, MOJLIGHETER OCH LOSNINGAR

Med hjalp av forskningsbaserad kunskap kan vi identifiera
tillvdagagangssatt som behdvs for att avidgsna ohallbara struk-
turer. Vetenskapen kan anda erbjuda mer an bara |ésningar.
Akademisk frihet och dialog utgér grunden for sakra, stabila
och valmaende samhallen. En 381-arig institution kan erbjuda
ett valkommet perspektiv som stracker sig langre an kvartal-
sekonomin eller snabba politiska férandringar. Vi varnar om
dialogen och utnyttjar olika slag av kunskap i var verksamhet.
Universiteten skapar ett kunskapskapital som utdver kunskap
bestar av etiska varderingar och tolerans samt livslangt laran-
de. Vi kanner inte till vilka utmaningar framtiden fér med sig
och darfor utgar forskningen fran nyfikenhet, autonom veten-
skap och fri forskning.

Hallbarhet inom forskning innebéar ocksa att vi foljer principer-
na for god vetenskaplig praxis, att vi stdder principerna fér
Oppen vetenskap och att vi framjar ett mangfasetterat globalt
perspektiv for att hitta 16sningar pa hallbarhetsutmaningar.

Vart atagande

Vi bygger en hallbar framtid utifran globalt ansvar genom att
generera kunskap som ska |6sa saval lokala som globala pro-
blem - for hela varldens basta. Med forskningens kraft arbetar
vi ansvarsfullt och etiskt for att ta fram kunskap fér samhallet.
Vart mal ar att vi ar 2030 ar ett internationellt valkant och att-
raktivt mangvetenskapligt centrum for forskning och undervis-
ning i hallbarhet. Oppenhet utgdr grunden fér hur vi genomfér
vara karnuppgifter. Vi stravar efter att sakerstalla att forskning
kan bedrivas under trygga forhallanden utan hot om vald eller
forfoljelse.
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FORSKNING: FOKUSOMRADEN OCH PRIORITERADE ATGARDER 2022-2024

FOKUSOMRADEN: EXEMPEL PA PRIORITERADE ATGARDER TIDSRAM ANSVARIG ENHET UPPFOLJNING
HALLBARHETSFORSKNING AV MALEN
OCH GLOBALA SAMARBETEN
Vi starker universitetets Vi starker fakultetsdvergripande projekt inom mang- och 2022-2024 HELSUS Fakultetsdvergripande
hogklassiga hallbarhets- tvarvetenskaplig samt I6sningsorienterad hallbarhetsforskning hallbarhetsvetenskap-
forskning och informerar genom institutet fér hallbarhetsvetenskap HELSUS. liga initiativ euro/ar
om den tillsammans med (HELSUS)
vara partner.
Vi 6kar antalet strategiska doktorandplatser for tvarveten- 2022-2026 Doktorand program Arbetsavtal
Vi utvecklar globala part- skapliga forskningsteman inom hallbar utveckling genom att
nerskap och perspektiv anstalla tio tvarvetenskapliga doktorander med inriktning pa
samt global expertis. dessa teman
*‘“, e Vi starker vara globala partnerskap, bland annat genom att 2022-2025 Internationella Pilotprojektet genom-
2 S inratta ett utbytesprogram for unga forskare vid afrikanska arenden fort och beddémt av
a universitet inom ramen for malen foér hallbar utveckling. styrgruppen fore
utgangen av 2025
Vi utvecklar metoder fér att félja upp och analysera 2022-2024 Bibliotekets Som en del av
forskningspublikationer om hallbar utveckling. metrikgrupp programmet for
hallbarhet och ansvar
Vi koordinerar UniPID, ett internationellt samarbetsnatverk 2021-2024 UniPID, internationella  Strategi fér UniPID

for finlandska universitet, och stdéder natverkets initiativ till att
bilda ansvarsfulla globala akademiska partnerskap, som bland
annat ska ta fram etiska riktlinjer fér akademiskt samarbete
med aktdrer i det globala syd.

arenden, Agrikultur-
forstvetenskapliga
fakulteten
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F(__)KUSOMRADEN: EXEMPEL PA PRIORITERADE ATGARDER TIDSRAM ANSVARIG ENHET UPPFOLJNING
SAKER FORSKNINGS- OCH AV MALEN
UNDERVISNINGSMILJO

Vi vidtar atgéarder for att Vi kommer att stddja skyddet av hotade forskare genom 2022-2023 Internationella Uppgifter som

sakerstalla att forskning
kan bedrivas under sakra
forhallanden utan hot

om vald eller forfoljelse
genom att stddja skyddan-
de atgarder for forskare
och studenter i behov av
skydd.

10 Sl 17 faneens
FS

(=)

b 4

att arbeta inom natverket Scholars at Risk (SAR) och via
finansieringsarrangemang som anknyter till det. Helsingfors
universitet ar ordférande fér SAR Finland 2022-2023.

arenden

ordférande for SAR
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FOKUSOMRADEN: EXEMPEL PA PRIORITERADE ATGARDER TIDSRAM ANSVARIG ENHET UPPFOLJNING
ANSVARSFULL FORSKNING AV MALEN
Vi erbjuder systematiska Vi starker vart stod till akademisk personal i fragor 2022-2024 Forskningsservicen Webbutbildningens

metoder pa universitets-
och enhetsniva for att
framja 6ppen vetenskap
och forskning, god
vetenskaplig praxis och
ansvarsfull hantering av
forskningsdata.

9 Sienimens: I 16 ' [ 17 Tonecs

A HEE

som ror forskningsetik. Vi erbjuder webbutbildning i
forskningsetik for chefer och forskare samt utbildning i
ansvarsfull forskning.

Vi stéder aktivt ansvarsfull hantering av forskningsdata
genom att tilldmpa var forskningsdatapolicy och vara
dataskyddsprinciper.

pilotversion klar senast
2023

Vi stéder principerna fér dppen vetenskap och forskning
samt dppet ldrande som en del av ansvarsfull forskning.
Vi bildar ett samordningsorgan fér dppen vetenskap och
forskning, faststaller malen for 6ppen vetenskap och
forskning samt faststaller regler for tillhandahallande av
Oppna infrastrukturer och data. Vi utnyttjar var kompetens
inom Oppen vetenskap och forskning nar vi utvarderar
forskning och forskare.

Januari 2024

Forskningsservicen

Samordningsorganet
har inlett sin verksam-
het samt utarbetat
regler

Vdsentliga riktlinjer och planer

» Ansvarsfull forskning

» Forskningsetik

* God vetenskaplig praxis
+ Oppen vetenskap

« Atgérder for att stodja akademisk frihet (ingdr i de etiska principerna)

» Helsingfors universitets forskningsdatapolicy

» Principer for dataskydd (pa finska)
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https://www.helsinki.fi/sv/forskning/ansvars-full-forskning/forsk-nings-etik
https://www.helsinki.fi/sv/forskning/ansvars-full-forskning/forsk-nings-etik/god-vetenskaplig-praxis
https://www.helsinki.fi/sv/forskning/ansvars-full-forskning/oppen-vetenskap
https://www.helsinki.fi/fi/tutustu-meihin/kestavyys-ja-vastuullisuus/eettinen-ohjeistus#aka-tee-mi-nen-va-paus--yli-opis-ton-au-to-no-mia-ja-de-mo-kra-tia--title
https://helda.helsinki.fi/handle/10138/338779
https://riihiweb.it.helsinki.fi/riihidata/public/3f7a25e5-3829-415d-a2e2-51080075c708/Rehtorin päätös_Helsingin yliopiston tietosuojaa koskevat periaatteet.pdf
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5 UNDERVISNING

VI UTBILDAR EXPERTER SOM KOMMER
ATT FORANDRA VARLDEN

Vi anser att kunskap och larande tillhér alla, och vi stravar efter
att utbilda experter som kommer att férandra varlden. Vi vill
erbjuda information och kunskap till studenter i alla aldrar sa att
de kan tillagna sig sadana varderingar och attityder som behovs
fér att kunna méta de globala och sammanlankade utmaning-
arna som vi star infor. Det ar bade var skyldighet och vart stora
privilegium att fa utbilda 6ver 30 000 studenter varje ar. Veten-
skaplig utbildning och livslangt larande ger oss stora mojligheter
att paverka.

Vart atagande

Vart mal ar att ar 2030 bli ett internationellt valkant och attrak-
tivt mangvetenskapligt centrum for forskning och undervisning
i hallbarhet. Hallbarhetsrelaterade teman ar ett genomgaende
element i vart utbildningsutbud och universitetet utbildar
experter som styr varlden i en hallbar och ansvarsfull riktning.
Med hjalp av vetenskapsfostran och vetenskapskommunikation
sprider vi det vetenskapliga tankandet aven utanfor universite-
tet, for vetenskap tillhor alla.

o
4
=}
=
[
3
S
wv
o
<
=
@
=

#202-220Z YYASNV HOO LIHYVETIVH 404 WVH90Ud | LILISHIAINN SHO4DNISTIH



UNDERVISNING: FOKUSOMRADEN OCH PRIORITERADE ATGARDER 2022-2024

FOKUSOMRADE: EXEMPEL PA PRIORITERADE ATGARDER TIDSRAM ANSVARIG ENHET UPPFOLJNING
HALLBARHET INOM AV MALEN
UTBILDNING
Vi sdkerstaller att malen Nar vi utarbetar undervisningsplanerna for perioden 2023-2026 2022 HYPE, HELSUS, Praxis, modellen
for hallbar utveckling inte- utarbetar vi gemensam praxis och gemensamma anvisningar utbildningsprogram fér akademiska
greras i tillampliga delar for att starka var hallbarhetskompetens. Hallbarhet och ansvar expertfardigheter
i malen och innehallet for integreras i modellen fér akademiska expertfardigheter. uppdaterad
varje utbildningsprogram.
o Vi genomfor ett projekt for att framja hallbar utveckling i undervis-  2022-2024 HYPE, HELSUS, Antal personer
Vi starker kompetensen ningen, dar utbildningsprogrammen tar fram metoder for att inklu- koulutusohjelmat som har avlagt
hos doktoranderinomalla  yar3 nalibarhetsteman i sin utbildning. Projektet hjglper utbildnings- héllbarhetskursen
omraden nar det galler programmen att tillampa riktlinjerna for hallbarhet i det praktiska
att Idsa utmaningar inom arbetet med undervisningsplanerna, och uppmuntrar fakulteterna
hallbar utveckling. och utbildningsprogrammen att genomféra gemensam tvarveten-
skaplig hallbarhetsundervisning.
BucAnon 17 fereons
|!!“ @ Vi starker den pedagogiska kompetensen hos lararna samt ledarna 2022-2024 HYPE och alla fakul- Hallbarhet i under-
for utbildningsprogrammen genom att beakta FN:s mal for hallbar teter visningsplanen for
utveckling samt genom att planera en kurs i akademiska expert- gemensamt universitetspedagogik
fardigheter och konstruktivt ldnkad undervisning som riktar sig
till [arare, samt genom att omforma utbildningen av pedagogiska
universitetslektorer och undervisningsplanen fér universitets-
pedagogik.
HELSUS Co-Creation Lab, dar magisterstuderanden kan granska 2022-2024 HELSUS Antal slutférda

centrala hallbarhetsutmaningar i sitt pro gradu-arbete tillsammans
med sina samarbetspartner, ordnas arligen.

examensarbeten
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FOKUSOMRADE: EXEMPEL PA PRIORITERADE ATGARDER TIDSRAM ANSVARIG ENHET UPPFOLJNING
GLOBALA PARTNERSKAP AV MALEN
Vi utvecklar samarbete Vi genomfdér programmet One Health Early Career Champions i 2021-2022 Servicen foér dokto- Pilotprojektet
som grundar sig pa samarbete med universitetet i Nairobi. rander, Internationella genomfort i januari
partnerskap med uni- arenden 2023
versiteten i det globala
syd genom att 6ka moj- Vi starker vart jamlika samarbete med vara partner i det globala 2021-2024 Samordningsgruppen Antal pagaende
ligheterna till 5msesidig syd genom globala pilotprojekt, sasom Global Innovation Network GINTL: Pedagogiska partnerskap och nya
utbildning och profes- for Teaching and Learning (GINTL), som bidrar till att 16sa globala fakulteten, Internatio- samarbetsinitiativ
sionell utveckling samt utbildningsutmaningar. nella arenden med det globala syd
genom att 6ka kunskaps- . ] ] . . . _ _ _

Vi koordinerar UniPID, det internationella samarbetsnatverket 2021-2024 UniPID, Internationella  Strategi fér UniPID

kapitalet i studenternas
hemlander.

ALY 1? PARTNERSHIPS
BUCATION FOR THE GOMLS

Mij &

for finlandska universitet. | verksamheten ingar planering av
samarbetsbaserade webbkurser tillsammans med samarbets-
partners i det globala syd.

arenden, Agrikultur-
forstvetenskapliga
fakulteten
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FOKUSOMRADE: EXEMPEL PA PRIORITERADE ATGARDER TIDSRAM ANSVARIG ENHET UPPFOLJNING
KONTINUERLIGT AV MALEN
LARANDE
Hallbar utveckling far hog Inom ramen for natverket Una Europa utvecklar vi ett program for Senast Samordning av Programmet
prioritet inom kontinu- hallbar utveckling som grundar sig pa mikroinlarning. Programmet 2023 natverket Una tillgangligt fran och
erligt Iarande. Vi framjar ingar i vart utbildningsutbud inom kontinuerligt larande. Europa (Internatio- med hosten 2022
nationellt och interna- nella drenden, allman
tionellt samarbete inom férvaltning), Matema-
hallbarhetsforskningen. tisk-naturvetenskap-
oL liga fakulteten/INAR
Vi stoder personﬁler}s koordinerar innehallet
kompetens att fraimja
hallbar utveckling. Vi utvecklar aktivt vart utbud av kontinuerligt ldrande samt sam- 2022-2024 Undervisnings- och Studiepodng som
arbetet med andra hdgskolor. Vi férbinder oss att samordna och studentservicen, avlagts genom
pert 17 i utveckla natverket Klimatuniversitetet (Climate University) och Tjansterna for digital korsstudier, alla
|!![| @ erbjuder natverkets kurser till vara studenter. Vi stoder bildandet av undervisning och kursnummer
ett nationellt natverk for utbildning inom biologisk mangfald. kontinuerligt larande,
utbildningsprogram
Vi utvecklar personalens kompetens inom hallbarhet genom pro- 2022-2024 Kommunikation och Antal personer som

grammet Ansvarsfullt universitet. Programmet kommer att fa tva
nya avshitt: hallbarhet och ansvar i universitetets verksamhetsmiljo,
och en MOOC-kurs med hallbarhetstema foér personalen.

Personalen kommer erbjudas majlighet att delta i utbildningspro-
grammet Ett jamlikt universitet.

sambhallsrelationer,
Lokaler och fastighe-
ter, HYPE, HELSUS,
Personaltjanster

har genomfort pro-
grammet Ansvars-
fullt universitet inom
januari 2024

Vdsentliga riktlinjer och planer

» Kontinuerligt ldrande vid Helsingfors universitet

« Oppna universitetet
* Vetenskapsfostran
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FORSKNINGSBASERAD KUNSKAP | BESLUTSFATTANDET
ANSVARSFULLA PARTNERSKAP
NATIONELLT OCH INTERNATIONELLT SAMARBETE
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4 SAMVERKAN MED SAMHALLET

FOR EN BATTRE VARLD TILLSAMMANS MED
ANDRA SAMHALLSAKTORER

Vara nuvarande globala utmaningar ar bradskande och omfattande
och for att |6sa dem maste vi samarbeta. Universiteten har ett
starkt globalt genomslag samt omfattande natverk av internationella
alumner och partner. Med tanke pa vara hallbarhetsambitioner ar
det viktigt att forsta hur vi kan paverka pa lokal, regional, nationell
och internationell niva, sarskilt nar vi samarbetar med andra aktorer
i samhallet.

Vart atagande

Den kunskap som produceras vid universitetet stoder hallbarhets-
omstallningen i samhallet. Vi framjar globalt ansvar och hallbar
utveckling genom att aktivt delta i den internationella diskussionen
och i internationella projekt samt i utformningen av internationella
forskningsprogram och forskningspolicyer. Tack vare universitetets
ansvarsfulla och starka féretagssamarbete, innovationsverksamhet
och 6vrig samverkan med samhallet kan forskningsresultaten i allt
hdgre grad anvandas inom olika sektorer i samhallet.
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SAMVERKAN MED SAMHALLET: FOKUSOMRADEN OCH PRIORITERADE ATGARDER 2022-2024

FOKUSOMRADE: EXEMPEL PA PRIORITERADE ATGARDER TIDSRAM ANSVARIG ENHET UPPFOLJNING
FORSKNINGSBASERAD AV MALEN
KUNSKAP |
BESLUTSFATTANDET
Vi stdrker universitetets Vi stéder beslutsfattandet och den offentliga debatten samt framjar en 2022-2024 HELSUS Antal deltagare
betydelsefulla och globala  samhallelig utveckling som grundar sig pa forskningsbaserad kunskap. i evenemanget
roll i samhallet genom att ) . . - Sustainability
stédja beslutsfattandet Tillsammans med Aalto-universitetet ordnar vi arligen evenemanget Science Days
ochen offentlig debatt Sustainability Science Days, Finlands storsta konferens inom hallbarhets-
som utgar fran forsknings- vetenskap.
baserad kunska|c_>_, samt Vi stoder de nationella radgivande vetenskapliga panelernas roll. 2022-2024 HELSUS, Universitetets
genom ett allt nérmare . ) .o . 0L . .
. Samordningsansvar for Expertpanelen fér hallbar utveckling 2021-2022. Kommunikation och insatser inom
samarbete med olika : o . . ) : )
. Samordning av kommunikationen mellan Finlands klimatpanel och samhallsrelationer samordning och
intressenter. . —
Finlands naturpanel. kommunikation
IEE,‘%E‘ 17 fhesais Vi framjar samarbetet med Helsingfors stad. Den verksamhet vid stads- 2022-2024 Kommunikation och Antal organiserade
L @ forskningsinstitutet Urbaria som har direkta effekter kommer att ha ett samhallsrelationer, evenemang och
starkt fokus pa teman inom hallbarhet och ansvar under 2022-2024. Stadsforsknings- deras deltagar-
. . . _ institutet Urbaria antal
Den del av Urbarias verksamhet som innefattar evenemang inom Direct (Helsinki Institute of
Dialogue-serien, coachning inom vetenskap och forskning samt forsk- Urban and Regional
ningssamtal som Stadsakademins strategiska ledningsgrupp ordnar fér Studies)
ledare kommer att rikta in sig pa hallbarhetstemat och pa att framja dess
inverkan under 2022-2024.
Vi strévar efter att lyfta fram hallbarhet och ansvar i all kommunikation 2022-2024 Kommunikation och Tankehdrnans

vid universitetet.

samhallsrelationer

evenemangsserie
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FOKUSOMRADE: EXEMPEL PA PRIORITERADE ATGARDER TIDSRAM ANSVARIGENHET  UPPFOLJNING
ANSVARSFULLA AV MALEN
PARTNERSKAP
Vi forsdakrar oss om att Vi uppdaterar vara etiska riktlinjer for foretagssamarbete. Vi utarbetar 2022 Inno-teamet Nya etiska riktlinjer
alla vara partnerskap och anvisningar och eventuellt dven formular for utvardering av de sam- publicerade
evenemang bygger pa arbetspartner som deltar i forskning.
hallbara och ansvarsfulla
handlingsmodeller. Vi beaktar hallbarhets- och ansvarsfragor i allt hogre grad nar 2022-2024 Medelsanskaff- Hallbarhet som ett
o ) vi granskar internationella samarbetskandidater och analyserar ningsteamet av kriterierna for
Vi starker expertisen och strategierna hos eventuella medelanskaffningspartner. medelsanskaff-
tdnket i fraga om hall- nings-projekt, dona-
barhet och ansvar inom tioner for hallbarhet
universitetets féretagsam-
hets- och innovationsverk-  vj forbattrar riskbeddmningen och riskhanteringen i internationellt Start 2022 Internationella Pilotprojekt som
samhet. samarbete. arenden pagar 2022
G 1 e {7 newsn Vi forsakrar oss om att universitetets evenemang ar i linje med FN:s Juni 2023 Konferens- och Handboken ar klar
& E @ mal for hallbar utveckling. Vi utarbetar en gemensam handbok for evenemangs- och har imple-
universitetet med anvisningar och konkreta exempel som beskriver hur teamet menterats i evene-
hallbara evenemang kan ordnas vid universitetet eller av universitets- mangsarrangorer-
samfundet. nas handledning
och processer
Vi framjar studenternas och forskarsamhallets foretagarfardigheter 2022-2024 INNO-teamet Hallbarhetsverk-

genom Helsinki Think Company. Tyngdpunkten ligger pa att paverka i
aktuella samhallsfragor och utveckla l6sningar pa betydande problem
med hjalp av de mdjligheter som féretagsverksamhet kan erbjuda. Vi
stoder hallbarhetsomstaliningen i samhallet genom foretagsinkubator-
verksamhet pa campus.

samhet vid Helsinki
Think Company
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FOKUSOMRADE: EXEMPEL PA PRIORITERADE ATGARDER TIDSRAM ANSVARIG ENHET UPPFOLJNING
NATIONELLT OCH AV MALEN
INTERNATIONELLT

SAMARBETE

Vi fortsatter att delta i Vi medverkar aktivt i natverket Finn-ARMA och Unifis hallbarhets- 2022-2024 Samhallsrelationer Avtal och
O6ppet nationellt och grupper samt i olika internationella natverk (bl.a. [IUCA, SDSN-natverket medlemskap

internationellt samarbete
med andra hégskolor

for att framja arbete for
hallbarhet och ansvar.

\LD R
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for norra Europa). Vi arbetar aktivt for hallbarhet och ansvar inom inter-
nationella natverk sdsom LERU och UNA Europa.

Vdsentliga riktlinjer och planer

» Afrikaprogrammet 2021-2030

 Etiska anvisningar
» Fdretagssamarbete

» Forskningssamarbete med féretag
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https://s3.datacloud.helsinki.fi/julkisetsivut:nxstage-lagoon-stage/drupal/2020-12/uh_africa_program_0.pdf
https://www.helsinki.fi/sv/om-oss/hallbarhet-och-ansvar/etiska-anvisningar
https://www.helsinki.fi/sv/forskning/tjanster-forskare/foretagssamarbete
https://www.helsinki.fi/sv/samarbete/foretag/forskningssamarbete
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VALBEFINNANDE OCH DELAKTIGHET




5 DAGLIG VERKSAMHET

40 000 PERSONERS DAGLIGA
HANDLINGAR GOR SKILLNAD

Som en gemenskap med &éver 40 000 personer kan och
bor vi paverka genom vara dagliga verksamhet. Det innebér
konkreta atgarder for att 16sa klimatkrisen och trygga den
biologiska mangfalden. Det vi gor nu avgor var framtid.

Hallbarhet och ansvar i vardagen innebar ocksa att vi aktivt
stravar efter att framja jamlikhet, rattvisa och valfard. Att
strava efter en jamlik, inkluderande och delaktig gemen-
skap ar inte bara comme il faut - det skapar ocksa en stark
gemenskap med goda forutsattningar att paverka.

Vart atagande

Vi forbattrar var ekologiska hallbarhet avsevart och ar
koldioxidneutrala senast 2030. Vi forankrar FN:s mal for hall-
bar utveckling i var verksamhetskultur. Var policy for hallbara
placeringar siktar hogt: vart mal ar att vara Europas ledande
och mest ansvarsfulla placerare i universitetsvarlden. Prin-
ciperna for hallbarhet och ansvar styr alla vid universitetet

i fraga om upphandlingar, tjanster och reformer. Vi starker
demokratin vid universitetet och den akta, medkannande
mangfald som uppstar nar alla vid universitetet respekteras
och stéttas.
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DAGLIG VERKSAMHET: FOKUSOMRADEN OCH PRIORITERADE ATGARDER 2022-2024

FOKUSOMRADE: EXEMPEL PA PRIORITERADE ATGARDER TIDSRAM ANSVARIG ENHET UPPFOLJNING
KOLDIOXIDNEUTRALITET AV MALEN
Vi utvecklar principerna Vi utarbetar universitetets fardplan for koldioxidneutralitet. Januari Forskningsservicen, Fardplanen klar, dverenskomna
for hur vi berdknar vart | fardplanen definierar vi delmal och forslag till atgarder for 2023 Lokaler och fastig- atgarder
klimatavtryck samt minskar att minska och kompensera klimatutslappen fran olika verk- heter, Kommunikation
klimatutslappen konkret. samheter sa att vi kan bli koldioxidneutrala senast 2030. och samhallsrelationer,
- . Helsingfors universitets
Vi ar koldioxidneutrala IT-center
2030.
Vi borjar folja upp vara koldioxidutslapp pa ett heltdckande Senast Upphandlingar Presentation och uppféljning av
satt. Rapporteringen av koldioxidutslapp i samband med slutet av rapporter, vidareutveckling av
universitetets upphandlingar utvecklas sa att utslappen foljs 2022 Hansels koldioxidrapport och
upp enligt upphandlingsklass. Vi kommer ocksa att fort- publicering pa intranatet Flamma
[6pande fdlja upp leverantdrernas rapporter. | avtalsleveran-
torernas rapporter foljer vi upp koldioxidutslapp, atervin-
ning, energiférbrukning och andra indikatorer.
Vi 6kar andelen koldioxidneutral fjgrrvarme. 2022-2024 Lokaler och fastigheter Andelen koldioxidneutral
fiarrvarme av all fjarrvarme
Planen for évergang till kol-
dioxidneutral energiupphandling
klar 2022
Vi 6kar produktionen av fornybar energi i universitets 2022-2024 Lokaler och fastigheter % av den fornybara energin

fastigheter. Ar 2025 kommer minst 5 % av energin som
anvands i universitetets byggnader att produceras pa plats
med férnybara metoder (utgangsniva: 1,5 %).

produceras pa plats
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FOKUSOMRADE: EXEMPEL PA PRIORITERADE ATGARDER TIDSRAM ANSVARIG ENHET UPPFOLJNING
KOLDIOXIDNEUTRALITET AV MALEN
Vi utvecklar principerna Vi vidtar konkreta atgarder for att spara energi. Vart mal ar att 2022-2024 Lokaler och Berdknade arliga
f5_r hur vi beraknar Vé_rt minska energi- och vattenférbrukningen i de byggnader som fastigheter, HY247 energibesparingar
klimataviryck samt minskar  ynjversitetet anvander med 10 % fran 2014 &r 2025.
klimatutslappen konkret.
o o Varmelackagen i vara fastigheter lokaliseras med varmekameror
Vi ar koldioxidneutrala och lackagen &tgardas. Darefter utreder vi atgardernas inverkan
2030. pa uppvarmningens energifdérbrukning. Termograferingen
planeras campusspecifikt.
Vi granskar principerna for energianvandningens uppfdljning
och stravar efter att ge anvandarna tillgang till uppféljnings-
rapporter i realtid.
Vi mater temperaturerna i fastigheterna och minskar skillnaden
mellan inomhus- och utomhustemperaturer.
Vi bdrjar anvanda AV-utrustningens energibesparande funktio-
ner (@automatisk avstangning) och férlanger apparaternas livs-
cykel genom tekniska l6sningar (laserljuskallor fér projektorer).
Vi stéder koldioxidneutrala arbetsresor genom att férbattra 2022-2024 Lokaler och Antal laddstationer for

mojligheterna till cykling och dka antalet laddningsstationer fér
elbilar.

Nar vi skaffar transportmedel dvervager vi alternativa branslen
(gas och el) och stravar efter att minimera miljopaverkan med
hansyn till transportmedlens storlek och effektivitet.

fastigheter, HY247

elbilar, avgiftsbelagd
och 6vervakad
parkering pa campus
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FOKUSOMRADE: EXEMPEL PA PRIORITERADE ATGARDER TIDSRAM ANSVARIG ENHET UPPFOLJNING
KOLDIOXIDNEUTRALITET AV MALEN
Vi utvecklar principerna Vi effektiverar lokalanvandningen och minskar personalens 2022 HR-tjdnster Anvisningarna for
f6_r hur vi berdknar Vé[‘t arbetsresor genom att tillampa modellen for hybridarbete. For hybridarbete klara
klimatavtryck samt minskar 3t minska antalet resor i anslutning till rekrytering genomfér vi
klimatutslappen konkret. bland annat arbetsintervjuer, undervisningsprov och besok pa
Vi ir koldioxidneutrala distans med hjalp av digitala verktyg.
2030.

T I Vi utarbetar en fardplan for koldioxidsnalt byggande. Januari Lokaler och Fardplanen klar

iy - 2024 fastigheter, HY247
QO J
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FOKUSOMRADE: EXEMPEL PA PRIORITERADE ATGARDER TIDSRAM ANSVARIG ENHET UPPFOLJNING
BIOLOGISK MANGFALD AV MALEN
OCH CIRKULAR EKONOMI
Vi férbéttrar var ekolo- Vi genomfdr en undersdkning av naturkapitalet och ekosystem-  Januari Kommunikation och Undersdkningen av
giska hallbarhet avsevirt tjiansterna pa universitetets fyra campus. Samtidigt samman- 2025 samhallsrelationer, naturkapitalet och
och arbetar aktivt for att staller vi foreslagna atgarder for att framja den biologiska Lokaler och fastighe- ekosystemtjansterna
bevara den biologiska mangdfalden pa campusens gronomraden och for att minimera ter genomford
mangfalden. skador pa naturen. Féreslagna &tgarder
Vi utarbetar modeller och planerade
anvisningar for cirkular ] o L L,
ckonomi fér universitetet Vi utarbetar a[msnmgar/moglellkrlterler for hallbart byggande. Senast Lokaler och Kriterier for hallbar-
genom att utveckla ny Vi satter upp atervinningsmal fér varje byggprojekt. januari fastigheter, HY247 het oc“h ansvar har _
fungerande praxis for hur 2025 faststallts och det finns
vi anvinder tjinster samt rapportmallar som kan
delar, hyr och tervinner anvandas vid upphand-
utrustning och lokaler. lingarna

Vi framjar ateranvandning genom att infora ett system for att Senast Upphandlingar, Systemet
12 '4:"‘:_; 15 E":‘_._ ateranvanda begagnad utrustning (t.ex. laboratorieutrustning) i slutet Laboratorieservicen implementerat

(X9 © ; Samma system kan anvandas for att informera om 6verflddig av 2023

utrustning pa en enhet som kunde anvandas pa en annan

enhet.

Vi tar fram anvisningar for utomstaende planerare och interna 2024 Lokaler och Mangden mobler som

anvandare gallande mdblernas livslangd och underhall samt
rekommenderade mobelmaterial. Vi rekommenderar ocksa att
utrustning och mébler som finns i lagret anvands i férsta hand.
Vi ateranvander och atervinner AV-utrustning och mobler sa
effektivt som mdjligt och sdker nya férsaljningskanaler.

fastigheter, HY247

ateranvands utanfor
universitetet
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FOKUSOMRADE: EXEMPEL PA PRIORITERADE ATGARDER TIDSRAM ANSVARIG ENHET UPPFOLJNING

BIOLOGISK MANGFALD AV MALEN

OCH CIRKULAR EKONOMI

Vi férbéttrar var ekolo- Vi utarbetar nya anvisningar fér miljdansvar fér fastigheter. 2023 HY247 Anvisningarna klara

giska hallbarhet avsevirt Anvisningarna faststaller miniminivan for alla fastigheter.

och arbetar aktivt for att

bevara den biologiska Vi minskar mangden blandavfall genom att sortera effektivare. 2022-2024 Lokaler och Universitetets avfalls-

mangfalden. Vi vidareutvecklar sorteringsmojligheterna, uppdaterar sorte- fastigheter mangder foljs upp i
ringsanvisningarna och utarbetar anvisningar om avfallskarlens stérre omfattning an

Vi utarbetar modeller och storlekar och matt. tidigare (totalmangd

anvisningar for cirkular _ o _ _ och per campus)

ekonomi for universitetet Vi ordnar utbildning i sortering. Avfallshanteringens rapporter

genom att utveckla ny ska bli mer jamfdrbara.

fungerande praxis fér hur o _ o ] - _ _ _ _ ) _

vi anvander tjanster samt Vi bidrar till att principerna fér hallbar utveckling férankras i Senast i Forskningsservicen Matare har tagits fram

delar, hyr och atervinner forskningslaboratoriernas dagliga verksamhet. Vi uppmuntrar till  slutet av och anvands foér upp-
en hdgre anvandningsgrad av laboratorieutrustningen och tar 2024 féljning av infrastruktu-

utrustning och lokaler.

D 1=... RSN
Ol &

fram matare for att f6lja upp anvandningen. Vi férbattrar hante-
ringen av forskningsutrustningens effektiva livscykel. Vi framjar
inforandet av hallbara tekniska I6sningar. Laboratoriepersonal
ska erbjudas utbildning i varufléden och cirkular ekonomi samt i
ansvarsfullhet i laboratorier.

rens anvandningsgrad

Namnda teman inte-
greras i utbildningen
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FOKUSOMRADE: EXEMPEL PA PRIORITERADE ATGARDER TIDSRAM ANSVARIG ENHET UPPFOLJNING
UPPHANDLINGAR AV MALEN
Vi betonar principerna Vi uppdaterar universitetets anvisningar for upphandling och Senast i slu- Upphandlingar Anvisningarna
for skalighet, hallbarhet konkurrensutsattning och betonar principerna for skalighet, tet av 2022 uppdaterade
och ansvar i universitetets hallbarhet och ansvar. Vi utarbetar anvisningar for ansvarsfull
anvisningar for upphand- upphandling, dar man betonar principen om skalighet framom
ling och konkurrens- nyanskaffningar.
utsattning.
Vid konkurrensutsattning valjer universitetet sadana leveran- 2021-2024 Upphandlingar Uppfoljning av
Vi framjar rattvisa térer som samarbetspartner som till alla delar férbinder sig till leverantdrer, rapporter
inkomstmojligheter for ansvarsfull verksamhet. | upphandlingarna kraver vi koldioxid- samt leverantorernas
vara leverantdrer i vara rapportering samt ett program fér minskning och rapportering miljéprogram
upphandlingar. av koldioxidutslapp.
Vi fréimjar_ansvar i fré_ga Vi véljer i férsta hand koldioxidneutrala partner som har en
om forskningsutrustning koldioxidneutral verksamhet eller som kompenserar fér sina
och forskningsmaterial. utslapp.
e g, 12 S Vi férutsatter att de varor och den utrustning vi kdper levereras  2021-2024 Upphandlingar Energiférbrukning ett
i ﬁi (@) med koldioxidneutrala eller koldioxidkompenserade leverans- urvalskriterium for
metoder. Energiférbrukningen anvands som urvalskriterium inkdp av utrustning
vid anskaffning av utrustning sa att en lagre energiférbrukning
betraktas som hdgre produktkvalitet. Vi kdper varor och utrust-
ning som kan atervinnas och som har lang livslangd.
Vi forbinder oss att uppratthalla var status som Fairtrade- 2022-2024 Samhallsrelationer Uppfoljning av malet:

hdgskola.

uppfylla kriterierna for
Fairtrade-hogskola
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FOKUSOMRADE: EXEMPEL PA PRIORITERADE ATGARDER TIDSRAM ANSVARIG ENHET UPPFOLJNING
ANSVARSFULL AV MALEN
PLACERINGSVERKSAMHET

Vi vill vara Europas mest Vi 6kar vara paverkansinvesteringar. Vi placerar tillsammans 2024 Placeringsteamet MEUR
ansvarsfulla placerare i med t.ex. Finnfund.

universitetsvérlden. Vara

investeringar regleras och Vi O0kar vara startup- och spinout-investeringar. Omfattningen 2024 Investeringar N, MEUR
styrs av vara principer for av och antalet nya investeringar.

placeringsverksamhet och ] . . . . o
anvandning av medel, vra Vi utarbetar en hallbarhetsrapport om vara noterade placering- 2022 Placeringsteamet Publicering
principer for ansvarsfulla ar. Vi utarbetar en ny rapport om noterade placeringar tillsam-

investeringar samt var mans med en extern tjansteleverantor.

mvesterm_gspla}n. Sam: Vi forbattrar ansvarsrapporteringen om vara onoterade place- 2023 Placeringsteamet Publicering
manfattningsvis ska vara : . . .

placeringar fullgéra vért ringar. Vi sam!ar in information och utarbetar en ny ansvars-

ansvar gentemot universi- rapport om vara onoterade placeringar.

tetet sjalvt, vara partner, Vi minskar vara placeringars klimatavtryck. Vi kontaktar vara 2024 Placeringsteamet Klimatavtryck

samhallet och milj6n.

DECENT WORK ASD IBETRY, WANENR CLMATE
ECONDMIC GRTWTH B D IFRASTRICTURE 13 ACTON

dl&]o

fondforvaltare och omallokerar vara placeringar.
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FOKUSOMRADE: EXEMPEL PA PRIORITERADE ATGARDER TIDSRAM ANSVARIG ENHET UPPFOLJNING
JAMLIKHET OCH AV MALEN
MANGFALD
Vi atar oss att frimja Vi granskar universitetets sprakpolicy samt anvisningarna for 2022-2023 HR-tjanster, jamstalld- Policyer och principer
jamlikhet och férebygga férebyggande av osakligt bemdtande och trakasserier, samt hets- och likabehand- granskade
diskriminering i all var forbattrar tillgangligheten i var verksamhet. lingskommittén allman
verksamhet. férvaltning
:&Iai:’::llle\tla;gll‘:r: ;‘::iig:gaerﬁ Var rekrytering ska bli mer tillganglig och inkluderande. 2022 HR-tjanster Vi anvander det nya
atmosfar som respekterar Vi infor ett nytt rekryteringssystem som battre beaktar rglﬁryterlngssyste.met, Vi
<nafald tillganglighet tilldmpar Recognizing
mangtaid. ' International Talent
Recognizing International Talent kommer att inga i var
5 taouim 10% rekrytering. Det innebdr bland annat att vi stravar efter att
@' =) upptacka omedvetna férdomar och att vi granskar rekry-
= teringens sprakkrav.
Vi utreder konsrerlaterat vald vid universitetet och anvander 2022-2023 HR-tjanster Utredningen klar
resultaten for att utveckla var verksamhet (projektet UniSAFE).
Ar 2022 sétter vi fokus pa att inkludera personer med 2022 HR-tjanster, Jamstalld-  Utbildning och
funktionsvariation genom att 6ka medvetenheten om dmnet, hets- och likabehand- evenemang har
ordna utbildning och utveckla universitetets verksamhet ur lingskommittén ordnats
ett inkluderande perspektiv.
Vi ska bli battre pa att informera om tillgangliga rutter och vi 2022-2024 Lokaler och fastigheter, Antal utférda tillgang-
utreder mojligheten att ansluta oss till stadens servicekarta. HY247 lighetsbeddémningar
Vi 6kar antalet kdnsneutrala toaletter. 2022-2024 Lokaler och fastigheter, Andel kénsneutrala

HY247

toaletter
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FOKUSOMRADE: EXEMPEL PA PRIORITERADE ATGARDER TIDSRAM ANSVARIG ENHET UPPFOLJNING
VALBEFINNANDE AV MALEN
OCH DELAKTIGHET
EVi framjar universitetets Vi foljer upp och férbattrar valbefinnandet systematiskt genom 2022-2024 HR-tjdnster, Genomfdrda arbets-
vdrderingar, en valmaende universitetsomfattande arbetshalsoenkater som genomférs vartan- sektordirektdrerna halsoenkater och
arbets- och studiegemen- nat ar. Vi utarbetar ocksa planer for utveckling av arbetshélsan pa planer for utveckling
skap samt en gemensam enheterna och féljer upp planernas genomférande. Ledarskap och av arbetshalsan
och inkluderande verksam- chefsarbete utvecklas utifran arbetshalsoenkaternas resultat.
hetskultur. Vi erbjuder utbildning i ansvarsfullt ledarskap och chefsarbete 2022-2024 HR-tjanster Utbildningsprogrammet
Vi ser till att alla i universi- genom att erbjuda cheferna ett utbildningsprogram som starker tillgangligt
tetssamfundet far méjlighet  deras kompetens inom coaching och interaktivt ledarskap. Vi
att delta i sadana fragor utvarderar ledarskap och chefsarbete och utnyttjar resultaten till
som paverkar dem och ttde  att identifiera kommande utvecklingsomraden inom ledarskap.
far information i ratt tid.
Som arbetsgivare tar vi ansvar fér dem som har en svag position 2022-2024 HR-tjanster Sysselsattnings-
g cwnan_ ey pa arbetsmarknaden. Vi genomfor ett sysselsattningsprogram for programmet fér
/J' minoriteter. Vi anstaller civiltjanstgdrare och arbetsldsa arbets- 2022 minoriteter genomfort
_4"/\' ll' s6kande.
105 16 D Vi hjalper universitetets internationella magisterstuderande att 2023-2024 HR-tjanster Antal anstallda
‘E, g»m: hitta jobb genom ett riktat praktikprogram. Alla vara praktik- internationella
X platser ar avidnade. praktikanter
stdder integreringen av internationella forskare och deras familjer 2022 HR-tjanster Resultat av projektet

med nya tjdnster som erbjuds via projektet HEI LIFE, dvs. natverk,
stddmaterial och karriarsamarbete.

HEI LIFE

Vdsentliga riktlinjer och planer
¢ Jamstalldhet, tillganglighet och likabehandling

« Helsingfors universitets jamstalldhets- och likabehandlingsplan 2021-2024

Helsingfors universitets placeringsplan 2021-2022

Etiska anvisningar

¢ Ansvarsfull placeringsverksamhet

¢ Principer for ansvarsfulla placeringar

Hallbarhets- och ansvarsrapport for HY247

Hallbarhets- och ansvarsrapport for fastigheterna
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https://www.helsinki.fi/sv/om-oss/hallbarhet-och-ansvar/jamstalldhet-och-likabehandling%09
https://www.helsinki.fi/assets/drupal/2021-05/Helsingfors_universitets_j%C3%A4mst%C3%A4lldshet_likabehandlings_plan_2021-2024.pdf
https://www.helsinki.fi/sv/om-oss/strategi-ekonomi-och-kvalitet/universitetets-ekonomi/ansvarsfull-placeringsverksamhet
https://s3.datacloud.helsinki.fi/julkisetsivut%3Anxstage-lagoon-stage/drupal/2021-02/hu_principer_for_ansvarsfulla_placeringar_0.pdf
https://www.helsinki.fi/assets/drupal/2021-03/HY_Sijoitussuunnitelma_2021-2022_FIN_010321_lo.pdf
https://www.helsinki.fi/sv/om-oss/hallbarhet-och-ansvar/etiska-anvisningar
https://www.hy247.fi/kestavyys-ja-vastuullisuusraportit

Universiteten har alltid varit centrum fér forskning, nytank och prévning.
Vart arbete formas ocksa av standig samverkan med omvarlden. Nya idéer

uppstar, forskningsbaserad kunskap ger nya insikter och lagar och forord- s
ningar forandras - liksom vart arbete med hallbarhet och ansvar. Vi vill Eﬁ
skapa utrymme for att forska, upptacka och skapa. s
R
Helsingfors universitets hallbarhets- och ansvarsgrupp ansvarar centralise- < rg'n, :
rat for att stodja och folja upp genomférandet av atgarderna samt for att — "*E‘
vid behov uppdatera programmet. En hallbarhetsrapport kommer arligen £ 2. 5
att publiceras pa var webbplats for att ge insyn i var verksamhet och vara 3
framsteg. Rapporten ska ge en 6versikt av de atgarder som syftar till att )
frémja hallbarhet i universitetets verksamhet, forskning, undervisning och : E =
samhallssamverkan. ' / S
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