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Hyvdaksyminen ja uusiminen

Miksi suunnitellaan?

Laki velvoittaa suunnitteluun

Tasa-arvo tarkoittaa samanarvoisuutta. Kaikilla tyopaikoilla, joissa on vahintaan 30
tyontekijaa, on ollut tasa-arvoa koskeva suunnitteluvelvollisuus vuodesta 1995. Tasa-
arvolain (1986) kokonaisuudistus vuonna 2005 toi tdman velvoitteen oppilaitoksille ja tasa-
arvolain muutos (2014) kaikille opetuksen ja koulutuksen jarjestajille. Yhdenvertaisuuslaki



(2014) toi yhdenvertaisuutta koskevan suunnitteluvelvoitteen opetuksen ja koulutuksen
jarjestajille.

Tasa-arvolain paamaara on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja
miesten valista tasa-arvoa, seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti
tydelamassa. Lisaksi lain tarkoitus on estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuva syrjinta. (Tasa-arvolaki 1-3 §)

Tasa-arvolain mukaan opetusta tai koulutusta jarjestavan on huolehdittava siita, etta
tytoilla ja pojilla ja naisilla ja miehilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen ja ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tasa-arvolain
tarkoituksen toteutumista.

Tasa-arvoa edistetaan koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon
ottaen. (Tasa-arvolaki 5 §)

Tasa-arvolaki

Yhdenvertaisuus tarkoittaa tasa-arvoista kohtelua

Kun tasa-arvon kasite tarkoittaa laissa erityisesti sukupuolten tasa-arvoa, yhdenvertaisuus
laajentaa tasa-arvon kasitetta. Yhdenvertaisuus tarkoittaa perustuslain kuudennessa
pykalassa kaikkien kansalaisten tasa-arvoista kohtelua, kaikkien yhdenvertaisuutta lain
edessa ja sita, ettei ketdan saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eriarvoiseen
asemaan henkildon liittyvan syyn perusteella. (Perustuslaki 6 §)

Yhdenvertaisuuslain (6 §) mukaan koulutuksen jarjestajan on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan, ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi seka huolehdittava siita, etta
oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden
edistamiseksi.

Arvioinnissa on kiinnitettava huomiota oppilaiden valintaperusteisiin, koulutuksessa
kaytettavaan oppimateriaaliin, kiusaamista ja hairintaa estaviin toimenpiteisiin,
opetustilanteiden tasapuolisuuteen, opintosuoritusten arvioimiseen ja opettajien
yhdenvertaisuusosaamiseen.

Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on edistda yhdenvertaisuutta, ehkaista syrjintaa ja tehostaa
syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. (Yhdenvertaisuuslaki 1 §)

Yhdenvertaisuussuunnittelun paamaara on syrjinnan tunnistaminen, siihen puuttuminen,
toiminnan ja kaytantéjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi, yhdenvertaisuutta
edistavien toimenpiteiden toteuttaminen ja osallisuuden lisaaminen.
(Yhdenvertaisuussuunnittelun opas. Sisaasiainministerié 2010, 14.)

Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuuden edistaminen

Yhdenvertaisuuden arvioiminen




Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus

Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus ja eriarvoinen kohtelu voi olla syrjintaa.

Syrjintaa on se, jos henkildoa tai ryhmaa kohdellaan eri tavoin kuin muita jonkin
ominaisuuden perusteella ilman, etta kohtelulle on hyvaksytty oikeutus, kuten ikaraja
aanestettaessa.

Syrjinta voi olla tahallista tai tahatonta. Se voi olla suunnitelmallista ja harkittua tai se voi
johtua tavoista tai kaytanndista, joihin ei ole kiinnitetty huomiota. On esimerkiksi totuttu
puhumaan tavoilla, jotka vahattelevat, loukkaavat tai sulkevat pois toisia.

Monenlaiset tavat ja kaytannot voivat luoda ja yllapitaa eriarvoisuutta. Kieli, asenteet ja
ajattelutavat voivat tuottaa ja sailyttaa sita. Toiminta, tilat ja opetusmenetelmat voivat
vahvistaa ja uusintaa eriarvoisuutta. Toisto ja tapojen vakiintuminen siirtavat sen
seuraavalle sukupolvelle.

Siksi koulun kaikkea toimintaa, kaytantoja ja oppiaineistoja tulee arvioida tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakokulmasta.

Mika on syrjintaa?

Tasa-arvolaissa mainitut syrjintaperusteet ovat sukupuoli ja sukupuolivdhemmistoon
kuuluminen. Sen mukaan syrjintda ovat valiton syrjinta, valillinen syrjinta ja seksuaalinen ja
sukupuoleen perustuva hairinta. (Tasa-arvolaki 7 §)

Yhdenvertaisuuslaissa mainitut syrjintdperusteet ovat ika, alkupera, kansalaisuus, kiel,
uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet,
terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen ja muu henkiloon liittyva syy.
(Yhdenvertaisuuslaki 8 §)

Perustuslaissa syrjinta on kielletty kaikilla henkil6on liittyvilla perusteilla. (Perustuslaki 6 §)
Tama on syrjintaa

Vélitbnta syrjintd& on yksilon tai ryhman kohteleminen eri tavoin kuin muita ilman
hyvaksyttavaa perustetta.

Vilillisté, epdsuoraa syrjintdd on esimerkiksi naennaisesti puolueeton kaytanto, tieto tai
toimintatapa, joka asettaa toisen tai toiset muita heikompaan asemaan.

Piilosyrjintédé ovat vahattely, poissulkeminen, tuen puute ja sivuuttaminen.
Rakenteellista syrjintdé on ajattelu, ettei syrjivia kaytantoja voi muuttaa.
Moniperusteisessa syrjinndssé yksiloa tai ryhmaa syrjitdan monella eri perusteella.

Haéirinté ja epéasiallinen kohtelu ovat syrjintaa.



Ohje tai kdsky syrjid on syrjintaa.

Vastatoimet ovat syrjintaa: jokaisella on oikeus vedota syrjinnan vastaiseen saadantoon
ilman, etta siitd on hanelle haittaa.

Esteettomyys tarkoittaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympariston toteutumista niin,
etta jokainen voi ominaisuuksistaan huolimatta toimia yhdenvertaisesti muiden kanssa.

Mika on syrjintaa?

Syrjinnan kieltdminen muussa lainsdadannossa

Mita tehdaan?

Viikin normaalikoulun kolmas tasa-arvokysely tehtiin helmikuussa 2018. Kyselyn ja tahan
mennessa kaydyn keskustelun perusteella koulu sitoutuu seuraaviin tavoitteisiin ja
toimenpiteisiin:

Puhutaan

Ensimmainen tavoite on puhua tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta enemman.

Vaikka tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat olleet hiljattain esilla mm. mediassa ehka
enemman kuin koskaan ennen, koulussa tarvitaan keskustelua kiusaamisesta, hairinnasta,
syrjinnasta, yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta.

Koulun kaikkia kaytantoja, toimintatapoja ja oppiaineistoja tulee arvioida tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakokulmasta. Edistavatko tavat, kaytannot, toiminta ja aineistot tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vai estavatko ne sita?

Naista tulisi puhua

Arvoja koskevia kysymyksia ymmarretaan eri ikaisena eri tavoin ja siksi niista on
puhuttava yha uudelleen. Koulussa on usein palattava peruskysymyksiin:

Mita tasa-arvo tarkoittaa?
Mita yhdenvertaisuus tarkoittaa?
Kuka tarvitsee esteettomyytta?
Miksi niista puhutaan?
]
Mita tasa-arvo
tarkoittaa.pptx

Vasta taman jalkeen voidaan keskustella:



Edistavatko koulun tavat ja kaytannot tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta?
Ehkaisevatko koulun tavat ja toiminta syrjintaa, kiusaamista ja hairintaa?
Toteutuuko esteettomyys Viikissa?
Edistavatko koulun tavat ja kaytannot tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta?
]
Edistavatko koulun
tavat ja kaytannot tas:

Ja sitten:

Miten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetaan?

Milla tavoin hairintaa, syrjintaa, kiusaamista ja vakivaltaa ehkaistaan?
Edistavatko koulun

tavat ja kaytannot tas:

Taman keskustelun tulisi olla jatkuvaa, kannustavaa ja kunnioittavaa. Oppiaineissa voi olla
erilaisia tapoja kasitella samoja kysymyksia. Vuosiluokittain niita kasitellaan oppilaan ika ja
kehitys huomioon ottaen.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tulee olla esilla silloin, kun suunnitellaan koulun
toimintaa, juhlia ja tiloja, muodostetaan opetusryhmia ja valitaan oppimisymparistoja,
menetelmia ja aineistoja.

Tasa-arvotyo on taitolaji

Puututaan

Toinen tavoite on puuttua eriarvoiseen kohteluun enemman.

Eriarvoinen kohtelu loukkaa yksilon oikeuksia ja estaa yhdistavan luottamuksen
syntymista. Se vahingoittaa yhteishenkea ja heikentaa yhteison vahvuuksia.

Kiusaaminen, hairinta ja syrjinta luovat pelkoa myos niiden parissa, joita ne eivat
henkilokohtaisesti koske. Sama koskee vakivaltaa. Paivittain kouluissa nahdaan vakivaltaa
eri muodoissa, ja myos siihen tulisi puuttua enemman.

Miten puututaan?

Eriarvoinen kohtelu, kiusaaminen, hairinta, syrjinta ja vakivalta tulee nimeta ja pyrkia
paattamaan.



Kaikkien tulisi kertoa, jos itse tai joku toinen tulee kohdelluksi tasa-arvon tai
yhdenvertaisuuden vastaisesti. Nyt moni tietaa kiusaamisesta, mutta ei tee sille mitaan.
Moni, jota kiusataan, ei kerro siita.

Kiusaamista, hairintaa ja syrjintaa ei voi paattaa yksi taho. Vain yhteisesta sopimuksesta
voi syntya eriarvoisuutta vastustava koulu.

Nain puutut eriarvoiseen kohteluun

Sano

Jos naet tai koet eriarvoista kohtelua, kiusaamista, hairintaa ja syrjintaa, sano ettet
hyvaksy sita. Ala ole hiljaa, Iahde pois tai anna sellaista kuvaa, ettet huomaa sita.

Sen sijaan sano, ettet hyvaksy sita. Sano esimerkiksi "Lopeta.”, "Tuo ei ole oikein.”, "Voiko
noin sanoa?” tai "Noin ei saa sanoa.”. Jos voit, perustele: "Tuo ei ole reilua.”. Ala hyvaksy
kiusaamista, hairintaa tai syrjintaa.

Kerro

Jos eriarvoinen kohtelu ei lopu heti, kerro siita. Eriarvoinen kohtelu tulee nimeta ja siita
tulee kertoa. Kerro opettajalle, rehtorille, tyotoverille, kaverille tai kotona.

Jos et itse voi tai tahdo kertoa, pyyda huoltajaa, kaveria tai tydtoveria kertomaan.
Eriarvoisesta kohtelusta voi kertoa my0s viestilla, sdhkopostissa tai wilmassa.

My0s sen, jota kiusaaminen, hairinta, syrjinta tai vakivalta eivat henkilokohtaisesti koske,
mutta joka tietaa niista, tulisi uskaltaa kertoa.

Kenelle kerrotaan?

Oppilas ja opiskelija kertovat eriarvoisesta kohtelusta opettajalle tai rehtorille. Opettaja ja
muu henkildston jasen kertoo rehtorille tai dekaanille, rehtori dekaanille.

Jos eriarvoinen kohtelu jatkuu siita huolimatta, etta olet kertonut, kerro siita uudelleen.
Tassa tapauksessa kerro toiselle opettajalle tai rehtorille. Ala jaa odottamaan pitkaksi
aikaa.

Toimi

Eriarvoinen kohtelu tulee selvittaa ja lopettaa. Opettajan, rehtorin ja esimiehen tehtava on
paattaa eriarvoinen kohtelu. Selvittdamisessa voidaan kayttaa sovittelua. Eriarvoisesta
kohtelusta voidaan rangaista.

Jos opettaja tai rehtori ei osaa tai voi toimia, han kysyy apua toiselta opettajalta tai
rehtorilta.

Yliopistoyhteison jasen voi kysya neuvoa yliopiston tasa-arvovastaavalta: tasa-
arvovastaava@helsinki.fi

Helsingin yliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo




Tasa-arvo kouluissa ja oppilaitoksissa

Syrjinta lainsdadannossa

Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta

Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta ovat kouluissa yleisia. Hairinta voi olla
sanallista, sanatonta tai fyysista.

Hairinta loukkaa yksityisyytta tai koskemattomuutta ja luo kiusallisen, halventavan,
leimaavan, ndyryyttavan tai uhkaavan ilmapiirin.

Mista tieddan mika on seksuaalista tai sukupuoleen perustuvaa hairintaa?

Seksuaalisessa ja sukupuoleen perustuvassa hairinnassa sukupuoli tai seksuaalisuus ovat
esilla tarpeettomalla tai epaasiallisella tavalla. Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva
hairinta

Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta ovat monin tavoin vahingollisia. Siksi
niihin kiinnitetaan erityista huomiota.

Ala hyvaksy hairintda. Jos huomaat tai koet hairintaa, osoita ettet hyvéaksy sita. Ala ole
hiljaa tilanteessa, jossa sinuun tai johonkin toiseen kohdistuu hairintaa.

Kerro hairinnasta opettajalle, rehtorille, tyotoverille, kaverille tai kotona. Jos se ei lopu heti,
kerro siita toiselle opettajalle tai toiselle rehtorille. Ala jaa pohtimaan asiaa yksin.

Vaikka kiusaamisesta, hairinnasta ja syrjinnasta tiedetaan, niista vaietaan. Vaikeneminen
osoittaa valinpitamattomyytta ja hyvaksymista.

Opas seksuaalisen hairinnan ennaltaehkdisemiseksi

Muututaan

Kolmas tavoite on osoittaa, etta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi voidaan
tehda enemman.

Nyt ehdotamme nain:

Koulu muuttuu, jos...

Kutsut kaikkia vaikuttamaan yhteisiin asioihin.
Seuraat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista ja keskustelet niista.

Kiinnitat huomiota kieleen, asenteisiin, ajattelutapoihin ja kaytantoihin, usein juuri ne luovat
ja yllapitavat eriarvoisuutta.



Nimeat eriarvoisuutta luovat tavat ja kaytannot ja pyrit muuttamaan niita.

Annat jokaisen kertoa itsestaan omalla tavallaan.
Vastustat loukkaavia vitseja ja vihapuhetta.
Varot ennakkoluuloja ja yleistyksia.

Pyrit luomaan tiloja, joissa jokainen voi olla oma itsensa.

Pohdit kannattaako jakautua ryhmiin silloin, jos asioita voidaan tehda yhdessa.
Puutut kiusaamiseen, hairintaan, syrjintaan ja vakivaltaan.

Kaytat toisesta nimea, jolla han toivoo tulevansa kutsutuksi.

Viittaat toiseen termeilla, joita han toivoo.

Jos kaytat kielta, jossa on sukupuolitetut pronominit, kaytat toisen toivomia sanoja.

Ajattelet asioita myos vammaisen ja toimintarajoitteisen ihmisen kannalta.

Tunnistat tilanteet, joissa tarvitaan tukea tai apua, kysyt voitko auttaa, mutta et ohjaa
ylhaalta.

Olet kiusatun puolella ja osoitat sen.

Kuuntelet kaikkia heita koskevissa paatoksissa.

Et oleta kaikilta samanlaisia kasityksia kodista, perheesta, parisuhteesta tai muusta
sellaisesta.

Et edellyta kaikilta samanlaisia kasityksia hyvasta tyosta, ammateista ja koulutusaloista.
Et sukupuolita tiloja ja toimintaa ilman hyvaa syyta.

Et esita tai maarittele toisen kulttuuria, identiteettia tai elamantapaa.

Hankit tietoa tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta.

Kysyt, jos olet epavarma.



-d
Koulu muuttuu,
jos.pptx

Hyvaksyminen ja uusiminen

Viikin normaalikoulu liittyy Helsingin yliopiston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan, jossa yliopisto sitoutuu edistamaan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta seka ehkaisemaan syrjintaa kaikessa toiminnassaan: Helsingin
yliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Koulussa on tasa-arvoryhma, joka vaihtuu vuosittain. Ryhma vastaa koulun tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelusta. Tasa-arvoryhmaan ovat kaikki tervetulleita.

Uusi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tehdaan vuonna 2021.
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