Ohjeet opetusnaytteen antajalle, paivitetty 15.4.2019

Ohjeet opetusnaytteen antajalle Helsingin yliopiston humanistisessa tiedekunnassa

Opetusnayte on avoin tilaisuus, jota seuraavat opetustaitotoimikunnasta muodostettu arviointiryhma,
valmisteluryhman jasenia seka muut kiinnostuneet yliopiston henkilokunnan ja opiskelijoiden edustajat.
Kilpahakijat eivat saa seurata toistensa opetusnaytteita.

Hakijalle ilmoitetaan etukateen opetusnaytteen aihe, kohderyhma ja kieli. Mikali opetusnaytteen antajaa
pyydetaan valitsemaan aihe itse, hanen tulee ilmoittaa aihe erikseen annettujen ohjeiden ja aikataulun
mukaisesti. Opetusnayte arvioidaan tiedekunnan arviointimatriisin mukaan, johon hakijan kannattaa
perehtya valmistellessaan opetusnaytetta.

Hakija tuo opetustilanteeseen ainakin 10 kappaletta tulosteita mahdollisista dioista tai
tehtavapapereista. Samoin hanen tulee jakaa lyhyt opetussuunnitelma (enintddn 2 sivua), jossa han
kertoo kurssin osaamistavoitteet ja keskeiset oppimissisallét, kohderyhman, opetus- ja
oppimismenetelmat seké arviointi- ja palautekaytannon.

Opetussuunnitelmassa tulee kiinnittéaa erityista huomiota pedagogisiin ratkaisuihin, jotka tulee myos
perustella. Kurssi voi olla jo tutkintovaatimuksiin kuuluva tai itse ideoitu kuvitteellinen kokonaisuus.

Tilaisuuden aluksi hakija kertoo lyhyesti opetusnéaytteen kohderyhman, osaamistavoitteet ja kontekstin.
Opetusnaytetilaisuuden kokonaiskesto on 30 minuuttia. Mahdollisten yleis6kysymysten ja
loppukeskustelun on mahduttava tdmé&n ajan puitteisiin. Hakija vastaa itse ajankaytdstaan. Kun tilaisuus
on kestanyt 30 minuuttia, puheenjohtaja paattaa sen.

Opetusnayte on nimensa mukaisesti nayte siitd, miten hakija opettaa aidossa opetustilanteessa. Hakija
voi aktivoida ja puhutella ndytetta seuraavia henkil6ita ik&d&n kuin he olisivat kohderyhmén opiskelijoita.
Nayte voi sisaltdd myds metapuhetta siité, miten hakija toteuttaisi jonkin osion, esimerkiksi osan
harjoitteista, todellisessa opetustilanteessa, mutta néyte ei voi perustua vain metapuheelle.

Opetustilassa on tavanomaiset opetusteknologiset varusteet, joita hakija voi kayttaa parhaaksi
katsomallaan tavalla.
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HELSINGIN YLIOPISTO 22.5.2017/ONE
9/2018/ tarkennettu yhteistyossa keskustakampuksen
tiedekuntien pedagogisten yliopistonlehtoreiden ja
opetustaitotoimikuntien puheenjohtajien kanssa
lukuun ottamatta kasvatustieteellista tiedekuntaa, joka
kayttad ONE:n arviointimatriisia.

Opetustaidon arviointi

Opetustaito arvioidaan Helsingin yliopistossa opetus- ja tutkimustehtavié taytettaessé ja dosentin arvoa haettaessa. Opetustaito arvioidaan
kokonaisuutena, jonka osa-alueet ovat pedagoginen koulutus ja opetusajattelu, opetuskokemus ja opetuksen kehittdminen, opinnéytetdiden
ohjauskokemus, taito tuottaa oppimateriaalia, muut opetusansiot ja opetusndyte. Arviointiasteikko on 5-portainen, jossa keskimmaéinen taso on “hyva”
(tutkinto- ja oikeusturvajohtosdadnndn 837). Opetustaidon arviointi perustuu Helsingin yliopiston johtos&antoon.

Arviointimatriisissa on kuvattu kunkin osa-alueen vaatimukset. Kullekin opetustaidon osa-alueelle annetaan arvosana matriisin mukaisesti.
Opetustaidon kokonaisarvosana ei vélttdmatta ole arvioitavien osa-alueiden matemaattinen keskiarvo, vaan eri osa-alueet voivat kompensoida toisiaan
tai painottua eri tavoin esimerkiksi suhteessa taytettdvaan tehtavaan ja sen vaatimuksiin.

Opetusnaytteelld on erillinen arviointimatriisi. Opetusnédytteen kokonaisarvosana ei valttdmatta ole arvioitavien osa-alueiden matemaattinen keskiarvo,
vaan eri osa-alueet voivat kompensoida toisiaan. Opetusnéytteen arvosana on osa kokonaisarviointia.

Helsingin yliopiston johtosaanndn mukaisesti opetustaidon vahimmaisvaatimukset vaihtelevat eri tehtavissa. Tama huomioidaan arvioitaessa
opetustaitoa ja sen riittavyytta suhteessa taytettavaan tehtavaan.



OPETUSTAIDON ARVIOINTIMATRIISI

Arviointi

Opetustaidon osa-alue

Valttava

Tyydyttava

Hyva

Kiitettava

Erinomainen

1. Pedagoginen koulutus ja

opetusajattelu

- pedagoginen ajattelu ja sen
kehittdminen

- yliopistopedagogiikan
opinnot tai opettajan
pedagogiset opinnot

- muut pedagogisesti
relevantit opinnot ja kurssit

- véhén tai ei lainkaan
oman pedagogisen
ajattelun kuvausta

- erittéin véhén tai ei
lainkaan pedagogisia
opintoja

- pedagogisen ajattelun
kuvaus on niukkaa

- noin 5 op
yliopistopedagogiikan tai
muita pedagogisesti
relevantteja opintoja ja
kursseja

- pedagogisen ajattelun
kuvaus on perusteltua ja
osoittaa ymmarrysta
laadukkaan ja
tutkimukseen perustuvan
linjakkaan opetuksen
perusteista

- noin 10 op yliopisto-
pedagogiikan tai muita
pedagogisesti relevantteja
opintoja ja kursseja

- pedagogisen ajattelun
kuvaus on selkeaé,
perusteltua, osoittaa
ymmarrysté laadukkaasta
ja tutkimukseen
perustuvasta linjakkaasta
opetuksesta seké nayttoa
tdmén soveltamisesta

- noin 25 op yliopisto-
pedagogiikan tai muita
pedagogisesti relevantteja
opintoja ja kursseja

- pedagogisen ajattelun
kuvaus on jasentynytta,
perusteltua, osoittaa
ymmarrysta laadukkaasta
ja tutkimukseen
perustuvasta linjakkaasta
opetuksesta seké
monipuolista ndyttod
tdmadn soveltamisesta

- noin 60 op yliopisto-
pedagogiikan tai muita
pedagogisesti relevantteja
opintoja ja kursseja

2. Opetuskokemus ja
opetuksen kehittdminen

- opetuskokemuksen laajuus
ja monipuolisuus yliopisto-
koulutuksen eri tasoilla
(kandi, maisteri- ja
tohtorikoulutus)

- erilaisten
opetusmenetelmien ja -
teknologioiden
hyddyntdminen seka
kehittdminen

- vastuuopettajana toimimi-
nen ja opetuskokemuksen
maara

- tehtévén kannalta muu
relevantti opetuskokemus

- opetuksen ja arvioinnin
kehittdminen sekd vertais- ja
opiskelijapalautteen
hyddyntdminen kurssien
kehittdmisessa

- véhén tai ei lainkaan
opetuskokemusta

- niukasti kokemusta
luennoitsijana toimisesta
tai avustavista
opetustehtavista

- véhén tai ei lainkaan
nayttda opetuksen ja
arvioinnin kehittdmisesté

- yksipuolista
opetuskokemusta esim.
luentojen tai vastaavien
alustusten pitdmisesté tai
harjoitusten ohjaamisesta
kandi-, maisteri- tai
tohtorikoulutuksessa

- jonkin verran nayttoa
vastuuopettajana toimi-
mista tai itsendisesti
opetettuja kursseja

- jonkin verran ndyttoa
opetuksen ja arvioinnin
kehittdmisesta ja palaut-
teen hyddyntdmisesta
kurssien kehittdmisessé

- kohtalaisesti
opetuskokemusta yliopisto-
opetuksen eri tasoilta

- kohtalaisesti nayttoa
vastuuopettajana
toimimisesta tai itsendisesti
opetetuista kursseista

- kohtalaisesti nayttoa
opetuksen ja arvioinnin
kehittdmisestd ja

palautteen
hyddyntdmisesté kurssien
kehittdmisessa.

- monipuolista
opetuskokemusta yliopisto-
opetuksen eri tasoilta

- ndytt6a useiden kurssien
vastuuopettajana
toimimisesta tai useita
itsendisesti suunniteltuja ja
toteutettuja kursseja.

- runsaasti nayttéa
aktiivisesta opetuksen ja
arvioinnin kehittdmisesté
sekd palautteen
hyddyntdmisesté kurssien
kehittdmisessa

- runsaasti monipuolista
opetuskokemusta yliopisto-
opetuksen eri tasoilta

- ndytt6a lukuisten kurssien
vastuuopettajana
toimimisesta tai suuri
madra itsendisesti
suunniteltuja ja toteutettuja
kursseja

- runsaasti nayttoa
aktiivisesta ja
pitk&janteisestd opetuksen
ja arvioinnin

kehittdmisestd seka
monipuolisesta palautteen
hyddyntamisesté kurssien
kehittdmisessa




3. Opinnaytetdiden
ohjauskokemus

- ohjauskokemuksen laajuus
ja monipuolisuus
(kandidaatin tutkielmien, pro
gradu-/maisteritutkielmien ja
véitoskirjojen ja seminaarien
ohjaus seka erittely eri
ohjausrooleista; p4éa- ja
sivuohjaaja, 1., 2. ohjaaja
jne.)

- valmistuneiden
ohjaustdiden méaara

- vahan tai ei lainkaan
ohjauskokemusta

- jonkin verran
ohjauskokemusta ja
muutamia valmistuneita
opinnaytetdita

- kohtalaisesti
ohjauskokemusta ja useita
valmistuneita
opinnaytetdita

- runsaasti
ohjauskokemusta useiden
eri tutkintotasoisten
opinnaytetdiden
ohjauksesta

- erittéin runsaasti
ohjauskokemusta lukuisten
eri tutkintotasoisten
opinnaytetdiden
ohjauksesta

4. Taito tuottaa
oppimateriaalia

- yliopistotason
oppimateriaalien maaré ja
laatu

- digitaaliset oppimateriaalit
ja -ympdristot

- materiaalien kayton laajuus
ja saatavuus

- tehtdvan kannalta muu
relevantti oppimateriaali
(esim. lukiot, amk,
tdydennyskoulutukset jne.)

- véhén tai ei lainkaan
tuotettua oppimateriaalia
- yksipuolista
oppimateriaalia tuotettu
vain omaan kayttoon

- jonkin verran tuotettua
oppimateriaalia

- monipuolista
oppimateriaalia tuotettu
vain omaan kayttoon

- kohtalaisesti tuotettua
oppimateriaalia (esim. luku
oppikirjassa tai digitaalista
oppimateriaalia kuten
verkkoluento tms.)

- nayttéa oppimateriaalien
jakamisesta muiden
kéytettavaksi

- runsaasti tuotettua
oppimateriaalia (esim.
oppikirja, verkkokurssi, tai
verkkoluentosarja)

- nayttéa oppimateriaalien
laajemmasta saatavuudesta
ja/tai oppimateriaalien
kaytostd muiden kursseilla

- erittdin runsaasti tuotettua
oppimateriaalia (esim.
oppikirjoja, verkkokursseja
tai verkkoluentosarja)

- ndytt6a oppimateriaalien
laajemmasta saatavuudesta
ja/tai oppimateriaalien
runsaasta kaytosta muiden
kursseilla.

5. Muut opetustoimessa
saavutetut ansiot

- osallistuminen opetusta
ohjaavien asiakirjojen
laadintaan (mm.
opetussuunnitelmat,
opiskelijavalinnat)

- koulutusohjelman johtajuus,
johtoryhmaén jasenyys
yliopistokoulutuksen eri
tasoilla (kandi-, maisteri- ja
tohtoriohjelmat)

- vahén tai ei lainkaan
osallistumista ja nayttoa
muista opetustoimessa
saavutetuista ansioista

- jonkin verran
osallistumista ja nayttoa
muutamilla muilla
opetustoimen alueilla
saavutetuista ansioista

- kohtalaisesti
osallistumista ja nayttoa
usealla muulla
opetustoimen alueella
saavutetuista ansioista

- runsaasti osallistumista ja
néytt6d monilla erilaisilla
opetustoimen alueella
saavutetuista ansioista

- erittdin runsaasti
monipuolista osallistumista
ja ndytt6a monilla
erilaisilla opetustoimen
alueella saavutetuista
ansioista




- opetukseen liittyvéat
asiantuntijatehtavat (mm.
opetustaitotoimikunta)

- opetuksen
kehittdmishankkeisiin
osallistuminen (mm.
koulutusohjelman tai
kansalliset ja kansainvaliset
tyoryhmat)

- opetukseen liittyva tutkimus
ja julkaisut

- opetukseen liittyvat
kunniamaininnat ja palkinnot
- kansallinen ja
kansainvdlinen yhteistyo,
esim. opettajavaihtoon
osallistuminen

- muut opetus- ja
ohjausansiot

6. Opetusnayte

- aikaisemmat annetut
opetusnaytteet

- ks. opetusnéytteen
arviointimatriisi




OPETUSNAYTTEEN ARVIOINTIMATRIISI

Opetusndytteen arviointi perustuu kasitykseen konstruktivistisesti linjakkaasta opetuksesta, jossa osaamistavoitteet, sisallot, opetusmenetelmat seka
arviointi ovat linjassa keskendan. Tavoitteena on tukea opiskelijoiden aktiivista ja itsendista tiedonrakentamis- ja oppimisprosessia (Biggs & Tang
2011, Yliopisto-opettajan késikirja).

Arviointi

Opetusndytteen osatekijat

Valttava

Tyydyttava

Hyva

Kiitettava

Erinomainen

1. Osaamistavoitteet,
kohderyhmé ja konteksti
- 0saamistavoitteiden
madrittely

- kohderyhmén ja kontekstin

huomioiminen ja méadrittely

- 0saamistavoitteiden
linjakas toteutuminen
opetusnaytteessa

- opetustilanteen yhteenveto

- 0saamistavoitteita ei
maaritella tai ne
maaritellaan heikosti

- kohderyhmaa ja
kontekstia ei
maaritella/huomioida tai
se tehdaan heikosti

- 0saamistavoitteet eivat
toteudu linjakkaasti
opetusnaytteessa tai ne
toteutuvat heikosti

- yhteenvetoa ei tehd tai
se toteutetaan heikosti

Arvioitavat osa-alueet
toteutuvat osittain

- 0saamistavoitteet
maaritellaan

- 0saamistavoitteiden
madrittelyssa huomioidaan
asiasisaltd, kohderyhmé ja
konteksti

- 0saamistavoitteet
toteutuvat linjakkaasti
opetusnaytteessa

- opetustilanteen
yhteenveto tehddén ja se
on linjassa suhteessa
asetettuihin
osaamistavoitteisiin

Arvioitavat osa-alueet
toteutuvat erittain hyvin

- 0saamistavoitteet
madritell4&n toimivasti ja
opiskelijal&htdisesti

- osaamistavoitteiden
madrittelyssé huomioidaan
erinomaisesti asiasisalto,
kohderyhma ja konteksti

- 0saamistavoitteet
toteutuvat erittdin
linjakkaasti
opetusnaytteessa

- opetustilanteen
yhteenveto tehdaén
erinomaisesti ja se on
linjassa suhteessa
asetettuihin
osaamistavoitteisiin

2. Asiasisallot

- opetusndytteen aiheen ja
asiasisallon vastaavuus

- asiasisallon tutkimustieto ja
ajankohtaisuus

- kriittisyys ja monipuolinen

- opetusnaytteen aihe ja
asiasisalto eivat vastaa tai
vastaavat heikosti toisiaan

- asiasisaltd ei perustu tai
perustuu heikosti
tutkimukseen eika ole
ajankohtaista

Arvioitavat osa-alueet
toteutuvat osittain

- opetusnaytteen aihe ja
asiasisaltd vastaavat
toisiaan

- asiasisaltd perustuu

tutkimukseen ja on
ajankohtaista

- teoriatiedon ja kdytdnnon

Aurvioitavat osa-alueet
toteutuvat erittéin hyvin

- opetusndytteen aihe ja
asiasisaltod vastaavat
erittdin linjakkaasti
toisiaan

- asiasisaltd perustuu
tutkimukseen ja on erittdin
ajankohtaista




argumentaatio

- teorian ja kaytannon
vélinen yhteys

- hyddynnettavéan
tutkimustiedon sopivuus ja
monipuolisuus

- kohderyhmén
huomioiminen sisallollisissa
valinnoissa

- asiasiséltoja ei
tarkastella tai tarkastellaan
heikosti kriittisesti ja
argumentoiden

- teoriatiedon ja
kaytannon valinen yhteys
ei tule tai tulee heikosti
esille

- tutkimustieto ei ole tai
on heikosti aiheeseen
sopivaa

- kohderyhméa ei
huomioida tai
huomioidaan heikosti
sisallollisissa valinnoissa

vélinen yhteys tulee esille

- tutkimustieto on
relevanttia ja aiheeseen
sopivaa ja annetun aiheen
puitteissa myds omiin
tutkimuksiin nojautuvaa

- kohderyhma
huomioidaan sisallollisissa
valinnoissa

- asiasiséltojé tarkastellaan
kriittisesti ja
argumentoiden

- teoriatiedon ja k&ytdnnon
vélinen yhteys tulee esille
erinomaisesti

- tutkimustieto on
aiheeseen sopivaa ja
erittdin monipuolista

- opetusnéytteen sisaltd
tukee erinomaisesti
kohderyhman
opiskelijoiden oppimista.

3. Opetusmenetelmat ja -
valineet

- opetustilanteen organisointi
osaamistavoitteet,
asiasisallét, kohderyhma ja
konteksti huomioiden

- kohderyhman motivointi

- erilaisten
opetusmenetelmien
tarkoituksenmukainen kaytto

- opetusvélineiden ja
materiaalien tarkoituksen-
mukainen kaytto ml.
digitaalisten
opetusteknologioiden
hyddyntdminen

- opetustilannetta ei
organisoida
tarkoituksenmukaisesti tai
se on organisoitu heikosti
osaamistavoitteet ja
asiasiséllot huomioiden

- kohderyhm@a ei tueta tai
tuetaan heikosti
osallistumaan
oppimistilanteeseen

- opetusmenetelmien
tarkoituksenmukaisessa
kaytdssa on tilanteeseen ja
sisaltoon néhden selvia
puutteita.

- opetusvalineitd ja -mate-
riaalien k&ytdssé on
tilanteeseen ja sisaltoon
néhden selvia puutteita.

Arvioitavat osa-alueet
toteutuvat osittain

- opetustilanne on
organisoitu tarkoituksen-
mukaisesti osaamis-
tavoitteet, asiasisallot,
kohderyhm4 ja konteksti
huomioiden

- kohderyhméa tuetaan
osallistumaan
oppimistilanteeseen
tarkoituksenmukaisesti

- opetusmenetelmia
kaytetdan tilanteeseen,
kohderyhmaan ja siséaltéon
néhden
tarkoituksenmukaisesti

- opetusvalineita ja -
materiaaleja k&ytetadn
tilanteeseen,
kohderyhmaan ja siséltéon

Arvioitavat osa-alueet
toteutuvat erittdin hyvin

- opetustilanne on
organisoitu linjakkaasti ja
tarkoituksenmukaisesti
osaamistavoitteet,
asiasisallot, kohderyhmd ja
konteksti huomioiden

- kohderyhméaa
motivoidaan
opetustilanteen
seuraamiseen, aiheesta
kiinnostumiseen ja
osallistumiseen

- opetusmenetelmat
toimivat opiskelijan
oppimisprosessin tukena

- opetusvalineitd ja
-materiaaleja k&ytetadn
tilanteeseen,
kohderyhmaan ja siséltoon




nahden tarkoituksen-
mukaisesti

nahden linjakkaasti ja
tarkoituksenmukaisesti

4. Oppimisen arviointi

- oppimisen arviointi
suhteessa asetettuihin
osaamistavoitteisiin
(opetustilanteessa tai
opetussuunnitelmassa)

- kohderyhman
huomioiminen arviointiin
liittyvissa ratkaisuissa
(opetustilanteessa tai
opetussuunnitelmassa)

- oppimisen arviointi ei
toteudu tai toteutuu
heikosti suhteessa
asetettuihin
osaamistavoitteisiin

- kohderyhmaa ei
huomioida tai
huomioidaan heikosti
arviointiin liittyvissa
ratkaisuissa

Arvioitavat osa-alueet
toteutuvat osittain

- oppimisen arviointi on
linjassa suhteessa
asetettuihin
osaamistavoitteisiin

- oppimisen arviointi
toteutetaan kohderyhman
kannalta tarkoituksen-
mukaisella tavalla

Arvioitavat osa-alueet
toteutuvat erittdin hyvin

- oppimisen arviointi on
linjassa asetettujen
osaamistavoitteiden ja
sisaltdjen kanssa seké
tukee tarkoituksen-
mukaisesti opiskelijan
oppimisprosessia

- oppimisen arviointi on
monipuolista, l&pinakyvaa
ja kohdistuu koko
oppimisprosessiin

5. Vuorovaikutus ja
ajankéaytto

- 48nenkayttd, puheen
selkeys ja ymmérrettavyys

- suullisen ja kirjallisen
viestinnan johdonmukaisuus

- vuorovaikutuksen laatu
- ajankaytto

- muut viestintaa edistavat
seikat

- puhe ei ole selkeéa ja
ymmarrettavaa ja
&anenkéytdssa on
puutteita

- suullinen ja kirjallinen
viestinta eivét ole tai ovat
heikosti linjassa
kesken&an

- vuorovaikutusta ei ole tai
se toteutuu heikosti

- ajanké&yttd epdonnistuu

Arvioitavat osa-alueet
toteutuvat osittain

- ddnenkaytto ja puhe ovat
selkeitd seka
ymmarrettavié ja ne
tukevat toisiaan

- suullinen ja kirjallinen
viestintd ovat linjassa
kesken&an

- vuorovaikutus on
opetusnaytteen kannalta
tarkoituksenmukaista

- opetusndytteen aika ei
ylity

Arvioitavat osa-alueet
toteutuvat erittdin hyvin

- &anenkéaytto ja puhe ovat
selkeita seka
ymmarrettavié ja ne
tukevat erinomaisesti
toisiaan

- suullinen, Kirjallinen ja
visuaalinen viestinta ovat
linjassa ja tukevat toisiaan

- vuorovaikutus tukee
opiskelijan
oppimisprosessia

- ajankayttd on
pedagogisesti mielekasta






