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Ordférandens forord
Vad betyder jamstalldhet och likabehandling vid Helsingfors universitet?

Fragan ar komplex, och det &r en medveten formulering. Komplex darfor att jamstalldhet och likabehandling betyder
olika saker i olika sammanhang och for olika personer, ocksa vid Helsingfors universitet. Studenter och personal kan
betrakta fragan ur olika synvinklar, dven om de féormodligen har manga samstammiga asikter om saken. Vart
gemensamma mal &r 6ppen interaktion. Vi efterstravar dkta och ansvarsfull interaktion genom att framja
medvetenhet, ordna tidsenlig utbildning och agera for att framja gemensamma och positiva stravanden i anknytning
till jamstalldhets- och likabehandlingsfragor.

Till att borja med vill jag sdaga att den har jamstalldhets- och likabehandlingsplanen har utarbetats i meningsfullt
samarbete. Vid Helsingfors universitetet ar jamstéalldhets- och likabehandlingsplanen en arevordig tradition,
eftersom de forsta planerna utarbetades redan pa 1990-talet. For den aktuella versionen har vi bett alla vid
universitetet kommentera och komma med idéer. | sjalva skrivprocessen deltog en stor grupp olika aktorer utover
medlemmarna i jamstéalldhets- och likabehandlingskommittén. Ett varmt tack till alla medverkande!

Vart dagliga arbete och interaktionen styrs av vara gemensamma varden: sanning, bildning, frihet och gemenskap. Vi
arbetar tillsammans inom ramen for universitetets nya strategi for perioden 2021-2023: “Med vetenskapens kraft —
for varldens basta”. Denna jamstéalldhets- och likabehandlingsplan innehaller atgérder som har utarbetats med
beaktande av universitetets strategiska riktlinjer.

| borjan av denna plan ges en omfattande beskrivning av jamstalldhets- och likabehandlingslaget vid Helsingfors
universitet. Dessutom beskrivs de tyngdpunkter som vi kommer att satsa resurser pa under den kommande
perioden. Viktigast for manga lasare ar kanske de konkreta atgarder som vi amnar genomfora enligt basta formaga
under perioden 2021-2024. Har ar det bra att stanna upp och reflektera, for ibland hér man asikter om att det
uttalas vackra ord och skrivs omfattande planer om jamstalldhet och likabehandling, medan de konkreta atgarderna
lyser med sin franvaro. Som ordférande for jamstalldhets- och likabehandlingskommittén vagar jag dnda konstatera
att manga drenden som behandlats i namnden under den gangna perioden har varit valdigt konkreta. For att namna
nagra exempel har vi ordnat olika utbildningar och evenemang, sdsom personalutbildning pa Minna Canth-dagen
och egna evenemang i samband med Helsinki Pride. Under den gangna perioden har vi varit sarskilt stolta dver en
utbildning om omedvetna attityder (BIAS) som genomfordes pa campusen. Kursen lockade manga deltagare och fick
positiv respons.

Arbete for jamstalldhet och likabehandling gors inte endast inom universitetet. Vi har ocksa tagit emot och delat
med oss av nya idéer genom internationella natverk, sdsom League of European Research Universities (LERU) och
alliansen Una Europa.

Sa vad svarar vi pa den komplexa fragan i rubriken? Vart svar lyder: Vid Helsingfors universitet betyder jamstalldhet
och likabehandling att vi framjar en jamlik studie- och arbetsmiljo for alla vid universitetet, sa att alla stolt kan saga
att de tillhor varldens basta universitet. For att citera universitetets strategi: "Ett universitet med vdlmaende, jamlika
och engagerade medverkande &r en forutsattning for var framgang.”

Avslutningsvis vill jag 6nska alla en god lasestund — |at oss fortsatta interagera!
Helsingfors 12.1.2021
Tom Bohling

prorektor
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Blid 1: Hjarthanderna, fotograf Susanna Puomio

1. JAMSTALLDHETSSITUATIONEN VID HELSINGFORS UNIVERSITET

1.1 Utredningar over jamstalldhet och likabehandling 2019-2020
Arbetshdlsoenkdten 2019

Arbetshalsan vid universitetet foljs upp genom en enkat som genomférs vartannat ar. Syftet med universitetens
gemensamma arbetshélsoenkat ar att skapa en bild av de anstalldas arbetshalsa vid hela universitetet, dess
fakulteter och enheter samt kartldagga styrkor och utvecklingsobjekt. Enkdten ar ett verktyg for uppfoljning av
arbetshalsan och for jamforelse mellan universiteten i Finland, men framfér allt gér den det mojligt att valja ut
utvecklingsobjekt vid Helsingfors universitet och dess enheter. Arbetshalsoenkatens totala svarsprocent 2019 var 56.
Enkaten genomférdes pa finska, svenska och engelska. Av de som svarade pa enkaten var 61,3 procent kvinnor och
34,6 procent man och 4,1 procent hade valt alternativet annat.

Delomradena i enkaten var gemenskapen inom enheten, innehall och kompetens i det egna arbetet,
arbetsférhallanden, ndrmaste chefens arbete och strategisk ledning pa universitetsniva. Fragorna besvarades pa



skalan 1-5 dar 5 var det basta majliga alternativet. Resultaten anses vara nojaktiga om medeltalet ar 6ver

3. Enkétens resultat forbattrades jamfort med den foregaende enkaten fran 2017. Av de olika delomradena fick
innehall och kompetens i det egna arbetet (medeltalet 3,81) och ndrmaste chefens arbete (medeltalet 3,87) de
positivaste beddmningarna. Mest negativt bedomdes den strategiska ledningen pa universitetsniva (medeltalet 3,0).
Samhdorigheten i den ndrmaste arbetsenheten ansags vara ganska bra (medeltalet 3,67). Respondenterna ansag att
det fortfarande finns rum for forbattring nar det géller att ta upp svara fragor (medeltalet 3,26), dven om ocksa
denna fraga har gatt framat sedan foregaende enkat, dar medeltalet var 2,93. Resultatet av pastaendet ”Var enhet
praglas av jamstalldhet och jamlikhet” ar 2017 var 3,64 och 2019 var det 3,78. Resultatet av pastaendet "Vi tar svara
fragor till diskussion och behandlar dem” steg fran 2,93 ar 2017 till 3,26 ar 2019. Likasa steg resultatet av pastaendet
”Jag har inte upplevt trakasserier, mobbning eller annat osakligt bemdtande under det senaste aret”, men bara lite,

fran 4,23 till 4,28.
Enkdten om undantagssituationen 2020

I maj—juni fick universitetets medarbetare besvara en enkdt om undantagssituationens inverkan pa arbetet.
Personalens erfarenheter kartlades med hjalp av atta teman. Fragorna behandlade distansarbete, hur man lyckats
balansera arbete och privatliv, arbetsverktyg samt hur universitetets tjanster och interna kommunikation har
fungerat under undantagssituationen. Enkdten besvarades av 2 490 personer. Svarsprocenten var 28,6 av hela
universitetets personal. Av respondenterna var 654 man, 1663 kvinnor och 10 ickebindra. Det fanns inga betydande
skillnader mellan kvinnornas och mannens svar i fraga om medeltal eller spridning. Daremot skiljde sig de ickebinaras
svar fran kvinnornas och mannens. Av alla dem som svarade pa enkaten berattar 41 procent att distansarbetet har
haft en positiv inverkan pa deras arbetshélsa. En del har i sin tur uppfattat att det har varit krdvande att arbeta under
undantagssituationen. Undervisnings- och forskningspersonalen upplevde undantagssituationen som tyngre an vad
experterna och stodpersonalen gjorde. Ocksa den internationella personalen upplevde att det var tungt att 6verga
till undantagssituationen. Storsta delen av dem som svarade pa enkaten berattar att de har funnit nya arbetssatt
som hjalper dem orka under undantagssituationen. Av respondenterna ansag 45 procent att de har tagit det digitala
spranget under den nya situationen. Chefen ansags ha en viktig roll med tanke pa arbetshélsan. Behovet av kollegialt
stod och gemenskap under undantagstillstandet betonades i svaren.

Enkdt om jémstdlldhet och likabehandling for universitetets enheter 2019-2020

Av responsen fran enheternas ledning framkom att enheterna dnskar sig konkreta atgarder fér att minska
omedvetna attityder. Man lyfte fram att utvecklingen har varit positiv i fraga om kéns- och nationalitetsfordelningen
pa seniorforskarniva. Man har allt mer fast uppmarksamhet vid fragor som tangerar etnicitet, mangkultur och
mangsprakighet. Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen ansags vara bra i sig, men man efterlyste mera fokus pa
planens visuella utformning och fragornas igenkanningsfaktor. Planens malsattningar borde lyftas fram tydligare och
de borde presenteras i positiv anda. For att kunna félja upp planens malsattningar och atgarder pa olika
enhetsnivaer borde det finnas centraliserat utvecklade, forskningsbaserade verktyg for uppfoljning och
undersokning. Man var néjd med att med att |6nesattningen blivit mer transparent. | samband med
studentantagningen ansag man det vara viktigt att fasta uppmaérksamhet vid hur befolkningens demografiska och
sociala bakgrund aterspeglas i studenterna som grupp. | fraga om jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet vid
universitetet 6nskades uttryckligen att ett enhetsperspektiv — och exempelvis jamstalldhets- och
likabehandlingsgruppernas arbete — skulle lyftas fram tydligare i saval texten som atgarderna. Undantagssituationen
2020 borde granskas i samband med distansundervisningen for att se hur situationen har paverkat jamlikheten. En
utveckling av jamlikare behandling av sdkande i studentantagningen efterfragades. Jamstéalldhets- och
likabehandlingsarbetet borde utga fran ett brett perspektiv, for da skulle man fa battre synlighet for fragor i
anknytning till social och ekonomisk utsatthet, hdlsoproblem och funktionsnedséattningar eller funktionsvariationer.



Man Onskade fortsattningsvis att universitetet skulle fasta uppmarksamhet vid tidsbundna arbetsavtal och
stipendieforskarnas stallning, dven om situationen har utvecklats i positiv riktning.

Enkdt om den nya jimstdlldhets- och likabehandlingsplanen till alla vid universitetet

| slutet av varen och bérjan av hosten 2020 genomférdes en enkat som riktades till alla vid universitetet om
maluppfyllelsen av fjolarets atgarder samt for att samla in nya idéer, tankar och kommentarer. Sammanlagt 57 svar
inkom. Enkaten skickades ocksa till universitetets huvudfértroendeman och Studentkaren vid Helsingfors universitet
(HUS). Av svaren framkom att respondenterna bland annat 6nskade sig mera konkretion och ambitioner. Man
onskade ocksa att battre matinstrument skulle utvecklas fér de teman som tas upp i planen. Respondenterna
efterlyste att konkreta atgarder for antirasism skulle tas upp i planen, och att texten skulle inkludera ett
intersektionellt perspektiv (hur skillnader sdsom klass, ras/etnicitet, alder, funktionsnedsé&ttning eller
funktionsvariation, halsa och sexualitet korsar varandra och paverkar olika gruppers och individers stéllning i
samhallet). Man 6nskade ocksa att studenternas perspektiv skulle ges mera synlighet. Det foreslogs att universitetet
skulle genomfoéra en bred enkdt om exempelvis etnicitet, socioekonomisk stallning, hdlsa och upplevd rasism. Man
onskade att universitetet skulle fasta mera uppmarksamhet vid anvandningen av engelska i kommunikationen.
Studentkaren (HUS) 6nskade att universitetet skulle starka sarskilt strukturer som framjar likabehandling och
informera om dessa, forebygga rasism och avskaffa strukturer som ar diskriminerande for kdnsminoriteter och
sexuella minoriteter. HUS konstaterade ocksa att jamstéalldhets- och likabehandlingsarbetet maste géras mera 6ppet
och tillgdngligt for studenter, bland annat genom att utveckla kommunikationen om aktuella fragor och 6ka
studenternas delaktighet. Dessutom papekade studentkaren att universitetet har fort framat storsta delen av
atgarderna, men att atgarderna trots allt kunde konkretiseras mera sa att det skulle vara majligt att méata och
bedoma genomférandet av dem.

Studenternas responsenkdter

| enkdten Kandiatrespons 2020 fick pastaendet “Jag mar bra pa mitt universitet” vitsordet 4 av 39 % av
respondenterna, medan 38 % gav vitsordet 5 (2 805 svar, skala 1-5). FOor pastaendet "Vart universitet praglas av
jamstalldhet och jamlikhet” (2 787 svar) var motsvarande resultat 40 % och 44 %. Pastaendet "Jag har inte upplevt
trakasserier, mobbning eller annat osakligt bem&tande pa universitetet under det senaste aret” (2 793 svar) fick
svarsprocenterna 10 och 78. Pastaendet ”Pa universitetet beaktas att manniskor &r olika (t.ex. kulturbakgrund,
kompetens, erfarenhet eller funktionsférmaga)” (2 777 svar) fick svarsprocenterna 34 och 39. Som slutsats kan vi
konstatera att laget ar bra, men det finns utrymme for forbattring.

Studentkaren vid Helsingfors universitet HUS gjorde en enkat pa temat valbefinnande i mars 2019 (n=1 773). De
studenter som svarade pa fragorna om gruppdynamik och integrering upplevde grupptillhérighet fraimst med sitt
utbildningsprogram, och efter det med sin arskurs och sin &mnesforening. Enkaten inneholl ocksa en fraga om
osakligt bemotande eller mobbning vid universitetet (208 svar). 14 personer gav ett positivt svar pa fragan. Av
respondenterna hade 31 procent anvant olika mentalvardstjanster under de senaste 12 manaderna.

1.2 Utredning over tematiska atgarder 2019-2020
Foljande teman behandlades under perioden: framjande av chefsarbetet, vilbefinnandet och mangkulturell
medvetenhet.

Frémjande av chefsarbetet



Temat indelades i foljande delteman: rekrytering, [6nesattning och karriarutveckling, tidsbundna anstallningar,
stipendieforskarnas stallning och likabehandling oavsett alder. Utredningen presenteras har utgdende fran utvalda
atgarder.

Samarbete med organ och chefer: Varen 2020 inleddes ett samarbetsmote med universitetets utbildningsrad (ONE).
| motet deltog ordférande for jamstalldhets- och likabehandlingskommittén och jamstéalldhetsansvarige. Pa motet
behandlades aktuella fragor och férebyggande av rasism. Dessutom deltog jamstalldhets- och
likabehandlingskommittén 2019 (betonat) i beredningen av universitetets nya strategi, da kommittén bland annat
utgdende fran sin egen referensram gjorde en analys av inkomna svar pa universitetets strategienkat. Kommittén
samarbetade kring strategin sarskilt med féljande organ: kommittén for hallbarhet och ansvar, svenska
verksamhetsnamnden, lokalkommittén, delegationen for den svenska verksamheten och
arbetarskyddskommissionen.

Natverket for kontaktpersoner i jamstalldhets- och likabehandlingsfragor: Medlemmar i natverket ar universitetets
kontaktpersoner i jamstalldhets- och likabehandlingsfragor och kontaktpersoner i tillgdnglighetsfragor. Dessa
personer utndmns inom Personaltjanster och Studentservicen. Till en borjan ordnades handledda sammankomster
for kontaktpersonerna, men 2020 bérjade man ordna samarbetsmoten. Vid samarbetsmétena kunde man battre
fortydliga dessa kontaktpersoners roll och uppgifter. Man kom 6verens om att kontaktpersonerna i jamstalldhets-
och likabehandlingsfragor fokuserar pa verksamheten pa campus, medan kontaktpersonerna i tillganglighetsfragor
tar hand om specialarrangemang for studenter i samband med studierna.

Inspelade jamstalldhetsforelasningar: Ett flertal jamstalldhetsforeldsningar spelades in och publicerades i regel pa
UniTube dar de finns tillgdngliga for alla, ocksa personer utanfor universitetet. Videorna spelades in pa finska,
svenska och engelska, enligt principen ”"smidigt pa tre sprak”. Inspelningar gjordes om bland annat evenemangen
Eftermiddagen for gott arbete och Helsinki Pride.

Utveckling av l6nekartlaggningen: Statistik och uppgifter fran lonekartlaggningen uppdaterades i jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen 2019-2020. Kommittén foljer utvecklingen av en jamstalld I6neniva och stravar efter att
paverka saken. Se statistikbilagan.

Likabehandling oavsett alder: Enhetschefer och ndrmaste chefer har fatt utbildning i aldersmedvetet ledarskap. |
slutet av 2019 ordnade man pa campus engelsksprakiga utbildningar pa temat omedvetna attityder (BIAS-kurser).

Arbetshadlsoenkdten: Se kapitel 1.1.

Rekrytering, 16n och karriar: En av personalcheferna utarbetade material ur ett jamstalldhets- och
likabehandlingsperspektiv for beredningsgrupper for rekryteringen av personal. Dessutom framjade vi observation
genom ett pilotprojekt dar observatoérer ingick i beredningsgrupperna. | samband med utvecklingen av Helsingfors
universitets karriarmodell fér universitetslektorer tog man upp fragan om att utreda jamstalldhets- och
likabehandlingsimplikationer. Se statistikbilagan.

Visstidsanstallningar och stipendieforskarnas stallning: Se statistikbilagan.

Frémjande av vilbefinnande pa arbetsplatsen

2” n

Delteman var “olika larstilar och jamlik bedomning”, ”stod for studier och undervisning vid enheterna”, ”att

kombinera arbete, studier och familj”, “tillganglighet” och ”likabehandling av sexuella minoriteter och
konsminoriteter”. Utredningen presenteras har utgaende fran de utvalda atgarderna.

Arbetshalsoenkaten: Se kapitel 1.1.



Anonyma tentamina: Under perioden 2017-2018 kartlade universitetet fakulteternas praxis om anonyma tentamina.
Fragan togs upp vid nagra tillfallen, men vi hade dnnu inte maojlighet att de facto framja saken.

Utbildningstillfdalle om krdavande handlednings- och undervisningssituationer: Utbildningstillfallen om krdavande
handlednings- och undervisningssituationer har fortsattningsvis ordnats varje ar. Kurserna har varit mycket
omtyckta. Bland annat universitetets siakerhetschef, trakasseriombud och studiepsykologer har fungerat som
utbildare.

Utbildningsprogrammen: Vi deltog i ett méte med utbildningsradet pa temat férebyggande av rasism. Liknande
moten kommer att ordnas dven under nasta period.

Tillganglighet i kommunikationen: Universitetet har utarbetat anvisningar om specialarrangemang i studierna, som
bl.a. tar upp specialarrangemang i samband med tentamina. S6kande med funktionsnedsattning eller
funktionsvariation har haft maojlighet att ansdka om specialarrangemang i samband med urvalsprov. |
lokalplaneringen forsoker universitetet i samarbete med sektorn Lokaler och fastigheter ta hansyn till
specialbehoven hos anstéllda och studenter med funktionsnedsattning eller funktionsvariation. En utbildning om
specialarrangemang vid universitetet (Erityisjarjestelyt yliopistolla — mita kaikkea muuta erityisjarjestelyt ovat kuin
lisdaika tenteissa?) ordnades 2019. Vi var ocksa med om att framja tillampningen av det nya tillganglighetsdirektivet
och lagen om digitala tjanster. Vid universitetet grundades en tillganglighetsgrupp som har till uppgift att fraimja
tillganglighetsfragor.

Erkdannande av konsmangfald: Mojligheterna att 6ka antalet unisex-toaletter kartlades i samarbete med sektorn
Lokaler och fastigheter. Unisex-omkladningsrum finns till exempel i UniSports nya lokaler i Gloet. Vi hade som mal
att informera om och 6ka medvetenheten om kénsmangfald i olika sammanhang. Mgjligheten att lagga till
alternativet annat/ickebindr till olika blanketter utreddes. Helsingfors universitet ordnade program under
Prideveckan, vilket var ett av de mest synliga uttrycken for vart likabehandlingsarbete for sexuella minoriteter och
kénsminoriteter. Synligheten 6kade genom att vi flaggade med regnbagsflaggor pa campus och vid vissa enheter.
Evenemangen ordnades framgangsrikt i samarbete mellan jamstalldhets- och likabehandlingskommittén och
Helsingfors universitets bibliotek. Universitetets ledning var ocksa valdigt engagerad i verksamheten. Temat for ar
2019 var “Hor vi en (kritisk) rost” och ar 2020 var det “Djarva forebilder vid universitetet”. Likabehandlingsfragor
lyftes ocksa i Ovrigt fram mer an tidigare, nar antalet internationella studenter och medarbetare 6kade. Inklusion, att
ta alla med och framja samhdorigheten, var genomgripande teman under hela perioden 2019-2020.

Stod for studier och undervisning vid enheterna: Det dr pa enheternas ansvar att se till att universitetets riktlinjer for
jamstalldhet och likabehandling efterféljs i samband med studentantagningen, studentresponsen,
vitsordsfordelningen, rekryteringen av studenter till forskningsprojekt och i utvarderingar av forskningen och
undervisningen. Universitetet har en expertgrupp for specialarrangemang och bland medlemmarna finns bl.a.
universitetets jamstalldhetsansvarige. Gruppen behandlar ansékningar av studenter som géller bl.a.
specialarrangemang vid tentamina. Se statistikbilagan, studentstatistik.

Att kombinera arbete, studier och familj: Under undantagssituationen 2020 som orsakats av covid-19 dévergick
universitetet till distansarbete pa bred front. Anvisningen for undantagssituationen 16d: ”Universitetets personal
arbetar huvudsakligen pa distans. Forskning, arrangemang for distansundervisning och administrativa stédfunktioner
i anknytning till dessa samt kundservice kan vid behov utféras ocksa i universitetets lokaler.” Arbete i tva skift
gjordes mojligt, till exempel pa grund av familjesituationen, sa att expert- och stédpersonalens arbetstid gjordes
flexiblare och flextiden var vardagar kl. 5-22. Det var majligt att vid behov arbeta pa |6rdagar fram till kl. 18 och ta
ledigt en vardag mitt i veckan.



Frédmjande av mdngkulturell medvetenhet

Delteman var “internationalism, etnisk likabehandling och mangsprakighet” och ”likabehandling oavsett religion och
Overtygelse”. Utredningen presenteras har utgaende fran utvalda atgarder.

Mangkulturell medvetenhet: For att framja mangkulturell medvetenhet ordnades hosten 2018 en utbildning om
omedvetna attityder i samarbete med projektet TASOVA vid Pedagogiska fakulteten. Som en fortsattning pa temat
ordnades 2019 utbildningar pa temat omedvetna attityder (BIAS-kurser) pa campus i samarbete med
kontaktpersonerna i jamstalldhets- och likabehandlingsfragor. Kurserna var mycket omtyckta. Kurserna inneholl
bland annat foljande teman: ett levande bibliotek, privilegiepromenader och inldgg av erfarenhetsexperter.
Jamstélldhets- och likabehandlingskommittén har ocksa diskuterat hur man kan reagera pa rasism och besokt
utbildningsradet for att diskutera samma tema.

LERU:s Gender-grupp och natverket Una Europa: Vi deltog som forut aktivt och paverkade i LERU-natverkets Gender-
grupp, vars namn andrades till Equality, Diversity and Inclusion (EDI). EDI-gruppen reflekterade bland annat 6ver
rekrytering, och Helsingfors universitet genomférde ett pilotprojekt inom rekrytering dar observatérer medverkade i
beredningsgrupperna for olika anstéallningar. Medlemmar i gruppen var jamstalldhetsansvariga och en personalchef.
Under 2020 inleddes verksamheten i natverket Una Europa som omfattar atta europeiska universitet. Helsingfors
universitet ar ordférande for Una-natverkets mangfaldsrad Diversity Council. Verksamheten fokuserar pa att framja
jamlik studentmobilitet universiteten emellan och pa att féormedla god praxis. Radets ordférande ar ordféranden for
Helsingfors universitets jamstalldhets- och likabehandlingskommitté, sekreterare ar jamstalldhetsansvarige och
bland de 6vriga medlemmarna finns en representant fér amnet genusvetenskap och Helsingfors universitets Una-
koordinator.

Sprakpraxis: Helsingfors universitet har grundat s.k. spraktrupper som bland annat genomférde kampanjen "Smidigt
pa tre sprak”. | samband med kampanjen informerade man om god sprakpraxis.

Stilla rum (Multi-Faith-Prayer): Universitetets jamstalldhetsansvarige medverkade i en arbetsgrupp som grundats av
Undervisnings- och studentservicen. Ett av gruppens mal var att grunda stilla rum pa samtliga campus och malet
uppnaddes. Pa grund av undantagssituationen under 2020 var det emellertid inte mojligt att ta alla nya rum i bruk
eller informera om dem sasom planerat.

1.3 Riktlinjer for och organisering av jamstalldhetsarbetet vid Helsingfors universitet

Férebyggande av diskriminering och trakasserier:

Universitetet har utarbetat anvisningar for forebyggande av osakligt bemétande och trakasserier vid Helsingfors
universitet. Anvisningarna finns bade pa Flamma och pa sidan Mina studier. Dar anges vilka som ar kontaktpersoner
for personalen och studenterna och instrueras hur man ska ga till vdiga om man tror sig ha bevittnat trakasserier.
Universitetet ordnade 2019 och 2020 en kurs i krdvande handlednings- och undervisningssituationer (Haastavat
ohjaus- ja opetustilanteet) for larare och personal inom studieférvaltningen. Kurserna har varit mycket omtyckta. Pa
kursen gick man igenom ovan namnda anvisning och betraktade trakasserier ur olika synvinklar, bl.a. juridik,
psykologi och sdkerhet.

Organisering av och resurser for jimstdlldhets- och likabehandlingsarbetet

Jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet ar en del av universitetets kvalitetsledning, som inleddes hésten 2020.
Maikki Fribergs jamstalldhetspris pa 6 000 euro som utdelas varje ar ar ett synligt tecken pa arbetets resultat. | 6vrigt



har universitetet inte avsatt medel for jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet, eftersom det har inkluderats i
verksamheten som helhet. Arbetet for jamstalldhet och likabehandling koordineras av en utnamnd
jamstalldhetsansvarig som bland annat har till uppgift att informera om jamlikhets- och likabehandlingsfragor och
fungera som kontaktperson och sekreterare for jamstalldhets- och likabehandlingskommittén. Darutover har
enheterna, till exempel fakulteterna, egna kontaktpersoner i jamstalldhets- och tillgédnglighetsfragor som informerar
om dessa fragor. Kontaktpersonernas uppgiftsbeskrivningar har utvecklats sarskilt under hosten 2020 bland annat
genom att utveckla deras ansvarsomraden campusvis och fortydliga uppgifterna for kontaktpersonerna i
tillganglighetsfragor till exempel géllande specialarrangemang i samband med studierna. Det finns inget krav pa att
enheterna ska skriva egna jamstalldhets- och likabehandlingsplaner, eftersom de har foljt riktlinjerna i universitetets
gemensamma plan. Trots detta har vissa enheter haft egen jamstalldhets- och likabehandlingsverksamhet och
ordnat olika evenemang i anknytning till temat.

Madtare for jamstdlldhets- och likabehandlingsarbetet

Enligt jamstalldhetsombudsmannen i Finland ar sarskilda kategorier av personuppgifter (tidigare kansliga uppgifter)
bl.a. uppgifter om en persons halsa, etniska ursprung, politiska asikter, religiosa eller filosofiska dvertygelse,
medlemskap i fackforbund eller sexuella laggning eller beteende” (jamstalldhetsombudsmannens webbplats (pa
finska), 2020). Det ar helt forstaeligt att detta stéller hdga krav pa exempelvis kartlaggning av laget for jamstalldhet
och likabehandling. | jamstalldhetsarbetet behdvs kunskap om begreppen jamstalldhet och likabehandling och deras
betydelse, lagstiftningen, god praxis for framjande av jamstalldhet och jamlikhet i Finland och utomlands, men ocksa
kunskap om hur man kan kdnna igen och forebygga diskriminering. Viktiga verktyg i arbetet ar forskningsbaserad
kunskap om jamstalldhetsfragor och aktuell statistik. Internationellt samarbete har stor betydelse for framjande av
jamstalldhet inom forskning och universitetsundervisning. Vi har funderat pa lampliga matare vid Helsingfors
universitet och gor det sarskilt inom natverken LERU och Una Europa.

Fakulteternas och de fristGende enheternas arbete for jimstdlldhet och likabehandling
Se ovan punkt 1.1 utredningar 6ver jamstalldhet och likabehandling.
Genusvetenskap

Under perioden 2019-2020 var dmnet genusvetenskap fortsattningsvis placerat vid Institutionen for filosofi, historia,
kultur- och konstforskning vid Humanistiska fakulteten. Forskning och undervisning i genusvetenskap bedrivs dven
vid andra fakulteter. Vi drar nytta av genusvetarnas expertis i arbetet for jamstalldhet och likabehandling i olika
sammanhang och ur olika perspektiv. Utdver genusforskningen vid olika fakulteter tar ocksa exempelvis forskningen
om funktionshinder upp liknande fragor.

1.4 Utvardering av utredningar och atgarder 2019-2020

Helsingfors universitets jamstalldhets- och likabehandlingsplan utarbetas for en fyraarsperiod. Den foregaende
planen géllde perioden 2017-2020. Planen uppdateras dock vartannat ar. Darfér fokuserar denna del pa
beddmningen av den senare tvaarsperioden 2019-2020. Under den perioden hade vi 17 atgarder. Tyngdpunkterna
var desamma under hela fyraarsperioden. Helsingfors universitet fick fulla podng i en utredning om framjande av
jamstalldhet och likabehandling vid hogskolorna som gjordes av Undervisnings- och kulturministeriet, dven om vi fick
konstruktiv kritik i fraga om atgardernas anspraksloshet. Bedémningen av resultaten var positiv. Utméarkande for
verksamheten 2019 var att jamstéalldhets- och likabehandlingskommittén deltog i utarbetandet av universitetets nya
strategi for perioden 2021-2030. Vi gjorde bland annat en analys av svaren fran universitetets enkdt om jamstalldhet
och likabehandling, och en omvaérldsanalys. Jamstéalldhets- och likabehandlingsfragor har beaktats val i den nya



strategin. Kommittén fick intern synlighet for sin verksamhet via Maikki Friberg-priset, som utdelas varje ar, och
extern synlighet for universitetets arliga deltagande i Helsinki Pride. Vi stravade efter att ta upp konkreta och
aktuella atgarder vid kommitténs moten och deltog ocksa i en session pa temat mangfald och inklusion som
ordnades av universitetets internationella delegation (International Advisory Board). Tre fragor om jamstalldhet och
likabehandling lades till studenternas kandidatresponsenkat (UniHow) i samarbete med Undervisnings- och
studentservicen. Pa det stora hela lyckades vi val med att framja jamstalldhets- och likabehandlingsfragor dven
under undantagssituationen 2020.



Bild 2: Underkarneval 2013, fotograferad av Linda Tammisto
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Tyngdpunkterna och atgarderna i denna plan grundar sig pa universitetets fyra strategiska riktlinjer och pa
jamstélldhets- och likabehandlingskommitténs malformulering “Med kraft av dkta och ansvarsfull interaktion — vilja,
medvetenhet och handling”. Jamstalldhets- och likabehandlingskommittén ansvarar for organiseringen av
atgérderna i samarbete med jamstéalldhetsansvarige, och i samarbete med de aktérer som anges i samband med
varje atgard. Atgarderna utvecklas i princip under hela perioden i fraga om de flesta atgarder. | kapitel 2.4 nimns
dock eventuella exaktare tidpunkter i samband med atgarderna. De aktuella atgardernas genomférande och
genomslag foljs upp vid jamstalldhets- och likabehandlingskommitténs moten.

| samband med genomférandet av atgarderna beaktas ocksa atgarderna i universitetets genomférandeplan for ar
2021 (under perioden 2021-2024), vilka inkluderar bl.a. punkt 6. Andamalsenliga lokaler, 11. En vilkind,
eftertraktad och tillganglig milj6 for kontinuerligt larande, 12. En stark global paverkare, 13. Aktivitet och delaktighet
oberoende av spraklig och kulturell bakgrund, 18. En vdlmaende arbets- och studiegemenskap, 20. Ansvar och
hallbarhet gors till en del av verksamhetskulturen.

2.1 Framjande av inklusion och de anstalldas och studenternas valbefinnande

| det héar kapitlet behandlas universitetets strategiska val ”Vart universitet ar det basta stallet att studera och
arbeta”. Temat behandlas har med fokus pa framjande av kultursensitivitet, antirasism, likabehandling i fraga om
religion och dvertygelse, tillginglighet, specialarrangemang och jamlik bedémning samt likabehandling i fraga om
sexuella minoriteter och konsminoriteter. Som konkreta utvecklingsatgarder kan har namnas universitetets
utbildningar pa temat inklusion samt mangsprakighet och spraklig diversitet (se kapitel 2.4).

Framjande av kultursensitivitet och antirasism

Det ar viktigt att vi vid universitetet aktivt arbetar for kulturell medvetenhet och mot rasism. Kulturell medvetenhet
innebar bade att man kanner till sin egen kulturella bakgrund och att man har kunskap om andra kulturer.
Kultursensitivitet framjar 6ppna och respektfulla méten utan forhandsattityder och forutfattade meningar.
Motarbetande av rasism betyder att vi pa universitetet ar medvetna om och kdnner igen diskriminerande attityder
och forfaringssatt, som kan férekomma ocksa vid vart universitet. Vart arbete fér att motarbeta rasism forutsatter
att vi hér hurdana erfarenheter personer som tillhér en minoritet haft och att vi reagerar pa strukturella
missforhallanden. Genom att ndrma oss tematiken ur ett intersektionellt perspektiv stravar vi efter att forsta att
manniskor forhaller sig till varandra utgaende fran olika sociala kategorier, dven vid universitetet. Exempel pa sadana
kategorier ar etnicitet, sprak, kon, klassbakgrund och funktionsférmaga. Vi maste kunna identifiera exempelvis
socioekonomiska eller sprakliga hinder i samband med ansdkan till universitetet, liksom att en person samtidigt kan
tillhora flera underrepresenterade grupper.

Vid universitetet frdmjas en aktiv anvandning av de bada inhemska spraken och engelska i enlighet med
universitetets sprakprinciper. Vi har manga internationella anstallda och studenter och anstéllda och studenter med
utlandsk bakgrund. | Finland finns ocksa etniska minoriteter som levt har lange, till exempel romer och samer.
Personer som tillhor etniska minoriteter och personer med invandrarbakgrund ar underrepresenterade inom
universitetsutbildning och bland universitetspersonal. Vi maste férbattra deras forutsattningar att soka sig till
universitetsutbildning och anstallningar vid universitetet. Etnisk bakgrund, nationalitet, kulturell bakgrund och sprak
far inte utgora hinder for ett fullvardigt medlemskap i universitetsgemenskapen. Universitetet efterstravar mera
Oppenhet och mangfald inom rekryteringen. Vi stravar efter att utveckla statistikféringen om personer med
minoritetsbakgrund till exempel genom sjalvdefiniering, sa att vi vet hur vi lyckats med att 6ka mangfalden i
samband med rekryteringen av studenter och experter. Universitetet framjar samhdorighet och uppmuntrar till att
lara sig tillsammans samt stravar efter att 6ka kulturell medvetenhet och likabehandling i samhallet genom
undervisning och forskning. For att samhdrighet ska uppsta kravs det att universitetet dr genuint mangsprakigt.



Universitetet framjar studenternas och de anstélldas sprakliga kompetens och darigenom kdnnedom om olika
kulturer. Vid alla fakulteter ges undervisning pa andra sprak an finska och svenska. Malet ar att utdka och utveckla
kvaliteten pa denna undervisning. Universitetet tillhandahaller tjanster som hjalper internationella studenter och
anstadllda att komma till ratta vid universitetet och i det finlandska samhallet. Uppmarksamhet fastes vid
valbefinnandet hos studenter och personal med minoritetsbakgrund ocksa i olika matningar av valbefinnandet.
Atgirderna inkluderar 6kad information om och utbildning i mangfald samt synliggérande av bland annat lyckad
sprakpraxis. Dessutom strdvar vi efter att reagera pa osakliga och diskriminerande attityder och férfaringssatt med
hjalp av tydliga processer for ingripande. Universitetet stravar efter att 6ka medvetenheten om inklusion och
hindren for inklusion genom utbildning fér personalen. Mangfalden vid universitetet 6kas bland annat genom
studentrepresentation.

Helsingfors universitet ar medlem i forbundet for europeiska forskningsuniversitet LERU. Universitetets
jamstalldhetsansvarige ar medlem i LERU-natverkets EDI-grupp (Equality, Diversity and Inclusion). Gruppen
sammantrader tva ganger om aret. LERU:s stallningstagande “Equality, diversity and inclusion at universities: the
power of systemic approach” lyfter fram god praxis vid andra europeiska universitet i anknytning till mangfald och
inklusion. Vi stravar efter att beakta god praxis liksom ett intersektionellt perspektiv for att komma at strukturella
missforhallanden inom forskningen och undervisningen. Det ar viktigt att lyfta fram omedvetna attityder och 6va sig
i att identifiera dem. En av atgarderna under foljande period ar att fortsatta delta aktivt i EDI-gruppens verksamhet
och att anordna utbildning pa temat omedvetna attityder.

Likabehandling oavsett religion eller dvertygelse

Finlands grundlag (6 §) foreskriver att ”ingen far utan godtagbart skal sarbehandlas pa grund av kon, alder, ursprung,
sprak, religion, overtygelse, asikt, halsotillstand eller handikapp eller av nagon annan orsak som géller hans eller
hennes person.” Enligt grundlagen har var och en religions- och samvetsfrihet. Den aktuella grundlagen fran ar 1999
(11 &) foreskriver: "Till religions- och samvetsfriheten hor ratten att bekanna sig till och utdva en religion, ratten att ge
uttryck for sin 6vertygelse och ratten att hora till eller inte hora till ett religiost samfund. Ingen &r skyldig att mot sin
Overtygelse ta del i religionsutoévning.”

Alla vid universitetet har i enlighet med grundlagen ratt att bekdnna sig till en religion och ge uttryck for sin 6vertygelse,
men ocksa ratt att inte delta i religionsutévning. Man kan ge uttryck for sin dvertygelse exempelvis genom sin livsstil,
ritualer, askadning, kost eller satt att kla sig. Samtidigt forvantas alla vid universitetet respektera att manniskor ar olika
och har olika askadningar eller religiésa traditioner.

Meningsskiljaktigheter géllande religion eller askadning, eller att dela samma religion eller askadning, far inte paverka
rekryteringsprocesser eller val av personer som anstalls, inte heller hur en medarbetare eller student behandlas eller
hur hen behandlar andra vid universitetet. Universitetet har en 6ppen och inkluderande attityd till olika religioner och
Overtygelser. Utévande av religion eller overtygelse far dock inte pa ett orimligt sdtt paverka arbetet eller
verksamheten pa arbetsplatsen. Diskriminering pa grund av religion eller askadning ar alltid forbjudet.

Helsingfors universitet och dess enheter anordnar av tradition gudstjanster och motsvarande religitsa tillstdllningar i
samband med hogtidligheter. Dessa tillstdllningar ordnas med beaktande av att deltagandet ar frivilligt.
Tillstallningarna ordnas utan ett socialt tvang att delta, pa ett sadant satt att forhallandena inte skapar ett indirekt
tvang att delta i utdvandet av en religion eller askadning som man inte delar.

Medarbetarna ar inte forpliktade att anordna gudstjéanster eller andakter, men dessa far genomféras som en del av
universitetets festtraditioner och ritualer. For dem som inte vill eller kan delta i en gemensam religios tillstallning ska



det ordnas en motsvarande konfessionsfri sammankomst. Den alternativa tillstdllningen ska till sitt innehall sa langt
som mojligt motsvara den religiosa, med undantag for sjalva religionsutdvandet.

Nar man anordnar gudstjanster eller andakter som ar gemensamma for olika religioner och trossamfund ska dessa
planeras och genomfdras enligt principer for 6msesidig respekt och gastfrihet. Man ska vara lyhord for 6nskemal och
forvantningar hos representanterna for de olika samfunden. Representanter for olika religioner och
askadningstraditioner ska bemotas jamlikt sa att det ocksa tas hansyn till minoriteternas synvinklar i en positiv anda.

Det &r i princip tillatet att bara religiésa huvudbonader, smycken, klader eller féremal. Man ska dock fran fall till fall
beddma kraven pa kladsel och huruvida de ar rimliga med beaktande av sdkerhets- och hygienforeskrifter och dylika
aspekter av arbetet. Om anvandningen av religiosa symboler paverkar synligheten av en persons ansikte i arbetet, kan
arbetsgivaren eller en motsvarande aktdr i samrad med den anstéllda/praktikanten/studenten arrangera eller komma
Overens om en sadan arbetskladsel som uppfyller bade den personliga religidsa traditionens krav och de krav som
arbetsuppgifterna staller. Ifall arbetsuppgifterna (inklusive praktik och liknande) rimligen kraver att ansiktsuttrycken
syns, far arbetsgivaren (eller till exempel ldroanstalten) i princip krava kladsel som lamnar ansiktet fritt.

Helsingfors universitet har haft lokaler fér bon och meditation som ar gemensamma for olika religioner och
askadningar och kan anvandas av alla studenter och anstallda. | samband med lokaldndringar har man dock téankt éver
anvandningen av lokalerna. Behovet att ta fram lokaler for studenter och anstéllda med olika religioner har 6kat i och
med att universitetet blivit mer internationellt. Darfor fortsatter Undervisnings- och studentservicen och sektorn
Lokaler och fastigheter samt nagra andra aktérer med projektet Multi-Faith-Prayer, dar man planerar gemensamma
eller separata bonerum och/eller s.k. stilla rum pa campus. Rummen planeras utgaende fran olika religionsutovares
och konfessionslosa personers behov.

Tillganglighet

En tillgdnglig miljo ger alla lika mdjligheter att medverka oberoende av personliga egenskaper som har att géra med
syn, horsel, rorelseférmaga, alder, inlarningssvarigheter eller andra faktorer. En tillgdnglig verksamhetsmiljoé innebar
att universitetet beaktar bade studenter, personal, sbkande och bestkare. Tillganglighet i undervisningen betyder att
studenterna kan delta fullt ut i undervisningssituationen, enkelt komma in i lokalerna, anvanda kursmaterial och
utnyttja olika it-tjanster som anvands i undervisningen och for att informera om den. Tillganglighet i
undervisningssituationer innebér i synnerhet att man tillampar flerformsundervisning. Tillgdngliga studier forutsatter
ibland specialarrangemang eller hjalpmedel. Tillganglighet i arbetet innebar att medarbetaren med hjalp av [ampliga
arrangemang kan utfora sina arbetsuppgifter och vara en fullvardig medlem av sitt team.

Diskrimineringslagen (15 §) foreskriver att “myndigheter, utbildningsanordnare, arbetsgivare och de som
tillhandahaller varor eller tjanster ska gbra sadana andamalsenliga och rimliga anpassningar som behovs i det
enskilda fallet for att géra det majligt for personer med funktionsnedséattning att pa lika villkor som andra utratta
drenden hos myndigheter och fa utbildning och arbete samt varor och tjanster som tillhandahalls allmdnheten och
att klara av sina arbetsuppgifter och avancera i arbetet”. Tillganglighet i den byggda miljon beror alla som ror sig pa
campus och darfor ar tillganglighetsplanering viktigt i samband med renovering och nybyggen. Bra lokalplanering ar
viktigt for personer med rérelsenedsattning men ocksa bland annat for personer med nedsatt syn eller horsel eller
andra sarskilda behov. Tillgdngligheten i den byggda miljén handlar om att upptacka behov av fasta hjalpmedel, till
exempel induktionsslingor och ramper, att montera och underhalla dessa och att informera anvdandarna om deras
existens. Tillganglighet i den digitala miljon har i sin tur att géra med hur de system och material som anvands av
studenter, forskare och externa samarbetspartner |lampar sig fér olika anvandare, och hur tillgdngligheten beaktas
nar man anskaffar nya material och system. Lagen om tillhandahallande av digitala tjanster faststaller hur EU:s
tillganglighetsdirektiv genomfors i Finland. Lagens syfte ar framja tillgangen till digitala tjanster och férbattra vars



och ens mojligheter att anvanda digitala tjanster pa lika villkor. Lagens krav pa tillgdnglighet omfattar webbplatsers
och mobilapplikationers innehall och funktioner i bred utstrackning. Ett centralt undantag till kraven vid universitetet
ar att vi inom undervisningen tillfalligt och fér en begransad grupp kan anvédnda innehall som inte uppfyller lagens
tillganglighetskrav. Vi maste genomfdra anvandarenkater ur tillganglighetsperspektiv for att utreda hur
universitetets befintliga system fungerar ocksa efter att de tagits i bruk. Vi férsoker lyfta fram
tillganglighetsaspekterna mer &n férut pa intranatet.

Gransen mellan vad som uppfattas som funktionsnedsattning respektive normal funktionsférmaga ar dock
kulturberoende och flytande. Pa samma satt varierar uppfattningen om gransen mellan sjukdom och hélsa. En
person som har en sjukdom kan vara fullt fungerande och frisk i 6vrigt, men klarar inte av vissa situationer. Ingen far
diskrimineras pa grund av sin halsa eller sjukdomshistoria. Vissa sjukdomar, exempelvis hiv-relaterade sjukdomar
och psykiatriska sjukdomar, kan vdacka radsla och fordomar som kan leda till diskriminering. Var och en har ratt att
beratta eller 1ata bli att beratta om sin sjukdom eller funktionsnedsattning for arbets- eller studiekamraterna.

Specialarrangemang och jamlik beddmning

Studenterna kan ha olika bakgrund och olika forutsattningar for universitetsstudier redan i borjan av studierna, och
studieférmagan kan ocksa variera senare pa grund av olika livssituationer. Med personer med olika larstilar avses i
detta sammanhang studenter som har en funktionsvariation eller en sjukdom som paverkar studierna. Universitetet
satsar pa att studenter med olika larstilar ska fa tillrackligt med stod bade som en del av undervisningen och
pedagogiska losningar, och genom handlednings- och radgivningstjanster.

Vi faster uppmarksamhet vid utveckling av alla studenters studiefardigheter som en del av undervisningen sarskilt i
borjan av studierna, men ocksa senare. Undervisning av hog kvalitet, mangsidiga pedagogiska l6sningar och
alternativa prestationssatt ar till nytta for alla studenter, och sarskilt for dem som har sarskilda svarigheter i
samband med studierna. Hogklassig pedagogik innebéar ocksa jamlik bedémning av larandet.

Studiepsykologerna erbjuder studenterna handledning bade individuellt och i sma grupper, dar man séker konkreta
|6sningar pa problem i samband med studierna och stoder utvecklingen av studiefardigheterna. Studiepsykologerna
stravar ocksa efter att férebygga problem i samband med olika larstilar genom att hjélpa till med att ordna
specialarrangemang och erbjuda lararna konsultering.

Studenterna har rétt till specialarrangemang i samband med studierna om de har pavisade grunder for sitt behov.
Specialarrangemang innebér praktiska I6sningar som syftar till att studenten ska kunna uppna kursernas larandemal.
Studenten ska i forsta hand komma 6verens om specialarrangemang med lararen. Universitetets expertgrupp for
specialarrangemang stoder ldararna i deras arbete och ger vid behov rekommendationer om specialarrangemang for
enskilda studenter. Vid studentservicen arbetar utndmnda kontaktpersoner i tillgdnglighetsfragor och
tentamensservicen for bok 6ver studenter som har rétt till specialarrangemang vid tentamina.

Universitetet stravar efter att stoda studenter med olika larstilar eller specialbehov i deras studier sa att de kan
genomfdra sina kurser och uppna larandemalen pa jamlika grunder. Vid bedomningen omfattas alla av samma
kriterier och eventuella specialarrangemang inverkar inte pa bedémningen. Anonyma tentamina ar ett satt att
framja likabehandling eftersom de minskar risken for att bedémningsprocessen ska paverkas av personaspekter eller
forutfattade meningar hos bedémaren. Elektroniska tentamina ger battre mojligheter till anonymitet an
traditionella, eftersom bedémaren inte ser studentens namn.

Likabehandling av sexuella minoriteter och kdnsminoriteter
Vid universitetet arbetar och studerar manniskor med olika sexuella laggningar. Manniskors konsupplevelse och
konsuttryck ar subjektiva och mangfacetterade. Stereotypa uppfattningar om hur representanter for olika kon borde



se ut och uppfora sig begransar alla manniskors liv och ar krankande. Sarbehandling av personer pa grund av sexuell
laggning, kdnsidentitet eller kdnsuttryck ar forbjudet vid universitetet. Detta galler i samband med
studentantagningen och rekrytering, liksom i arbetet och studierna. Ibland kan diskriminering ta sig uttryck till och
med i fientliga eller fornedrande kommentarer eller att man kallar andra 6knamn eller berattar illvilliga vitsar. Enligt
diskrimineringslagen (14 §) innebar sddant beteende trakasseri, vilket &r forbjudet. Enligt jamstalldhetslagen (6 c §)
ska myndigheter, utbildningsanordnare och andra sammanslutningar som tillhandahaller utbildning eller
undervisning samt arbetsgivare pa ett malinriktat och planmadssigt satt forebygga diskriminering pa grund av
konsidentitet eller konsuttryck. Enligt definitionerna i samma lag (3 §) avses med kénsidentitet en persons
upplevelse av sin konstillhorighet och med kénsuttryck uttryck for kén genom kladsel eller beteende eller pa nagot
annat motsvarande satt. Jamstalldhetslagen forbjuder ocksa diskriminering av intersexuella.

Universitetet framjar en kultur som praglas av 6ppenhet. Var och en har ratt att tala om eller 1ata bli att tala om sin
sexuella laggning eller kbnsidentitet. Att vara 6ppen ar tryggt bara om det inte leder till diskriminering, mobbning
eller utfrysning. Vi kan inte skapa 6ppenhet genom patryckningar, men vi kan framja och stodja ett 6ppet
forhallningssatt. Oppenhet dkar vilbefinnandet i arbetsgemenskapen genom att ge alla méjlighet att vara fullvirdiga
medlemmar i den. Vi stravar efter att luckra upp den sa kallade heteronormen, dvs. antagandet om att alla
manniskor ar heterosexuella om inget annat anges. Det ar ocksa viktigt att respektera manniskors
sjalvbestammanderitt i fraga om kon och inte automatiskt anta, enligt det binéra tankesattet, att en person ar
antingen man eller kvinna. Vi maste omedelbart reagera pa alla former av diskriminering, trakasserier, mobbning och
ojamlik behandling av personer nar det géller deras sexuella laggning, konsidentitet och kdnsuttryck. Det framjar
jamlikhet och likabehandling fér var och en, oberoende av om personen tillhor majoriteten eller nagon minoritet.

Aven under perioden 2021-2024 lyfter universitetet till diskussion méngfald i fraga om kon, sexualitet, kroppar och
familjeformer i olika sammanhang med en stravan att paverka manniskors attityder och framja jamlikhet och
likabehandling. Utbildningsprogrammens undervisningsplaner ska beakta kénsmangfald och utmana normativa
forvantningar om personers heterosexualitet samt demontera binara konsuppfattningar. Som en del av detta ska vi
beakta den mangfald av familjer som finns idag. Detta géller alla fakulteter och &r sarskilt viktigt inom omraden dar vi
utbildar experter som kommer att mota manga olika kundgrupper. Jamstalldhets- och likabehandlingskommittén
stravar efter att i samrad med fakulteterna och utbildningsprogrammen aktivera en diskussion om hur vi battre
kunde beakta mangfald i undervisningen och universitetets 6vriga verksamhet, och sprida den goda praxis vi redan
har. Ocksa inom personalutbildningen ar det viktigt att lyfta fram tematiken, eftersom en 6ppen diskussion om
mangfald framjar jamlikhet och skapar en kansla av trygghet. Det hjalper oss att pa ett bredare plan erkdnna och
identifiera mangfald bade inom universitetet och hela manskligheten.

Universitet stravar efter att i sin verksamhet systematiskt uppmarksamma kénsmangfald och kroppsmangfald annu
battre an forut. Universitetet har ett antal konsneutrala toaletter, men det behovs fler. Jamstéalldhets- och
likabehandlingskommittén har som mal att i samarbete med sektorn Lokaler och fastigheter se till att det byggs fler
koénsneutrala toaletter nar det ar mojligt. Vi understoder ocksa att man inkluderar alternativen “man, kvinna och
annat/ickebinir” pa blanketter som anvands for enkéater eller insamling av uppgifter, eftersom alla da har méjlighet
att vélja ett passande alternativ. Vi foljer ocksa upp hur statistikféringen dar ett tredje kdnsalternativ finns med
utvecklas.



2.2 Framjande av jamstalldhet i chefsarbetet

| det hir kapitlet behandlas universitetets strategiska val ”Oppenhet stirker vetenskapen och samarbetet”. Kapitlet
tar upp bland annat rekrytering, I6nesattning och karridrutveckling, tidsbundna arbetsférhallanden och
stipendieforskarnas stallning, stod for studier och undervisning vid enheterna, att kombinera arbete, studier och det
ovriga livet samt frimjande av likabehandling oavsett alder. Konkreta utvecklingsatgarder ar bland annat att paverka
inom universitetets utbildningsrad och det vetenskapliga radet (se kapitel 2.4).

|H

Rekrytering, [6nesattning och karriarutveckling

Universitetet uppskattar mangfald inom personalen, och stravar efter att starka mangfalden pa arbetsplatserna
genom rekryteringar. Vi godkanner inte diskriminering och utvecklar kontinuerligt verksamhetsformer i syfte att
framja jamlikhet och likabehandling. Universitetet satsar pa att 6ka medvetenheten om omedvetna attityder i
samband med rekrytering bland annat genom att utbilda personer som medverkar i rekryteringsprocesser och lyfta
fram temat i samband med varje rekrytering. Malet med rekryteringen ar alltid att hitta den lampligaste personen
for en anstallning.

Universitetet ger akt pa en jamstalld fordelning av kvinnor och man i olika befattningar och efterstravar att skapa lika
karriarmojligheter for alla pa alla nivaer. Konsfordelningen bland forsknings- och undervisningspersonalen vid
universitetet ar relativt jamn. Efter doktorsexamen ar andelen kvinnor i anstallningsforhallande mindre. Tack vare
karridrsystemet Tenure track kan vi se en utveckling dar andelen kvinnor inom professorskaren ¢kar. For tillfallet &r
andelen kvinnor bland de bitrddande professorerna narmare halften (43 % 9/2020) och bland professorerna en
tredjedel (34 % 9/2020). Vi vill framja en liknande utveckling dven i fortsattningen bland annat genom att 6ka
medvetenheten om den statistiska utvecklingen pa universitetsniva. Genom att identifiera sddana omraden dar
andelen kvinnor fortfarande ar liten kan vi marknadsfora specifika anstallningar sa att sarskilt kvinnor uppmuntras
att séka. Kvinnor och mén valjs pa lika villkor till beredningsgrupperna som férbereder rekryteringar och till
anstallningar, alltid nar det ar mojligt.

Universitetslektorernas majligheter till att avancera i karridaren har starkts genom att skapa lika maojligheter till
regelbundna forskningsintensiva perioder for den fast anstéllda undervisnings- och forskningspersonalen. Under
2021 tar universitetet i bruk en karridrmodell fér universitetslektorer som har som mal att 6ka majligheterna till
karridrutveckling ocksa for dem som arbetar med uppgifter dar man meriteras framst genom undervisning.
Universitetslektorer och kliniska larare har mojlighet att avancera till dldre universitetslarare och aldre klinisk larare
genom en bedémningsprocess som genomfors vid fakulteten. Karridrmodellens ibruktagande och effekter foljs upp
ocksa ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Expert- och stodpersonalens majligheter till karriarutveckling granskas och beskrivs tydligare an forut. Vi kommer att
folja upp den interna mobiliteten och majligheterna till avancemang inom samtliga expert- och stodpersonalgrupper.

Universitetets rekryteringsprocess ar standardiserad och dess aktérer och skeden beskrivs 6ppet. Rekryteringarna
grundar sig pa forutbestdmda behdorighetskrav och bedémningskriterier. Processen ar uppbyggd sa att alla sokande
behandlas likvardigt. Universitetet féljer upp mangfalden bland personalen exempelvis med matare for kon,
nationalitet och alder. Vi stravar efter att atgdrda eventuell obalans inom olika personalgrupper bland annat med
hjalp av rekryteringar.

Universitetets [6nesystem grundar sig pa universitetens allménna kollektivavtal och det stoder jamlikhet och
likabehandling. Lonesattningen grundar sig pa anstallningens kravniva och en individuell, prestationsbaserad
I6nedel. Anstallningens kravniva bedéms i en grupp med en eller flera representanter for bade arbetsgivaren och
personalen. Den individuella prestationen bedoms utgaende fran gemensamt 6verenskomna bedémningskriterier. |



samband med reformen av I6nesystemet i bérjan av 2019 utvecklades det i en mera jamlik riktning, da man i storre
utstrackning an tidigare nu kan beakta dven medarbetare som varit anstallda en kort tid. Lonestatistiken granskas
regelbundet och representanter fér personalen far varje ar information om medarbetarnas placering pa
kravnivaerna och statistiska uppgifter om de individuella, prestationsbaserade 16n edelarna. Uppgifterna
sammanstalls och meddelas enligt personalgrupp och kon. Syftet med granskningen av |6nerna ar att identifiera
ogrundade loneskillnader och korrigera eventuella missférhallanden. Pa detta satt gors varje ar en I6nekartlaggning i
enlighet med jamstalldhetslagen.

Visstidsanstallningar och stipendieforskarnas stallning

Helsingfors universitets styrelse godkdnde pa sitt mote 06/2020 universitetets personalpolicy, dar en av
tyngdpunkterna ar langsiktig personalplanering och transparenta principer fér anstéllningsforhallanden.
Universitetets mal &r att granska antalet visstidsanstallningar dven under perioden 2021-2022. Det ska finnas en
grund for att en anstallning ar tidsbegransad. Eftersom universitetets finansiering i hog grad grundar sig pa olika
projekt, avspeglas detta ocksa i arbetsforhallandena.

Stipendieforskarnas situation lyfts alltid emellanat upp till diskussion vid universitetet. Stipendieforskarna utgér en
viktig del av universitetet, aven om deras stdllning inte exakt kan motsvara den for anstallda medarbetare.
Universitetet efterstravar ett mera intensivt samarbete med de organisationer som beviljar stipendier. Vi 6nskar att
de ska utdela stipendiefinansiering via universitetet nar detta ar majligt, sa att vi kan rekrytera forskningspersonalen
till anstallningsforhallanden. Detta ar det enda séattet att ge alla som bedriver forskning vid universitetet samma
stallning. Eftersom det inte finns en realistisk maojlighet att astadkomma detta inom en snar framtid har
stipendieforskarnas stallning vid universitetet fortydligats med hjalp av anvisningar.

Detta arbete bor fortsatta, dven med hansyn till jamstalldhets- och likabehandlingsaspekten.

Det ar dock skal att observera att stipendieforskare kan koncentrera sig pa sin egen forskning och att de inte har
andra aldgganden i anknytning till universitetets verksamhet. Ett stipendium kan ocksa vara ett bra alternativ for
forskning pa deltid eller utomlands.

Stod for studier och undervisning vid enheterna

Jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet vid fakulteterna och de fristdende institutionerna utgér grunden for det
arbete som beskrivs i det har dokumentet. Darfor ar det av storsta vikt att framja jamstalldhetsarbetet just pa
enhetsniva.

Malet ar att utveckla undervisningen och studierna sa att jamstéalldhetstankandet genomsyrar all undervisning.
Universitetets strategi for perioden 2021-2030 innehaller foljande varderingar: sanning, bildning, frihet och
gemenskap. Varderingarna stoder jamstéalldhetstéankandet vid universitetet. Malet ar att alla studenter ska kdnna till
universitetets varderingar och ha mojlighet att diskutera dem. Kommunikationsenheten och Centret for
universitetspedagogik (HYPE) utarbetar material till lararna, utbildningsprogrammen och fakulteterna som stod for
diskussionen kring varderingarna som en del av undervisningen. Stodmaterialet bidrar ocksa till att starka
kommunikationen till studenterna om fragor i anknytning till virderingarna. Vi stravar efter att lyfta fram
jamstalldhets- och likabehandlingsfragor i utbildningsradet (ONE) och vetenskapliga radet (TINE).

Studenterna behandlas jamlikt i antagningen, undervisningen, handledningen och bedémningen. Universitetets
riktlinjer och verksamhetsmodeller for introduktion av larare och som stéd for deras dagliga arbetet finns pa
webbplatsen Instruktioner for undervisning, som administreras av Undervisnings- och studentservicen och Centret
for universitetspedagogik (HYPE). Universitetet ordnar varje ar kurser for undervisningspersonalen om kréavande



handlednings- och undervisningssituationer. Pa utbildningstillfallena behandlas teman som ar nyttiga for
handledarnas och ldrarnas kompetensutveckling i fraga om till exempel trakasserier, juridik, psykologi och sdkerhet.

Att kombinera arbete, studier och det 6vriga livet

Fragor i anknytning till att kombinera arbete, studier och det 6vriga livet galler alla som har familj, och det finns lika
manga olika fragor som det finns olika familjekonstellationer. Familjerna kan besta av tva féraldrar av olika eller
samma kon, ensamstaende foraldrar, familjer med flera dn tva foraldrar, ombildade familjer osv.

Att kombinera arbete, studier och familj kan ofta vara en utmaning, och vacker fragor hos de flesta som har familj
och ar i arbetsfor alder. Familjens situation och behov kan ocksa dndras snabbt. Losningarna i arbetslivet har en
betydande effekt pa familjens vardag och arbetstagarens tidsanvandning, vilket i sin tur paverkar hur man orkar i
arbetet. Ofta férsoker man sammanjambka saval behoven i arbetslivet som hemma, och finna alternativ som
forhoppningsvis ocksa i tillrackligt hog grad motsvarar arbetstagarens varderingar.

Universitetet stéder sammanjamkningen av arbete och familj oberoende av kdon och familjekonstellation. Man
forhaller sig positivt till behovet av flexibel arbetstid pa grund av familjeskal. Anstallda behandlas jamlikt i fraga om
fordelningen av arbetsuppgifter, beldningar och avancemang i karridaren oberoende av familjeplikter.
Familjeplikterna kan utéver vard av sma barn ocksa innebaéra till exempel vard av alderstigna foraldrar.

Aven om méan under de senaste dren i allt stérre utstrackning tagit ut familjeledighet, &r det fortfarande kvinnorna
som tar ut storsta delen av familjeledigheten. Detta kan indirekt férsamra kvinnornas stallning pa arbetsplatsen.
Manliga anstdllda uppmuntras att ta ut familjeledighet.

Universitetet erbjuder barnpassningstjanster for studenter, eftersom tjansterna hjalper studenterna att kombinera
studier och familj och utexamineras snabbare. Studentkaren ordnar barnpassningstjanster for studenter (Lilla HUS) i
universitetets lokaler.

Universitetet har upphandlat relocation-tjanster for att man battre ska kunna beakta familjernas behov i samband
med rekryteringar. Malet med relocation-tjansterna ar att underlatta immigrationsprocessen och ge arbetstagare
som kommer till Finland fran ett annat land en bra start. Internationella medarbetare och deras familjer far bl.a.
hjalp med att anséka om uppehallstillstand och hitta bostad. Universitetet forsoker underlatta makarnas
sysselsattning i samarbete med andra aktorer i huvudstadsregionen.

Likabehandling oavsett alder

Vid Helsingfors universitet arbetar och studerar manniskor i olika aldrar. Aldersmangfald &r en rikedom for
universitetsgemenskapen och mojliggoér overféringen av kunskaper och fardigheter till féljande generation.
Manniskor i alla aldrar stoter pa olika utmaningar i livet, som man kan svara pa genom planmassigt aldersledarskap.

Olika generationers arbetskulturer har tagit form under olika tidsperioder. Planmassig kompetenséverforing liksom
satsningar pa arbetshélsa innebar en stor utmaning nar de stora arskullarna gar i pension. Férutom aldre anstallda
kan ocksa dldre studenter raka ut for aldersdiskriminering. Deras inldarningsférmaga ifragasatts och det hander att de
utesluts ur gemenskapen. Ocksa unga eller yngre anstdllda kan utsattas for aldersdiskriminering. Unga anstélldas
arbetsinsatser kan nedvarderas och de kan ha samre arbetsférhallanden an sina dldre kollegor. Bade man och
kvinnor rakar ut fér aldersdiskriminering, men det ar vanligare att kvinnor drabbas. Man talar darfér om
konsrelaterad aldersdiskriminering, vilket betyder att dldre man och kvinnor behandlas olika.

Universitetet har undersokt de anstélldas uppfattningar om likabehandling oavsett alder och aldersdiskriminering,
och samlat god praxis som framjar likabehandling oavsett alder. Helsingfors universitets bibliotek (HULib)
genomforde 2010 ett projekt pa temat likabehandling oavsett alder. Utredningen ”Att lara sig av varandra och



vardagens utmaningar: Personalens erfarenheter av hur aldersjamlikhet férverkligas pa Helsingfors universitets
bibliotek” lyfte fram ett 6nskemal om att man inte skulle lagga alltfor stor fokus pa aldern, eftersom man ansag att
forandringar i livssituationen spelar en storre roll. Efter utredningen fokuserade man under 2013-2014 pa att
granska pensionering, hur tyst kunskap delas och pa vilket satt man talar om pensionering. Vid biblioteket gjordes
ocksa en hustavla om aldersjamlikhet som finns till paseende for alla pa intranatet.

Genom arbetshalsoverksamhet forsoker Helsingfors universitet paverka hur de anstéllda orkar med arbetet.
Aldersledarskap betyder ett gott ledarskap som tar hansyn till sarskilda behov och livssituationer hos personer av
olika alder. Cheferna erbjuds information om och verktyg fér att bemdta anstillda i olika dldrar. Aldre anstillda
uppmuntras att fortsatta i arbetslivet genom att man vardesatter deras styrkor och erfarenhet och satsar pa deras
vilbefinnande och kompetens. Aldre anstallda har ofta ovirderlig erfarenhet som maste éverforas till nista
generation. Att underlatta kunskapsoverforingen ar en viktig del av aldersledarskapet. Anstallda med en lang
arbetskarriar bakom sig ska betraktas som en resurs och deras arbetsbeskrivning ska utvecklas sa att de har tid till att
overfora sitt kunnande till yngre anstallda. P4 samma satt bor vi underlatta 6verforingen av de yngre anstélldas
kompetens till de aldre. Detta ar nagot vi tar hansyn till nar universitetets personalpolitik utvecklas. Studenter i olika
aldrar ska behandlas lika. Helsingfors universitets modell for kontinuerligt Iarande riktar sig till manniskor i olika
aldrar och den forutsatter att man tar aldersperspektivet i beaktande.

2.3 Framjande av jamstalldhet i samverkan med samhallet

| det har kapitlet behandlas tva strategiska val: ”Vart universitet dr en féregangare inom ansvar och hallbarhet” och
"Vetenskap och ldrande tillhor alla”. Det forsta temat behandlas med fokus pa undervisning och forskning inom
ansvar och hallbarhet, genusforskning som ett verktyg for utveckling av jamstalldhet samt framjandet av
kontinuerligt larande. Konkreta utvecklingsatgarder ar bland annat aktiv medverkan i de internationella ndtverken
LERU och Una Europa, och i universitetets kommitté for hallbarhet och ansvar (se kapitel 2.4).

Hallbarhet och ansvar inom undervisning och forskning

Begreppet hallbarhet anknyter i hég grad till de ekologiska ramarna for vart liv pa jorden, men ocksa till social
rattvisa samt manskliga rattigheter. Klimatférandringen, minskad biodiversitet och social ojamlikhet ar tatt
sammanflatade fenomen. Vid vart universitet bedrivs verkningsfull och resultatorienterad hallbarhetsforskning i
anknytning till dessa teman. Institutet for hallbarhetsvetenskap (HELSUS) framjar tvarvetenskaplig
hallbarhetsforskning.

Helsingfors universitet haller pa att ta fram en ny mangvetenskaplig hallbarhetskurs som riktar sig till alla studenter
vid universitetet. Kursen planeras i mangvetenskapliga arbetsgrupper under héstterminen 2020 och tanken ar att
den ska testas for forsta gdngen under varterminen 2021. Kursens allmanna budskap ar att hallbarhetsfragor galler
oss alla och att vi alla behdvs for att hitta I6sningar pa problemen. Jamlikhet och likabehandling ar teman som
beaktas bade i planeringen av kursen och i innehallet.

Kursens pedagogiska anvisningar innehaller principerna om en tryggare miljé som tillampats i planeringen, och
anvisningar och uppmaningar bl.a. gillande kursmaterialets bilder, texter och andra material. Vi 6nskar att de som
utarbetar undervisningsmaterial ska tanka pa att allt material ska beakta mangfaldsaspekten i fraga om alder, kon,
etnisk bakgrund, sprak och nationalitet. Jamstalldhets- och likabehandlingsfragor ingar 6verallt i kursmaterialet.
Likabehandling lyfts ocksa fram i olika kapitel, som handlar om bland annat inklusion av personer med
funktionsvariation och begreppet pluriversalitet. | kursens uppbyggnad beaktas undervisningsmaterialets
tillganglighet och majligheterna till kontinuerligt larande.



Genusvetenskap som verktyg i utvecklingen av jamstalldhet

Genusvetenskap ar ett vetenskapsomrade pa Avdelningen for kulturer vid Humanistiska fakulteten. Forskning och
undervisning i genusvetenskap bedrivs dven vid andra fakulteter. Efterfragan pa expertis inom jamstalldhets- och
likabehandlingsfragor 6kar bade i Finland och utomlands. Genusforskningen har en central roll i utvecklingen av
expertis och utbildningen av experter pa omradet. Genusvetenskap ar ett mangvetenskapligt forskningsomrade som
kritiskt granskar begreppet kon dven ur ett historiskt perspektiv, konsnormer som en form av maktutévande i
samhallet och kvinnors och mans samt kdnsminoriteters och sexuella minoriteters stallning. Det centrala
forhallningssattet ar intersektionalitet som anvands for att undersdka hur intersektionella skillnader som klass,
rasifiering, alder, funktionsnedséattning, halsa och sexualitet paverkar olika gruppers och individers stéllning i
samhallet. Genusvetenskap omfattar till exempel feministisk teori, queer- och transforskning, kritisk mansforskning,
forskning om funktionshinder, forskning om postkolonial feminism, kritisk rasforskning, kritisk djurforskning samt
forskning om jamstalldhet och jamlikhet. Vid universitetet nyttjas genusvetenskapens rén om hur kén och andra
skillnader paverkar diskriminering. Kunskap om genusforskning inkluderas i all undervisning och forskning dar den ar
relevant. Alla reformer och forandringar vid universitetet ska granskas ur ett jamstalldhets- och
likabehandlingsperspektiv i fraga om effekterna pa studierna och undervisningen. Utbildningsprogrammens
undervisningsplaner och praxis ska innehalla ett perspektiv som beaktar mangfalden av kon t.ex. i uppgifterna som
ges till studenter och i examenslitteraturen.

Kontinuerligt 1arande

| Helsingfors universitets vision for kontinuerligt larande konstateras att vi vill géra bildningen, kunskapen och
larandet tillgdngliga for var och en. Vi erbjuder hogklassig, forskningsbaserad 6ppen undervisning och vetenskapliga
innehall for alla intresserade oberoende av grundldggande utbildning eller bakgrund.

Vetenskapskommunikation och vetenskapsfostran ar en viktig del av det kontinuerliga larandet. Universitetet gor
den forskningsbaserade kunskapen inom olika omraden offentlig, attraktiv och tillganglig for en bredare grupp an
enbart den akademiska publiken. Universitetet bidrar till ett jamlikt samhalle genom att med hjalp av
vetenskapsfostran inspirera ocksa de barn och ungdomar som kanske inte far uppmuntran att ta del av utbildning
och vetenskap nagon annanstans ifran.

2.4 Sammanfattning av atgarderna
Foljande tabell innehaller atgarderna foér perioden 2021-2024 och deras genomfoérande.

Utvecklingsomrade Atgiard Malgrupp Ansvar och Tids- | Upp- Indikator
samarbetspartner | plan foljning
FRAMJANDE AV
INKLUSION
Utbildningar om Ordnas i samarbete Alla vid HU, Jamstalldhets- 2021 | Jam- Antal
inklusion med sarskilt ansvarige, stalld- utbildningar/d
studentorganisationer, | larare och personaltjanster hets- eltagare
2 st./ar forskare kommit-
tén
Matare for jamlikhet Utveckling av matare Alla vid HU Jamstéalldhetskom 2021, | Jam- Antal matare
och mangfald for jamlikhet mittén 2022 | stalld-
Diversity Council hets-
(UNA Europa) kommit-
Enheten for tén
informationsprodu
ktion




Utvecklingsomrade Atgard Malgrupp Ansvar och Tids- | Upp- Indikator
samarbetspartner | plan foljning
Sprakprinciper Revidering av Alla vid HU Jamstalldhets- 2021 | Jam- Sprakprinci-
universitetets kommittén stalld- perna
sprakprinciper i Sprakcentrum hets-
enlighet med Utbildningsradet kom-
kommunikations- mittén
planen fér Sprak-
mangsprakighet centrum
Utbild-
nings-
radet
Kommunikation Framjande av inklusion | Alla vid HU Jamstalldhets- 2021 | Jam- Respons
och intersektionell kommittén - stalld-
medvetenhet i Kommunikations- 2024 | hets-
kommunikationen enheten kommit-
tén
Kom-
muni-
kation-
sen-
heten
Mangsprakighet & Ett avsnitt om Alla vid HU Jamstélldhets- 2021 | Jam- Avsnitt
spraklig mangfald mangsprakighet i mal- kommittén - stalld-
och Enheten 2024 | hets-
utvecklingssamtalen/ar Personalutveckling kommit-
betsplanerna; Spraklig och arbetsmiljo tén
jamlikhet framjas bl.a. Enheten
genom kampanjer Personal
utvec-
kling och
arbets-
miljo
Kontaktpersonerna i Fortydligande av Natverkets Jamstalldhets- 2021 | Jam- Respons
likabehandlings- och natverkets uppgifter medlemmar | kommittén - stall-
tillganglighetsfragor De lokala HR- 2024 | dhets-
teamen kommit-
Expertgruppen for tén
specialarrange-
mang
Responskanal for Mojlighet att ge Alla vid HU Jamstalldhets- 2021 | Jam- Skapa en
sektorn Lokaler och respons pa lokalernas kommittén - stalld- responskanal
fastigheter tillganglighet Sektorn Lokaler 2024 | hets-
och fastigheter kommit-
tén
Koénssensitiva lokaler Se till att lokalerna ar Alla vid HU Jamstalldhets- 2021 | Jam- Symboler
férsedda med kommittén - stalld-
kénssensitiva symboler Sektorn Lokaler 2024 | hets-
och fastigheter kommit-
tén
Sektorn
Lokaler

och




Utvecklingsomrade Atgard Malgrupp Ansvar och Tids- | Upp- Indikator
samarbetspartner | plan foljning
fastig-
heter
JAMLIKT LEDARSKAP
Rekryteringsprocesser | Utveckling av Alla vid HU Jamstalldhets- 2021 | Jam- Respons
rekryteringsproces- kommittén - stalld-
serna i en dppnare och Arbetsgivarimage 2024 | hets-
jamlikare riktning och rekrytering kommit-
tén
Personal
tjanster
Utbildningsradet Paverkan inom Lararna Ordférande 2021 | Jam- Respons
utbildningsradet i Jamstalldhets- - stalld-
fragor gallande ansvarige 2024 | hets-
inklusion och kommit-
specialpedagogik samt tén
utbildning om mental Utbild-
hélsa i anknytning till nings-
akademiska radet
expertfardigheter
Vetenskapliga radet Paverkan vid Forskarna Ordférande 2021 | Jam- Respons
vetenskapliga radets Jamstélldhets- - stalld-
moten for att lyfta ansvarige 2024 | hets-
fram jamstalldhets- kommit-
och jamlikhetsaspekter tén
och hoja Vetens-
medvetenheten, en kapliga-
professur i radet
handikappforskning,
genusvetenskapens
perspektiv och
tillgangligheten av
publicerade material
Familjeledighet Anvéandningen av Alla vid HU Jamstalldhets- 2022 | Jam- Antal
familjeledighet kommittén stalld-
kartlaggs ur ett Anstallnings- hets-
koénsperspektiv i tjanster kommit-
samarbete med tén
Personaltjanster Anstall-
nings-
tjanster
Anvisningar om Uppdatering av Alla vid HU Jamstéalldhetskom 2022 | Jam- Reviderat
forebyggande av anvisningarna om mittén stalld- dokument
osakligt bemdtande forebyggande av Enheten hets-
och trakasserier osakligt bemoétande Personalutveckling kommit-
och trakasserier med och arbetsmiljo tén
beaktande av Enheten
anvisningarna for Personal
kommunikation pa utveck-
sociala medier och att ling och
reagera pa hatretorik arbets-

miljd




Utvecklingsomrade Atgard Malgrupp Ansvar och Tids- | Upp- Indikator
samarbetspartner | plan foljning
SAMHALLELIGT
JAMLIKHETSARBETE
Natverken LERU och Aktiv medverkan och Ordférande 2021 Respons
Una Europa framjande av Jamstélldhets- - Dokument
ansvarsfullhet i olika ansvarige 2024 Moten
internationella
natverk, sdsom LERU
och Una Europa
Samarbetspartner Vi ser till att Medborgar- | Jamstalldhets- 2021 Antal
universitetets organisa- kommittén -
samarbetspartner tioner 2024
inkluderar
medborgarsamhaillet,
t.ex.
medborgarorganisa-
tioner, och att
verksamheten
motsvarar
universitetets
varderingar och
kriterier
Suffeli-kurs om Kursen utarbetas for Alla vid HU Jamstalldhets- 2021 | Jam- Antal
jamstalldhet och personalkalendern i ansvarige stalld- genomforda
likabehandling Suffeli Enheten hets- kurser
Personalutveckling kommit-
och arbetsmiljo tén
Enheten
Personal
utveck-
ling och
arbets-
miljo
Kommittén for Paverkan inom Medlem- Ordférande 2021 | Jam- Respons
hallbarhet och ansvar kommittén for marna i Jamstalldhetsan- - stalld-
hallbarhet och ansvar kommittén svariga 2024 | hets-
for identifiering av for kommit-
jamstalldhets- och hallbarhet tén
likabehandlingsfragor och ansvar Kommit-
tén for
hall-
barhet
och
ansvar

Tabell 1: Sammanfattning av atgarderna 2021-2024




Bild 3: Pride 2019, fotograferad av Mika Federley

3. RIKTLINJER FOR OCH ORGANISERING AV JAMSTALLDHETSARBETET VID
HELSINGFORS UNIVERSITET

Mal for forebyggande av diskriminering och trakasserier

Universitetet ska vara en arbets- och studiemiljo dar alla bemo6ts med respekt. Universitetet accepterar inte osakligt
bemdtande, diskriminering eller trakasserier som riktar sig mot personalen eller studenterna. Cheferna d&r medvetna
om sin ratt och skyldighet att ingripa mot diskriminering och trakasserier. De ska i ett sa tidigt skede som mgjligt
aktivt ta itu med de fall som uppdagas. Arbetsgivaren kan ge anstallda som gjort sig skyldiga till trakasserier en
anmarkning eller en skriftlig varning alternativt sdga upp dem. Vid enheten Personalutveckling och arbetsmiljo
arbetar tva personalexperter som fungerar som trakasseriombud for personalen, och i vissa fall ocksa for
studenterna. Universitetets jamstalldhetsansvarige ar en av dessa kontaktpersoner. Studentkaren (HUS) har tva
trakasseriombud som studenterna kan kontakta om de misstanker att trakasserier har skett. Trakasseriombuden
arbetar under strikt konfidentialitet.

Studenternas och de anstalldas personliga integritet maste skyddas for att forebygga diskriminering och trakasserier.
En central del av integritetsskyddet ar att ingen ar skyldig att uppge sina personuppgifter om det saknas lagstadgade
skal. Integritetsskyddet ska ocksa beaktas vid forskning och vid hantering av till exempel forskningsmaterial.
Behandlingen av personuppgifter regleras i dataskyddslagen och lagen om integritetsskydd i arbetslivet. |



lagstiftningen och i universitetets anvisningar definieras vilka uppgifter som klassas som kansliga och som i regel inte
far behandlas. Hit hor uppgifter som beskriver ras eller etniskt ursprung, samhallelig, politisk eller religits
overtygelse, medlemskap i ett fackforbund, en brottslig garning eller ett straff eller ndgon annan brottspaféljd,
hélsotillstand, sjukdom eller funktionsnedsattning eller vardatgarder eller darmed jamforbara atgarder som galler en
person, sexuell laggning eller sexuellt beteende eller ndgons behov av socialvard. For att publicera personuppgifter
till exempel pa internet maste man alltid ha personens samtycke.

Organisering av och resurser for jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet

Plikten att framja jamstalldhet och likabehandling omfattar universitetets hela verksamhet, all personal och alla
studenter. Skyldigheten att framja jamstalldhet och likabehandling géller sarskilt universitetets ledning och
enheternas chefer. Universitetets ledning foljer jamstalldhetssituationen vid fakulteterna och de 6vriga enheterna.
Utvecklingen av jamstalldhetslaget vid fakulteterna och enheterna rapporteras och diskuteras som en del av
verksamhetsstyrningsprocessen.

Universitetets jamstalldhets- och likabehandlingskommitté leds av en prorektor, och medlemmarna representerar
universitetssamfundets mangfald. Medlemmarna i kommittén valjs sa att de pa basta mojliga satt representerar
mangfalden och expertisen vid universitetet. Nar verksamhetsperioden tar slut ombeds medlemmarna att fortsatta i
kommittén. Medlemmarna ombeds ocksa foreslad nya medlemmar. Kommittén fragar ocksa medlemmarna under
verksamhetsperioden om de kanner till aktérer som kunde ha intresse att bli medlemmar. Jamstalldhets- och
likabehandlingskommittén har till uppgift att:

e bidra till att jamstalldhetslagens och diskrimineringslagens malsattningar uppnas vid universitetet samt félja
och rapportera om utvecklingen av jamstalldhet och likabehandling vid universitetet

e paverka universitetssamfundet sa att attityder, asikter och strukturer som ar positiva for jamstalldhet och
likabehandling starks i enlighet med universitetets strategi

e bereda en sadan jamstalldhets- och likabehandlingsplan som avses i jamstalldhetslagen och
diskrimineringslagen.

Enligt jamstalldhetslagen ska jamstalldhetsplanen utarbetas i samarbete med fortroendemannen,
fortroendeombudet, arbetarskyddsfullmaktigen eller andra av personalen utsedda representanter.
Representanterna for personalen ska ha tillrdckliga mojligheter att delta och paverka nar planen utarbetas (6 a §).
Jamstélldhets- och likabehandlingsplanen godkanns av rektorn pa forslag av jamstalldhets- och
likabehandlingskommittén, vars sammansattning motsvarar kraven i jamstalldhetslagen. Universitetets anstéllda och
studenter inkluderas i utarbetandet av planen till exempel genom enkater. Enkaterna skickas till alla vid
universitetet, bade studenter och personal. Dessutom skickas en separat enkat till olika aktorer, exempelvis
huvudfértroendemannen.

Universitetets jamstalldhetsansvarige informerar och utbildar om jamstalldhetsfragor och utvecklar universitetets
likabehandlingsverksamhet i samarbete med jamstalldhets- och likabehandlingskommittén. | jamstalldhetsarbetet
deltar ocksa personal- och studentorganisationerna vid universitetet, fakulteterna och enheterna. Den som
misstanker diskriminering kan kontakta universitetets jamstalldhetsansvarige som har tystnadsplikt.
Jamstalldhetsansvarige ar ocksa kontaktperson for de utsedda kontaktpersonerna i jamstalldhets- och
tillganglighetsfragor. Kontaktpersoner i likabehandlings- och tillganglighetsfragor har utnamnts vid Personaltjanster,
Undervisnings- och studentservicen och Forskningsservicen, liksom vid vissa fristaende institutioner, exempelvis
universitetets bibliotek. Deras uppgift ar bland annat att sprida god praxis i fraga om jamstalldhet och
likabehandling och informera om likabehandlingsfragor inom sina ansvarsomraden, ge rad till personer som soker
hjalp och hanvisa dem till universitetets jamstalldhetsansvarige, arbetarskyddsfullmaktige, fértroendemannen eller



studentkarens (HUS) trakasseriombud. Vissa amnesféreningar har ocksa egna jamstalldhetsansvariga som arbetar
for att framja jamstalldhet och likabehandling bland studenterna. Studentkaren har en egen likabehandlingsplan.

Fakulteternas och de fristdaende enheternas arbete for jamstalldhet och likabehandling

Helsingfors universitet kraver inte att fakulteterna och de fristdende enheterna gor upp egna, separata planer for
jamstalldhet och likabehandling, eftersom det finns en sadan pa universitetsniva. Vid vissa enheter har man
emellertid utarbetat en egen plan som fokuserar pa konkreta atgarder i anknytning till jamstéalldhets- och
likabehandlingsarbetet inom enheten i fraga. Enheternas chefer tillfragas regelbundet om jamstalldhets- och

likabehandlingsfragor.

Arsklocka for jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet
Tabellen nedan visar evenemang och utbildningstillfdllen som ordnas varje ar.

Namn mal Malgrupp | Ansvarig Tidpunkt
Utbildning om kravande Att kunna agera pa | Larare och | Jamstéalldhetskommit- | Januari/
handlednings- och basta mojliga satti | personal tén i samarbete med februari
radgivningssituationer kravande vid enheten
handlednings- och | Undervis- Personalutveckling och
undervisningssitua- | nings- och arbetsmiljo
tioner studentser
vicen
Mote for kontaktpersonerna | Starkt samarbete Kontaktper | Jamstéalldhetsansvarige | Januari/
i jdmstalldhets- och och tydligare sonerna februari
likabehandlingsfragor uppgifter
Evenemang pa Minna Canth- | Framjande av Allavid HU | Jamstalldhetskommit- | Mars
dagen jamstalldhetsfragor tén
Moéte for kontaktpersonerna | Starkande av Kontaktper | | samarbete med April
i tillganglighetsfragor samarbetet och sonerna expertgruppen for
fortydligande av specialarrangemang
kontaktpersoner-
nas uppgifter
En eftermiddag for gott Framjande av Allavid HU | Jamstadlldhetskommit- | Maj
arbete jamlikhets- och tén i samarbete med (huvud-
arbetarskyddsfra- universitetets ansvar
gor arbetarskyddskommis- | 2021 och
sion 2023)
Helsinki Pride Framjande av Alla vid HU | Jamstalldhetskommit- | Juni
minoritetsfragor tén i samarbete med
Helsingfors universitets
bibliotek
Mote for kontaktpersonerna | Starkande av Kontaktper | Jamstdlldhetsansvarige | Augusti
i jdmstalldhets- och samarbetet och sonerna
likabehandlingsfragor fortydligande av
kontaktpersoner-
nas uppgifter
Utbildning om Personalutbildning | Larare | samarbete med Septem-
specialarrangemang om specialarrange- expertgruppen for ber
specialarrangemang




Namn Mal Malgrupp Ansvarig Tidpunkt
mang i samband
med studier
Evenemang, arets tema Ett tema som valts | Allavid HU | Jamstalldhetskommit- Oktober
for aret i fraga tén
framjas
Mote for kontaktpersonerna | Starkande av Kontaktper | | samarbete med November
i tillganglighetsfragor samarbetet och sonerna expertgruppen for
fortydligande av specialarrangemang
kontaktpersoner-
nas uppgifter

Tabell 2: Arsklocka for jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet

Kommunikationsplan

For att kommunikationen ska lyckas ar det viktigt att man informerar om jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet
vid ratt tidpunkt, for ratt malgrupp och via lampliga kanaler. Kommunikationsplanen ska forutom en tidsplan
innehalla de centrala drenden som man vill kommunicera till alla vid universitetet. De viktigaste
informationskanalerna ar intranatet Flamma, Yammer och olika e-postlistor (t.ex. for chefer) och anslagstavlor.
Meddelanden pa Yammer och Flamma ger dven mojlighet till en interaktiv, dubbelriktad kommunikation.
Information till studenter ldggs ocksa upp pa webbplatsen Mina studier och férmedlas via Studentkaren vid
Helsingfors universitet (HUS). Universitetets jamstalldhets- och likabehandlingsarbete presenteras ocksa pa en egen
sida pa universitetets webbplats.

Malet med jamstalldhets- och likabehandlingskommitténs kommunikationsplan ar att 6ka medvetenheten om och
genomslaget av jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet vid universitetet samt informera om det och dela med sig
av god praxis. Meddelandenas innehall varierar fran kommitténs egna tillstallningar till evenemang som galler i hela
landet eller anordnas i samarbete. De vanligaste drendena som vi informerar om ar bland annat jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen och hur det konkreta genomférandet av atgarderna framskrider, ansékan om det arliga
Maikki Friberg-priset och inbjudan till kurser och evenemanget En eftermiddag for gott arbete (Hyvan tyon iltapaiva).
Kommunikationen ingdr i uppgifterna for universitetets jamstélldhetsansvarige. Aven medlemmarna i jamstélldhets-
och likabehandlingskommittén samt kontaktpersonerna i jamstalldhets- och tillganglighetsfragor deltar i arbetet.

Vi har ocksa informerat om jamstéalldhetsfragor till exempel i samband med olika evenemang, personalutbildningar
och natverkstraffar. Jamstalldhets- och likabehandlingskommittén har dessutom ett eget internt
arbetsgruppsomrade pa Flamma, dar kommitténs féredragningslistor och motesprotokoll sparas. Pa
arbetsgruppsomradet sparas ocksa dokument av arbetsgruppen for inklusion och tillganglighet samt universitetets
s.k. spraktrupper. Protokoll fran jamstéalldhets- och likabehandlingskommitténs méten sparas ocksa i
dokumenthanteringssystemet Riihi.

Information till externa kontakter gar ut via e-post, exempelvis om arliga natverkstraffar for universitetens
jamstalldhetsaktorer och om samarbete inom internationella natverk sasom LERU och Una Europa. Vi stravar efter
att informera om till exempel jamstalldhets- och likabehandlingsevenemang sa tidigt som majligt genom att
publicera ett meddelande pa intrandtet Flamma bade som ett allmant meddelande pa framsidan och som
meddelanden pa jamstalldhetssidan. Ibland informerar vi om evenemangen dven i efterhand genom Flamma-
nyheter i samarbete med kommunikationsavdelningen. Alla officiella darenden publiceras pa Flamma och pa
universitetets webbplats pa finska, svenska och engelska. | fraga om 6vrig kommunikation stravar vi efter att folja
principen ”smidigt pa tre sprak”. Malet &r en mangsprakig kommunikation.



Bild 4: promotion av agrikultur och forstveseskapliga fakulteten 2014, fotograferad av Ari Aalto

4. BEGREPPSAPPARAT FOR JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING

Skyldigheter enligt jamstalldhetslagen och diskrimineringslagen

Syftet med lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén (1329/2014) ar att forebygga diskriminering pa grund av
kon och framja jamstalldheten mellan kvinnor och man samt att i detta syfte forbattra kvinnans stallning sarskilt i
arbetslivet. Lagen syftar ocksa till att férebygga diskriminering pa grund av konsidentitet eller konsuttryck (1 §).
Enligt jamstalldhetslagen ska myndigheter och utbildningsanordnare samt andra sammanslutningar som
tillhandahaller utbildning eller undervisning se till att flickor och pojkar samt kvinnor och man har lika méjlighet till
utbildning och avancemang inom yrket samt att undervisningen, forskningen och laromedlen stéder syftet med
dennalag (5 §).

Om antalet anstallda i anstéllningsforhallande hos en arbetsgivare regelbundet dr minst 30, ska arbetsgivaren minst
vartannat ar utarbeta en jamstalldhetsplan som séarskilt galler 16n och andra villkor i anstéllningsforhallandet for att



genomfora atgarderna i syfte att fraimja jamstalldheten. Helsingfors universitet har utarbetat en jamstalldhets- och
likabehandlingsplan. Universitetet har dessutom utarbetat separata anvisningar fér forebyggande av osakligt
bemotande och trakasserier.

Syftet med diskrimineringslagen (1325/2014) ar att framja likabehandling och férebygga diskriminering samt att
effektivisera rattssakerheten for den som utsatts for diskriminering. Helsingfors universitet ska i enlighet med
diskrimineringslagen bedéma hur likabehandling uppnas i verksamheten och vidta atgarder som behovs for att
framja likabehandling. Helsingfors universitet ska ocksa som arbetsgivare bedéma hur likabehandling uppnas pa
arbetsplatsen och med hansyn till arbetsplatsens behov utveckla arbetsférhallandena samt férfarandena i samband
med att personal anstélls och beslut som beror personalen fattas.

Begreppen jamstalldhet, likabehandling och tillganglighet

Begreppet jamstalldhet syftar ofta pa jamstalldhet mellan kénen, medan jamlikhet anvands i bredare bemarkelse.
Likabehandling syftar i lagstiftningen pa andra diskrimineringsgrunder an kon. Innehallsmassigt kan begreppen
jamlikhet och likabehandling anvandas synonymt. Bada syftar pa att alla ménniskor ar lika varda oberoende av sina
personliga egenskaper.

Tillganglighet betyder att den fysiska, psykiska och sociala miljon ar utformad sa att alla kan vara lika delaktiga
oberoende av sina personliga egenskaper. Det innebar att tjanster och verktyg ska vara tillgangliga for alla, att alla
ska ha tillgang till information och majlighet att delta i beslutsfattandet.

Lagen om tillhandahallande av digitala tjanster tradde i kraft 1.4.2019. | lagen féreskrivs om kraven pa tillganglighet i
samband med digitala tjdnster och genom denna lag genomférs EU:s tillgidnglighetsdirektiv. Med
webbtillganglighet avses att webbplatser och mobilapplikationer och deras innehall ar sadana att vem som
helst kan anvanda dem och forsta dem. Tillgingliga tjanster framjar jamlikhet och forbattrar till exempel
mojligheterna for personer med funktionsvariation att anvanda digitala tjanster.

Helsingfors universitets mal for perioden 2021-2024 &r inklusivitet, dvs. att alla ska tas med i verksamheten pa lika
grunder.

Begreppet diskriminering och forebyggande av diskriminering

Jamstalldhetslagen syftar ocksa till att férebygga diskriminering pa grund av koénsidentitet eller kdnsuttryck (1 §).
Enligt diskrimineringslagen far ingen diskrimineras pa grund av alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion,
overtygelse, asikt, politisk verksamhet, fackforeningsverksamhet, familjeférhallanden, halsotillstand,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller nagon annan omstandighet som géller den enskilde som person.
Diskriminering ar férbjuden oberoende av om den grundar sig pa ett faktum eller ett antagande i fraga om personen
sjdlv eller ndgon annan (8 §). Enligt diskrimineringslagen ar sdarbehandling inte diskriminering, om behandlingen
foranleds av lag och annars har ett godtagbart syfte och medlen for att uppna detta syfte ar proportionerliga.
Sarbehandling ar emellertid beréattigad ocksa néar det inte finns nagra bestdmmelser om legitim grund, om
sarbehandlingen har ett godtagbart syfte med avseende pa de grundldggande fri- och rattigheterna och de
manskliga rattigheterna och medlen for att uppna syftet ar proportionerliga. (11 §)

| grundlagen &r forteckningen over diskrimineringsgrunder inte uttémmande, eftersom ingen far sdrbehandlas av
nagon orsak som géller hans eller hennes person. Ingen far diskrimineras till exempel pa grund av sin stallning i
samhallet, sin ekonomiska stallning eller deltagande i foreningsverksamhet.



Till umganget manniskor emellan hor att stallas infor olikheter och manga slags skillnader i synsatt. Nar en person
behandlas sdmre dn andra pa grund av nagon personlig egenskap, oberoende om det har att géra med utseende,
livsaskadning eller andra egenskaper, handlar det om diskriminering.

Diskriminering beror ofta pa strukturer i kulturen eller verksamheten som kan vara svara att satta fingret pa.
Diskriminering definieras i lagen och den som bryter mot forbud mot diskriminering kan raka ut fér sanktioner, men
alla former av orattvisa ar inte diskriminering. Arbetsgivaren ar skyldig att ingripa mot diskriminering och trakasserier
pa arbetsplatsen. Helsingfors universitet har utarbetat separata anvisningar om forebyggande av osakligt bemotande
och trakasserier, som innehaller konkreta atgardsmodeller.

Direkt och indirekt diskriminering pa grund av kon ar forbjudet (jamstalldhetslagen, 7 §).

Med direkt diskriminering avses i jamstéalldhetslagen att 1) kvinnor och man forsatts i olika stallning pa grund av kon
2) kvinnor sinsemellan forsatts i olika stallning av orsaker som beror pa graviditet eller forlossning 3) personer
forsatts i olika stallning pa grund av konsidentitet eller konsuttryck. Direkt diskriminering syftar pa situationer dar en
person eller en grupp utan godtagbar orsak sarbehandlas i forhallande till andra i samma stallning. Direkt
diskriminering forekommer nar man kan pavisa att en person eller en grupp forséatts i en sdmre stéllning jamfort med
andra pa grund av en anledning som hanfor sig till en person och som inte borde paverka hur man behandlas. Enligt
jamstalldhetslagen ar det ocksa fraga om direkt diskriminering om ”en person missgynnas pa grund av graviditet
eller forlossning eller pa grund av nagon annan omstandighet som hanfor sig till personens kon” (8 §). | sin mest
flagranta form yttrar sig diskriminering som 6ppen fientlighet och ojamlikhet. Till exempel en ldarare som vagrar att
handleda studenter som tillhor ett visst religiost samfund eller en viss nationalitet gor sig skyldig till diskriminering.

Enligt diskrimineringslagen ska direkt diskriminering anses forekomma nar nadgon pa grund av en omstandighet som
géller honom eller henne som person behandlas pa ett ofordelaktigare satt an nagon annan har behandlats,
behandlas eller skulle behandlas i en jamforbar situation (10 §).

Med indirekt diskriminering avses i jamstalldhetslagen att 1) personer forsatts i olika stallning pa grund av kon,
konsidentitet eller konsuttryck med stdd av en skenbart neutral bestammelse eller ett skenbart neutralt kriterium
eller forfaringssatt, om personerna till f6ljd av forfarandet i praktiken kan komma att missgynnas pa grund av sitt kon
2) kvinnor och man forsatts i olika stéllning pa grund av fordldraskap eller familjeansvar. Ett forfarande som avses i 3
mom. ar dock inte diskriminering, om syftet med forfarandet ar godtagbart och de valda medlen for att na detta
syfte ar befogade och behdovliga. Diskriminering ar forbjuden oberoende av om den grundar sig pa ett faktum eller
en presumtion i fraga om personen sjalv eller nagon annan (7 §). Det ar fraga om indirekt diskriminering nar en
skenbart neutral bestammelse eller ett neutralt forfaringssatt forsatter nagon i en ogynnsam stallning i forhallande
till andra. Den som gor sig skyldig till indirekt diskriminering ar inte alltid medveten om saken. Trots det &r det fraga
om diskriminering. Indirekt diskriminering kan ocksa ske medvetet: En person eller en grupp kan medvetet och
uppsatligt bete sig diskriminerande, men grunden for diskrimineringen doljs bakom en neutral atgard. Ett exempel &r
nar man inte vill anstalla personer med utlandsk bakgrund och stéller ett sadant ogrundat villkor for anstallningen,
som sdkande med utlandsk bakgrund inte kan uppfylla. Enligt jamstéalldhetslagen ar det ocksa fraga om indirekt
diskriminering om kvinnor och man forsatts i olika stallning pa grund av féraldraskap eller familjeansvar. Indirekt
diskriminering &r ofta strukturell ojamlikhet som beror pa kulturella skal, etablerad praxis eller brister i den fysiska
miljon. | dessa fall kan enskilda personer eller aktorer inte anses vara direkt skyldiga till diskriminerande beteende.

Enligt diskrimineringslagen ska indirekt diskriminering anses forekomma nar regler, kriterier eller forfaringssatt som
framstar som jamlika kan komma att missgynna nagon pa grund av en omstdndighet som galler honom eller henne



som person, om inte regeln, kriteriet eller forfaringssattet har ett godtagbart syfte och medlen for att na detta syfte
ar lampliga och behovliga (13 §).

Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kén samt befallningar eller instruktioner att diskriminera personer
pa grund av kon ska betraktas som diskriminering enligt denna lag. Med sexuella trakasserier avses i denna lag nagon
form av icke dnskvart verbalt, ickeverbalt eller fysiskt beteende av sexuell natur vars syfte ar eller som leder till en
krankning av en persons psykiska eller fysiska integritet, sarskilt nar detta sker genom att skapa en hotfull, fientlig,
fornedrande, férodmjukande eller tryckande stamning (jamstalldhetslagen, 7 §). Med trakasserier pa grund av kon
avses i denna lag nagon form av icke 6nskvart beteende som har samband med en persons kénstillhorighet,
konsidentitet eller kdnsuttryck och som inte ar av sexuell natur, men vars syfte ar eller som leder till en krankning av
en persons psykiska eller fysiska integritet och skapar en hotfull, fientlig, férnedrande, férédmjukande eller
tryckande stamning (jamstélldhetslagen, 7 §).

Diskriminering pa flera grunder ar da en person utsatts for diskriminering pa flera olika grunder i samma situation.
Da kan de negativa effekterna hopa sig eller flyta samman, vilket resulterar i diskriminering av en annan natur an
dessa grunder skulle resultera i var for sig. Till exempel kan en kvinna vara av utlandsk harkomst, en utlandsk person
kan ha en funktionsnedsattning, en person med funktionsnedsattning kan hora till en sexuell minoritet och en
person som hor till en sexuell minoritet kan vara alderstigen. En person kan vara allt detta och utsattas for
diskriminering pa alla dessa grunder. Det kan till exempel vara omojligt fér en dov person med utldndsk bakgrund att
studera, eftersom det inte gar att hitta en lamplig teckensprakstolk. Olika former av diskriminering forekommer ofta
samtidigt. Det traditionella genussystemets inverkan och jamstalldheten ar ofta ett relevant perspektiv ocksa nar
man analyserar andra former av diskriminering.

Alla har ratt att aberopa principen om icke-diskriminering utan att det vallar problem. Alla motatgarder — till exempel
att férsamra personens arbetsforhallanden for att hen har aberopat principen om icke-diskriminering — raknas som
diskriminering.

Begreppet trakasserier och forebyggande av trakasserier

Trakasserier dr ocksa diskriminering. Trakasserier innebar att en individs eller en grupps manniskovéarde eller
integritet kranks pa sa satt att det uppstar en hotfull, fornedrande eller aggressiv stamning. Bade avsiktliga
trakasserier och handlingar vars foljder ar krankande ar forbjudna. Rasistiska vitsar eller 6knamn pa arbetskamrater
som hor till en sexuell minoritet 4r exempel pa trakasserier.

Diskrimineringslagen definierar trakasserier enligt foljande: Ett beteende som syftar till eller som leder till att en
persons manniskovarde kranks innebar trakasseri, om beteendet har samband med nagon av de grunder som anges i
8 § 1 mom. och beteendet utifran den grunden skapar en stamning som gor att personen férnedras eller
forodmjukas eller som ar hotfull, fientlig eller aggressiv gentemot honom eller henne. En arbetsgivares forfarande
ska betraktas som diskriminering, om arbetsgivaren efter att ha fatt vetskap om att en arbetstagare i sitt arbete har
blivit utsatt for trakasserier som avses i 1 mom. underlater att vidta de atgarder som star till buds for att undanrdja
trakasserierna. (14 §) Det ar inte tilldtet att ge sadana instruktioner eller befallningar som innebér att nagon maste
bryta mot forbudet att diskriminera. Det &r fraga om diskriminering nar den som ger befallningen har befogenhet att
utfarda forpliktande bestammelser.

Helsingfors universitet har utarbetat anvisningar for férebyggande av osakligt bemétande och trakasserier.
Anvisningarna ar avsedda som en handledning for den som rakat ut fér osakligt bemaotande eller trakasserier i
arbetet eller studierna, fér den som ar chef och for 6vriga anstallda och studenter. Anvisningarna finns pa
universitetets intranat.
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5. STATISTIK (separat bilaga)
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