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TIIVISTELMÄ 

 

Uraseurantakyselyn tavoitteena oli saada tietoa Helsingin yliopistossa vuonna 2005 ylemmän 

korkeakoulututkinnon, lastentarhanopettajan ja farmaseutin tutkinnon suorittaneiden työmarkkinoille 

sijoittumisen laadusta ja tarkoituksenmukaisuudesta, ajankohtaisesta työmarkkinatilanteesta, työurien 

kehityksestä sekä tyytyväisyydestä suoritettuun tutkintoon. Uraseuranta toteutettiin syksyllä 2010.  

 

Kyselyyn vastasi yhteensä 1 304 henkilöä ja vastausprosentiksi tuli 51 %. Työllisyydessä ei ollut tapahtunut 

muutosta verrattuna vuoden 2008 uraseurannan tuloksiin.  Kaikista vastaajista 79,3 % ilmoitti kyselyhetkellä 

olevansa työssä ja ainoastaan 1,2 % oli työttömänä, päätoimisesti opiskeli 2,4 % ja perhevapaalla oli 13,6 %.  

 

Kokopäiväinen työskentely oli lisääntynyt muutaman prosenttiyksikön verran: työllisistä 68,4 % oli 

vakituisessa kokopäivätyössä ja määräaikaisessa kokopäivätyössä oli 22,6 %. Työssä olevista valtaosa toimi 

yksityisellä sektorilla (34,2 %) ja kunnan palveluksessa (28,7 %). Yrittäjänä toimiminen oli tyypillisesti erittäin 

vähäistä. Vain 2,9 %:lla oli oma yritys, vastaanotto tai toiminimi.  

 

Työllistyminen näyttää olevan myös kohtalaisen laadukasta. Vastaajista 84,6 % koki seurantahetkellä 

tekevänsä koulutustasoaan vähintäänkin hyvin vastaavaa työtä ja 75,9 % ilmoitti olevansa työssä, johon 

vaadittiin korkeakoulututkinto. Lähes kaikki työlliset ilmoittivat voivansa hyödyntää yliopistossa opittuja 

asioita jatkuvasti tai osittain nykyisessä työssään.  Myös suoritettuun tutkintoon oltiin suhteellisen tyytyväisiä. 

Vastaajista 62,5 % ilmoitti olevansa tyytyväinen tai erittäin tyytyväinen tutkintoonsa uransa kannalta.   

 

Vastaamishetkellä työssä olevista ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneista 32,4 % työskenteli 

yksityisellä sektorilla, 27,7 % kunnalla, yliopistoissa 11.8 %, valtiolla 9,9, % ja oma yritys tsm. oli 3 %:lla. 

Heitä toimi pääasiallisesti opetuksen tai kasvatuksen tehtävissä (18,8, %), suunnittelu-, kehitys- tai 

hallintotehtävissä (15,8 %), asiakas-/potilastyössä (13,7 %) sekä tutkimustehtävissä (13,6 %).   

 

Verrattaessa ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneita tiedekunnittain voidaan todeta, että eniten työllisiä 

oli eläinlääketieteellisestä (86,7 %), oikeustieteellisestä (84,4 %) ja valtiotieteellisestä (83,9 %) tiedekunnasta 

valmistuneiden joukossa. Eläinlääketieteellisestä ja lääketieteellisestä tiedekunnasta (yli 96 %) sekä 

käyttäytymistieteellisestä ja oikeustieteellisestä tiedekunnasta (yli 90 %) valmistuneet kokivat eniten nykyisen 

työtehtävän vastaavan koulutustaan.  

 

Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneet kokivat yliopisto-opiskelun kehittäneen työelämävalmiuksista 

eniten oman alan teoreettista osaamista, analyyttista ja systemaattista ajattelua, tiedonhankintataitoja sekä 

suomen kielen viestintätaitoja. Tärkeimpinä tietotaito-osa-alueina nykyisessä työssään he pitivät 

ongelmanratkaisu-, tiedonhankinta-, ryhmätyö- ym. sos. taitoja sekä suomen kielen viestintätaitoja. 

Tarkasteltaessa ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden oman työn vaatimusten ja opiskelun 

antamien työelämävalmiuksien kohtaamista näyttää siltä, että neuvottelutaidot, organisointi- ja 

koordinointitaidot, ryhmätyö- ym. sosiaaliset taidot, esiintymistaidot ja projektinhallintataidot olivat töissä 

tarvittavia työelämävalmiuksia, joidenka kehittymiseen opiskelun aikana tuntuisi olevan tarvetta panostaa 

enemmän. 
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1 URASEURANNAN TAVOITTEET JA TOTEUTUS 

 

1.1 Uraseurannan tavoitteet 

 

 

Uraseurannan tavoitteena on selvittää, miten Helsingin yliopistossa vuonna 2005 ylemmän korkeakoulutut-

kinnon (maisterit, eläin-, hammas- ja lääketieteen lisensiaatit) sekä lastentarhanopettajan ja farmaseutin 

tutkinnon suorittaneet ovat sijoittuneet työmarkkinoille. Sijoittumista tarkastellaan työllisyystilanteen ja työl-

listymisen laadun näkökulmasta. Lisäksi selvitetään työurien kehitystä sekä tyytyväisyyttä suoritettuun tut-

kintoon. Tarkastelun kohteena on viiden vuoden ajanjakso valmistumisesta vuoteen 2010. 

 

Tämä uraseurantakysely on myös osa yliopistojen ura- ja rekrytointipalvelujen Aarresaari-verkoston 

käynnistämää uraseurantaa, jonka tavoitteena on tuottaa valtakunnallisesti vertailukelpoista tietoa tutkinnon 

suorittaneiden urakehityksestä ja työmarkkinoista. Uraseurantaan osallistui 12 yliopistoa. 

 

Käsillä oleva tilastoraportti sisältää keskeisimmät tulokset Helsingin yliopiston kyselyaineistosta. Tilastora-

portissa on tiedot esitetty taulukko- ja kuviomuodossa. Tuloksissa keskitytään ylemmän korkeakoulututkin-

non suorittaneiden tilanteen kuvaamiseen. Taulukoita ja kuvioita voi verrata kolmeen aikaisempaan raport-

tiin
1
.  

 

1.2 Toteutus 

 

Uraseurantakysely toteutettiin yhdessä 11 muun yliopiston kanssa. Kyselylomaketta on kehitelty yliopistojen 

yhteistyönä ja sen tavoitteena on toimia valtakunnallisena seurantavälineenä.  

 

Helsingin yliopiston opintorekisteristä poimittiin syksyllä 2010 ne opiskelijat, jotka olivat suorittaneet ylemmän 

korkeakoulututkinnon, farmaseutin tai lastentarhanopettajan tutkinnon vuonna 2005. Tutkinnon suorittaneita 

oli 2568 henkilöä, joista 2321 henkilöä oli suorittanut maisterintutkinnon tai lääketieteellisten alojen lisensiaa-

tin tutkinnon. Farmaseutteja oli 150 ja lastentarhanopettajia 97. Henkilötietojen lisäksi poimittiin opintoihin 

liittyviä perustietoja, kuten tiedekunta, koulutusohjelma, pääaine ja tutkinto. Henkilötietojen perusteella tehtiin 

osoitepoiminta Väestörekisterikeskuksesta. Väestörekisterikeskuksesta tilattiin laaja rekisteripäivitys, johon 

otettiin mukaan myös sellaiset henkilöt, jotka olivat tehneet osoitepalvelukiellon. 

 

Syksyllä 2010 toteutettiin kysely ja uusintakysely. Opintorekisteritiedot ja lomakevastausten tiedot yhdistettiin 

lomakkeiden koodinumeron avulla aineiston analyysiä varten. 

 

Tilastoraportissa tiedekunnittain esitetyt tulokset koskevat ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneita. Ai-

neistoanalyysi on toteutettu Excel-pohjaisella Tixel-tilasto-ohjelmalla Tampereen yliopiston matematiikan ja 

tilastotieteen laitoksen tutkimuspalveluissa. 

 

 

 

                                                      
1
 Ollikainen, J. & Lindholm, H. 2009: Maisterit, farmaseutit ja lastentarhanopettajat työmarkkinoilla. Vuonna 2003 Helsingin yliopistossa 

ylemmän korkeakoulututkinnon, farmaseutin ja lastentarhanopettajan tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen työmarkkinoille viisi vuotta 

tutkinnon suorittamisen jälkeen. Helsingin yliopiston hallinnon julkaisuja 64, Haapakorpi, A. & Paasto, P. 2008: Maisterit, farmaseutit ja 

lastentarhanopettajat työmarkkinoilla. Vuonna 2002 Helsingin yliopistossa ylemmän korkeakoulututkinnon, farmaseutin ja 

lastentarhanopettajan tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen työmarkkinoille viisi vuotta tutkinnon suorittamisen jälkeen. Helsingin 

yliopiston hallinnon julkaisuja 56, Haapakorpi, A. & Manninen, J. & Paasto, P. 2007: Maisterit ja päättötutkinnon suorittaneet kandidaatit 

työmarkkinoilla. Vuonna 2001 Helsingin yliopistossa ylemmän korkeakoulututkinnon ja päättötutkinnon suorittaneiden kandidaattien 

sijoittuminen työmarkkinoille viisi vuotta tutkinnon suorittamisen jälkeen. Helsingin yliopiston hallinnon julkaisuja 42.  
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1.3 Vastausaktiivisuus 

 

Vastaajia oli yhteensä 1304 henkilöä, joten vastausaste oli 51 %. Miesten vastausprosentti oli 46 % (tutkin-

non suorittaneet = 713, vastanneet = 329) ja naisten 53 % (tutkinnon suorittaneet = 1855, vastanneet = 975), 

lastentarhanopettajien 54 % ja farmaseuttien 51 %. Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden vastaus-

prosentti oli 51 % (tutkinnon suorittaneet = 2321, vastanneet = 1175).  Farmaseutteja oli vastaajissa 77, las-

tentarhanopettajia 52. 

 
 
 
Taulu 1. Helsingin yliopistosta v. 2005 valmistuneiden viisivuotisseuranta-aineisto: vastanneet, valmistuneet 
ja vastausprosentti 
 
 

  
Suoritettuja 
tutkintoja 

Kyselyn 
saaneita Vastanneita 

Vastausprosentti 
valmistuneista 

Vastausprosentti 
kyselyyn saaneista 

Biotieteellinen (BT) 138 138 72 52 % 52 % 

Eläinlääketieteellinen (EL) 48 47 30 63 % 64 % 

Farmasian (FT), farmaseutit 150 148 77 51 % 52 % 

Farmasian (FT), ylempi tutk. 39 39 27 69 % 69 % 

Humanistinen (HU) 434 423 209 48 % 49 % 

Käyttäytymistieteellinen (KT), lto 97 97 52 54 % 54 % 

Käyttäytymistieteellinen (KT), ylempi tutk. 344 338 183 53 % 54 % 

Lääketieteellinen (LT) 119 118 56 47 % 47 % 

Matemaattis-luonnontieteellinen (ML) 289 285 153 53 % 54 % 

Maatalous-metsätieteellinen (MM) 194 189 83 43 % 44 % 

Oikeustieteellinen (OT) 199 193 90 45 % 47 % 

Teologinen (TT) 162 161 85 52 % 53 % 

Valtiotieteellinen (VT) 356 341 188 53 % 55 % 

Yhteensä 2569** 2517** 1305** 51 % 52 % 

Yhteensä vastaajia 2568 2516 1304 51 % 52 % 
 
 
 
* Nykyään Bio- ja ympäristötieteellinen tiedekunta 
** Yksi henkilö on suorittanut kaksoistutkinnon, joten hänen tietonsa ovat kahteen kertaan. 
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2 TYÖLLISYYSTILANNE JA TYÖSUHTEEN LUONNE VARHAISEN TYÖURAN AIKANA  
 
 

Työllisyystilanne ja työsuhteen luonne 

 

Kuvio 1. Työmarkkinatilanne valmistumishetkellä tutkintotyypin mukaan (%) 
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Kuvio 2. Ensimmäisen työsuhteen luonne tutkintotyypin mukaan (%) 
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N = Farmaseutit 77, Lastentarhanopettajat 51, Ylempi korkeakoulututkinto 1152, Kaikki 1280 
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Valmistumisensa jälkeen työttömäksi joutuneista 66 %:lla oli yksi työttömyysjakso. Kaksi työttömyysjaksoa oli 

kokenut 25 % ja kolme 4 %. Enemmän kuin kolme kertaa työttömänä olleita oli myös 5 %. Valmistumisensa 

jälkeen oli työttömyyttä kaikista vastaajista joutunut kohtaamaan yhteensä 319 vastaajaa. 

 
 

Kuvio 3. Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden työttömyys valmistumisen jälkeen (%) 

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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N = BT 71,  EL 30, FT 27,  HU 202, KT 182, LT 54, ML 151, MM 81, OT 89, TT 82, VT 186, Kaikki 1155 
 

Taulu 2a. Työmarkkinatilanne seurantahetkellä tutkintotyypin mukaan (%) 
 

% Ylempi korkeakoulututkinto Farmaseutit Lastentarhanopettajat Kaikki 

Työssä 79,9 % 76,6 % 70,6 % 79,3 % 

Työtön työnhakija 1,4 % 0,0 % 0,0 % 1,2 % 

Päätoiminen opiskelu 2,2 % 5,2 % 2,0 % 2,4 % 

Perhevapaa 12,7 % 16,9 % 27,5 % 13,6 % 

Muu tilanne 3,8 % 1,3 % 0,0 % 3,5 % 

Yhteensä 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

N 1163 77 51 1291 

 
 
Taulu 2b. Työsuhteen luonne seurantahetkellä tutkintotyypin mukaan (%) työssäkäyvillä 
 

  
Ylempi 
korkeakoulututkinto Farmaseutit 

Lastentarhan-
opettajat Kaikki 

Vakituinen kokopäivätyö 68,6 % 62,7 % 72,2 % 68,4 % 

Määräaikainen kokopäivätyö 22,7 % 22,0 % 19,4 % 22,6 % 

Osa-aikatyö 4,2 % 11,9 % 0,0 % 4,5 % 

Itsenäinen yrittäjä/ ammatinharjoittaja 4,4 % 1,7 % 8,3 % 4,4 % 

Työllistetty/ työharjoittelu 0,1 % 1,7 % 0,0 % 0,2 % 

Yhteensä 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

N 929 59 36 1024 

 
 
 
 
 



10 
 

Taulu 2c. Työmarkkinatilanne ja työsuhteen luonne seurantahetkellä tutkintotyypin mukaan (%): vuosina 
2003* ja 2005 valmistuneet (* tiedot sl 2008 uraseuranta-aineistosta) 

 Vuosi Ylempi korkea- Farmaseutit Lastentarhan- Kaikki Kaikki % 

   koulututkinto   opettajat   

Vakituinen 
kokopäivätyö 

2003 52,1 % 57,4 % 57,1 % 776 52,7 % 

2005 54,8 % 48,1 % 51,0 % 700 54,2 % 

Määräaikainen 
kokopäivätyö 

2003 18,8 % 5,6 % 15,9 % 260 17,7 % 

2005 18,1 % 16,9 % 13,7 % 231 17,9 % 

Osa-aikatyö 

2003 4,8 % 10,2 % 1,6 % 74 5,0 % 

2005 3,4 % 9,1 % 0,0 % 46 3,6 % 

Itsenäinen yrittäjä / 
ammatinharjoittaja / 
freelancer 

2003 3,9 % 0,9 % 3,2 % 54 3,7 % 

2005 3,5 % 1,3 % 5,9 % 45 3,5 % 

Työllistetty / 
työharjoittelu 

2003 0,3 % 0,0 % 0,0 % 4 0,3 % 

2005 0,1 % 1,3 % 0,0 % 2 0,2 % 

Työtön työnhakija 

2003 1,2 % 0,9 % 0,0 % 17 1,2 % 

2005 1,4 % 0,0 % 0,0 % 16 1,2 % 

Työvoimakoulutus 
tai vast. 

2003 0,2 % 0,0 % 0,0 % 2 0,1 % 

2005 0,3 % 0,0 % 0,0 % 3 0,2 % 

Päätoiminen 
opiskelu 

2003 1,9 % 6,5 % 1,6 % 33 2,2 % 

2005 2,2 % 5,2 % 2,0 % 31 2,4 % 

Perhevapaa 

2003 13,5 % 18,5 % 20,6 % 209 14,2 % 

2005 12,7 % 16,9 % 27,5 % 175 13,6 % 

Muu työtilanne 

2003 3,3 % 0,0 % 0,0 % 43 2,9 % 

2005 3,5 % 1,3 % 0,0 % 42 3,3 % 

Kaikki 

2003 1301 108 63 1472 100,0 % 

2005 1163 77 51 1291 100,0 % 

 
 
Työsuhteen määräaikaisuuden perusteet 

 
Kuvio 4. Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden tärkein peruste nykyisen työsuhteen määräaikai-
suuteen (%), N=302 

44,7 %

21,9 %

11,3 %

8,6 %

6,6 %

3,6 %

3,3 %

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 %

Työn luonne

Sijaisuus

Muu

Tehtävää ei ole haluttu

vakinaistaa

Avoimen viran/ toimen hoito

Työ on määräaikainen omasta

aloitteesta
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Työllistymistä vaikeuttaneet tekijät 

 
 

Kuvio 5. Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden työllistymistä vaikeuttaneet tekijät (%) 
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3 TYÖ VALMISTUMISHETKELLÄ JA SEURANTAHETKELLÄ 

 

 

 

3.1 Työn luonne ja työnantaja  

 

Työn luonne 

 
 
 

Taulu 3. Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden työn pääasiallinen luonne ensimmäisessä työpai-
kassa valmistumisen jälkeen ja seurantahetkellä (%) 
 

  
Nykyinen työ, 

 N=1095 
Ensimmäinen työ,  

N=1136 

  % lkm % llkm 

Opetus tai kasvatus 18,8 % 206 18,8 % 213 

Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtävät 15,8 % 173 12,9 % 146 

Asiakastyö/potilastyö 13,7 % 150 16,2 % 184 

Tutkimus 13,6 % 149 15,7 % 178 

Viestintä- ja mediatyö 7,3 % 80 7,3 % 83 

Johto- ja esimiestehtävät 6,6 % 72 2,6 % 30 

Lainopillinen työ 6,3 % 69 5,3 % 60 

Konsultointi tai koulutus 4,9 % 54 4,3 % 49 

Kirkollinen työ 3,7 % 40 3,3 % 37 

Toimisto- ja esikuntatehtävät 2,8 % 31 6,1 % 69 

Markkinointi ja myynti 2,2 % 24 3,2 % 36 

Rahoituksen ja taloushallinnon tehtävät 1,4 % 15 1,5 % 17 

Taiteellinen työ 0,6 % 7 0,4 % 4 

Muu 2,3 % 25 2,6 % 30 

  100,0 % 1095 100,0 % 1136 
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Työnantajasektori 

 
 

Kuvio 6a. Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden työnantajasektori: ensimmäinen valmistumisen 
jälkeinen ja seurantahetken työpaikka (%) 

 

33,8 %

26,7 %

10,6 %

13,8 %

13,2 %

0,9 %

0,9 %

32,4 %

27,7 %

9,9 %

11,8 %

14,1 %

3,0 %

1,0 %

0 % 10 % 20 % 30 % 40 %

Yksityinen yritys tai valtionyhtiö

Kunta, kuntayhtymä, kuntien liikelaitos, ammattikorkeakoulu

Valtio, valtion liikelaitos

Yliopisto

Järjestö, seurakunta, säätiö tai vastaava, itsenäinen

julkisoikeudellinen laitos tai yhteisö

Oma yritys, vastaanotto, toiminimi tms.

Muu työnantaja

Ensimmäinen päätyönantaja, N=1159 Nykyinen päätyönantaja, N=1107
 

 

 

Kuvio 6b. Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden työnantajasektori seurantahetken työpaikassa: 

vuosina 2003* ja 2005 valmistuneet (%) (* tiedot sl 2008 uraseuranta-aineistosta, jonka kyselyssä ei yliopistoa 
vaihtoehtona erikseen vaan sisältyi valtion liikelaitos luokkaan) 
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3.2 Työn ja koulutuksen keskinäinen vastaavuus ja ansiotaso 

 

Tutkinto vaatimuksena työpaikkaan 

 
 

Kuvio 7. Oliko korkeakoulututkinto vaatimuksena valmistumisen jälkeiseen ensimmäiseen ja seurantahetken 
työpaikkaan tutkintotyypin mukaan (%) 
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N = Ensimmäinen työ: Farmaseutit 76, Lastentarhanopettajat 50, Ylempi korkeakoulututkinto 1156, Kaikki 1282 
N = Seurantahetken työ: Farmaseutit 76, Lastentarhanopettajat 49, Ylempi korkeakoulututkinto 1114, Kaikki 1239 
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Työn vaativuustaso suhteessa koulutukseen 

 
 

Kuvio 8a. Ensimmäisen työn vastaavuus yliopistolliseen koulutukseen tutkintotyypin mukaan (%) 
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N = Farmaseutit 77, Lastentarhanopettajat 49, Ylempi korkeakoulututkinto 1152, Kaikki 1278 
 

Kuvio 8b. Nykyisen työn vastaavuus yliopistolliseen koulutukseen tutkintotyypin mukaan, vuosina 2003* ja 

2005 valmistuneet (%) (* sl 2008 uraseuranta-aineisto) 
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Vuosi 2003 N = Farmaseutit 102, Lastentarhanopettajat 60, Ylempi korkeakoulututkinto 1235, Kaikki 1397 
Vuosi 2005 N = Farmaseutit 74, Lastentarhanopettajat 48, Ylempi korkeakoulututkinto 1106, Kaikki 1228 
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Kuvio 9. Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden tärkein syy koulutusta vastaamattoman työn vas-
taanottamiseen (%), N=238 
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Ansiotaso 

 
 

Taulu 4a. Bruttopalkka kuukaudessa tutkintotyypin mukaan (%) 
 

  
Ylempi 

korkeakoulututkinto 
Farmaseutit Lastentarhanopettajat Kaikki 

palkka 
euroina lkm % lkm % lkm % lkm % 

alle 2500  122 14,1 % 6 12,5 % 21 58,3 % 149 15,7 % 

2500-2999 170 19,7 % 20 41,7 % 10 27,8 % 200 21,1 % 

3000-3499 190 22,0 % 13 27,1 % 1 2,8 % 204 21,5 % 

3500-3999 131 15,2 % 5 10,4 % 3 8,3 % 139 14,7 % 

4000-4499 88 10,2 % 3 6,3 % 0 0,0 % 91 9,6 % 

4500-4999 52 6,0 % 0 0,0 % 1 2,8 % 53 5,6 % 

5000-5499 37 4,3 % 1 2,1 % 0 0,0 % 38 4,0 % 

5500-5999 21 2,4 % 0 0,0 % 0 0,0 % 21 2,2 % 

6000-6499 13 1,5 % 0 0,0 % 0 0,0 % 13 1,4 % 

6500-6999 12 1,4 % 0 0,0 % 0 0,0 % 12 1,3 % 

7000- 27 3,1 % 0 0,0 % 0 0,0 % 27 2,9 % 

Kaikki 863 100,0 % 48 100,0 % 36 100,0 % 947 100,0 % 

 
 
Taulu 4b. Tunnuslukuja bruttopalkasta kuukaudessa tutkintotyypin mukaan  

  keskiarvo alakvartiili mediaani yläkvartiili hajonta lkm 

Ylempi korkeakoulututkinto 3603 2800 3300 4035 1358 863 

Farmaseutit 3000 2543 2865 3325 598 48 

Lastentarhanopettajat 2468 2190 2400 2581 649 36 

Kaikki 3529 2700 3300 4000 1333 947 
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3.3 Työtyytyväisyys 

 

Kuvio 10. Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden tyytyväisyys nykyiseen työhön (%) 
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4 TYÖURA: TYÖSUHTEIDEN , TYÖNANTAJIEN LUKUMÄÄRÄT JA 

YRITTÄJÄTYYPPINEN TYÖSUHDE 

 

 

Työsuhteiden määrä  

 
 

Kuvio 11. Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden työsuhteiden määrä valmistumisen jälkeen keskiar-
voina tiedekunnittain.  
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Työnantajien määrä 

 

Kuvio 12. Työnantajien määrä ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneilla keskiarvoina valmistumisen jäl-
keisellä uralla tiedekunnittain. N=1152 
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N = BT 72, EL 29, FT 26, HU 189, KT 176, LT 53, ML 150, MM 81, OT 90, TT 79, VT 180, Kaikki 1125 
 

N = BT 72, EL 30, FT 27, HU 196, KT 180, LT 56, ML 152, MM 83, OT 90, TT 81, VT 185, Kaikki 1152 
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Yrittäjyys 

 
 

Kuvio 13. Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden toimiminen yrittäjänä / ammatinharjoittajana / free-
lancerina valmistumisen jälkeen tiedekunnittain (%) 
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Kuvio 14. Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden yrittäjänä, freelancerina tai itsenäisenä ammatin-
harjoittajana toimimisen yhteenlaskettu aika keskiarvoina (vuosia) tiedekunnittain. 
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N = BT 70, EL 29, FT 26, HU 197 KT 178, LT 55, ML 150, MM 81, OT 85, TT 74, VT 177, Kaikki 1122 

N = BT 8, EL 14, FT 1, HU 36, KT 18, LT 12, ML 11, MM 9, OT 7, TT 8, VT 15, Kaikki 139 
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5 TUTKINNON JA OPINTOJEN HYÖDYT SEKÄ OPISKELU 

TUTKINNON SUORITTAMISEN JÄLKEEN 

 

 

 

Tyytyväisyys tutkintoon 

 

Kuvio 15. Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden tyytyväisyys vuonna 2005 suoritettuun tutkintoon 
tiedekunnittain (%) 
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N = BT 72, EL 30, FT 27, HU 203, KT 180, LT 56, ML 151, MM 82, OT 90, TT 83, VT 185, Kaikki 1159 
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Yliopisto-oppien hyödyntäminen työssä 

 
 

Kuvio16. Yliopistossa opitun hyödyntäminen ensimmäisessä työpaikassa valmistumisen jälkeen ja seuranta-
hetken työpaikassa tutkintotyypin mukaan (%) 
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N = Ensimmäinen työ: Farmaseutit 77, Lastentarhanopettajat 50, Ylempi korkeakoulututkinto 1155, Kaikki 1282 
N = Seurantahetken työ: Farmaseutit 75, Lastentarhanopettajat 49, Ylempi korkeakoulututkinto 1112, Kaikki 1236 
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Tietotaito-osa-alueiden merkitys työssä ja kehitys yliopisto-opiskelussa 

 

Kuvio 17 a. Tietotaito-osa-alueiden merkitys työssä ja kehitys yliopisto-opiskelussa Helsingin yliopistossa 
v.2005 ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneilla 
 

Ruotsin kielen viestintätaidot

Oman alan teoreettinen 

osaaminen

Muiden kielten viestintätaidot

Analyyttinen, systemaattinen 

ajattelu

Englannin kielen 

viestintätaidot

Tiedonhankintataidot

Yritystoiminnan perusteiden 

tuntemus

Suomen kielen viestintätaidot

Lainsäädännön tuntemus

Taloussuunnittelu- ja 

budjetointitaidot

Tieto- ja viestintätekniikan 

taidot

Ongelmanratkaisutaidot

Esimiestaidot

Opetus-, koulutus- ja 

ohjaustaidot
Projektinhallintataidot

Esiintymistaidot

Ryhmätyö- ym. sosiaaliset 

taidot
Organisointi- ja 

koordinointitaidot

Neuvottelutaidot

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0

5,5

6,0

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 5,5 6,0

merkitys työssä (1=ei lainkaan tärkeä 6=erittäin tärkeä)
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Kuvio 17 b. Työn vaatimusten ja opiskelun antamien valmiuksien kohtaaminen ylemmän korkeakoulututkin-
non suorittaneilla. Keskiarvot ja erotus merkitys- ja kehityspainoarvojen välillä 
 
 

4,8

5,1

5,2

4,9

4,4

4,5

3,3

5,4

4,9

3,0

3,8

5,2

2,7

5,3

4,2

5,14,7

4,8

3,2

-2,1

-1,9

-1,7

-1,6

-1,5

-1,4

-1,3

-1,3

-1,3

-1,3

-1,1

-1,0

-0,9

-0,7

-0,6

-0,4

2,7

4,4

2,1
2,4

3,7

4,6

1,8

4,2

2,7

1,8

3,6

4,1

2,0

3,1

2,9

3,3

3,6

3,2

2,8

0,5

0,3

0,3

-3 -2 -1 0 1 2 3 4 5 6

Neuvottelutaidot

Organisointi- ja koordinointitaidot

Ryhmätyö- ym. sosiaaliset taidot

Esiintymistaidot

Projektinhallintataidot

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

Esimiestaidot

Ongelmanratkaisutaidot

Tieto- ja viestintätekniikan taidot

Taloussuunnittelu- ja budjetointitaidot

Lainsäädännön tuntemus

Suomen kielen viestintätaidot

Yritystoiminnan perusteiden tuntemus

Tiedonhankintataidot

Englannin kielen viestintätaidot

Analyyttinen, systemaattinen ajattelu

Muiden kielten viestintätaidot

Oman alan teoreettinen osaaminen

Ruotsin kielen viestintätaidot

merkitys työssä yliopisto-opiskelu kehitti erotus
 

 
 
  
1 = ei lainkaan tärkeä / erittäin puutteellisesti 
2 = vain vähän merkitystä / puutteellisesti 
3 = jonkin verran merkitystä / melko puutteellisesti 
4 = melko tärkeä / melko hyvin 
5 = tärkeä / hyvin 
6 = erittäin tärkeä / erinomaisesti 
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Opiskelu tutkinnon suorittamisen jälkeen 

 
 

Kuvio 18. Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden koulutukseen osallistuneiden osuus tutkinnon suo-
rittamisen jälkeen (%) N=1163 

 

61,8 %

22,0 %

16,9 %

10,3 %

8,6 %

3,5 %

38,2 %

78,0 %

83,1 %

89,7 %

91,4 %

96,5 %

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Työnantajan järjestämä koulutus

Tieteelliset jatko-opinnot

Ammatillinen erikoistumiskoulutus

Opinnot  toiseen

korkeakoulututkintoon

Uusi tutkinto (muu kuin

korkeakoulututkinto)

Työvoimakoulutus

Kyllä Ei  
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LIITETAULUKOT 

 
Liitetaulu 1. Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden työmarkkinatilanne valmistumishetkellä tiede-
kunnittain (%) 
 

  

Työssä  Työtön 
työnhakija 

Päätoiminen 
opiskelija 

Perhevapaa Muu 
tilanne 

Yhteensä 

BT 

37 9 12 3 11 72 

51,4 % 12,5 % 16,7 % 4,2 % 15,3 % 100,0 % 

EL 

24 0 6 0 0 30 

80,0 % 0,0 % 20,0 % 0,0 % 0,0 % 100,0 % 

FT 

23 0 2 2 0 27 

85,2 % 0,0 % 7,4 % 7,4 % 0,0 % 100,0 % 

HU 

128 32 26 9 9 204 

62,7 % 15,7 % 12,7 % 4,4 % 4,4 % 100,0 % 

KT 

138 17 11 8 8 182 

75,8 % 9,3 % 6,0 % 4,4 % 4,4 % 100,0 % 

LT 

42 3 6 2 3 56 

75,0 % 5,4 % 10,7 % 3,6 % 5,4 % 100,0 % 

ML 

112 15 14 5 7 153 

73,2 % 9,8 % 9,2 % 3,3 % 4,6 % 100,0 % 

MM 

57 15 5 4 2 83 

68,7 % 18,1 % 6,0 % 4,8 % 2,4 % 100,0 % 

OT 

60 12 9 4 4 89 

67,4 % 13,5 % 10,1 % 4,5 % 4,5 % 100,0 % 

TT 

54 12 10 5 2 83 

65,1 % 14,5 % 12,0 % 6,0 % 2,4 % 100,0 % 

VT 

134 24 13 9 8 188 

71,3 % 12,8 % 6,9 % 4,8 % 4,3 % 100,0 % 

Kaikki  

809 139 114 51 54 1167 

69,3 % 11,9 % 9,8 % 4,4 % 4,6 % 100,0 % 
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Liitetaulu 2. Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden ensimmäisen työsuhteen luonne tiedekunnittain 
(%) 
 

  

Vakituinen 
koko-
päivätyö 

Määräaikai-
nen koko-
päivätyö 

Osa-aika-
työ 

Itsenäinen 
yrittäjä/ 
ammatin-
harjoittaja 

Työllistetty / 
työharjoitte- 
lija 

Kaikki 

BT 

9 54 6 1 0 70 

12,9 % 77,1 % 8,6 % 1,4 % 0,0 % 100,0 % 

EL 

7 11 1 9 0 28 

25,0 % 39,3 % 3,6 % 32,1 % 0,0 % 100,0 % 

FT 

17 7 2 1 0 27 

63,0 % 25,9 % 7,4 % 3,7 % 0,0 % 100,0 % 

HU 

67 87 25 16 5 200 

33,5 % 43,5 % 12,5 % 8,0 % 2,5 % 100,00 % 

KT 

65 99 13 1 2 180 

36,1 % 55,0 % 7,2 % 0,6 % 1,1 % 100,00 % 

LT 

10 44 1 1 0 56 

17,9 % 78,6 % 1,8 % 1,8 % 0,0 % 100,00 % 

ML 

63 70 12 5 2 152 

41,4 % 46,1 % 7,9 % 3,3 % 1,3 % 100,00 % 

MM 

31 44 6 0 1 82 

37,8 % 53,7 % 7,3 % 0,0 % 1,2 % 100,00 % 

OT 

40 45 2 0 3 90 

44,4 % 50,0 % 2,2 % 0,0 % 3,3 % 100,00 % 

TT 

24 43 13 1 0 81 

29,6 % 53,1 % 16,0 % 1,2 % 0,0 % 100,00 % 

VT 

68 92 13 2 11 186 

36,6 % 49,5 % 7,0 % 1,1 % 5,9 % 100,00 % 

Kaikki 

401 596 94 37 24 1152 

34,8 % 51,7 % 8,2 % 3,2 % 2,1 % 100,00 % 

 

 
Liitetaulu 3a. Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden työmarkkinatilanne seurantahetkellä tiedekun-
nittain (%) 

 

% Työssä Työtön työnhakija Päätoiminen opiskelu Perhevapaa Muu tilanne Yhteensä N 

BT 75,0 % 0,0 % 6,9 % 8,3 % 9,7 % 100,0 % 72 

EL 86,7 % 0,0 % 0,0 % 13,3 % 0,0 % 100,0 % 30 

FT 74,1 % 0,0 % 0,0 % 25,9 % 0,0 % 100,0 % 27 

HU 76,1 % 2,0 % 5,5 % 11,9 % 4,5 % 100,0 % 201 

KT 81,4 % 0,0 % 0,0 % 14,8 % 3,8 % 100,0 % 183 

LT 67,9 % 0,0 % 1,8 % 30,4 % 0,0 % 100,0 % 56 

ML 82,2 % 2,6 % 1,3 % 9,2 % 4,6 % 100,0 % 152 

MM 79,5 % 3,6 % 4,8 % 10,8 % 1,2 % 100,0 % 83 

OT 84,4 % 1,1 % 0,0 % 11,1 % 3,3 % 100,0 % 90 

TT 79,5 % 1,2 % 2,4 % 13,3 % 3,6 % 100,0 % 83 

VT 83,9 % 1,6 % 0,5 % 10,2 % 3,8 % 100,0 % 186 

Kaikki 79,9 % 1,4 % 2,2 % 12,7 % 3,8 % 100,0 % 1163 
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Liitetaulu 3b. Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden työsuhteen luonne seurantahetkellä tiedekun-
nittain (%) työssäkäyvillä 

 

  
Vakituinen 

kokopäivätyö 
Määräaikainen 
kokopäivätyö 

Osa-
aikatyö 

Itsenäinen yrittäjä/ 
ammatinharjoittaja 

Työllistetty/ 
työharjoittelu Yhteensä N 

BT 37,0 % 55,6 % 7,4 % 0,0 % 0,0 % 100,0 % 54 

EL 50,0 % 11,5 % 19,2 % 19,2 % 0,0 % 100,0 % 26 

FT 85,0 % 10,0 % 5,0 % 0,0 % 0,0 % 100,0 % 20 

HU 68,0 % 23,5 % 2,0 % 6,5 % 0,0 % 100,0 % 153 

KT 73,8 % 16,8 % 5,4 % 4,0 % 0,0 % 100,0 % 149 

LT 42,1 % 44,7 % 7,9 % 5,3 % 0,0 % 100,0 % 38 

ML 69,6 % 25,6 % 3,2 % 0,8 % 0,8 % 100,0 % 125 

MM 69,7 % 21,2 % 3,0 % 6,1 % 0,0 % 100,0 % 66 

OT 78,9 % 14,5 % 0,0 % 6,6 % 0,0 % 100,0 % 76 

TT 71,2 % 18,2 % 9,1 % 1,5 % 0,0 % 100,0 % 66 

VT 75,0 % 18,6 % 1,9 % 4,5 % 0,0 % 100,0 % 156 

Kaikki 68,6 % 22,7 % 4,2 % 4,4 % 0,1 % 100,0 % 929 
 
 

Liitetaulu 3c. Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden työmarkkinatilanne ja työsuhteen luonne seu-
rantahetkellä tiedekunnittain (%) 
 
  Vakituinen 

koko-
päivätyö 

Määrä-
aikainen 
koko-
päivätyö 

Osa-
aikatyö 

Itsenäinen 
yrittäjä/ 
ammatin-
harjoittaja/ 
freelancer 

Työllistetty/ 
työharjoitte-
lija 

Työtön 
työnhakija 

Työvoima-
koulutus 
tai vast. 

Pää-
toiminen 
opiskelu 

Perhe-
vapaa 

Muu 
työtilanne 

Kaikki 

BT 

20 30 4 0 0 0 0 5 6 7 72 

27,8 % 41,7 % 5,6 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 6,9 % 8,3 % 9,7 % 100,0 % 

EL 

13 3 5 5 0 0 0 0 4 0 30 

43,3 % 10,0 % 16,7 % 16,7 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 
13,3 

% 0,0 % 100,0 % 

FT 

17 2 1 0 0 0 0 0 7 0 27 

63,0 % 7,4 % 3,7 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 
25,9 

% 0,0 % 100,0 % 

HU 

104 36 3 10 0 4 1 11 24 8 201 

51,7 % 17,9 % 1,5 % 5,0 % 0,0 % 2,0 % 0,5 % 5,5 % 
11,9 

% 4,0 % 100,0 % 

KT 

110 25 8 6 0 0 0 0 27 7 183 

60,1 % 13,7 % 4,4 % 3,3 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 
14,8 

% 3,8 % 100,0 % 

LT 

16 17 3 2 0 0 0 1 17 0 56 

28,6 % 30,4 % 5,4 % 3,6 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 1,8 % 
30,4 

% 0,0 % 100,0 % 

ML 

87 32 4 1 1 4 0 2 14 7 152 

57,2 % 21,1 % 2,6 % 0,7 % 0,7 % 2,6 % 0,0 % 1,3 % 9,2 % 4,6 % 100,0 % 

MM 

46 14 2 4 0 3 0 4 9 1 83 

55,4 % 16,9 % 2,4 % 4,8 % 0,0 % 3,6 % 0,0 % 4,8 % 
10,8 

% 1,2 % 100,0 % 

OT 

60 11 0 5 0 1 0 0 10 3 90 

66,7 % 12,2 % 0,0 % 5,6 % 0,0 % 1,1 % 0,0 % 0,0 % 
11,1 

% 3,3 % 100,0 % 

TT 

47 12 6 1 0 1 1 2 11 2 83 

56,6 % 14,5 % 7,2 % 1,2 % 0,0 % 1,2 % 1,2 % 2,4 % 
13,3 

% 2,4 % 100,0 % 

VT 

117 29 3 7 0 3 1 1 19 6 186 

62,9 % 15,6 % 1,6 % 3,8 % 0,0 % 1,6 % 0,5 % 0,5 % 
10,2 

% 3,2 % 100,0 % 

Kaikki 

637 211 39 41 1 16 3 26 148 41 1163 

54,8 % 18,1 % 3,4 % 3,5 % 0,1 % 1,4 % 0,3 % 2,2 % 
12,7 

% 3,5 % 100,0 % 
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Liitetaulu 4. Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden työllistymistä vaikeuttaneet tekijät keskiarvoina 
tiedekunnittain.  
 

  BT EL FT HU KT LT ML MM OT TT VT Kaikki 

Alan heikko työmarkkinatilanne 
4,2 1,0 2,7 4,2 2,3 1,3 3,1 4,3 2,6 2,8 3,3 3,4 

32 2 3 75 50 7 53 32 20 25 64 363 

Puutteelliset suhdeverkostot 
3,3 2,0 3,3 3,3 2,8 1,0 3,4 3,5 3,6 3,5 3,3 3,2 

31 2 3 75 50 7 53 31 20 25 63 360 

Työkokemuksen puute 
3,1 2,0 2,3 3,2 2,7 1,6 3,5 3,6 3,9 3,3 3,1 3,2 

31 2 3 76 50 7 53 30 20 25 65 362 

Alueellinen työmarkkinatilanne 
3,0 4,0 2,7 3,3 2,4 1,3 2,5 4,0 2,3 3,6 2,6 2,9 

32 2 3 76 51 7 52 32 20 25 62 362 

Tutkinto ja sen aineyhdistelmä 
3,0 1,5 1,3 3,9 2,1 1,3 2,6 3,5 1,8 2,2 2,9 2,8 

31 2 3 74 49 7 53 32 20 25 63 359 

Oman osaamisen epävarmuus 
2,2 1,5 3,3 2,7 1,9 2,0 2,7 2,7 2,2 2,4 2,8 2,5 

31 2 3 76 50 7 53 31 20 25 64 362 

Omien tavoitteiden epätietoisuus 
2,3 4,0 3,7 2,7 2,1 1,7 2,4 2,7 1,8 2,0 2,7 2,4 

31 2 3 75 50 7 53 32 20 25 63 361 

Ei ole löytynyt itseä kiinnostavaa 
työtä 

2,4 2,0 2,3 2,5 2,0 1,6 2,0 2,4 1,6 2,2 2,6 2,2 

31 2 3 75 49 7 52 33 20 25 64 361 

Tutkinnon huono tunnettuus 
2,1 1,0 1,3 2,5 1,6 1,0 2,1 3,1 1,1 1,9 2,0 2,1 

30 2 3 75 50 7 53 31 20 25 63 359 

Puutteelliset työnhakutaidot 
2,1 1,0 2,3 2,2 1,7 1,1 2,3 2,3 2,1 1,9 1,9 2,0 

31 2 3 75 50 7 53 30 20 25 64 360 

Perheeseen tai muuhun elämänti-
lanteeseen liittyvä syy 

1,8 3,0 2,3 1,9 2,1 2,4 1,7 2,5 1,7 2,0 2,1 2,0 

31 2 3 75 50 7 53 33 20 24 65 363 

Puutteellinen työelämätietous 
2,3 1,0 2,0 2,3 1,6 1,0 2,1 2,1 1,6 2,0 2,0 2,0 

31 2 3 75 50 7 53 31 20 24 62 358 

Katkot määräaikaisissa 
työsuhteissa 

1,8 1,5 1,0 2,3 2,0 1,1 1,8 1,6 1,4 1,5 2,2 1,9 

32 2 3 73 51 7 52 31 20 24 63 358 

Sukupuoli 
1,4 2,5 1,0 1,7 1,6 1,0 1,5 2,2 1,6 2,1 2,0 1,7 

30 2 3 75 49 7 52 32 20 24 65 359 

Valmistumisajankohta 
1,6 1,0 1,0 1,4 1,4 1,0 1,5 1,5 1,9 1,6 1,7 1,5 

31 2 3 73 51 7 53 31 21 25 63 360 

Muu asia 
5,3     5,2 5,4 4 5,2 5,5   4,8 4,5 5,0 

3     9 5 1 6 4   6 8 42 

 
 
 
1 = ei lainkaan,  
2 = vain vähän,  
3 = jonkin verran,  
4 = melko paljon,  
5 = paljon, 
6 = erittäin paljon 
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Liitetaulu 5. Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden työn luonne seurantahetkellä tiedekunnittain (%) 
 

  BT EL FT HU KT LT ML MM OT TT VT  Kaikki 

Opetus ja kas-
vatus 

6 1 1 56 77 1 38 4 1 16 5 206 

8,8 % 3,4 % 3,7 % 30,4 % 44,0 % 1,9 % 27,1 % 5,5 % 1,1 % 20,3 % 2,8 % 18,8 % 

Hallinto-, suun-
nittelu- tai kehi-
tystehtävät 

8 0 3 23 29 0 34 19 5 3 49 173 

11,8 % 0,0 % 11,1 % 12,5 % 16,6 % 0,0 % 24,3 % 26,0 % 5,7 % 3,8 % 27,2 % 15,8 % 

Asiakastyö / 
potilastyö 

2 24 7 9 32 45 8 4 2 5 12 150 

2,9 % 82,8 % 25,9 % 4,9 % 18,3 % 84,9 % 5,7 % 5,5 % 2,3 % 6,3 % 6,7 % 13,7 % 

Tutkimus 
42 2 1 16 15 4 31 9 2 4 23 149 

61,8 % 6,9 % 3,7 % 8,7 % 8,6 % 7,5 % 22,1 % 12,3 % 2,3 % 5,1 % 12,8 % 13,6 % 

Viestintä- ja 
mediatyö 

1 0 0 29 5 0 2 4 0 6 33 80 

1,5 % 0,0 % 0,0 % 15,8 % 2,9 % 0,0 % 1,4 % 5,5 % 0,0 % 7,6 % 18,3 % 7,3 % 

Johto- ja esi-
miestehtävät 

1 1 9 11 6 3 10 7 6 2 16 72 

1,5 % 3,4 % 33,3 % 6,0 % 3,4 % 5,7 % 7,1 % 9,6 % 6,9 % 2,5 % 8,9 % 6,6 % 

Lainopillinen työ 
0 1 0 2 0 0 0 1 63 0 2 69 

0,0 % 3,4 % 0,0 % 1,1 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 1,4 % 72,4 % 0,0 % 1,1 % 6,3 % 

Konsultointi ja 
koulutus 

3 0 1 6 6 0 9 6 4 3 16 54 

4,4 % 0,0 % 3,7 % 3,3 % 3,4 % 0,0 % 6,4 % 8,2 % 4,6 % 3,8 % 8,9 % 4,9 % 

Kirkollinen työ 
0 0 0 1 0 0 0 0 0 39 0 40 

0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,5 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 49,4 % 0,0 % 3,7 % 

Toimisto- ja 
esikuntatehtävät 

3 0 4 13 1 0 2 2 0 0 6 31 

4,4 % 0,0 % 14,8 % 7,1 % 0,6 % 0,0 % 1,4 % 2,7 % 0,0 % 0,0 % 3,3 % 2,8 % 

Markkinointi ja 
myynti 

0 0 0 4 2 0 2 9 0 0 7 24 

0,0 % 0,0 % 0,0 % 2,2 % 1,1 % 0,0 % 1,4 % 12,3 % 0,0 % 0,0 % 3,9 % 2,2 % 

Rahoituksen ja 
taloushallinnon 
tehtävät 

0 0 0 3 0 0 0 3 4 0 5 15 

0,0 % 0,0 % 0,0 % 1,6 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 4,1 % 4,6 % 0,0 % 2,8 % 1,4 % 

Taiteellinen työ 
0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 1 7 

0,0 % 0,0 % 0,0 % 3,3 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,6 % 0,6 % 

Muu työn 
luonne 

2 0 1 5 2 0 4 5 0 1 5 25 

2,9 % 0,0 % 3,7 % 2,7 % 1,1 % 0,0 % 2,9 % 6,8 % 0,0 % 1,3 % 2,8 % 2,3 % 

Yhteensä 
68 29 27 184 175 53 140 73 87 79 180 1095 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 
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Liitetaulu 6. Työnantajasektori seurantahetken työpaikassa tutkintotyypin mukaan (%) 
 

  

Ylempi 
korkeakoulu- 
tutkinto 

Farmaseutit 
Lastentarhan- 
opettajat 

Kaikki 

Yksityinen yritys tai valtionyhtiö 
359 60 2 421 

32,4 % 78,9 % 4,1 % 34,2 % 

Kunta, kuntayhtymä, kuntien 
liikelaitos, ammattikorkeakoulu 

307 9 38 354 

27,7 % 11,8 % 77,6 % 28,7 % 

Valtio, valtion liikelaitos 
110 2 0 112 

9,9 % 2,6 % 0,0 % 9,1 % 

Yliopisto 
131 5 1 137 

11,8 % 6,6 % 2,0 % 11,1 % 

Järjestö, seurakunta, säätiö tai 
vastaava 

156 0 5 161 

14,1 % 0,0 % 10,2 % 13,1 % 

Oma yritys, vastaanotto, 
toiminimi tms. 

33 0 3 36 

3,0 % 0,0 % 6,1 % 2,9 % 

Muu työnantaja 
11 0 0 11 

1,0 % 0,0 % 0,0 % 0,9 % 

Yhteensä 
1107 76 49 1232 

100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

 
 

Liitetaulu 7. Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden työnantajasektori seurantahetken työpaikassa 
tiedekunnittain (%) 
 

  BT EL FT HU KT LT ML MM OT TT VT Kaikki 

Yksityinen yritys tai 
valtionyhtiö 

17 7 21 65 28 7 58 36 40 9 71 359 

24,6 % 23,3 % 77,8 % 35,5 % 15,7 % 12,7 % 40,8 % 47,4 % 46,5 % 11,3 % 39,2 % 32,4 % 

Kunta, kuntayhtymä, 
kuntien liikelaitos, 
ammattikorkeakoulu 

11 8 2 47 104 41 36 9 7 15 27 307 

15,9 % 26,7 % 7,4 % 25,7 % 58,4 % 74,5 % 25,4 % 11,8 % 8,1 % 18,8 % 14,9 % 27,7 % 

Valtio, valtion 
liikelaitos 

6 2 0 15 8 0 13 13 25 1 27 110 

8,7 % 6,7 % 0,0 % 8,2 % 4,5 % 0,0 % 9,2 % 17,1 % 29,1 % 1,3 % 14,9 % 9,9 % 

Yliopisto 
29 7 4 18 18 4 25 5 1 5 15 131 

42,0 % 23,3 % 14,8 % 9,8 % 10,1 % 7,3 % 17,6 % 6,6 % 1,2 % 6,3 % 8,3 % 11,8 % 

Järjestö, seurakunta, 
säätiö tai vastaava 

6 0 0 28 14 1 6 10 9 49 33 156 

8,7 % 0,0 % 0,0 % 15,3 % 7,9 % 1,8 % 4,2 % 13,2 % 10,5 % 61,3 % 18,2 % 14,1 % 

Oma yritys, vastaan-
otto, toiminimi tms. 

0 6 0 6 4 2 2 3 4 1 5 33 

0,0 % 20,0 % 0,0 % 3,3 % 2,2 % 3,6 % 1,4 % 3,9 % 4,7 % 1,3 % 2,8 % 3,0 % 

Muu työnantaja 
0 0 0 4 2 0 2 0 0 0 3 11 

0,0 % 0,0 % 0,0 % 2,2 % 1,1 % 0,0 % 1,4 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 1,7 % 1,0 % 

Yhteensä 
69 30 27 183 178 55 142 76 86 80 181 1107 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 
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Liitetaulu 8. Oliko korkeakoulututkinto vaatimuksena valmistumisen jälkeiseen ensimmäiseen  ja seuranta-
hetken työpaikkaan ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneilla tiedekunnittain (%) 
 

  

Kyllä Ei Ei tiedä Kaikki 

lkm % lkm % lkm % lkm % 

E
n

s
im

m
ä
in

e
n

 t
y
ö

 

BT 47 65,3 % 22 30,6 % 3 4,2 % 72 100,0 % 

EL 25 83,3 % 5 16,7 % 0 0,0 % 30 100,0 % 

FT 23 85,2 % 4 14,8 % 0 0,0 % 27 100,0 % 

HU 83 41,5 % 104 52,0 % 13 6,5 % 200 100,0 % 

KT 105 58,0 % 66 36,5 % 10 5,5 % 181 100,0 % 

LT 50 89,3 % 6 10,7 % 0 0,0 % 56 100,0 % 

ML 89 58,9 % 57 37,7 % 5 3,3 % 151 100,0 % 

MM 31 37,3 % 48 57,8 % 4 4,8 % 83 100,0 % 

OT 66 73,3 % 23 25,6 % 1 1,1 % 90 100,0 % 

TT 51 62,2 % 29 35,4 % 2 2,4 % 82 100,0 % 

VT 75 40,8 % 99 53,8 % 10 5,4 % 184 100,0 % 

Kaikki 645 55,8 % 463 40,1 % 48 4,2 % 1156 100,0 % 

S
e
u

ra
n

ta
h

e
tk

e
n

 t
y
ö

 

BT 55 79,7 % 12 17,4 % 2 2,9 % 69 100,0 % 

EL 30 100,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 30 100,0 % 

FT 24 88,9 % 3 11,1 % 0 0,0 % 27 100,0 % 

HU 120 63,5 % 60 31,7 % 9 4,8 % 189 100,0 % 

KT 140 79,1 % 34 19,2 % 3 1,7 % 177 100,0 % 

LT 54 98,2 % 1 1,8 % 0 0,0 % 55 100,0 % 

ML 108 74,5 % 31 21,4 % 6 4,1 % 145 100,0 % 

MM 50 66,7 % 23 30,7 % 2 2,7 % 75 100,0 % 

OT 74 85,1 % 11 12,6 % 2 2,3 % 87 100,0 % 

TT 63 78,8 % 15 18,8 % 2 2,5 % 80 100,0 % 

VT 125 69,4 % 48 26,7 % 7 3,9 % 180 100,0 % 

Kaikki 843 75,7 % 238 21,4 % 33 3,0 % 1114 100,0 % 

 
 
Liitetaulu 9.  Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden nykyisen työtehtävän vastaavuus suhteessa 
yliopistolliseen koulutukseen tiedekunnittain (%) 

 

  BT EL FT HU KT LT ML MM OT TT VT Kaikki 

Työn vaativuus-
taso on koulutusta 
selvästi alhai-
sempi 

7 0 0 10 3 0 5 5 0 3 4 37 

10,1 % 0,0 % 0,0 % 5,3 % 1,7 % 0,0 % 3,5 % 6,7 % 0,0 % 3,8 % 2,2 % 3,3 % 

Työn vaativuus-
taso on koulutusta 
osittain alhaisempi 

6 1 3 35 13 2 16 16 8 6 27 133 

8,7 % 3,3 % 11,1 % 18,7 % 7,3 % 3,7 % 11,2 % 21,3 % 9,2 % 7,7 % 15,1 % 12,0 % 

Työ vastaa hyvin 
koulutustasoa 

48 21 18 120 131 40 106 49 65 55 125 778 

69,6 % 70,0 % 66,7 % 64,2 % 74,0 % 74,1 % 74,1 % 65,3 % 74,7 % 70,5 % 69,8 % 70,3 % 

Työ on koulutuk-
seen nähden 
vaativampaa 

8 8 6 22 30 12 16 5 14 14 23 158 

11,6 % 26,7 % 22,2 % 11,8 % 16,9 % 22,2 % 11,2 % 6,7 % 16,1 % 17,9 % 12,8 % 14,3 % 

Yhteensä 
69 30 27 187 177 54 143 75 87 78 179 1106 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 
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Liitetaulu 10. Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden bruttopalkka keskiarvona sukupuolen mukaan 
tiedekunnittain  
 

  Mies Nainen Kaikki   

Tiedekunta Keskiarvo Mediaani Keskiarvo Mediaani Keskiarvo Mediaani N 

BT 3099 3049 2970 2800 3003 2955 50 

EL     4608 4100 4741 4200 21 

FT 5410 4800 3581 3689 4062 3775 19 

HU 3584 3300 2952 2900 3081 3000 147 

KT 3765 3300 3015 2950 3148 3000 135 

LT 6843 6500 5415 5250 5805 5500 33 

ML 3849 3800 3416 3200 3636 3500 120 

MM 3562 3500 3385 3340 3481 3400 61 

OT 4751 4665 4432 4150 4570 4375 74 

TT 2979 3016 2980 2875 2980 2945 55 

VT 4715 4250 3414 3300 3801 3404 148 

Kaikki 4045 3700 3394 3200 3603 3300 863 

Tiedekunnassa EL vain yksi miesvastaaja, joten siksi ei laskettu palkan keskiarvoa ja mediaania. 
 
 

Liitetaulu 11. Työsuhteiden määrä valmistumisen jälkeen keskiarvona tutkintotyypin mukaan  
 

  Keskiarvo N 

Ylempi korkeakoulututkinto 4,0 1125 

Farmaseutit 4,1 73 

Lastentarhanopettajat 3,3 51 

Kaikki 4,0 1249 

 
 

Liitetaulu 12. Työnantajien määrä keskiarvoina tutkintotyypin mukaan  
 

  Keskiarvo N 

Ylempi korkeakoulututkinto 2,3 1152 

Farmaseutit 2,3 77 

Lastentarhanopettajat 2,0 51 

Kaikki 2,3 1280 

 
 

Liitetaulu 13. Tyytyväisyys vuonna 2005 suoritettuun tutkintoon tutkintotyypin mukaan 
 
  Erittäin 

tyytymätön 
Tyytymätön 

Hieman 
tyytymätön 

Melko 
tyytyväinen 

Tyytyväinen 
Erittäin 
tyytyväinen 

Yhteensä 

Ylempi korkeakoulu-
tutkinto 

18 43 124 261 440 273 1159 

1,6 % 3,7 % 10,7 % 22,5 % 38,0 % 23,6 % 100,0 % 

Farmaseutit 
1 1 2 15 46 12 77 

1,3 % 1,3 % 2,6 % 19,5 % 59,7 % 15,6 % 100,0 % 

Lastentarhanopettajat 
1 3 5 9 19 14 51 

2,0 % 5,9 % 9,8 % 17,6 % 37,3 % 27,5 % 100,0 % 

Kaikki 
20 47 131 285 505 299 1287 

1,6 % 3,7 % 10,2 % 22,1 % 39,2 % 23,2 % 100,0 % 
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Liitetaulu 14. Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden yliopistossa opitun hyödyntäminen ensimmäi-
sessä työpaikassa valmistumisen jälkeen tiedekunnittain (%) 
 

  BT EL FT HU KT LT ML MM OT TT VT Kaikki 

Hyödynsi jatku-
vasti 

50 30 21 101 100 51 84 30 55 33 63 618 

70,4 % 100,0 % 77,8 % 50,5 % 54,9 % 91,1 % 55,6 % 36,6 % 61,8 % 40,7 % 33,9 % 53,5 % 

Hyödynsi jonkun 
 verran / osittain 

16 0 6 70 73 5 59 40 30 40 94 433 

22,5 % 0,0 % 22,2 % 35,0 % 40,1 % 8,9 % 39,1 % 48,8 % 33,7 % 49,4 % 50,5 % 37,5 % 

Ei ole voinut 
hyödyn- 
tää juuri lainkaan 

5 0 0 29 9 0 8 12 4 8 29 104 

7,0 % 0,0 % 0,0 % 14,5 % 4,9 % 0,0 % 5,3 % 14,6 % 4,5 % 9,9 % 15,6 % 9,0 % 

Yhteensä 
71 30 27 200 182 56 151 82 89 81 186 1155 

100,0 
% 100,0 % 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

 
 
 
 
Liitetaulu 15. Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden yliopistossa opitun hyödyntäminen seuranta-
hetken työpaikassa tiedekunnittain (%) 

 

  BT EL FT HU KT LT ML MM OT TT VT Kaikki 

Hyödynsi jatkuvasti 
45 28 19 107 116 52 83 37 63 48 84 682 

68,2 % 93,3 % 70,4 % 56,9 % 65,5 % 94,5 % 57,2 % 48,7 % 72,4 % 60,0 % 46,4 % 61,3 % 

Hyödynsi jonkun 
 verran / osittain 

14 2 7 65 57 3 56 36 23 27 86 376 

21,2 % 6,7 % 25,9 % 34,6 % 32,2 % 5,5 % 38,6 % 47,4 % 26,4 % 33,8 % 47,5 % 33,8 % 

Ei ole voinut hyö-
dyntää juuri lain-
kaan 

7 0 1 16 4 0 6 3 1 5 11 54 

10,6 % 0,0 % 3,7 % 8,5 % 2,3 % 0,0 % 4,1 % 3,9 % 1,1 % 6,3 % 6,1 % 4,9 % 

Yhteensä 
66 30 27 188 177 55 145 76 87 80 181 1112 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 

100,0 
% 
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Liitetaulu  16. Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden taitoalueiden kehittyminen opiskelussa keskiar-
voina tiedekunnittain 
 

  BT EL FT HU KT LT ML MM OT TT VT Kaikki 

Oman alan teoreettinen  
osaaminen 

4,9 5,2 5,0 4,7 4,8 4,8 4,9 4,6 4,6 4,9 4,7 4,8 

71 29 27 195 176 55 150 80 88 78 183 1132 

Analyyttinen,  
systemaattinen ajattelu 

4,4 4,5 4,9 4,7 4,7 4,4 4,8 4,4 4,3 5,1 4,9 4,7 

71 29 27 194 176 55 149 80 87 78 183 1129 

Tiedonhankintataidot 
4,4 4,7 5,0 4,7 4,8 4,3 4,6 4,7 4,2 4,9 4,4 4,6 

71 29 27 194 174 55 150 80 87 78 183 1128 

Suomen kielen  
viestintätaidot 

3,8 4,0 4,3 4,7 4,5 4,0 4,1 4,1 3,8 4,4 4,2 4,2 

72 28 27 195 175 53 147 80 86 78 179 1120 

Ongelmanratkaisutaidot 
3,7 4,2 4,3 4,1 4,3 4,3 4,3 3,9 3,7 3,8 3,9 4,1 

71 29 27 194 174 55 150 79 87 76 182 1124 

Englannin kielen  
viestintätaidot 

3,7 3,6 3,6 4,1 3,6 3,5 3,7 3,6 3,2 3,8 3,6 3,7 

72 29 27 195 174 55 149 79 86 78 181 1125 

Tieto- ja viestintätekniikan  
taidot 

3,6 3,4 3,7 3,6 3,6 3,4 4,2 3,9 2,9 3,4 3,5 3,6 

72 29 27 194 176 55 148 80 86 78 181 1126 

Ryhmätyö- ym. sos. taidot 
3,6 3,9 4,5 3,3 4,0 4,2 3,5 4,0 2,9 3,5 3,2 3,6 

70 29 27 196 176 55 149 78 87 78 182 1127 

Esiintymistaidot 
3,5 2,9 3,7 3,2 3,8 3,0 3,4 3,6 2,7 3,7 2,8 3,3 

72 29 26 193 175 55 150 79 87 79 181 1126 

Ruotsin kielen  
viestintätaidot 

2,9 2,9 3,2 3,5 3,2 3,3 2,8 3,0 3,2 3,5 3,3 3,2 

72 29 27 195 174 55 149 80 86 79 180 1126 

Organisointi- ja  
koordinointitaidot 

3,2 3,2 3,4 3,2 3,5 2,9 3,0 3,4 2,7 3,2 3,1 3,2 

70 29 27 195 176 55 150 79 87 78 183 1129 

Opetus-, koulutus- ja  
ohjaustaidot 

3,0 2,6 3,2 3,0 4,0 2,6 3,4 3,2 2,2 3,6 2,5 3,1 

70 27 26 193 172 55 144 80 86 79 176 1108 

Projektinhallintataidot 
2,7 2,5 3,1 3,1 3,1 2,5 2,9 3,0 2,6 2,9 2,7 2,9 

71 28 27 195 174 55 149 80 87 78 182 1126 

Neuvottelutaidot 
2,6 2,9 3,1 2,7 3,3 3,1 2,6 3,0 2,4 2,9 2,4 2,8 

70 29 27 195 175 55 149 80 87 77 183 1127 

Lainsäädännön tuntemus 
2,2 4,8 4,3 1,9 2,5 3,3 2,0 3,0 5,3 2,3 2,5 2,7 

71 28 27 191 171 55 148 80 87 78 181 1117 

Muiden kielten  
viestintätaidot 

1,7 1,5 1,8 3,6 2,0 1,2 1,8 2,3 2,2 2,5 2,5 2,4 

47 17 12 139 95 33 93 45 50 53 101 685 

Esimiestaidot 
1,8 2,1 2,0 1,8 2,2 2,0 2,0 2,4 1,7 1,9 2,0 2,0 

71 29 27 194 174 55 148 80 87 78 183 1126 

Yritystoiminnan perusteiden  
tuntemus 

1,4 2,6 1,8 1,5 1,6 1,4 1,6 3,0 2,8 1,4 1,8 1,8 

72 29 27 194 169 55 148 80 87 76 181 1118 

Taloussuunnittelu- ja  
budjetointitaidot 

1,5 2,1 1,9 1,5 1,7 1,5 1,7 2,8 2,0 1,6 1,7 1,8 

71 28 27 194 173 55 149 80 87 77 183 1124 

 
1 = erittäin puutteellisesti 
2 = puutteellisesti 
3 = melko puutteellisesti 
4 = melko hyvin 
5 = hyvin 
6 = erinomaisesti 
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Liitetaulu 17. Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden taitoalueiden merkitys työssä keskiarvoina tie-
dekunnittain 
 

  BT EL FT HU KT LT ML MM OT TT VT Kaikki 

Ongelmanratkaisutaidot 
5,3 5,7 5,7 5,4 5,4 5,7 5,5 5,1 5,4 5,2 5,3 5,4 

72 29 27 196 179 55 148 81 87 81 185 1140 

Tiedonhankintataidot 
5,4 5,7 5,6 5,3 5,2 5,3 5,3 5,2 5,2 5,1 5,3 5,3 

72 29 27 198 179 56 149 80 87 81 186 1144 

Ryhmätyö- ym. sos. taidot 
4,8 4,9 5,6 5,2 5,5 5,1 5,2 5,0 4,9 5,4 5,3 5,2 

72 29 27 198 179 56 148 80 87 81 186 1143 

Suomen kielen  
viestintätaidot 

4,5 5,1 5,5 5,3 5,4 5,1 5,0 5,1 5,2 5,6 5,3 5,2 

72 29 27 198 180 56 148 80 87 79 185 1141 

Organisointi- ja koor-
dinointitaidot 

5,2 5,0 5,5 5,2 5,3 4,6 4,9 5,1 4,8 5,2 5,1 5,1 

72 29 27 198 180 56 149 81 87 81 185 1145 

Analyyttinen, systemaatti-
nen ajattelu 

5,0 5,6 5,1 4,9 5,0 5,3 5,3 4,8 5,3 4,7 5,2 5,1 

72 29 27 197 180 56 149 81 87 81 186 1145 

Esiintymistaidot 
4,9 4,4 4,9 5,0 5,1 4,0 4,9 4,8 5,0 5,3 5,0 4,9 

72 29 26 198 180 55 148 80 87 81 185 1141 

Tieto- ja viestintätekniikan 
taidot 

4,9 4,2 4,8 5,1 5,0 4,2 5,2 4,9 4,5 4,7 4,9 4,9 

72 29 26 198 181 55 148 80 87 81 186 1143 

Neuvottelutaidot 
4,5 4,8 4,8 4,8 5,2 4,6 4,6 4,6 4,8 4,9 5,0 4,8 

72 29 27 198 180 56 148 80 87 81 184 1142 

Opetus-, koulutus- ja 
ohjaustaidot 

4,6 3,9 5,0 4,6 5,3 3,8 4,5 4,1 4,0 5,1 4,1 4,5 

72 29 27 198 180 55 147 80 87 81 185 1141 

Oman alan teoreettinen 
osaaminen 

4,8 5,8 5,3 4,1 4,7 5,6 4,7 4,0 4,6 4,5 3,6 4,4 

72 29 27 198 181 56 149 81 88 80 186 1147 

Projektinhallintataidot 
4,5 3,3 4,4 4,5 4,4 3,1 4,5 4,6 4,2 4,3 4,6 4,4 

71 28 27 197 180 56 149 81 87 81 183 1140 

Englannin kielen viestin-
tätaidot 

4,8 4,1 4,9 4,6 3,6 3,8 4,4 4,2 4,3 3,5 4,6 4,2 

71 29 27 198 179 56 149 78 86 80 185 1138 

Lainsäädännön tuntemus 
2,9 4,7 5,2 3,4 4,1 3,9 3,2 4,0 5,4 3,7 3,8 3,8 

72 28 27 196 181 56 148 81 87 81 185 1142 

Esimiestaidot 
3,3 3,6 4,4 3,0 3,4 3,6 3,3 3,6 3,1 3,5 3,3 3,3 

72 29 27 197 181 56 149 81 87 81 186 1146 

Taloussuunnittelu- ja 
budjetointitaidot 

2,7 2,9 3,2 2,8 3,0 2,3 2,7 4,0 2,9 3,4 3,4 3,0 

70 28 27 198 181 56 149 81 87 81 186 1144 

Ruotsin kielen  
viestintätaidot 

2,4 2,5 3,3 3,1 2,4 3,4 2,1 2,8 3,0 2,6 2,9 2,7 

72 29 27 198 179 56 149 80 86 80 186 1142 

Yritystoiminnan perustei-
den tuntemus 

2,0 3,2 3,6 2,4 2,6 1,9 2,3 3,9 3,7 2,1 3,1 2,7 

71 29 27 198 179 56 149 81 87 80 186 1143 

Muiden kielten  
viestintätaidot 

1,9 1,7 1,8 2,8 1,7 1,6 1,7 2,4 1,8 2,2 2,2 2,1 

52 17 13 148 109 37 97 48 55 55 113 744 

 
 
 
1 = ei lainkaan tärkeä 
2 = vain vähän merkitystä 
3 = jonkin verran merkitystä 
4 = melko tärkeä 
5 = tärkeä 
6 = erittäin tärkeä 
 
 



36 
 

Liitetaulu 18. Yliopistossa opittujen asioiden hyödyntäminen työssä ja korkeakoulututkinto vaatimuksena 
nykyiseen työhön (%). Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneet.  
 

 
Korkeakoulututkinto edellytyksenä  
nykyiseen työhön 

   kyllä  ei 

Yliopistossa opitun 
hyödyntäminen 
nykyisessä työssä 

jatkuvasti 

70,9 % 32,2 % 

595 76 

osittain 

27,8 % 50,8 % 

233 120 

ei lainkaan 

1,3 % 16,9 % 

11 40 

% 100,0 % 100,0 % 

N 839 236 

 
 

Liitetaulu 19. Suoritettuun tutkintoon liittyvien tyytyväisyyden ja tyytymättömyyden perusteluja. Ylemmän 
korkeakoulututkinnon suorittaneet. 
 
 

T
y
y
ty

v
ä
is

y
y
s
 

Mainintoja 710 

Opintojen sovellettavuus työelämässä, mielenkiintoinen 
työ, yleisesti tyytyväinen tutkintoon 141 

Hyvä teoriapohja, yleissivistävä, ajattelun laajentava 96 

Tutkinto antoi pätevyyden työtehtävään, virkaan tai 
jatkokoulutukseen 111 

Hyvät työmarkkinat ja tutkinnon hyöty työmarkkinoilla, 
valmistaa moniin eri tehtäviin 68 

HY:n, koulutuksen tai tutkinnon hyvä maine, hyvä ja 
monipuolinen opetus 32 

T
y
y
ty

m
ä
tt
ö
m

y
y
s
 

Käytännön taitojen opetuksen puutteellisuus tai liiallinen 
teoreettisuus, huono opetuksen taso, ei yhteyksiä 
työelämään 87 

Huonot työmarkkinat tai pätkittäiset työsuhteet, tutkinnon 
huono arvostus tai huono tunnettavuus työmarkkinoilla 81 

Eri alalla nykyään tai haluaisi eri alalle, 

32  tai tutkinto ei vaikuttanut työn saantiin 

Opintoihin liittyvät ongelmat (valinnaisten opintojen sup-
peus, vääriä sivuaineita, opintojen pinnallisuus tai päällek-
käisyys, puutteellinen ohjaus opinnoissa) 43 

Opintojen huono sovellettavuus työelämässä 48 

   739 
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Liitetaulu 20a. Kielet, joita käytetään vähintään joitakin kertoja kuukaudessa työssä. Tiedot tutkintotyypin 
mukaan. 
 

  

Ylempi korkeakoulu- 
tutkinto 

Farmaseutit Lastentarhan- 
opettajat 

Yhteensä 

Suomi 1044 74 47 1165 

Ruotsi 385 35 6 426 

Englanti 861 66 24 951 

Espanja 26 0 0 26 

Italia 9 0 0 9 

Kiina 3 0 0 3 

Portugali 3 0 0 3 

Ranska 50 0 0 50 

Saksa 61 2 1 64 

Venäjä 24 0 1 25 

Muu kieli* 34 0 1 35 

Yhteensä 2500 177 80 2757 

N 1114 76 48 1238 

 
 
 
Liitetaulu 20b. Kielet, joita käytetään vähintään joitakin kertoja kuukaudessa työssä. Tiedot tiedekunnittain, 
ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneet. 
 

  BT EL FT HU KT LT ML MM OT TT VT Yhteensä 

Suomi 62 27 26 180 168 52 131 70 82 79 167 1044 

Ruotsi 20 5 13 100 41 29 21 28 40 18 70 385 

Englanti 59 24 26 162 113 44 115 57 68 44 149 861 

Espanja 2 0 0 12 2 0 0 2 0 1 7 26 

Italia 0 0 0 7 0 0 0 0 0 1 1 9 

Kiina 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 3 

Portugali 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 3 

Ranska 2 0 0 25 0 0 1 0 4 2 16 50 

Saksa 2 0 1 30 3 0 4 2 6 9 4 61 

Venäjä 1 0 0 14 1 0 1 2 0 2 3 24 

Muu kieli* 5 0 0 15 4 1 1 0 1 5 2 34 

Yhteensä 153 56 66 548 332 126 275 163 201 161 419 2500 

N 69 30 27 188 177 55 144 76 86 80 182 1114 

 
 
 

*Muita kieliä, jotka mainittiin: albania, arabia, heprea, heprea, hollanti, inkeroinen, islanti, klassinen kreikka, korea, 
kreikka, latina, latvia, liettua, malta, muinaiskreikka, norja, puola, serbi, somalikieli, suomalainen viittomakieli, tanska, 
unkari, vatja, viittomakieli, viro, viittomat, bliss-symbolit, pcs-kuvat, aac-kommunikaatiokeinot 
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Liitetaulu 21a. Kielet, joiden parempaa taitoa tarvitsisi työssä. Tiedot tutkintotyypin mukaan. 
 

  

Ylempi korkeakoulu- 
tutkinto 

Farmaseutit Lastentarhan- 
opettajat 

Yhteensä 

Suomi 66 4 1 71 

Ruotsi 299 37 11 347 

Englanti 246 27 15 288 

Espanja 45 3 3 51 

Italia 14 0 1 15 

Kiina 26 1 1 28 

Portugali 10 0 0 10 

Ranska 106 4 0 110 

Saksa 103 10 1 114 

Venäjä 164 19 11 194 

Muu kieli* 64 1 5 70 

Yhteensä 1143 106 49 1298 

N 716 66 31 813 

 
 
Liitetaulu 21b. Kielet, joiden parempaa taitoa tarvitsisi työssä. Tiedot tiedekunnittain, ylemmän korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneet. 
 
 

  BT EL FT HU KT LT ML MM OT TT VT Yhteensä 

Suomi 7 0 2 9 8 4 10 7 3 5 11 66 

Ruotsi 18 9 9 39 45 18 25 26 32 25 53 299 

Englanti 18 2 10 34 58 8 31 17 16 15 37 246 

Espanja 2 1 0 13 4 2 7 1 0 3 12 45 

Italia 1 0 0 3 0 0 3 0 1 2 4 14 

Kiina 1 0 0 8 0 0 8 1 2 0 6 26 

Portugali 0 0 0 3 0 0 4 0 0 0 3 10 

Ranska 2 2 0 31 6 2 18 9 11 4 21 106 

Saksa 4 1 2 29 4 0 23 10 10 8 12 103 

Venäjä 1 7 5 30 24 19 20 11 9 10 28 164 

Muu kieli* 4 0 1 21 10 3 8 3 3 5 6 64 

Yhteensä 58 22 29 220 159 56 157 85 87 77 193 1143 

N 47 16 22 118 112 37 86 53 59 49 117 716 

 
 
 

*Muita kieliä, jotka mainittiin: arabia, heprea, hollanti, inkeroinen, islanti, japani, klassinen kreikka, kreikka, kurdi, 
latvia, liettua, norja, persia, puola, romania, saame, somali, tanska, thai, turkki, vatja, vietnam, viittomakieli, viro
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Liite 1. Ylemmän korkeakoulututkinnon, farmaseutin ja lastentarhanopettajan tutkinnon suorittanei-

den ja kyselyhetkellä työssä olleiden ilmoittamia ammattinimikkeitä tiedekunnittain 

 

Biotieteellinen tiedekunta 

 

aineenopettaja 

aineenopettaja (ruotsi) 

assistentti 

associate research fellow 

avustaja/johtaja 

clinical research associate 

erikoissuunnittelija 

erikoistutkija 

forskare 

geneetikko 

hydrobiologi 

inspektör 

kirjastoauton kuljettaja-virkailija 

konsult inom naturvetenskaper 

konttoristi/työnjohtaja 

koulutussuunnittelija 

laboratorioinsinööri 

lehtori 

lektor 

lektor/ ämneslärare i biologi och geografi 

maajohtaja 

mikrobiologi 

myyntisihteeri 

planerare 

post-doc-tutkija 

post-doctoral fellow 

projektipäällikkö 

projektitutkija 

senior scientist 

suunnittelija 

tietokanta- ja ympäristögeologi 

tohtorikoulutettava 

toimistosihteeri 

tutkija 

tutkijakoulutettava 

tutkijatohtori 

tutkimuskoordinaattori 

verkostosuunnittelija 

ylitarkastaja 

ympäristökasvattaja 

ympäristötarkastaja 

 

Eläinlääketieteellinen tiedekunta 

 

eläinlääkintäylitarkastaja 

eläinlääkäri 

erikoistuva eläinlääkäri 

kaupungineläinlääkäri 

kirurgi 

klinikkaeläinlääkäri 

kunnan eläinlääkäri 

pieneläinpraktikko, eläinlääkäri 

sairaalaeläinlääkäri 

terveysvalvonnan päällikkö 

tohtorikoulutettava 

tuotantoeläinsairaala vs. sairaanhoitaja 

yksityinen eläinlääkäri 

 

Farmasian tiedekunta 

 

Ylempi korkeakoulututkinto 

apteekkiproviisori 

asiakaspalveluproviisori 

asiakaspalvelupäällikkö 

asiantuntijaproviisori 

international health economist 

kvalitetssäkringsprovisor 

myyntipäällikkö 

osastopäällikkö 

proviisori 

rekisteröintipäällikkö 

terveyskeskuslääkäri 

tietopalvelupäällikkö 

tohtorikoulutettava 

tutkija 

yliopiston lehtori 

 

Farmaseutit  

asiakaspalvelupäällikkö 

asiantuntijaproviisori 

dea associate (myyntilupa-asiantuntija) 

dra manager 

farmaseutti 

liikealan opettaja 

logistiikkafarmaseutti 

lääkemyyjä 

lääketutkimuskoordinaattori 

myyntiedustaja 

myyntilupa-asiantuntija 

myyntilupakoordinaattori 

nuorempi tutkija 

osastofarmaseutti 

pricing and reimbursement specialist 

proviisori 

qa pharmacist 

regulatory affairs officer 
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sivuapteekin hoitaja 

tohtorikoulutettava 

tuotespesialisti 

tutkija 

tutkimuskoordinaattori 

työnjohtaja 

vastaava tutkija 

yliproviisori 

 

Humanistinen tiedekunta 

 

account manager 

aineenopettaja 

amanuenssi 

apulaisrehtori 

apurahatutkija, jatko-opiskelija 

asiakirjahallinnon asiantuntija 

assistentti 

associate expert 

av-kääntäjä 

avainasiakaspäällikkö 

documentation specialist 

doktorand 

englannin lehtori 

englannin tuntiopettaja 

forskare 

hankinta-assistentti 

henkilöstösuunnittelija 

hieroja 

huolitsija 

informaatikko 

information specialist 

jatkotutkinto-opiskelija 

julkaisutoimittaja 

järjestösihteeri 

kehittämiskoordinaattori 

keittiösuunnittelija 

kielten lehtori 

kirjailija 

kirjastoapulainen 

kirjastonhoitaja 

kirjastonjohtaja 

konseptipäällikkö 

konsultti 

kouluttaja 

koulutuskoordinaattori, saksan kielen kouluttaja 

kulttuurisuunnittelija 

kustannustoimittaja 

käsikirjoittaja 

käsikirjoittaja-näytelmäkirjailija 

kääntäjä 

lainsäädäntösihteeri 

lehtori 

lektor 

lukion lehtori 

luokanopettaja 

manager, competence development 

marketing developer 

markkinoinnin suunnittelija 

markkinointiviestintäpäällikkö 

mus.oppil.huilunsoitonopettaja 

museonjohtaja 

museoregistraattori 

muusikko, graafikko 

myyntijohtaja 

myyntilupa-asiantuntija 

myyntipäällikkö 

opettaja 

opinto-ohjaaja 

opintoasiainsuunnittelija 

optikko 

osastosihteeri 

palveluesimies 

peruskoulun englannin kielen lehtori 

ph.d. candidate 

planerare av internationella ärenden 

projektiasiantuntija 

projektipäällikkö 

pukija 

pääsihteeri 

päätoiminen tuntiopettaja 

päätoiminen venäjän ja englannin opettaja 

ranskan ja englannin opettaja 

redaktör 

rektor 

riskienhallintajohtaja 

ruotsin ja saksan kielen lehtori 

ruotsin kielen lehtori 

ryhmäpäällikkö 

sairaanhoitaja 

sales manager 

seniorikonsultti 

seurakuntapastori 

sovellusasiantuntija 

specialbibliotekarie 

speciallärare 

språkutbildare 

suomen opettaja 

suomentaja 

suunnittelija 

tiedottaja 

tiedotus- ja myyntisihteeri 

tiedotussihteeri 

tietoasiantuntija 
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tietopalvelusihteeri 

timlärare, projektarbetare, journalist 

tohtorikoulutettava 

toiminnanjohtaja 

toimistosihteeri 

toimittaja 

toimittaja/toimitussihteeri 

toimitussihteeri 

tulliylitarkastaja 

tuntiopettaja 

tuotantosihteeri 

tuottaja / toimitussihteeri 

tutkija 

tutkijakoulutettava 

tutkimusassistentti 

tutkimusavustaja 

tutor 

työyhteisökonsultti 

urheilutoimittaja 

utbildingsschef 

ux designer 

vakuutuskäsittelijä 

valikoimasuunnittelija 

vanhempi konstaapeli 

vanhempi lehtori 

vapaakirjoittaja/kääntäjä 

verkkoassistentti 

verkkotoimittaja 

veroasiantuntija 

vientipäällikkö 

viestintäjohtaja 

web marketing assistant 

yliopiston opettaja 

yrittäjä 

äidinkielen ja kirjallisuuden lehtori 

äidinkielen ja kirjallisuuden opettaja 

äldre lektor i modersmal och litteratur 

 

Käyttäytymistieteellinen tiedekunta 

 

Ylempi korkeakoulututkinto 

account manager/tutkimuspäällikkö 

amanuenssi 

ammatinvalintapsykologi 

apulaisjohtaja 

asiakkuuspäällikkö 

asiantuntija 

digitoija 

doctoral student 

erityisluokanopettaja 

erityisopettaja 

etuuskäsittelijä 

head of design & convenience services 

henkilöstön kehittäjä 

henkilöstön kehittämispäällikkö 

henkilöstösuunnittelija 

hr-coordinator 

information manager / anti-doping manager 

järjestelmäasiantuntija 

järjestöpäällikkö 

kampanjakoordinaattori 

kehityspäällikkö 

kotitalouden lehtori 

kotitalous- ja liikunnanopettaja 

koulukuraattori 

koulupsykologi 

kouluttaja 

koulutusjohtaja 

koulutussuunnittelija 

landschet 

lastentarhanopettaja 

lehtori 

luokanopettaja 

markkinointikoordinaattori 

neuropsykologi 

neuvolapsykologi 

opettaja 

opettaja, asiantuntijakouluttaja 

opinto-ohjaaja 

opintoasiainsuunnittelija 

opiskeluvalmentaja/opiskelijapalvelupäällikkö 

ostopäällikkö 

pedagog, studievägledare, föreläsare 

projektijohtaja 

projektikoordinaattori 

projektipäällikkö 

projektitutkija 

psychologist 

psykolog o personal trainer 

psykologi 

puheterapeutti 

rekrytointikonsultti 

resurssisuunnittelija 

sosiaali- ja kasvatusalan opettaja 

sosiaalityöntekijä 

superior 

suunnittelija 

suunnitteluesimies 

teknisen työn opettaja 

tekstiilityön tuntiopettaja 

terveyskeskuspsykologi 

tiedottaja 

tohtorikoulutettava 

toimitusjohtaja 
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tuntiopettaja 

tutkija 

tutkintokoulutussihteeri 

työpajaohjaaja 

ui & consept designer 

universitetslärare 

varhaiskasvatuksen suunnittelija 

varhaiskasvatussuunnittelija 

vastaava psykologi 

yhteyspäällikkö 

ylitarkastaja  

 

Lastentarhanopettajat 

erityislastentarhanopettaja 

erityisluokanopettaja 

esikoulun tuntiopettaja 

esiluokan opettaja 

fysioterapeutti 

hankepäällikkö 

hermoratahieroja 

lastentarhanopettaja 

laulaja 

lehtori 

luokanopettaja 

opettaja 

perhepäivähoitaja 

projektikoordinaattori 

päiväkodin johtaja 

toimintayksikön esimies 

toimistopäällikkö 

tutkija 

työvoimasuunnittelija 

äidinkielen ja kirjallisuuden opettaja 

 

Lääketieteellinen tiedekunta 

 

allmanläkare 

asiantuntijalääkäri 

doktorand 

erikoistuva hammaslääkäri 

erikoistuva kirurgi 

erikoistuva lääkäri 

hammaslääkäri 

johtava hammaslääkäri 

läkare (hvc) 

lääkäri 

osastolääkäri 

sairaalalääkäri 

specialiserande läkare 

terveyskeskushammaslääkäri 

terveyskeskuslääkäri 

tohtorikoulutettava 

toimitusjohtaja 

tutkija 

tutkija, lääkäri 

va. erikoislääkäri 

yl.kliininen opettaja 

yleislääkäri 

 

Matemaattis-luonnontieteellinen tiedekunta 

 

aineenopettaja 

aktuaari 

apurahatutkija 

asiantuntija 

cto / teknologiajohtaja 

dba 

director, information technology 

erikoistutkija 

farmaseutti 

fysiikan ja kemian lehtori 

förskringshandläggare 

geologi 

improvement coach (project management) 

it-arkkitehti 

jatko-opiskelija 

johtaja 

johtava konsultti 

järjestelmäarkkitehti 

järjestelmäsuunnittelija 

kaukokartoitusasiantuntija 

kehityspäällikkö 

kemisti 

konsultti 

kuljetussuunnittelija 

kuluttajaoikeusneuvoja 

laadunvalvontakemisti 

laboratorioinsinööri 

lead developer 

lehtori 

lektor 

lektor i matematiska ämnen 

lukion lehtori 

luokanopettajan viransijainen 

matemaattisten aineiden lehtori 

matematiikan ja fysiikan lehtori 

matematiikan ja tietotekniikan opettaja 

matematiikan lehtori 

matematiikan, fysiikan ja kemian lehtori 

meteorologi 

ohjelmista vastaava 

ohjelmistoarkkitehti 

ohjelmoija 

opettaja 
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peruskoulun vanhempi lehtori 

post doctoral fellow 

projekti- ja palvelupäällikkö 

projektipäällikkö 

projektisuunnittelija 

projektitutkija 

päätoiminen tuntiopettaja 

quality manager 

r&d validation engineer 

research associate 

research scientist 

sales support 

senior developer 

senior specialist 

services lead 

software architect 

software developer 

software engineer 

sovellusasiantuntija 

sovellussuunnittelija 

suunnittelija 

suunnittelija / järjestelmäasiantuntija 

system developer 

systems engineer 

takuukäsittelijä 

tekninen myyntipäällikkö 

tieteellinen työntekijä 

tietotekniikka-asiantuntija 

tietoverkkoasiantuntija 

tohtorikoulutettava 

tohtoriopiskelija 

toimistopäällikkö 

tuntiopettaja 

tuotantotyöntekijä 

tuotekehityskemisti 

tuotepäällikkö 

tutkija 

tutkijakoulutettava 

tutkijatohtori 

va fyysikko 

vanhempi konsultti 

viestintäpäällikkö 

vulnerability analyst 

yksityinen matematiikan opettaja 

ylitarkastaja 

yläasteen lehtori 

ympäristöasiantuntija 

 

Maatalous- metsätieteellinen tiedekunta 

 

account manager 

aluemyyntipäällikkö 

asiantuntija 

brand manager 

ekonomisti 

finanssisihteeri 

it kouluttaja 

kirjanpitäjä 

kirjastonhoitaja 

konsultti 

koulutusjohtaja 

kuluttajaneuvoja 

laatupäällikkö 

lektor 

maanviljelijä 

maaseutuverkostoyksikön johtaja 

maatalousyrittäjä 

maisema- ja ympäristöhoidon neuvoja 

marketing specialist 

menetelmäkehittäjä 

metsäpalvelupäällikkö 

neuvoja 

palvelupäällikkö 

projektipäällikkö 

projektipäällikkö, ympäristöasiantuntija 

pt. tuntiopettaja 

pääohjelmoija 

rahoitusjohtaja 

riistanhoidonneuvoja 

seutukehittäjä 

special planerare 

suunnittelija 

talous- ja velkaneuvoja 

talousagronomi 

tarkastaja 

teknologiapäällikkö 

tiedottaja 

tohtorikoulutettava 

toimitusprosessi ja valikoimavastaava 

toimituspäällikkö 

tuotannonsuunnittelija 

tuotantotyöntekijä 

tuotehallintapäällikkö 

tuotekehittäjä 

tuotepäällikkö 

tuoteryhmäpäällikkö 

tuotespesialisti 

tuoteturvallisuusasiantuntija 

tutkija 

tutkimuspäällikkö 

työyhteisövalmentaja 

verkkopäätoimittaja 

verksamhetsledare 

viestinnän asiantuntija 
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vihertuotantopäällikkö 

yliopiston lehtori 

yliopiston opettaja 

ylitarkastaja 

ympäristötarkastaja 

yritysasiantuntija 

yrityspalveluasiantuntija 

 

 

Oikeustieteellinen tiedekunta 

 

aluepelastusjohtaja 

asiakaspalvelun lakimies 

asianajaja 

asiantuntija 

assistent  

associate lawyer 

casualty underwriter 

compliance officer 

erikoistutkija 

erityisasiantuntija 

erityisavustaja 

esittelijä 

föredragande 

företagare 

hallinto-oikeussihteeri 

hallintojohtaja 

hallintolakimies 

hallintopäällikkö 

kihlakunnansyyttäjä 

kiinteistölakimies 

lainsäädäntösihteeri 

lakimies 

legal counsel 

legal officer 

lehtori 

osastopäällikkö 

palvelupäällikkö 

pankkilakimies 

portföljförvaltare 

päätoimittaja 

rikosylikonstaapeli 

senior associate 

sijoittajasuhdejohtaja 

sotilaslakimies 

talous- ja lainasianjohtaja 

tax manager 

tohtorikoulutettava 

toiminnanjohtaja 

tutkija 

työmarkkinalakimies 

työsuhdepäällikkö 

vakuutusasiantuntija 

veroasiamies 

veroasiantuntija 

vp legal 

ylitarkastaja 

 

Teologinen tiedekunta 

 

aineenopettaja 

commercial project manager 

copywriter 

doktorand 

espanjan ja uskonnon päätoiminen tuntiopettaja 

kirjastonhoitaja 

kouluttaja 

lehtori 

lehtori, tiimiesimies 

myyntipäällikkö 

nuorisopastori 

nuorisotyönohjaaja 

ohjaaja 

opas-viestintäassistentti 

opettaja 

opiskelija- ja koululaistyöntekijä 

opiskelijasihteeri 

pappi 

pastori, nuorisosihteeri 

projektikoordinaattori, parisuhdekouluttaja 

päivähoitomentori 

sairaalapastori 

seurakuntapastori 

solutyön kouluttaja 

sosiaalityöntekijä 

taksinkuljettaja 

tohtorikoulutettava 

toimittaja 

toimitusjohtaja 

tuomiokapitulin notaari 

tutkija / tohtorikoulutettava 

uskonnon ja historian päätoiminen tuntiopettaja 

uskonnon ja psykologian lehtori 

uskonnon ja psykologian tuntiopettaja 

uskonnon lehtori 

vapaa toimittaja 

vastaava hoitaja 

verkkotuottaja 

ylivahtimestari 

 

Valtiotieteellinen tiedekunta 

 

account manager 

admin assistant 
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aluepäällikkö 

amanuenssi 

arviointipäällikkö 

asiakasvastuullinen johtaja 

asiakkuuspäällikkö 

asiantuntija 

assistent i socialpsykologi 

assistentuuri 

associate director 

audit manager 

avustaja 

butikchef 

category director 

channel manager 

communications specialist 

consultant 

coordinator, monthly giving 

development coordinator 

diplomaatti/ulkoasiansihteeri 

edunvalvontasihteeri 

ekonomisti 

eläkelaskija 

equity finance trader 

erikoissuunnittelija 

erityissuunnittelija 

esimies 

etuuspäällikkö 

eu-ansvarig 

finance officer 

forskarsocialarbetare 

fund assistant 

försäljningschef 

heas of institutional portfolio solutions 

henkilökohtainen pankkineuvoja 

henkilöstöjohtaja 

henkilöstökonsultti 

hr consultant 

hr officer 

informatör 

jatko-opiskelija 

kehittämiskonsultti 

kehittämispäällikkö 

kehityspoliittinen tiedottaja 

kommunikationskonsult 

konsultti 

kordinator 

korvausasiantuntija 

kouluttaja 

koulutussuunnittelija 

kuluttajaoikeusneuvoja 

kuntoutussuunnittelija 

kustannustoimittaja 

kuvaaja, taustatutkija, leikkaaja 

ledande karriärplanerare 

lehdistöavustaja 

lehtori 

liikennelentäjä, lentokapteeni 

liikkeenjohdon konsultti 

maakuntajohtaja 

market access manager 

markkinointiassistentti 

markkinointijohtaja 

matkailualan päätoiminen tuntiopettaja 

ministerin erityisavustaja 

myyntikoordinaattori 

ohjelmistosuunnittelija 

opettaja 

palvelutuotantojohtaja 

policy officer 

poliittinen sihteeri 

politiikan toimittaja 

post doc -tutkija 

programledare 

projektiassistentti 

projektipäällikkö 

projektisuunnittelija 

projketforskare 

rahoituspäällikkö 

redaktör 

sales account manager 

sales manager 

senior associate clinical contracts and budgets 

senior manager, analytics operations 

skolkurator 

sosiaalityönpäällikkö 

sosiaalityöntekijä 

strategiajohtaja 

suunnittelija 

talousjohtaja 

tarkastaja 

tiedottaja 

tiedotustoimittaja 

tiimivetäjä 

tilastoasiantuntija 

tohtorikoulutettava 

toimittaja 

toimitusjohtaja 

toimituspäällikkö 

tuottaja/toimittaja 

tutkija 

tutkijakoulutettava 

tutkijasosiaalityöntekijä 

tutkimusavustaja 

työmarkkina-analyytikko 
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työmarkkina-asiamies 

työvoimaneuvoja 

ulkoasiainsihteeri 

vanhempi asiantuntija 

vastaava tiedottaja 

verkkopäätoimittaja 

verkkotiedottaja 

viestinnän asiantuntija 

viestintäkonsultti 

viestintäpäällikkö 

vs. verkkoviestintäpäällikkö 

yhteiskuntavastuun asiantuntija 

yliaktuaari 
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Liite 2. Saatekirje ja kysely 

 

Uraseuranta vuonna 2005 valmistuneille 

Hyvä Helsingin yliopistosta valmistunut 

Lähestymme Sinua kyselyllä, jolla hankitaan tietoa noin viisi vuotta sitten valmistuneiden työmarkkinoille sijoittumisen laadusta ja 
tarkoituksenmukaisuudesta. Kysely lähetetään jokaiselle ylemmän korkeakoulututkinnon, lastentarhanopettajan tai farmaseutin 
tutkinnon vuonna 2005 Helsingin yliopistossa suorittaneelle. Vastaamalla annat arvokasta tietoa akateemisesti koulutettujen ajan-
kohtaisesta työmarkkinatilanteesta, työurien kehityksestä sekä tyytyväisyydestä suoritettuun tutkintoon. 
 
Kysely on osa valtakunnallista uraseurantaa, jossa on mukana 12 yliopistoa. Uraseurannan avulla kerättyä tietoa hyödynnetään 
akateemisten työuran alkua valottavissa tutkimuksissa, opintojen kehittämisessä sekä opiskelijoiden ohjauksessa. Vastaukset 
käsitellään luottamuksellisesti ja tulosten raportointi tapahtuu tilastollisesti siten, ettei yksittäistä vastaajaa voida tunnistaa. Lo-
makkeiden numerointi yhdistää antamasi tiedot opintorekisteristä saatuihin taustatietoihin (esim. koulutusala), mikä helpottaa 
vastaamistasi. Koodinumeroa käytetään lisäksi lomakkeiden palautuksen seurannassa sekä arvonnassa voittaneiden tunnistami-
sessa. Vastaajien henkilöllisyys ei tule esille tuloksissa missään vaiheessa. Kyselyn tuloksia julkaistaan valtakunnallisesti osoitteessa 
www.aarresaari.net/uraseuranta ja Helsingin yliopiston osalta tarkemmin osoitteessa www.helsinki.fi/urapalvelut.  
 
Kyselyyn voit vastata verkko-osoitteessa www.aarresaari.net/uraseuranta. Verkossa vastaamiseen tarvitset oheisessa kysely-
lomakkeessa olevan koodinumeron. Vaihtoehtoisesti voit postittaa täytetyn kyselylomakkeen oheisessa palautuskuoressa 
ilman postimaksua.  
Vastaathan viimeistään kahden viikon kuluttua lomakkeen saamisesta. 
 
Helsingin yliopiston alumnisuhteet lahjoittaa viisi kappaletta Yliopisto-lehden vuosikertaa arvottavaksi Helsingin yliopiston kyse-
lyyn vastanneiden kesken. 
 
Lisätietoja kyselystä: Urapalvelut, suunnittelija Merja Enkovaara-Pälvi, merja.enkovaara-palvi@helsinki.fi, puh. 09 191 22343. 
 
Osoitetiedot: Helsingin yliopiston opiskelijatietojärjestelmä, Opiskelijarekisteri, PL 4, 00014 Helsingin yliopisto. 

 
 

Kiitos yhteistyöstä! 
 
 
 
Rehtori Thomas Wilhelmsson 
Helsingin yliopisto 
 
 

   
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tule takaisin! 
Helsingin yliopisto kutsuu Sinut mukaan alumnitoimintaan. 

Lue lisää www.helsinki.fi/alumni 

http://www.aarresaari.net/uraseuranta
http://www.helsinki.fi/urapalvelut


Uraseuranta vuonna 2005 valmistuneille 
Helsingin yliopiston vastauslomake 

 
Tämän lomakkeen sijasta voit vastata kyselyyn myös verkko-

osoitteessa www.aarresaari.net/uraseuranta.  Verkossa vas-

taamiseen tarvitset lomakkeessa olevan koodinumeron. 
 

Koodinumerosi:  
 
Vastaa kysymyksiin rengastamalla sopivin vaihtoehto tai kir-

joittamalla vastaus sille varattuun tilaan.  

 
KOULUTUS- JA TYÖHISTORIA 
 

1.  Asuinkuntasi ennen yliopisto-opintojen aloittamista: 

 

___________________________________________________ 

 

2.  Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2005 suoritta-

masi tutkinnon jälkeen? Valitse sopivat vaihtoehdot.   

 

1 Olen osallistunut työnantajan järjestämään tai 

kustantamaan koulutukseen. 

2 Olen osallistunut työvoimakoulutukseen. 

3 Olen osallistunut/suorittanut ammatillisen 

erikoistumiskoulutuksen, pätevöitymiskoulutuksen tms., 

mikä koulutus?___________________________________ 

_______________________________________________ 

4 Olen suorittanut opintoja tähtäimessä toinen 

korkeakoulututkinto, ala ja tutkinnon mahdollinen 

valmistumisvuosi?________________________________

_______________________________________________ 

5 Olen suorittanut tieteellisiä/taiteellisia jatko-opintoja, ala ja 

tutkinnon mahdollinen valmistumisvuosi? 

_______________________________________________

_______________________________________________ 

6 Olen suorittanut muun koulutuksen tai tutkinnon, minkä? 

_______________________________________________

_______________________________________________ 

7 En ole osallistunut koulutukseen. 

 

3.  Jos valitsit edellisestä kysymyksestä kohdan 4 tai 5, mikä 

oli tärkein perusteesi toisen korkeakoulututkinnon tai 

jatkotutkinnon suorittamiseen? 

 

___________________________________________________ 

 

___________________________________________________ 

 

4.  Kuinka kauan yhteensä olet ollut työssä valmistumisesi 

jälkeen? 

_____ v _____ kk, josta yliopistollista koulutustasoani 

vastaavassa työssä _____ v _____ kk 

 

5.  Kuinka monen työnantajan palveluksessa olet ollut 

valmistumisesi jälkeen (mukaan lukien nykyinen työnan-

tajasi)?  _____  kpl  

 

6.  Kuinka monessa erillisessä työ- tai virkasuhteessa olet 

ollut valmistumisesi jälkeen (jokainen määräaikainen työ- ja 

virkasuhde erikseen)? _____  kpl 

 

 

 

 

 

7.  Oletko valmistumisesi jälkeen 

 

a) toiminut yrittäjänä/ammatinharj./freelancerina? 

 1  En   2  Kyllä, _____ v _____ kk 

b) ollut perhevapaiden vuoksi poissa työelämästä? 

1  En   2  Kyllä, _____ v _____ kk 

 

8.  Oletko ollut työttömänä valmistumisesi jälkeen? 

  

1 En ole ollut työttömänä. 

2 Kyllä, ______ kertaa, yhteensä _____ v _____ kk 

 

9.  Jos Sinulla on ollut valmistumisesi jälkeen 

työllistymisvaikeuksia, arvioi missä määrin seuraavat tekijät 

ovat vaikeuttaneet työllistymistäsi: 

 

Ympyröi sopivin vaihtoehto: 

 
 1 = ei lainkaan, 2 = vain vähän,  3 = jonkin verran, 

 4 = melko paljon, 5 = paljon, 6 = erittäin paljon  

 

1   Työkokemuksen puute 1 2 3 4 5 6 

2   Puutteelliset työnhakutaidot 1 2 3 4 5 6 

3   Suhdeverkostojen puute 1 2 3 4 5 6 

4   Tutkinto ja sen aineyhdistelmä 1 2 3 4 5 6 

5   Tutkinnon huono tunnettuus 1 2 3 4 5 6 

6   Alan heikko työmarkkinatilanne 1 2 3 4 5 6 

7   Alueellinen työmarkkinatilanne 1 2 3 4 5 6 

8   Katkot määräaikaisissa                                    

     työsuhteissa 1 2 3 4 5 6 

9   Puutteellinen työelämätietous 1 2 3 4 5 6 

10 Epätietoisuus omista tavoitteista 1 2 3 4 5 6 

11 Epävarmuus omasta osaamisesta 1 2 3 4 5 6 

12 En ole löytänyt itseäni  

     kiinnostavaa työtä 1 2 3 4 5 6 

13 Sukupuoli 1 2 3 4 5 6 

14 Perheeseen tai muu elämän-  

     tilanteeseen liittyvä syy 1 2 3 4 5 6 

15 Valmistumisajankohta 1 2 3 4 5 6 

16 Muu, mikä? 

 

1 2 3 4 5 6 

 

 

TILANNE VALMISTUMISHETKELLÄ 
 

10.  Mikä seuraavista kuvaa parhaiten tilannettasi 

valmistumishetkellä? 

 

1 Työssä 

2 Työtön työnhakija 

3 Päätoiminen opiskelu (johtaa tutkintoon tai arvosanaan) 

4 Perhevapaa (äitiys-/isyys-/vanhempain-/hoitovapaa) 

5 Työskentely apurahalla 

6 Muu, mikä? __________________________________ 

 

11.  Jos et valmistumishetkelläsi ollut töissä, kuinka pitkä 

aika valmistumishetken jälkeen kului siihen, kun aloitit 

ensimmäisessä työssä?   

 

Aloitin ensimmäisen työn _____ v _____ kk valmistumiseni 

jälkeen.    

 

 

http://www.aarresaari.net/uraseuranta
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ENSIMMÄINEN TYÖPAIKKA VALMISTUMISEN 

JÄLKEEN 
 

Seuraavat kysymykset (12–20) koskevat ensimmäistä 

työpaikkaasi vuonna 2005 suorittamasi tutkinnon jälkeen. 

Kyseinen työ on voinut alkaa jo ennen valmistumishetkeä. 

 

12.  Mikä oli ensimmäisen työpaikkasi työsuhteen luonne? 

 

1 Vakituinen kokopäivätyö 

2 Määräaikainen kokopäivätyö  

3 Osa-aikatyö, _____ tuntia/viikko 

4 Itsenäinen yrittäjä/ammatinharjoittaja/freelancer 

5 Työllistetty/työharjoittelu 

13.  Mikä oli ensimmäinen päätyönantajasi? 

 

1 Yksityinen yritys tai valtionyhtiö (esim. Itella Oyj, Oy Yle 

Ab), väh. 250 työntekijää 

2 Yksityinen yritys tai valtionyhtiö, 50–249 työntekijää 

3 Yksityinen yritys tai valtionyhtiö, alle 50 työntekijää 

4 Kunta, kuntayhtymä, kunnallinen liikelaitos  

       (esim. sairaanhoitopiiri) 

5 Ammattikorkeakoulu 

6 Valtio, valtion liikelaitos 

7 Yliopisto 

8 Järjestö, seurakunta, säätiö tai vastaava, itsenäinen 

julkisoikeudellinen laitos tai yhteisö (esim. Eläketurva-

keskus, Työterveyslaitos, Kela, Suomen Pankki) 

9 Oma yritys, vastaanotto, toiminimi tms. 

10 Muu, mikä? 

   _______________________________________________ 

 

14.  Millä paikkakunnalla ensimm. työpaikkasi sijaitsi?  

___________________________________________________ 

 

15.  Mikä kuvaa / mitkä kuvaavat parhaiten ensimmäisen 

päätyösi tehtävien luonnetta? Voit valita useita vaihtoehtoja.   

 

1 Tutkimus 

2 Opetus tai kasvatus 

3 Johto- ja esimiestehtävät 

4 Konsultointi tai koulutus 

5 Asiakastyö/potilastyö 

6 Markkinointi ja myynti 

7 Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtävät 

8 Viestintä- ja mediatyö 

9 Toimisto- ja esikuntatehtävät 

10 Taiteellinen työ 

11 Lainopillinen työ 

12 Kirkollinen työ 

13 Rahoituksen ja taloushallinnon tehtävät 

14 Muu, mikä? 

     ______________________________________________ 

 

16. Mikä kysymyksen 15 vaihtoehdoista kuvaa parhaiten 

pääasiallisinta työtehtävääsi? 
 

Merkitse vain yhden vaihtoehdon numero_______ 

 

17.  Mikä oli ensimmäisen työpaikan ammatti-, tehtävä- tai 

virkanimikkeesi? 

___________________________________________________ 

18.  Oliko vuonna 2005 suorittamasi ylempi (alempi) 

korkeakoulututkinto vaatimuksena ensimmäiseen 

työpaikkaasi? 

 

1  Ei 2  Kyllä 3  En tiedä 

 

19.  Miten hyvin pystyit hyödyntämään yliopistossa 

oppimiasi asioita ensimmäisessä työssäsi? 

 

1 En voinut hyödyntää juuri lainkaan. 

2 Jonkin verran / osittain. 

3 Hyödynsin jatkuvasti. 

 

20.  Miten hyvin ensimmäinen työsi vastasi 

vaativuustasoltaan yliopistollista koulutustasi? 

 

1 Työn vaativuustaso oli koulutustasoani selvästi alhaisempi. 

2 Työn vaativuustaso oli koulutustasoani osittain alhaisempi  

3 Työ vastasi hyvin koulutustasoani. 

4 Työ oli koulutukseeni nähden vaativampaa. 

 

 

TILANNE TÄLLÄ HETKELLÄ 
 

21.  Mikä seuraavista kuvaa parhaiten tilannettasi tällä 

hetkellä? 

 

1 Vakituinen kokopäivätyö 

2 Määräaikainen kokopäivätyö  

3 Osa-aikatyö _____ tuntia/viikko 

4 Itsenäinen yrittäjä/ammatinharjoittaja/freelancer 

5 Työllistetty/työharjoittelu 

6 Työtön työnhakija, edell. työ päättyi (kk/v):____/____ 

7 Työvoimakoulutus tai vastaava 

8 Päätoiminen opiskelu (johtaa tutkintoon tai arvosanaan) 

9 Perhevapaa (äitiys-/isyys-/vanhempain-/hoitovapaa) 

10 Työskentely apurahalla 

11 Muu, mikä?_______________________________________ 

 

Vastaa seuraaviin kysymyksiin NYKYISEN PÄÄTYÖSI 

perusteella. Jos olet esim. perhe- tai opintovapaalla, vastaa sen 

työpaikan perusteella, josta jäit vapaalle. Jos olet yrittäjä, 

ammatinharjoittaja tai freelancer, vastaa kysymyksiin soveltuvin 

osin. Jos et ole tällä hetkellä töissä tai et ollut töissä kun jäit 

esim. perhevapaalle, voit siirtyä viimeiselle sivulle kysymykseen 

38.  

 

22.  Mikä on päätyönantajasi? 

 

1 Yksityinen yritys tai valtionyhtiö (esim. Itella Oyj, Oy Yle 

Ab), väh. 250 työntekijää 

2 Yksityinen yritys tai valtionyhtiö, 50–249 työntekijää 

3 Yksityinen yritys tai valtionyhtiö, alle 50 työntekijää 

4 Kunta, kuntayhtymä, kunnallinen liikelaitos  

       (esim. sairaanhoitopiiri) 

5 Ammattikorkeakoulu 

6 Valtio, valtion liikelaitos 

7 Yliopisto 

8 Järjestö, seurakunta, säätiö tai vastaava, itsenäinen 

julkisoikeudellinen laitos tai yhteisö (esim. Eläketurva-

keskus, Työterveyslaitos, Kela, Suomen Pankki) 

9 Oma yritys, vastaanotto, toiminimi tms. 

10 Muu, mikä?_______________________________________ 
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23.  Millä paikkakunnalla työpaikkasi sijaitsee? 

__________________________________________ 
 

24.  Mikä kuvaa / mitkä kuvaavat parhaiten nykyisen 

päätyösi tehtävien luonnetta? Voit valita useita vaihtoehtoja.   

 

1 Tutkimus 

2 Opetus tai kasvatus 

3 Johto- ja esimiestehtävät 

4 Konsultointi tai koulutus 

5 Asiakastyö/potilastyö 

6 Markkinointi ja myynti 

7 Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtävät 

8 Viestintä- ja mediatyö 

9 Toimisto- ja esikuntatehtävät 

10 Taiteellinen työ 

11 Lainopillinen työ 

12 Kirkollinen työ 

13 Rahoituksen ja taloushallinnon tehtävät 

14 Muu, mikä?__________________________________ 

         

25. Mikä kysymyksen 24 vaihtoehdoista kuvaa parhaiten 

pääasiallisinta työtehtävääsi? 
 

Merkitse vain yhden vaihtoehdon numero_______ 

 

26.  Mikä on ammatti-, tehtävä- tai virkanimikkeesi? 

__________________________________________ 
 

27.  Oliko vuonna 2005 suorittamasi ylempi (alempi) 

korkeakoulututkinto vaatimuksena nykyiseen työhösi? 

 

1  Ei  2  Kyllä 3  En tiedä 

 

28.  Miten hyvin voit hyödyntää yliopistossa oppimiasi 

asioita nykyisessä työssäsi? 

 

1 En voi hyödyntää juuri lainkaan. 

2 Jonkin verran / osittain. 

3 Hyödynnän jatkuvasti. 

 

29.  Miten hyvin nykyinen työsi vastaa vaativuustasoltaan 

yliopistollista koulutustasi? 

 

1     Työn vaativuustaso on koulutustasoani selvästi alhaisempi. 

2     Työn vaativuustaso on koulutustasoani osittain alhaisempi.  

3     Työ vastaa hyvin koulutustasoani. 

4     Työ on koulutukseeni nähden vaativampaa. 

 

 

30.  Mikäli työ ei vastaa hyvin koulutustasoasi, mikä on 

tärkein syy työn vastaanottamiseen? 

Valitse yksi vaihtoehto. 

 

1 Jatkan työssä, jossa olin jo ennen valmistumistani. 

2 En ole saanut koulutustasoani vastaavaa työtä. 

3 Työ on mielenkiintoisempaa. 

4 Palkka ja/tai työehdot ovat paremmat. 

5 Muu koulutus on ohjannut minut nykyisiin tehtäviini. 

6 En ole halunnut toimia koulutustasoani vastaavissa töissä. 

7 Muu syy, mikä? _________________________________ 

 

 

31.  Mitä kieliä käytät työssäsi vähintään joitakin kertoja 

kuukaudessa? Ympyröi sopivimmat vaihtoehdot. 

 

1   Suomi     2   Ruotsi     3   Englanti     4   Espanja     5    Italia     

6   Kiina     7   Portugali     8   Ranska     9   Saksa    10   Venäjä      

11   Muu, mikä______________________________________ 

 

32.  Minkä kielen/kielten parempi taito olisi tarpeen työssäsi? 
Ympyröi sopivimmat vaihtoehdot. 

 

1   Suomi     2   Ruotsi     3   Englanti     4   Espanja     5    Italia     

6   Kiina     7   Portugali     8   Ranska     9   Saksa    10   Venäjä      

11   Muu, mikä______________________________________ 

 

33.  Minkä suuruinen on/oli bruttopalkkasi syyskuussa 2010 

säännölliset lisät, luontoisetujen verotusarvot ja 

ylityökorvaukset mukaan lukien? 

Jos olet yrittäjä, ammatinharjoittaja tai freelancer, merkitse 

keskimääräisen kuukausitulosi suuruus. 

 

_____________________€/kk 

 

34.  Arvioi tyytyväisyyttäsi nykyiseen työhösi seuraavien 

väittämien perusteella: 

Ympyröi sopivin vaihtoehto: 

 
1 = täysin eri mieltä, 2 = eri mieltä, 3 = hieman eri mieltä,  

4 = hieman samaa mieltä, 5 = samaa mieltä, 6 = täysin samaa mieltä  

1   Työni on mielenkiintoista. 1 2 3 4 5 6 

2   Työni mahdollistaa uralla 

     etenemisen.  1 2 3 4 5 6 

3   Työni mahdollistaa osaamiseni  

     kehittämisen. 1 2 3 4 5 6 

4   Työtehtäväni ovat monipuolisia. 1 2 3 4 5 6 

5   Työni on itsenäistä ja 

     vastuullista. 1 2 3 4 5 6 

6   Työni tarjoaa sopivasti haasteita.  1 2 3 4 5 6 

7   Työni on henkisesti liian  

     kuormittavaa. 1 2 3 4 5 6 

8   Työtä on liikaa.  1 2 3 4 5 6 

9   Työsuhteeni jatkuvuus on 

     epävarmaa. 1 2 3 4 5 6 

10 Pystyn pitämään tasapainossa 

     työn ja muut elämänalueet.  1 2 3 4 5 6 

11 Olen tavoitteideni mukaisella 

     työuralla. 1 2 3 4 5 6 

 

Vastaa kysymyksiin 35–37, jos olet tällä hetkellä 

määräaikaisessa työ- tai virkasuhteessa. Muussa tapauksessa 

siirry suoraan kysymykseen 38.  

 

35.  Mikä on tärkein peruste työ- tai virkasuhteesi 

määräaikaisuuteen? Valitse yksi vaihtoehto. 

 

1 Työn luonne (esim. projekti- tai kausiluontoisuus) 

2 Sijaisuus 

3 Avoimen viran/toimen hoito 

4 Tehtävää ei ole haluttu vakinaistaa. 

5 Työ on määräaikainen omasta aloitteestani. 

6 En tiedä työni määräaikaisuuden perustetta. 

7 Muu, mikä?______________________________________ 
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36.  Kuinka pitkäksi ajaksi nykyinen määräaikainen työ- 

tai virkasuhteesi on solmittu?   

     ____ v ____ kk 

 

37.  Oletko valmistumisesi jälkeen ollut useissa 

peräkkäisissä määräaikaisissa työ- tai virkasuhteissa 

saman työnantajan palveluksessa? 

 

1  En 2   Kyllä, lukumäärä: _______ 
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YLIOPISTOKOULUTUKSEN MERKITYS 
 

38.  Miten tyytyväinen olet vuonna 2005 suorittamaasi 

tutkintoon työurasi kannalta?  

Ympyröi sopivin vaihtoehto: 

1 = erittäin tyytymätön 

2 = tyytymätön 

3 = hieman tyytymätön 

4 = melko tyytyväinen 

5 = tyytyväinen 

6 = erittäin tyytyväinen 

 

 

Perustelut: 

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________ 

 

 

39. Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? Miten hyvin yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä 

työelämävalmiuksia? Jos et ole tällä hetkellä työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Ympyröi jokaisesta 

sopivimmat vahtoehdot. 

                Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot                      Miten hyvin yliopisto-opiskelu  

                          ja taidot ovat nykyisessä työssäsi?                    kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? 

 
                   1 = ei lainkaan tärkeä, 2 = vain vähän merkitystä,                   1 = erittäin puutteellisesti, 2 = puutteellisesti, 

                    3 = jonkin verran merkitystä, 4 = melko tärkeä,                       3 = melko puutteellisesti, 4 = melko hyvin, 

                    5 = tärkeä, 6 = erittäin tärkeä                                  5 = hyvin, 6 = erinomaisesti 
         

1 Oman alan teoreettinen osaaminen   1    2    3    4    5    6  1    2    3    4    5    6 

2 Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot 1    2    3    4    5    6  1    2    3    4    5    6 

3 Tiedonhankintataidot  1    2    3    4    5    6  1    2    3    4    5    6 

4 Ongelmanratkaisutaidot  1    2    3    4    5    6  1    2    3    4    5    6 

5 Ryhmätyötaidot ym. sosiaaliset taidot 1    2    3    4    5    6  1    2    3    4    5    6 

6 Neuvottelutaidot  1    2    3    4    5    6  1    2    3    4    5    6 

----------------------------------------------------------- 

7 Organisointi- ja koordinointitaidot 1    2    3    4    5    6  1    2    3    4    5    6 

8 Esimiestaidot   1    2    3    4    5    6  1    2    3    4    5    6 

9 Projektinhallintataidot  1    2    3    4    5    6  1    2    3    4    5    6 

10 Lainsäädännön tuntemus  1    2    3    4    5    6  1    2    3    4    5    6 

11 Taloussuunnittelu ja budjetointi  1    2    3    4    5    6  1    2    3    4    5    6 

12 Yritystoiminnan perusteiden tuntemus 1    2    3    4    5    6  1    2    3    4    5    6 

----------------------------------------------------------- 

13 Tieto- ja viestintätekniikan taidot 1    2    3    4    5    6  1    2    3    4    5    6 

14 Viestintä suomen kielellä  1    2    3    4    5    6  1    2    3    4    5    6 

15 Viestintä ruotsin kielellä  1    2    3    4    5    6  1    2    3    4    5    6 

16 Viestintä englannin kielellä  1    2    3    4    5    6  1    2    3    4    5    6 

17 Viestintä muilla kielillä, millä? _____________1    2    3    4    5    6  1    2    3    4    5    6 

18 Esiintymistaidot  1    2    3    4    5    6  1    2    3    4    5    6 

19 Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot 1    2    3    4    5    6  1    2    3    4    5    6 

 

 

40.  Mikä on nykyisen päätyönantajasi nimi? (vapaaehtoinen)  

Työnantajien nimiä hyödynnetään opiskelijoiden uraohjauksessa konkreettisina esimerkkeinä työnantajista ja aloista, 

joihin tietyn alan opiskelijoita on työllistynyt. 

 

________________________________________________________________________________________________ 

 

 

Kiitos vastauksistasi! Tähän voit halutessasi kirjoittaa lisätietoja. Voit myös kommentoida kyselylomaketta. 

 

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 
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