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Kesatyonhaun keha, prosessi,

syKkli... e
- y (722 JOULU-HELMIKUU
w - Isojen yritysten hakuajat
6
ITSETUNTEMUS - Tydelamatuntemus ja

- Visio, tavoitteet tiedonhaku

- Kokemus, osaaminen

PORTFOLIO
) HELMI-HUHTIKUU
HUHTI-KESAKUU - PK-yritykset
- Peruutukset - Aktiivinen
- Viime hetken mahdollisuudet yhteydenotto

- piilotyomarkkinat
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Urataidot tyonhaun perustana

Tarve
kesétyopaikalle

Vaihtoehdot
Mité kaikkia
tybpaikkoja voin

hakea?

KESATYONHAUSSA

Arviointi

Miksi sain/ en
saanut paikkaa?
HELSINGIN YLIOPISTO (muokattu FSU Career Services —materiaalista) Mita opin?
HELSINGFORS UNIVERSITET

UNIVERSITY OF HELSINKI www.helsinki.fi/yliopisto



Siirtyminen oman alan toihin

Oman alan toita hakevat

Haastava siirtymavaihe
Muut hommat koettu
Pikku hiljaa alan toihin

Toita!
Ei omaan alaan liittyvat tyot Helppous ja valiton hyoty
Tarkeinta tyokokemuksen karttuminen vs. tydlas tydnhaku ja tuleva hydty?

ja toimeentulo.



TALENTTI tydmarkkinoilla

Tarkeinta:

Motivaatio
Tahto
Arvot

HELSINGIN YLIOPISTO

e o e =T Toni Hinkka: "Mik on talentti tydmarkkinoilla — keskustelu LinkedIninTalent Pool Finland

—ryhmassa lokakuussa 2011




Mista liikkeelle?

RekryForum, www.aarresaari.net

— avoimet tyOpaikat seka henkildsto- ja rekrytointipalveluja

Tydnhakuportaalit esim. mol.fi, jobsafari.fi, monster.fi,
oikotie.fi, uranus.fi (hakusana esim.kesatyo)

useita linkkeja kesatyohon

Ammattiliitot, EK — ainakin tiedonlahteina

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI www.helsinki.fi/yliopisto



TUNTEMUS
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Enta piilotyomarkkinat?

ITSE- TYOELAMA-
TUNTEMUS

— Tunne vahvuutesi ja oma osaamisesi

- Tieda tavoitteesi: mita ty6ta haluat tehda ja milla alalla haluat
mieluiten tydoskennella?

- Keskustele ihmisten kanssa jotka tekevat tyota jota sinakin
haluat tehda.

- Tee tutkimusta ja perehdy kiinnostavien tyonantajien taustoihin
ja nykytilanteeseen.

Hyoddynna kontaktejasi ja ota yhteytta.
Osoita, miten osaamisestasi voisi olla hyotya.

Al3 lannistu kielteisista rekrytointipaatoksista — sitkeys
ja positiivinen asenne palkitaan.
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Tyonhaku sosiaalisessa
mediassa - Facebook

B

B
|__facebook I * Tietoa kesatoista & erilaisia sivuja, joissa
P Tyokdrin Tytti |2 v kesatoista (ja muista toista) ilmoitellaan.

SN A ﬁ d » Katso myos itseasi kiinnostavien
: = yritysten omat Facebook-sivut.
_ T - Vaikka useimmat keskittyvatkin
Ajankohtaisia vinkkeja markkinointiin & asiakasviestintaan ja
tydnhakuun jne.
palveluun.

Yritys
Kesaduunit

Sivusto

W\

SO
S &7l 559

Rovio [© s

HARTWA

Jaa: [ Julkaisu [

- kesatyopaikat 2012

Kirjoita jotain..
B seing
=7 Tiedot
B Kaverien toirminta
HELSINGIN YLIOPISTO "_!|| fivat « takaisin
HELSINGFORS UNIVERSITET [] mMustirpanat 3 _ _
UNIVERSITY OF HELSINKI I kesatyot 2012 B Laborantti, Lahtj

Labaoranttina tydhasi kuuluu juormi
Larmiallictarn ia mikrnhinlnnictan m



Hyodynna verkostoja piilokesatyon
haussa — Linkedin yksi vaihtoehto

- Oma Linkedin profiili toimii netti-CV:na.

- Voit listata koulutuksen, tyokokemuksen, luottamustoimet seka

pyytaa suosituksia.

* Voit yllapitaa omaa ammatillista verkostoa seka liittya oman alan
ryhmiin, joista saa tietoa alan kehityksesta, organisaatioista ja

tydomahdollisuuksista.
— Kayttajia ympari maailmaa.
- Katso myos organisaatiot!

'Llnked

Jobs (563)

Job Discussions (293)

_ Linked:HR (#1 Human Resources Group)

Discussions  Promotions  Jobs | Search  More..

Sort by: Relevance =

Business Unit Manager VCD Automotive B.V.

vcn WC0 T Groep - Eindhoven - Jan B, 2012

Search All Jobs

Refine By

Relationship

s » 3 members shared this job
Save job = Share

SAP HCM Consultant - Various U.S. Cities
Big 4 Consultancy (Confdentlal) LS. - Dec 27,201

Talent @ Talent Pool Finland
Faol In this forum is provided information ahout career opportunities in Finland. P
Finlanc living in Finland as well a8 Finns woarking abroad arewelcorme to join the gri

Yesterday's Activity: Jobs (5)
Crvner: Tapio Palonen | 6173 members | Share

GEOLOGY @ Geology Professionals
Professional s
This group irvites professional geologists, scholars, students and researchers in Geology and

related fields. Geology Linkedin Group invites Geologists to join and take advantage of the
benefits the network offers. Please sigh up!

Join Group —F> Share group /L, Report a5




Tyonhaku on viestintaa: Tehtéva

Raataloi!
Selkea,
Ajoissa
Persoonallinen
Huokuu motivaatiota

* Tyohakemus # ansioluettelo .
Mina Organisaatio
« Valta kliseet: "Nain ilmoituksen ja kiinnostuin heti.”,

”..kuin minulle luotu...”, "Olen 25-vuotias helsinkilainen
opiskelija...” ...

» Miksi sina? (huom. tydnantajan nakokulma)

* limoituksesta pointit ja termit
+ Kokemuksen luettelemisesta OSAAMISEEN
"abstraktimmalle” tasolle ja siita

konkreettiset esimerkit

- Lopputervehdykset, allekirjoitukset, liitteet. ..
HELSINGIN YLIOPISTO

HELSINGFORS UNIVERSITET
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VIIVI VALTIOTIETEILIJA ANSIOLUETTELO
Kotitie 6 A2 20.1.2008
00100 HETLSINKT

GSM: 040 12 45()7

Sahkoposti: v &
Syntymaaika ja —paikka: 1.10. 1983 Kotikunta

Yhteenveto ja vahvuudet tai tulevaisuus

KOULUTUS

0805 —

asvatustiede, filosotia
ihto: Montpellicrin yliopistossa 9-12:07
Kasitteles opetushallituksen lausuntojen kasvatusticteellistia

filosofiaa

05/04 Kotikaupungin lukio, vlioppilas
08/01 — 06,02 USA High Scheol, Virginia, USA, vaihto-oppilas
US high school diploma

TyorkokEMUs  — alan tydkokemus ja muu tyt')kokemus

05 08/07 Oy Kielikoulu Ab, toimistoassistentti Q
kuvaus esimerkiksi s i teki, %@ vat lsounnnl s11\1nuk<el
mitd oppi. Kivti aktii vyl
kiitosta ja niin edelleen, Kuhunki N 3 kokunuksun riittai
muutaman rivin kuvaus siit, qa tehnyt. Kuvailu myds syv siihen, etta
ansiolucttelo herkasti vuml sellekin sivulle. Kaksi sivua kuitenkin

maksimimitta.

0605 — 03:06 T\ltklmus Am\.n assistentti
l\okoqn higen tutkimuksen tutkimustulokset kokoaminen Excel ja
W ord Oll la markkinatutkimukseen. Avustin tillaisessa tehtaviissé ja
tei A lallaistakin. Tamé on relevanttia kokemusta ja siitakin voi
\El aa vihin lisda.

05 —08/04 \\) Kahvila Pampula, kahvilatyontekiji

Kesan merkittivin oppi oli asiakaspalvelutaitojen kehittyminen.

Kesit 20()3,*

kesii 2002 Rossi-tarhat, mansikanpoimija

IIyytisen perhe, lastenhoitaja
2-. 4- ja 7-vuotiaiden lasten hoitaminen opetti vastuunottoa

TIELISINUTURS UINTVEROITET

UNIVERSITY OF HELSINKI

KIELITAITO

suomi didinkiel

englanti erinomainen, esimerkiksi vaihto-oppilasvuonna kunniamaininta
debating clubin kilpailussa

ranska erinomainen, Montpellierissi suoritetut tilosofian opinnot ransk

ruotsi virkamiesruotsi

saksa tyydyttiva

TIETOTEKNIIKKATAIDOT

MS Office jarjestelmi hyvit taidot
Paint Shop Pro, PhotoShop vahvat perustect
HTML alkect

rvorramustomer | Vapaahtoistoiminta

12/07 — Kannunvalajat ry:n (valtiotieteellisen tiedekunnan opiskelijoide
jérjestd) kansainvilisten asioiden vastaava

2006 Sosiologian opiskelijoiden ainejarjeston kontakti ry:in opintosiht

VARUSMIESPALVELUS

Q7/04 —06/05 Merivoimat, sotilasarvo aliluutnantti \

TIARRASTUKSET Muu toiminta "kaato

.

Koripallo. kuoro, purjehdus

SUOSITTELIJAT

Qsastopaidllikks Saija Taaksonen (Ab Kielikoulu Qy), sahkopostiosoite, puh. 050 xxx Xxx3>

Markkinointiassistentti Jouko Jirvinen (Ab Tutkimus Oy) sihkdposti, puhelin

Johtaja Raisa Pulla (Kahvila Pampula) siéhkoposti, puhelin




Nettityonhaku: CV-pankit

Kaikista avoimista paikoista ei ilmoiteta, vaan osa taytetaan suoraan CV-
tietokannoista.

TARPIT ja avainsanat, paivitys tasaisin valiajoin

Perinteinen ansioluettelo on eri asia kuin CV-tietokantoihin jatettava CV.
Perinteisen CV:n tulee olla tiivis.
Netissa CV on usein sita parempi, mitd enemman siina on tietoa.

Jos mahdollisuus jattaa CV myads liitteena, tee se.

Varaa aikaa tayttoon — poimi asioita pitkasta CV:stasi
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Summa summarum

- Ole sitkea ja sinnikas. Nae vaivaa, alaka anna periksi, vaikka
paikka ei vield maaliskuussakaan olisi selva. Seuraa
saannollisesti nettia.

- Tee hyvat hakemukset ja raataloi jokainen hakemus
erikseen. Varaa siihen aikaa.

- Jata jalkia itsestasi

- Nopea reagointi!

- Pida kirjanpitosi ajan tasalla — mihin olet ollut yhteydessa ja
koska.

- Ylita mielikuvituksesi rajat — mita mahdollisuuksia viela voisi
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