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Tiivistelma

Tama arviointiraportti kasittelee Helsingin yliopiston toiminnallista tasa-arvosuunnitelmaa
vuosiksi 2001 — 2003. Helsingin yliopisto on Suomessa ensimmainen korkeakoulu, joka on
systemaattisesti arvioinut tasa-arvosuunnitelmansa toteutumista. Tassa raportissa
arvioidaan seka tasa-arviosuunnitelman toteutumista etta sukupuolten tasa-arvon
toteutumista Helsingin yliopistossa. Arvioinnin tietolahteina kaytettiin tilastollisia
aineistoja, tiedekuntien dekaanien ja hallintopaallikdiden haastatteluja, erillisyksikdiden
johtajille lahetettya sahképostikyselya, tasa-arvovastaavan yhteydenottotilastoja, tasa-
arvohankkeiden raportteja, tasa-arvotoimikunnan poéytakirjoja seka erilaisia raportteja.

Arvioinnin mukaan tasa-arvosuunnittelu Helsingin yliopistossa on laadukasta ja
yliopistossa on panostettu erityisesti siita tiedottamiseen. Helsingin yliopisto onkin ollut
kansallisesti edelldkavija yliopistojen ja korkeakoulujen tasa-arvosuunnittelussa.
Yliopistossa toimii myds kokopaivdatoiminen tasa-arvovastaava, jonka tehtaviin kuuluu
neuvonta, tiedottaminen ja kouluttaminen tasa-arvoasioissa. Tasa-arvosuunnitelma jai silti
osin vieraaksi yliopistoyhteisélle ja osa toimenpiteista jai toteuttamatta.

Toimikauden 2001 - 2003 aikana tasa-arvotydn tavoitteena Helsingin yliopistossa oli
yliopistoyhteisén sitouttaminen tasa-arvon edistamiseen seka tasa-arvotydn tietopohjan
parantaminen. Keskeisia keinoja sukupuolindkékulman ulottamiseksi koskemaan kaikkea
toimintaa yliopistossa ovat vuosittain haettavissa oleva tasa-arvohankeraha ja yliopiston
kaikki laitokset kattava tasa-arvoyhdyshenkildiden verkosto. Tasa-arvohankeraha
mahdollistaa tiedekunnan tai laitoksen tasolla tasa-arvoa koskevien tutkimus- ja
kehittamishankkeiden toteuttamisen. Tasa-arvoyhdyshenkildiden verkoston laajuus on
positiivinen asia yliopiston tasa-arvotyén kannalta. Verkoston ongelma on kuitenkin sen
hajanaisuus. Tasa-arvoyhdyshenkildiden aktiivisuus ja nakyvyys tiedekunnissa ja yksik®issa
vaihteli suuresti.

Naisten osuus tutkinnon suorittaneista Helsingin yliopistossa on kasvanut tasaisesti
tarkastelukauden aikana. Kaikista tutkinnoista naisten osuus oli 69 prosenttia vuonna
2003. Naisten osuus tutkinnoista vaihteli huomattavasti koulutusalan mukaan.
Tohtorintutkinnon  suorittaneista naisia oli 58 prosenttia vuonna  2003.
Opetushenkilékuntaa tarkasteltaessa vuonna 2003 naisten osuus professoreista oli 22
prosenttia, lehtoreista 55,4 prosenttia ja paatoimisista tuntiopettajista 65,3 prosenttia.

Tarkastelukauden aikana naistutkimus oppiaineena on vakiinnuttanut asemaansa
yliopistossa ja naistutkimusosaaminen ymmarretdan myds useissa tiedekunnissa tasa-
arvon edistamisen resurssiksi. Naistutkimukselta puuttuu kuitenkin tukea ainelaitoksilla.

Tasa-arvovastaavan  vuosittain  saamista  yhteydenotoista suurin  osa liittyy
sukupuolisyrjintdaan tai sukupuoliseen hairintdan tai ahdisteluun. Tasa-arvovastaava on
antanut neuvontaa sekda toiminut esimiesten apuna selvittamisprosessissa.
Hairintatapausten selvittamisen apuna on ollut yliopistossa laadittu ohjeistus.

Arvioinnissa pyrittiin kerdaamaan tietoa myods tiedekuntien johdon nakemyksista tasa-
arvon edistamisesta. Johdon piirissa koettiin, ettd tasa-arvo on toteutunut tiedekunnissa
hyvin. Keskeiseksi tasa-arvo-ongelmaksi tiedekuntien johdon piirissa nostettiin naisten
lukumaaran kasvu perusopiskelijoiden joukossa. Positiivisena muutoksena voidaan pitaa
sitd, etta useissa tiedekunnissa tiedekunnan strategiaan oli tarkoitus lisata tasa-arvoasiat
henkiléstopolitiikan tai arvojen kohtaan.
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1. JOHDANTO

Tama arviointiraportti kasittelee Helsingin yliopiston toiminnallista tasa-arvosuunnitelmaa
vuosiksi 2001 - 2003. Helsingin yliopiston konsistori on hyvaksynyt sen 29.11.2000.
Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma on tasa-arvolain edellyttdama tasa-arvosuunnitelma
ja se on valmisteltu tasa-arvotoimikunnassa. Tasa-arvosuunnitelma kasittelee sukupuolten
valista tasa-arvoa. Lisaksi yliopistolla on erikseen syrjinndn vastainen suunnite/ma, joka
kasittelee muista henkilddn liittyvista syista johtuvaa syrjintda. Syrjinnan vastainen
suunnitelma arvioidaan vuoden 2004 kuluessa. '

Arviointiraportti on laadittu seka palvelemaan tasa-arvosuunnitelman uudistamista etta
kdytanndn tasa-arvotydta yliopistossa. Tasa-arvon tuloksellinen edistaminen edellyttaa
suunnitelmien seurantaa ja arviointia’. Helsingin yliopisto on ensimmaéinen suomalainen
korkeakoulu, joka on systemaattisesti arvioinut tasa-arvosuunnitelmansa toteutumista.

Tasa-arvovaltuutetun selvityksen®* mukaan suomalaisilla tydpaikoilla tehtyjen tasa-
arvosuunnitelmien ongelmat liittyivat usein siihen, ettd varsinaisia konkreettisia
toimenpiteita oli tehty vahan. Kuitenkin 67 prosenttia valtuutetun kyselyyn vastanneista
oli sitda mieltd ettd tasa-arvosuunnittelulla on saatu aikaan positiivisia tuloksia, ja
tarkeimmat muutokset nahtiin tapahtuneet asenteiden tasolla.

Helsingin yliopiston toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma sisaltaa syrjinnan kiellon ja tasa-
arvotavoitteiden lisaksi konkreettisen toimenpidesuunnitelman. Voidaankin todeta, etta
Helsingin yliopiston tasa-arvosuunnittelu on kansainvalisesti korkeatasoista. Tasa-
arvotyoén puutteet liittyvat enemman toimeenpanon puolelle.

Helsingin yliopistossa, kuten yleensa muissakin korkeakouluissa, tasa-arvosuunnitelma
koskee koko yliopistoyhteis6d, opiskelijoista henkildkuntaan ja ulkopuolisella
rahoituksella tydskenteleviin tutkijoihin.

1.1 Tasa-arvotyon organisoituminen Helsingin yliopistossa

Helsingin yliopiston tasa-arvotydn johtosdannén* mukaan yliopiston tasa-arvotydn
tarkoituksena on edistaa ihmisten valista tasavertaisuutta yliopistossa ja pyrkia estamaan
kaikkinainen syrjinta sukupuolen, ian, alkuperan, uskonnon, vakaumuksen, seksuaalisen
suuntautumisen, vammaisuuden tai muun niihin verrattavan seikan perusteella.

Yliopistossa on tasa-arvotydta varten tasa-arvotoimikunta, johon kuuluu puheenjohtaja,
jonka tulee olla vararehtori, sekd kolmetoista muuta jasentd varajasenineen®.
Toimikunnan tehtavana on:

- edistaa tasa-arvolain tavoitteiden toteutumista;

! Syrjinnan vastaisesta suunnitelmasta on valmistunut seurantamuistio, joka on luettavissa yliopiston tasa-arvosivuilta internet-osoitteesta:
www.helsinki.fi/tasa-arvo/suomi/toiminta.html

2 Seurannasta katso esimerkiksi Paivi Kaasinen Seivitys julkisen ja yksityisen sektorin tydpaikkojen tasa-arvosuunnittelusta. Tasa-arvojulkaisuja
1/1998. Tasa-arvovaltuutetun toimisto 1998. s. 26. Myds muun muassa Suomen Akatemian voimassa oleva tasa-arvosuunnitelma (vuosiksi
2001-2003) korostaa seurantaa ja jatkuvaa tarkistamista.

3 Suunnitelmista tekoihin. tasa-arvovaltuutetun selvitys tasa-arvosuunnittelusta tydpaikoilla. Tasa-arvojulkaisuja 2003:1. Helsinki: Tasa-
arvovaltuutetun toimisto, STM 2003.

4 www.helsinki.fi/tasa-arvo/suomi/johtosaanto.html

> Johtosaannon mukaan toimikunnan jasenet tulee valita siten, ettd toimikunnassa ovat edustettuina molemmat sukupuolet, yliopiston eri
henkilostoryhmat, eri-ikéiset yliopistoyhteison jasenet, seka syrjinnalle alttiit ryhmat.



- vaikuttaa tasa-arvolle mydnteisten asenteiden, mielipiteiden ja rakenteiden
vahvistamiseen;

- valmistella tasa-arvolain mukainen tasa-arvosuunnitelma seka suunnitelma muiden tasa-
arvokysymysten edistamiseksi ja syrjinnan estamiseksi yliopistossa;

- seurata tasa-arvon kehittymista yliopistossa ja raportoida siita konsistorille;

- ottaa kantaa sellaisiin syrjintda koskeviin yksittaistapauksiin, jotka yliopiston tasa-
arvovastaava tuo toimikunnan kasiteltavaksi;

- toimia tasa-arvokysymyksissa valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (651/88) ja
yliopiston yhteistoimintasopimuksen mukaisena yhteistoimintaelimena.

Yliopistossa on tasa-arvovastaava, jonka tehtaviin kuuluvat tasa-arvoa koskevat selvitykset,
tiedottaminen ja kouluttaminen tasa-arvoasioissa seka yliopiston tasa-arvotoiminnan
kehittaminen. Yliopistolla syrjintaa kokenut voi ottaa yhteytta tasa-arvovastaavaan, jonka
tehtdvana on antaa neuvoja ja kdyda neuvotteluja asiasta seka tarvittaessa vieda asia tasa-
arvotoimikunnan kasiteltavaksi. Tasa-arvovastaavalle kuuluvat niin sukupuolten valista
tasa-arvoa kuin muita yhdenvertaisuuskysymyksia koskevat asiat. Tarkastelukauden aikana
tasa-arvovastaavana ovat toimineet (maaraaikaisissa virkasuhteissa) Marja Nykanen
1.12.2000 - 30.3.2002, Johanna Pakkanen 1.4.2002 — 14.8.2003 ja Terhi Saarikoski 1.10.2003
alkaen.

1.2 Arvioinnin kohde ja tietoldhteet

Arvioinnin toteutti tasa-arvovastaava yhdessa tasa-arvotoimikunnan kanssa. Arvioinnissa
selvitettiin  seka toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman mainitsemien toimintojen
toteuttamista (paaluku 2) ettd tasa-arvosuunnitelman tavoitteen, sukupuolten valisen

tasa-arvon toteutumista (paaluku 3). Kyse oli osittain myds toiminnan arvioinnista.

Arvioinnin tietolahteita olivat:

1) tilastolliset aineistot, yliopiston omat tilastot ja opetusministerion KOTA -
tietokanta

2) tiedekuntien dekaanien ja hallintopaallikbéiden haastattelut

3) erillisyksikdiden johtajille kohdistettu sahkdpostikysely

4) tasa-arvovastaavan yhteydenottotilastot

5) tasa-arvohankkeiden tuottamat raportit

6) erilaiset tietopyynnét mm. ko. toimenpiteista vastaaville

7) tasa-arvotoimikunnan poytakirjat

8) erilaiset muut yliopiston seka julkishallinnon raportit ja muut tietoaineistot

Arviointi toteutettiin kevaalla ja kesalla 2003. Tasa-arvotoimikunta teki paatdksen
arvioinnin toteuttamisesta ja maaritteli sen tavoitteet seka paaasiallisen sisallon
31.3.2003. Toimikunnan asettama tyéryhma (toimikunnan vpj. Liisa Husu, tasa-
arvovastaava Johanna Pakkanen ja suunnittelija Pia Purra) suunnitteli yhdessa
erillisyksikkokyselyn seké tiedekuntien dekaaneiden ja hallintopéaallikéiden haastattelut®.
Johanna Pakkanen teki haastattelut touko-kesakuussa 2003. Raportin ovat kirjoittaneet
Johanna Pakkanen ja Terhi Saarikoski. Tasa-arvotoimikunta on ohjannut arvioinnin
tekemista seka arviointiraportin kirjoittamista.

6 Kysymykset ks. liite 1



2. TASA-ARVOSUUNNITELMAN KONKREETTINEN TOTEUTUMINEN
2.1 Tasa-arvotyon painopisteet

Toiminnallisella tasa-arvosuunnitelmalla vuosiksi 2001 - 2003 oli kaksi painopistetts,
joiden avulla tasa-arvon valtavirtaistamista (gender mainstreaming) pyrittiin
toteuttamaan. Ensimmaista tavoitetta, koko yliopistoyhteison sitouttamista
tilviimmin tasa-arvon edistamiseen oli tarkoitus toteuttaa varaamalla vuosittain
haettava maararaha tasa-arvohankkeisiin seka perustamalla tiedekunnat ja laitokset
kattava tasa-arvoverkosto.

Toinen painopistealue oli tasa-arvotyon tietopohjan parantaminen. Sen
toteuttamiseksi tuli laatia tilastot ja raportit niin, ettd niiden avulla olisi mahdollista
saanndllisesti, kattavasti ja pitkajanteisesti arvioida sukupuolten tasa-arvon tosiasiallista
toteutumista seka seurata, miten virkarakenteen muutos ja tehtdvien jakautuminen
tyontekijoiden valilla vaikuttavat sukupuolten asemaan.

2.1.1 Yliopistoyhteison sitouttaminen tasa-arvon edistamiseen

Tasa-arvotyén johtosaanndén mukaan yliopiston hallinnon joka tasolla tulee edistaa tasa-
arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tasa-arvotydn edistaminen ja valvominen
yliopistossa on toimintayksikkdjen, tiedekuntien ja keskushallinnon johtajien ja esimiesten
velvollisuus.  Esimiesten vastuu on erityisen  merkityksellista  tasa-arvo- ja
sukupuolindkékulman saamiseksi osaksi paatdksentekoa. Valtavirtaistaminen edellyttaa
kuitenkin niin esimiesten kuin muidenkin yliopistoyhteis6én kuuluvien tiedollisten
resurssien lisdamista. Valtavirtaistamisen keskeisimpia haasteita on, ettei sitd ymmarreta
niin, etta kun tasa-arvoasiat kuuluvat kaikille, ne eivat kuulukaan enda oikein
kenellekaan?®.

Kuluneen kauden aikana esimieskoulutuksen taustamateriaaliin, niin kutsuttuun
esimieskansioon sisallytettiin perustiedot tasa-arvosuunnitelmasta ja syrjinnan vastaisesta
suunnitelmasta sekd ohjeet sukupuolisen hairintddn ja ahdisteluun puuttumiseksi. Tasa-
arvovastaava on myos osallistunut esimieskoulutuksen toteuttamiseen.
Esimieskoulutuksessa tulee kasitella systemaattisesti tasa-arvoasioita, jotta esimiehilla on
valmiudet aktiiviseen tasa-arvon edistamiseen. Koulutuksen tulee sisaltaa tietoa siita,
miten tunnistaa tilanteet, joissa syrjintda voi tapahtua tai miten arvioida paatosten
sukupuolivaikutuksia.

Tasa-arvoyhdyshenkil6t

Yliopistoon perustettiin vuonna 2001 tasa-arvoyhdyshenkiléiden verkosto, joka kattaa
tiedekunnat, laitokset ja muut yksikot. Kesakuussa 2003 verkostoon kuului 94 henkil6a.

7 Valtavirtaistamisen késite on tullut Suomeen EU-politiikasta késin. Euroopan komission julkaisu 700 sanaa tasa-arvosta. sanasto naisten ja

miesten vdlisestd tasa-arvosta (Luxemburg 1998) madrittelee kasitteen seuraavalla tavalla: “Naisten ja miesten tilanteiden, prioriteettien ja

tarpeiden jérjestelmallinen siséllyttaminen kaikkiin poliitikkoihin niin, ettd edistetddn naisten ja miesten tasa-arvoa ja otetaan kdyttoon kaikki

Yleiset politiikat ja toimenpiteet tasa-arvon saavuttamiseksi ottamalla aktiivisesti ja avoimesti huomioon jo suunnitteluvaiheessa niiden
vaikutukset naisten ja miesten tilanteisiin taytantéonpanossa, valvonnassa ja arvioinnissa. ”

8 Valtavirtaistamisen vaarinkayttamisestd perusteluna leikata tasa-arvoresursseja yliopistoissa, erityisesti sellaisissa joissa vahva johto ei ole
aidosti sitoutunut asiaan, ks. esimerkiksi Carol Lee Bacchi “Achieving equality for women in academia: finding a way through the equity’

maze" teoksessa Marika Muhonen-Nilsen (toim.) Women in Academia. a Nordic perspective — Proceedings from the conference in Oslo 7th-

9th May 2001.Norfa. Oslo 2002.



Yhdyshenkildiden yhteystiedot |6ytyvat yliopiston verkkosivujen tasa-arvosivustosta. Tasa-
arvoyhdyshenkildiden tehtaviksi maariteltiin tasa-arvotoimikunnan ja oman yksikkénsa
valisena  linkkind  toimiminen seka tasa-arvoasioista tiedottaminen omalla
vastuualueellaan. Yliopiston tasa-arvovastaava toimii verkoston koordinaattorina.

Verkoston perustamisen yhteydessa kevaalla 2001 wuusille tasa-arvoyhdyshenkildille
jarjestettiin kokoontuminen. Siihen osallistui 25 henkilda. Kristiina-instituutti jarjesti
lisdksi erityisesti tasa-arvoyhdyshenkildille suunnattua koulutusta seka sukupuolten
valisesta tasa-arvosta (syksy 2002) etta henkil6on liittyvista syrjintdperusteista (kevat
2003). Koulutusmoduulit saivat rahoitusta tasa-arvohankerahoista. Koulutuksen oli
tarkoitus korvata yhdyshenkiléiden kokoontumisia. Koulutuksiin osallistui kuitenkin vain
toistakymmenta yhdyshenkil6a. Koulutusta jarjestettiin keskustakampuksella. Keratyn
palautteen mukaan koulutuksen keskittaminen keskustakampukselle oli vaikeuttanut
keskustakampuksen ulkopuolelta tulevien yhdyshenkildiden osallistumista koulutuksiin.

Syrjinnan vastaisen suunnitelman seurantaan liittyvassa sahképostikyselyssa® talvella 2003
tasa-arvoyhdyshenkilé6t  toivoivat  tarkempaa  ohjeistusta  siitd, mitd  tasa-
arvoyhdyshenkiléna toimiminen tarkoittaa. Suurin osa tasa-arvoyhdyshenkildista ei
osallistunut koulutukseen tai muihin tapahtumiin eikd vastannut syrjinnan vastaisen
suunnitelman seurantaan liittyvaan kyselyyn (vastaajia oli 23). Tasa-arvoyhdyshenkiléiden
roolia ei ole saatu jasennettya riittavasti. Lisaksi vaikuttaa silta, ettd suuri joukko
yhdyshenkildistd on melko passiivisia, ja heiddan mahdollisuuksiaan osallistua
koulutukseen olisi lisattava. Verkoston aktivoimiseksi olisi tarpeen myds lisata tasa-
arvoasiat osaksi henkildiden tyénkuvaa, jotta heilla olisi realistisia mahdollisuuksia my&s
toimia.

Valtavirtaistaminen edellyttda toteuttajiltaan tiedollisia resursseja. On tarkeda saada
uudet tasa-arvoyhdyshenkilét osallistumaan koulutukseen. Koulutusta on hyva olla
monenlaista koulutettavien  erilaisen  tiedollisen lahtétason  takia.  Tasa-
arvoyhdyshenkiléiden asema vaihtelee toimistosihteerista laitoksen johtajaan, mika lisaa
koulutuksen haasteita. Koulutusta voitaisiin jarjestdaa esimerkiksi kampuskohtaisten tasa-
arvotietoiskujen muodossa. Yliopiston tasa-arvoa koskeville verkkosivuille tulee koota
vuosittain uudistettavan peruspaketti, johon kuuluu suunnitelmien lisdksi ohjeet uudelle
tasa-arvoyhdyshenkildlle.

Tasa-arvoyhdyshenkiléiden verkosto ei voi korvata tasa-arvovastaavaa ja tasa-
arvotoimikuntaa. Ennemminkin verkosto lisda koordinoinnin tarpeita. Tasa-arvovastaava
kokee verkoston koordinoinnin ongelmaksi henkiléiden vaihtuvuuden ja heiddn suureen
lukumaaraansa. Tasa-arvovastaava ei ole mm. saanut aina tietoa yhdyshenkiléiden
vaihtumisesta.

Tiedekuntien dekaanien ja hallintopaallikdiden haastatteluissa tuli esiin tasa-
arvoyhdyshenkiléiden  positiivinen  merkitys yksikéiden herattelijéind  joissakin
tiedekunnissa’’. Vaikka asiaa ei erikseen kysytty, kasvatustieteellisen ja matemaattis-
luonnontieteellisen tiedekunnan dekaanit toivat itse esille, ettd heidan tiedekunnassaan
monilla laitoksilla toimii aktiivisia tasa-arvoyhdyshenkil6ita, jotka tuovat tasa-
arvokysymyksia jatkuvasti esille niin laitoksen kuin tiedekunnankin tasolla. On
oletettavaa, etta tasa-arvotydn jalkautuessa ei toimikunnan tai tasa-arvovastaavan
tietoon kulkeudu kaikkea sitd positiivista palautetta, joka tulee yhdyshenkildiden
toiminnasta tiedekunnissa ja laitoksilla.

9 Ks. raportti http:/Awww.helsinki.fi/tasa-arvo/suomi/toiminta.html.
'° Toisaalta kaikissa tiedekunnissa ei muistettu, etta tiedekunnassa on tasa-arvoyhdyshenkiloita.



- Yliopistolle on perustettu tasa-arvoyhdyshenkiléverkosto, 94 henkilda.

- Verkoston yhteystiedot |6ytyvat osoitteesta http://www.helsinki.fi/tasa-
arvo/suomi/yhdhenkilot.html.

- Yhdyshenkil6ille on jarjestetty kaksi koulutusmoduulia, syksylla 2002 ja
kevaalla 2003.

Tasa-arvohankkeet

Vuosina 2002 ja 2003 korvamerkittiin yksikéiden haettavaksi tasa-arvohankkeille
vuosittain 84 000 euroa. Vuodeksi 2002 mydnnettiin rahoitusta kahdeksalle hankkeelle ja
vuodeksi 2003 neljalle hankkeelle. Osa vuoden 2003 rahoituksesta oli viela kesalla 2003
jakamatta. Vuosina 2002 ja 2003 henkiléstdjohtaja hyvaksyi kaksitoista kolmestatoista
toimikunnan  suosittelemista  hankkeista. = Tasa-arvotoimikunta on  toiminut
asiantuntijaelimena hankehakemusten arvioinnissa.

Tiedekuntien dekaanien ja hallintopaallikéiden haastatteluissa kavi ilmi, ettda eri
tiedekuntien johdossa tunnetaan oman tiedekunnan hankkeet vaihtelevasti.
Parhaimmillaan  tasa-arvohankerahoitus on ainutlaatuinen (muissa  Suomen
korkeakouluissa sellaista ei ole) mahdollisuus valtavirtaistamiseen. Erityisen
merkityksellisida ovat tiedekuntien hankkeet. Hankkeet ovat hyddyllisia yliopiston tasa-
arvotyén suunnittelulle ja toteuttamiselle. Ne tekevat tasa-arvokysymyksia nakyviksi
tiedekunnissa. Ne antavat myds tiedekunnille ja laitoksille mahdollisuuden tehda
kehittamistyota ja kerata tietoa ongelmista laitoksen tai tiedekunnan tarpeista lahtien.

Tiedekuntahankkeiden seurauksia on kuitenkin hankala tassa vaiheessa taysin arvioida,
koska vasta yksi niistd on valmistunut. Ensimmadinen valmistunut tiedekuntahanke
tunnettiin kuitenkin hyvin teologisen tiedekunnan johdon piirissa. My®s viime vaiheessa
dekaani- ja hallintopaallikkbhaastattelun aikaan ollut eldinlaaketieteellisen tiedekunnan
hanke tunnettiin tiedekunnassa ja sen pohjalta oli tarkoitus luoda tiedotussuunnitelma.

Tasa-arvotoimikunta antoi joulukuussa 2002 rahanjaon periaatteiden kehittamisryhman
loppuraportista lausunnon, jossa toimikunta puolsi voimakkaasti tasa-arvohankerahojen
sailyttamista. Konsistorin paattdessa rahanjakomallista ei hankerahakysymysta kasitelty.
Vuoden 2004 tasa-arvohankkeisiin jaettiin 39 000 € hankerahaa.

2.1.2 Tilastointi ja raportointi

Tasa-arvosuunnitelman mukaan hallintoviraston tulee huolehtia siita, etta henkildésto- ja
opintoasioissa kaytettavat tietojarjestelmat mahdollistavat tilastojen tekemisen
sukupuolittain. Lisaksi tiedekuntia ja muita toimintayksikdita on velvoitettu keraamaan

tietyt tilastot, jotka on listattu tasa-arvosuunnitelmaan.

Tassa alaluvussa kaydaan lapi tasa-arvosuunnitelmassa mainittuja tilastoja.

" Ks. lista tasa-arvohankkeista, liite 2.



Vuosittain on tilastoitu sukupuolen mukaan:
- uudet opiskelijat tiedekunnittain
- tutkintoa suorittavat opiskelijat tiedekunnittain
- henkilékunta ryhmittain
- naisten osuus opetushenkildstdsta opettajaryhmittain
- tasa-arvovastaavalle tulleet yhteydenotot (ovat olleet tasa-
arvotoimikunnan saatavilla kokouksissa)

Lisdksi tietojarjestelmat mahdollistavat seuraavien tilastojen kokoamisen: pro gradu -
tutkielmat arvosanan mukaan'?, professorin virkaan kutsutut, maaraaikaisiin virka- ja
ty6suhteisiin - nimitetyt ja otetut, vanhempainlomat, henkiléstokoulutukseen
osallistuneet."

Tasa-arvosuunnitelmassa mainittuja tutkijakouluihin valittuja, palkkausta koulutuksen
mukaan, apurahojen saajia ja hakijoita, lisensiaatintéiden ja vaitoskirjojen arvosanoja,
hallintoelinten ja tyéryhmien kokoonpanoja seka vaaliehdokkaita ei ole toistaiseksi
tilastoitu sukupuolen mukaan.

Tiedekunnat ovat toimittaneet tasa-arvovastaavalle tietoja virantdytodissa kaytetyista
asiantuntijoista ja valmistelevien ryhmien kokoonpanoista virantayttélomakkeella.

Tilastoja ei tiettavasti ole kuitenkaan johdonmukaisesti liitetty tulosneuvotteluja varten
valmisteltaviin asiakirjoihin, vaikka tasa-arvosuunnitelma niin edellyttaa. Maaraaikaisten
palvelussuhteiden™ vahentaminen on ollut esilld vuoden 2003 tavoitesopimuksessa, ei
kuitenkaan erityisesti sukupuolten valisen tasa-arvon kysymyksena.

Yliopiston toimintakertomuksissa oli vuosina 2001 ja 2002 tilastot henkiléston
sukupuolirakenteesta ja naisten osuudesta opetushenkildstésta opettajaryhmittain seka
perusluvut tutkintoon tahtaavista opiskelijoista sukupuolittain, ei kuitenkaan esimerkiksi
tiedekunnittain.

Huomiota tulee jatkossa kiinnittaa tilastoinnin ohessa tilastotietojen saatavuuteen ja
julkistamiseen. Tilastoinnin kannalta on ongelmallista, jos tiedekunnissa ei ole aitoa
kiinnostusta ottaa tilastoja esiin tulosneuvotteluissa laitosten kanssa ja tiedotuksessaan.
Dekaanien ja hallintopaallikdiden haastatteluissa kavi ilmi, ettd tasa-arvokysymykset
eivat ole juuri olleet esilla laitosneuvotteluissa, eikd kaikissa tiedekunnissa ole halua
ottaa niita esille jatkossakaan.

2.1.3 Virkarakenteen muutoksen ja tyonjaon seuranta
Tasa-arvosuunnitelmaan on kirjattu, ettd tyd- ja opetussuunnitelmia hyvaksyttaessa

tiedekuntien ja laitosten on pidettava huoli siitd, etteivat yliopistonlehtorien ja
assistenttien opetus- ja tutkimustehtavat jakaudu sukupuolen mukaan. Tyétehtdvien

12 Pro gradu -tutkielmien arvosanat on talletettuna oodi-opintohallintojarjestelmaan. Lisensiaatintutkimusten ja vaitoskirjojen tietoja on
oodissa satunnaisesti, jos joku tiedekunta on ne sinne vienyt. Lisensiaatin ja tohtorin tutkinnot ovat oodissa, mutta niiden yhteydessa niilla ei
ole yleisarvosanaa. Tiedekunnat eivat ole kokeneet tarpeelliseksi vieda jatkotutkintojen opinndytteita oodiin, koska tiedot julkaisuista menevat
kirjaston tietojarjestelmiin.

13 Henkildstbosaston Petra-jarjestelméa

14 Ks. maaraaikaisista palvelussuhteista alaluku 3.2.



jakautumista on vaikea seurata, mutta on kuitenkin tdrkeaa, etta asia on kirjattu
suunnitelmaan. Kirjauksen merkitys on siina, etta siihen voi tarvittaessa vedota. Asiaa ei
ole tiedekunnissa juurikaan seurattu. Jos tyotehtdvien jakautumista halutaan aidosti
seurata, edellytyksend on tyotehtavia kartoittavan tutkimuksen tekeminen aiheesta.
Virkarakenteessa tapahtuneita muutoksia kasitellaan tarkemmin paaluvussa 3.

2.2 Muut toimenpiteet

Tasa-arvosuunnitelmaan on kirjattu edellda mainittujen painopisteiden lisaksi joukko
muita toimenpiteitd, joiden toteutumista arvioidaan seuraavassa luvussa.

2.2.1 Opiskelu ja opetus
Opiskelijarekrytoinnin tasapuolisuus

Tasa-arvosuunnitelman mukaan hakijoille suunnattu informaatio ja valintakoemateriaali
on suunnattava tasapuolisesti molemmille sukupuolille, koska nais- ja miesopiskelijat
hakeutuvat epatasaisesti eri aloille.

Helsingin yliopiston perusopiskelijoista on viime vuosina suuri osa ollut naisia (vuonna
2002 63%). Tiedekunnista erityisesti eldinldaketieteellinen ja kasvatustieteellinen
tiedekunta ovat naisvaltaisia. Eldinlaaketieteellisen tiedekunnan opiskelijoista vuonna
2002 oli 91 % naisia. Tiedekuntien dekaanien ja hallintopaallikdiden haastatteluissa
tulikin esille huoli opiskelijakunnan naisistumisesta.

Yliopistossa onkin viime aikoina pohdittu keinoja sukupuolijakauman
tasapuolistamiseksi. Kasvatustieteellinen tiedekunta oli ainoa, jossa oli kokeiltu
padsykokeen muuttamista aineistopohjaisemmaksi sen oletuksen perusteella, etta
paasykoekirjapainotus suosisi naishakijoita. Muutos ei ollut tuottanut lisaa
miesopiskelijoita. Johdon johtopaatds oli ennemminkin, ettd tiedekuntaan pyrkivien
miesten vahyys ja miespyrkijéiden huono I|dhtétaso liittyy opetusalan matalaan
palkkaukseen (ks. luku 3.5).

Teologisen tiedekunnan tasa-arvoselvityksen tulosten mukaan valintakokeen ei voitu
katsoa suosineen naisopiskelijoita™. Eldinlaaketieteellisen tiedekunnan selvityksessa
puolestaan pohditaan rekrytointia ja siihen liittyvaa materiaalia sukupuolindkékulmasta.

Opetuksen ja opiskelumateriaalin arviointi tasa-arvondkoékulmasta

Oikeustieteellisen ja kasvatustieteellisen tiedekunnan meneilldan olevissa tasa-
arvohankkeissa kasitelladn mm. opetuksen ja opiskelumateriaalin arviointia tasa-
arvondkoékulmasta. Teologisen tiedekunnan tasa-arvohankkeen raportissa todetaan
oppikirja-analyysin osalta, etteivat tiedekunnan perusoppikirjat ole sisalléltaan tasa-
arvon vastaisia. Teoksissa ei kadyteta uskontoa oikeuttamaan tasa-arvon vastaisia
asenteita, arvoja tai kaytantoja. Kuitenkaan sukupuoli ei ole teoksissa nakyvissa niin

15 Eila Helander, Marko Kananen & Leena Niskanen Erilaisuus voimavaraksi: selvitys tasa-arvon toteutumisesta yliopiston teologisessa
tiedekunnassa. Helsingin yliopisto, Kaytannollisen teologian laitos 2003.
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paljon kuin se aiheen mukaan olisi mahdollista. Myds oppikirjojen tekijéiden vahainen
naisedustus (14 %) vaikuttaa siihen, etta teologia nayttaytyy miesvaltaisena alana.’

Nimeton tenttiminen

Tenttijarjestelyt, joissa henkilédn liittyvat ominaisuudet eivat padse vaikuttamaan
arvosteluun lisdavat opiskelijoiden tasa-arvoa. Nimetdén tenttiminen on kaytdssa jo
joissakin muiden Pohjoismaiden yliopistoissa ja myds erdissa suomalaisissa yliopistoissa
Tasa-arvotoimikunta on kasitellyt useita kertoja nimetdnta tenttimista kokouksissaan ja
jatkossa on tarkoitus teettda pilottihanke nimettdmasta tenttimisesta jollakin laitoksella.
Hankkeessa tulee analysoida nimettdéman tenttimisen vaikutukset tenttituloksiin
sukupuolindakdkulmasta.

2.2.2 Naistutkimus

Helsingin yliopiston naistutkimusyksikéon,  Kristiina-instituutin -~ arvion’  mukaan
autonomisen naistutkimuksen asema yliopistossa on kohtuullisen hyva. Mydnteinen
kehitys on suurelta osin rehtorin myéntaman erillisrahoituksen ansiota. Rehtorin
mydntama rahoitus vuosille 2001 - 2003 muodostaa 2/3 Kristiina-instituutin rahoituksesta.
Loppu tulee humanistiselta tiedekunnalta.

Helsingin yliopistossa naistutkimusta tehdaan seka naistutkimusyksikéssa etta 25
ainelaitoksella 7 tiedekunnassa. Kristiina-instituutin tehtavana on harjoittaa ja edistaa
naistutkimusta sekd koordinoida muualla annettavaa opetusta. Kristiina-instituutissa
toimii vakinaisessa virassa naistutkimuksen professori, joka koordinoi ja kehittaa
opetusta, tutkijankoulutusta ja tutkimusta. Kristiina-instituuttiin on perustettu Suomen
ensimmainen naistutkimuksen maisteriohjelma, jonka tavoitteena on tarjota eri alojen
opiskelijoille mahdollisuus yhdistaa naistutkimuksen monitieteinen lahestymistapa, laaja
yleistietdmys ja erikoistuva asiantuntemus omaan alaansa tutkielmavaiheen opinnoissa.
Kristiina-instituutissa voi jatkossa myods vaitella naistutkimuksessa.

Naistutkimuksen asemaa pohdittaessa tulee kiinnittdd huomiota myo6s ainelaitoksilla
tehtdvaan naistutkimukseen ja erityisesti naistutkimusvirkojen puutteeseen eri
tiedekunnissa. Suomen Akatemian toteuttamassa valtakunnallisessa naistutkimuksen
arvioinnissa' kiinnitettiin tdhan huomiota. Opetusministeriélle ja yliopistoille
suositellaan ainelaitoksille perustettavia naistutkimukselle korvamerkittyja professuureja
ja tohtorin tutkintoa edellyttdvia opetusvirkoja seka yhteisia opetusvirkoja
naistutkimuksen oppiaineen kanssa. Suomen Akatemian arviointiraportissa kiinnitettiin
erityista huomiota naishistorian opetusvirkojen tarpeeseen.

Kristiina-instituutin  perustamissuunnitelman (1990) mukaan eri tiedekuntien tuli
perustaa instituuttiin sijoitettavia naistutkimuksen opetusvirkoja. Nain ei ole kuitenkaan
opetusministeridon rahoittamaa naisoikeuden professuuria lukuun ottamatta tapahtunut,
vaan instituutin vahaiset opetusvirat (professuuri ja lehtoraatti) ovat humanistisen
tiedekunnan perustamia. Lehtoraatin rahoitus tulee suoraan rehtorin myéntamasta
erikoisrahoituksesta.

6 Helander et al. 2003, s. ja 32-33.
17 Kristiina-instituutin lausunto tasa-arvovastaavalle 6.6.2003 tasa-arvosuunnitelman toteutumisesta naistutkimuksen osalta
8 Ks. Women'’s Studies and Gender Research in Finland: Evaluation Report. Helsinki: Suomen Akatemia 2002.
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Kristiina-instituutin  arvion mukaan ongelmallisin tilanne on valtiotieteellisessa
tiedekunnassa. Tiedekunnan oppialalla on suuri joukko vaitelleita naistutkijoita. Myds
naistutkimuksesta kiinnostuneita opiskelijoita on paljon. Silti valtiotieteellisessa
tiedekunnassa ei ole yhtdaan naistutkimusvirkaa ja siella on ylipdansa hyvin vahan naisia
pysyvassa virkasuhteessa.

Kristiina-instituutti  kiinnittdad lausunnossaan huomiota my6s kasvatustieteellisen
tiedekunnan tilanteeseen. Tiedekunnassa on vuodesta 1997 ollut naistutkimuksen
valinnainen opintokokonaisuus (35 opintoviikkoa) kasvatustieteellisen tiedekunnan ja
opettajankoulutuksen opiskelijoille. Kasvatustieteellisella tiedekunnalla on merkittava
tehtdva kouluttaa opettajia suomalaiseen koululaitokseen. Tasa-arvolain mukaan
oppilaitoksissa tulee toteuttaa sellaista opetusta ja tutkimusta, etta se tukee tasa-arvolain
toteutumista. Opettajainkoulutuksella on suuri merkitys, kun pyritdan toteuttamaan
sukupuolisensitiivista opetusta ja oppimateriaaleja. Kasvatustieteellisessa tiedekunnassa
vuonna 2003 toteutettava tasa-arvohanke tulee tuottamaan lisda tietoa muun muassa
kasvatustieteen ja opettajankoulutuslaitoksen oppisisaltéjen sukupuolisensitiivisyydesta.
Tiedekunnassa on tarkoitus uudistaa tutkintovaatimukset.

Jatkossa olisi tarkeda nostaa esiin naistutkimuksen asema seka naistutkimusyksikdssa etta
ainelaitoksilla Helsingin yliopistossa. Tasa-arvolain velvoite opetuksen, tutkimuksen ja
opetusmateriaalien kehittamiseksi sellaisiksi, ettd ne tukevat tasa-arvolain toteutumista,
tulee ottaa yhdeksi keskeiseksi yliopistossa tehtavan tasa-arvotyén tavoitteeksi.
Tavoitteen saavuttamiseksi voidaan kayttaa hyvaksi meneilldadn olevien tasa-
arvohankkeiden tuottamaa tietoa.

Naistutkimuksessa tapahtunutta 2001 - 2003:

- Naistutkimuksen professuuri on vakinaistettu (humanistinen
tiedekunta)

- Naistutkimuksen yliopistonlehtoraatti perustettiin ja taytettiin
viideksi vuodeksi (humanistinen tiedekunta) 1.8.2003 alkaen

- Naistutkimuksen maisteriohjelma alkoi 2003 Kristiina-instituutissa,
jatkossa siella voi myds vaitella naistutkimuksessa.

- Kristiina-instituutti on kehittdanyt ja monipuolistanut
opetustarjontaansa — nyt kursseja jarjestetdaan n. 40 vuodessa (6-8
englanninkielisind) — seka panostanut virtuaaliopetukseen

- Naistutkimuksen valtakunnallinen yhteistyéverkosto HILMA on
perustettu Kristiina-instituutin aloitteesta ja koordinoimana

- Sukupuolijarjestelma-tutkijakoulu, jota Kristiina-instituutti
koordinoi, on jatkanut toimintaansa

- Kristiina-instituutin toiminta on arvioitu myénteisesti seka osana
humanistisen tiedekunnan opetuksen arviointia etta osana
naistutkimuksen valtakunnallista tieteenala-arviointia

2.2.3 Rekrytointi ja urakehitys

Tasa-arvosuunnitelman mukaan yliopistossa tulee pyrkia avoimuuteen rekrytoinnissa sen
kaikilla tasoilla. Virat ja tehtavat ja niiden sijaisuudet tulee julistaa paadsaantoisesti



12

avoimesti haettaviksi ja virantayttétoimikuntiin ja virantayttéasiantuntijoiksi tulee valita
tasapuolisesti seka miehia etta naisia. Tasa-arvovastaava on kerannyt tiedekunnista tietoa
virantaytodista ja niissa kaytetyista asiantuntijoista naiset ja miehet Helsingin yliopistossa —
lomakkeilla. Tiedekunnat eivat ole seuranneet sukupuolijakaumaa tutkimusryhmissa tai
kiinnittaneet sukupuoleen huomiota kutsuprofessuurien taytossa.

Tasa-arvolain loukkauksista seuranneet hyvitykset on tasa-arvosuunnitelman mukaisesti
kanavoitu tiedekuntien maksettaviksi.

Ensimmadinen mentoroinnin pilottihanke toteutettiin tasa-arvotoimikunnan aloitteesta
Helsingin yliopistossa lukuvuonna 1997 - 1998. Sittemmin hanke on saanut jatkoa ja
siirtynyt tdysin henkiléstdosaston vastuulle. Vuosina 1997 - 2003 on kdynnistetty viisi
mentorointiohjelmaa, joihin on osallistunut 61 mentoroitavaa, joista 54 (88,5 %) oli
naista. Vaikka sahkdinen tiedottaminen mentorointiohjelmasta on talla hetkella
sukupuolineutraalia®™, eika siina sen tasa-arvotoimitausta ole nakyvissa, naiset ovat olleet
siita hyvin kiinnostuneita.

Mentorointiohjelmaan osallistuneet mentoroitavat, miehet ja naiset 1998-2003%°

mentorointiohjelma/ Naisia Miehia
sukupuoli

1997-1998 8 1
1998-1999 12 1

2000 13 2
2001-2002 11 3
2002-2003 10 0
(kaynnissa)

yht. 61 54 7

Tasa-arvosuunnitelman mainitsemat ohjauksen tasapuolinen jakaantuminen ja
eldkkeisiin  liittyvan  tyénjaon tasapuolisuus ovat vaikeasti mitattavia. Tasa-
arvotoimikunnan puoltama osa-aikaeldkeldisten asemaan liittyvéa tasa-arvohanke ei
saanut rahoitusta kevaalla 2003. Toimikunta keskusteli aiheesta 2.6.2003 kokouksessaan
ja totesi, ettd asiaa on pidettava jatkossa voimakkaasti esilla ja pyrittdva saamaan
aiheesta hanke.

2.2.4 Tyoyhteiso

Tasa-arvosuunnitelmassa kiinnitetdan huomiota tasa-arvoiseen kohteluun erityisesti
tybhodnotossa, toimenkuvassa, palkkauksessa ja uralla etenemisessa. Tasa-
arvotoimikunnan on ollut tarkoitus ottaa laitosten henkiléstésuunnitelmat
tarkasteltaviksi, mutta tata ei ole toistaiseksi toteutettu. Tasa-arvotoimikunta on pyrkinyt
seuraamaan palkkausjarjestelman uudistusta. Naihin asioihin tulee jatkossa myo6s
kiinnittad huomiota.

B, http://www.helsinki.fi’lhenkos/kehittaminen/mentorointi.html
20 Luvut: Ritva Matikainen, HY, henkildstéosasto
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2.2.5 Tyon, opiskelun ja perheen yhteensovittaminen

Tasa-arvosuunnitelman mukaan hallintoviraston tulee laatia tydén ja perheen
yhteensovittamiseen liittyva ohjeisto laitosten esimiehille ja tutkimusryhmien ja -
hankkeiden johtajille. Tahan liittyvaa aineistoa tulee sisallyttaa esimies- ja muuhun
henkildstokoulutukseen. Myos vanhempainlomien kayttéa ja vaikutuksia erityisesti
maaraaikaisiin ty6- ja virkasuhteisiin tulee seurata. Naita toimenpiteita ei ole toistaiseksi
toteutettu.

Teologisen tiedekunnan tasa-arvokyselyn ~mukaan a&itiys viivastyttdd monen
naisopiskelijan opintoja. Perheellistyminen ei kyselyn mukaan kuitenkaan vaikuta
monenkaan miehen opintojen pituuteen. Tiedekunnassa on suunnitteilla opiskelua
joustavoittavia opiskelukaytantéja mm. internetopiskelun ja virtuaaliyliopiston avulla,
joiden uskotaan helpottavan opiskelun ja perheen yhteensovittamista?'.

Helsingin  yliopiston  ylioppilaskunta  on kdynnistanyt  lapsiparkkitoiminnan
keskustakampuksella syksylla 2002. Tasa-arvotoimikunta on antanut sille tukensa.
Ylioppilaskunnalla on kuitenkin ollut vaikeuksia saada kohtuuhintaisia, pysyvia tiloja
yliopiston tiloista lapsiparkille. Jatkossa tasa-arvotoimikunnan on tarkoitus selvittaa
mahdollisuuksia kehittaa lapsiparkista HYY:n ja yliopiston yhteinen palvelu, jolloin se
voisi olla avoin my&s yliopiston henkilékunnalle.

2.2.6 Sukupuolisen hadirinndn ehkdiseminen

Helsingin yliopisto on julkaissut vuonna 1996 oppaan menettelytavoista sukupuolisen
hairinnan ja ahdistelun ehkaisemiseksi ja hairintatilanteiden kasittelya varten. Ohjeet on
tehty seka suomeksi etta ruotsiksi ja ne ovat saatavilla seka paperiversiona etta
sahkoisena versiona tasa-arvosivustolta. Tasa-arvovastaava on tiedottanut tasa-
arvotoimikunnalle tietoonsa tulleiden hairintatapausten maarista. Tasa-arvosuunnitelma
edellyttad, etta tasa-arvovastaava seuraa hairintavalituksen tehneen tilannetta
mahdollisten kostotoimenpiteiden varalta. Suunnitelmassa ei ole pohdittu, kuinka asia
on kaytannossa toteutettavissa. Joissakin tapauksissa tasa-arvovastaava on tapauksen
jalkeen yrittanyt selvittaa asian etenemista soittamalla hairintavalituksen tehneelle.
(Hairintatapauksista ks. myo6s luku 3.1. Syrjinta- ja hairintdepailyt). Hairintatapausten
seurantaa on vaikeuttanut tasa-arvovastaavien vaihtuminen.

Tasa-arvosuunnitelmaan on kirjattu ehdotus, ettd tasa-arvotoimikunta jarjestaa yhdessa
maan muiden yliopistojen kanssa sukupuolista hairintad kokeneiden yhteyshenkildille
seka laitosten johtajille valtakunnallisen koulutusseminaarin hairinnastda. Oman
seminaarin sijaan toimikunta paatti jarjestdd korkeakoulujen tasa-arvotapaamisessa
Turussa huhtikuussa 2003 seksuaalista hairintaa kasitteleva tyéryhma. Tyéryhma tuotti
internetiin  suositukset hairintd tapausten kasittelyohjeiden ja toimenpiteiden
kehittamista varten korkeakouluissa? .

Tasa-arvovastaava on myds kouluttanut esimiehia hairintatapausten kasittelyssa.

2L Eila Helander, Marko Kananen & Leena Niskanen E£rilaisuus voimavaraksi: selvitys tasa-arvon toteutumisesta yliopiston teologisessa
tiedekunnassa. Helsingin yliopisto, Kaytannallisen teologian laitos 2003.

2 s, http://www.helsinki.fi/akka-info/tasa-arvo/
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- kirjalliset ohjeet hairintaan puuttumiseksi suomeksi ja ruotsiksi

- ohjeet ja yhteystiedot ovat internetissa

- osallistuttu kansalliseen kehittamiseen Turun tasa-arvopaivilla 2003

- tasa-arvotoimikunta saanut tasa-arvovastaavalta tapausten maarasta ja
tyypista saannollisesti tiedon

- tasa-arvovastaava on kouluttanut esimiehia hairintatapausten kasittelyssa

- tasa-arvovastaava kadynyt esitelmbimassa aiheesta ylioppilaskunnassa ja myds
yliopiston ulkopuolella (mm. Helsingin yliopiston ylioppilaskunnan
hairintayhdyshenkil6t, EU-hanke Vieno, JoY)

2.2.7 Kansainvdlistyminen

Helsingin yliopiston koolle kutsuma ja emanndima ensimmadinen eurooppalaisten
yliopistojen  tasa-arvokonferenssi vuonna 1998 saattoi alulle eurooppalaisen
verkostoitumisen talla alueella. Aloite on tuottanut erinomaista tulosta ja tuonut
Helsingin yliopistolle runsaasti myodnteista nakyvyytta tasa-arvokysymyksissa Euroopassa
ja laajemminkin. Helsingin konferenssia ovat seuranneet saannélliset alan konferenssit
(toinen tasa-arvokonferenssi Zurichissa 2000 ja kolmas Genovassa 2003), joiden
suunnitteluun ja toteuttamiseen on osallistunut Helsingin yliopiston tasa-
arvotoimikunnan jasenia. Seka Zurichin etta Genovan konferenssien avajaisissa Helsingin
yliopiston tasa-arvotoimikunnan edustajat esittivat Helsingin yliopiston tervehdyksen.
Genovan konferenssin yhtena paapuhujana oli Helsingin yliopiston professori Kevat
Nousiainen. Konferenssien osanottajamaarat ovat liikkkuneet useissa sadoissa, ja niihin on
osallistunut runsaasti yliopistoihmisia myds Euroopan ulkopuolelta, esimerkiksi
Australiasta. Tasa-arvotoimikunnan varapuheenjohtaja osallistuu myds Oxfordissa 2005
jarjestettavan neljannen konferenssin suunnitteluun.

Helsingin konferenssin tuloksena perustetun eurooppalaisten yliopistojen tasa-
arvokysymyksiin keskittyvan sdahkopostikeskustelun (European Network for Gender
Equality in Higher Education) moderointi on myds Helsingin yliopiston vastuulla. Tassa
yliopistojen tasa-arvokysymyksiin keskittyvassa verkostossa on jasenina yli 320 jasenta yli
30 maasta ja kaikista maanosista.

Tiedekunnat eivat ole kiinnittédneet erityistd huomiota siihen, etta ulkomaisia tiedenaisia
kutsuttaisiin enemman vieraileviksi luennoitsijoiksi. Tasa-arvosuunnitelmaan kirjattu
tavoite, jonka mukaan yliopiston edustajaksi kansainvalisiin tilaisuuksiin tulee valita
tasapuolisesti naisia ja miehia on vaikeasti seurattavissa.

- EQ-UNI-sahkopostilista

- Tasa-arvotoimikunnan vuonna 1998 aloittama konferenssisarja
European Conference on Gender Equality in Higher Education on saanut
jatkoa Zurichissa 2000 ja Genovassa 2003. HY on ollut molemmissa
seuraajakonferensseissa nakyvasti esilla ja, mm. tasa-arvotoimikunnan vpj.
Liisa Husu toimi kolmannen konferenssin scientific committeessa.
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2.2.8 Kansallinen yhteistyo

Helsingin yliopisto on toiminut aloitteellisesti suomalaisten yliopistojen tasa-
arvotoimikuntien kansallisen yhteistydn ja yhteydenpidon kehittamiseksi. Tasa-
arvotoimikunta perusti valtakunnallisen yliopistojen tasa-arvotoimikuntien
sahkopostilistan (tasa-arvo-lista) ja vastaa sen yllapidosta. Tasa-arvotoimikunta emannoi
Helsingin yliopistossa jarjestettya valtakunnallista yliopistojen tasa-arvotoimikuntien
tapaamista vuonna 2002. Tasa-arvovastaava, toimikunnan jasenid ja muita yliopiston
tutkijoita on myos jatkuvasti osallistunut muissa yliopistoissa jarjestettyihin yliopistojen
tasa-arvotapaamisiin luennoitsijoina ja kouluttajina.  Helsingin yliopiston rooli on
korostunut kansallisessa yhteistydssa sikalikin, etta silla on ainoana suomalaisena
yliopistona kokopaivdatoiminen tasa-arvovastaava.

Muiden Suomen yliopistojen lisaksi tasa-arvotoimikunta on tehnyt yhteisty6td monien
kansallisten yhteistybkumppaneiden kanssa mm. tasa-arvoasiain neuvottelukunnan ja
eduskunnan naisverkoston kanssa.

- Yliopistojen tasa-arvotoimikuntien sahkodpostilista (tasa-arvo-lista)
- Vuosittaiset tasa-arvotoimikuntien tapaamiset

2.2.9 Tiedottaminen ja koulutus

Tasa-arvoasioista tiedottaminen on keskitetty paaasiassa yliopiston verkkosivujen tasa-
arvosivustoon. Lisaksi tasa-arvovastaava on osallistunut puhujana erilaisin tilaisuuksiin ja
antanut lehtihaastatteluja tasa-arvoon liittyvista aiheista. My6s tasa-arvopalkinto on
keino tiedottaa ajankohtaisista tasa-arvoasioista. Vuosittain on jaettu Maikki Friberg -
palkinto aktiivisesta tasa-arvotydstda. Vuonna 2001 palkinnon saivat sosiaalipsykologian
professori Karmela Liebkind ja didaktiikan lehtori Mirja-Tytti Talib, vuonna 2002
akatemiaprofessori Auli Hakulinen ja vuonna 2003 naisoikeuden ja oikeusteorian
professori Kevat Nousiainen.

Yliopistolla on laajahko tasa-arvosivusto (www.helsinki.fi/tasa-arvo), jota tasa-
arvovastaava yllapitad. Tasa-arvosivusto on kuitenkin melko vaikeasti |dydettavissa
yliopiston internet-sivuilta. Tasa-arvotoimikunnan sihteeri yllapitdaa valtakunnallista
yliopistojen ja korkeakoulujen tasa-arvotoimikuntien sahkoépostilistaa, tasa-arvolistaa.
Helsingin yliopistossa on kaynnistetty laaja verkkopalvelujen ja -viestinnan
kehittamishanke, joka toteutetaan vuosien 2003 ja 2004 aikana. Vuoden 2004 aikana on
tarkoitus siirtya sahkdiseen tiedottamiseen, jossa henkiléstolle ja opiskelijoille on omat
intranet-sivut ja ulkopuolisten tavoitettavissa on vain nykyistd suppeammat internet-
sivut. Silloin on huolehdittava, etta niissa kaikissa ovat tasa-arvoasiat esilla. Yliopiston
kampusuudistuksen jalkeen tiedottamista voidaan suunnata kampuksille. Jatkossa
voitaisiin jarjestaa esim. kampuskohtaisia koulutustietoiskuja ajankohtaisista aiheista,
kuten tasa-arvolain uudistaminen.

Tasa-arvoasioita on sisallytetty yliopiston esimiehille toimitettavaan koulutusmateriaaliin
(ns. esimieskansio), seka uusille  yliopiston tyontekijoéille  tarkoitettuun
perehdyttamiskoulutusmateriaaliin.

Tasa-arvohankerahalla on toteutettu kaksi tasa-arvokoulutusmoduulia (Kristiina-
instituutin hankkeet 2002 ja 2003), joista toinen on liittynyt sukupuolten valiseen tasa-



16

arvoon, toinen syrjinnan vastaiseen toimintaan. Tasa-arvovastaava on osallistunut
henkiléston kouluttamiseen?®. Jatkosta on neuvoteltu henkiléstékoulutuksesta vastaavan
tiimin kanssa, mutta lopullista paatosta kursseista ei ole. Tasa-arvoasioiden integroiminen
henkiléstdkoulutukseen on siis vielad varsin kesken.

- Laajat tasa-arvosivut (materiaalia suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi)

- Valtakunnallisten tasa-arvotoimikuntien paivien jarjestaminen kevaalla
2003

- Valtakunnallinen tasa-arvolista

- Esimieskoulutusmateriaaliin on sisallytetty tasa-arvoasiat. Asia on ollut
esilla henkildstékoulutuksessa.

- Tervetuloa yliopistoon —perehdyttamiskoulutuksen materiaaliin on
kevaalla ja syksylla 2003 sisallytetty syrjinnan vastaista suunnitelmaa
esitteleva esite, jossa on tietoa tasa-arvoasioista ja -sivustosta.

- Tasa-arvovastaava vieraillut esimieskoulutuksessa ja amanuenssien
iltapaivassa

- Tasa-arvovastaava tehnyt laitosvierailuja, ja esitellyt eri virkaryhmille tasa-
arvosuunnitelmaa ja syrjinnan vastaista suunnitelmaa

- Tasa-arvovastaava puhujana tai tydryhman vetajana tasa-
arvotoimikuntien paivilla 2001, 2002, 2003

- Tasa-arvovastaava tehnyt koulutusvierailuja ylioppilaskuntaan

- Tasa-arvohankerahoituksella toteutettu kaksi tasa-arvokoulutusmoduulia,
josta toinen liittyi sukupuolten valiseen tasa-arvoon

- Tasa-arvo tdnaan -yleiséluentosarjan jarjestamiseen osallistuminen
syksylla 2002

- Kahden puoluejohtajien tasa-arvopaneelin jarjestamiseen osallistuminen,
syksylla 2002 ja kevaalla 2003

- Maikki Friberg —palkinnon jakaminen ja julkistaminen

- Syrjinnan vastaista suunnitelmaa esitteleva lentolehtinen (suomeksi,
ruotsiksi, englanniksi) tuo esiin myds tasa-arvosuunnitelman ja
hairintatapauksiin puuttumiseksi tehtyjen ohjeiden olemassaolon ja tasa-
arvosivut internetissa

- Tasa-arvoasiat olleet hyvin nakyvissa seka sisaisessa tiedotuksessa
(Yliopistolainen, Yliopistolehti, yliopiston Ajankohtaista -verkkosivut) etta
ulkoisessa tiedotuksessa (osittain Syrjinnan vastaisen suunnitelman
julkistamisen yhteydessa)

- Tiedenaisia -nayttely jatkaa verkkonadyttelynd, ja osa siita on ollut
Tampereen naiskulttuuripaivilla 2003

23 Nykéanen 2001: esimieskoulutuksessa seka yliopiston yhteistoimintaneuvostossa, hallintopaéllikéiden ja tiedekuntasihteereiden
kokouksessa, yliopistolehtoreiden tapaamisessa ja opintoasiaintoimistossa sekd muutamalla laitoksella. Pakkanen 2002: tasa-
arvokoulutusmoduulissa ja amanuenssien iltapdivassa, 2003: tasa-arvokoulutusmoduulissa seka osallistunut Tasa-arvo tanaan -
yleisdluentosarjan suunnitteluun ja tasa-arvoaiheisten poliitikkopaneelien jarjestamiseen 2002-2003. Lisaksi molemmat 2001-2003 vierailuja
ja esitelmid HYY:n tasa-arvovastaaville ja valtakunnallisilla tasa-arvotoimikuntien pdivilld, jotka Helsingin yliopisto jarjesti vuonna 2002.
Saarikoski toimi kouluttajana syksylla 2003 hairintaa koskevassa esimieskoulutuksessa. Asia oli esilla myds yliopiston tyoturvallisuuspaivilla
2003, missa kouluttajana toimi Pakkanen.



17

3. SUKUPUOLTEN VALISEN TASA-ARVON TOTEUTUMINEN HELSINGIN
YLIOPISTOSSA

3.1 Syrjinta- ja hairintdepailyt

Tasa-arvovastaavalle tulee keskimaarin yksi uusi yhteydenotto joka viikko syrjintaepailyyn
liittyen. Kaikki yhteydenotot eivat kuitenkaan liity tasa-arvoasioihin ja henkilét ohjataan
eteenpdin. Syrjinnan ja hairinnan yleisyytta yliopistossa ei voi paatella pelkastaan tasa-
arvovastaavalle tulleiden yhteydenottojen perusteella. Kaikki syrjintaepailyt tai tapaukset
eivat tule tasa-arvovastaavan tietoon. Toisaalta osa yhteydenotoista liittyy muuhun kuin
suoranaiseen syrjintaan. Tasa-arvovastaavaan tukeutumiselle voi olla monia esteita. Tasa-
arvotoimikunnan kokouksissa kdydyissa keskusteluissa on tullut esille, ettd toimikunnan
jaseniin on otettu yhteytta hairintaan liittyvissa tapauksissa, joita kehotuksesta
huolimatta ei  haluta vieda  tasa-arvovastaavan  tietoon.  Lisdksi  myds
tyosuojeluvaltuutetuille?® ja luottamusmiehille on tullut vastaavanlaisia yhteydenottoja.
Leimallista myds tasa-arvovastaavalle tulleille hairintayhteydenotoille on, etta
yhteydenottaja ilmoittaa, ettei han halua, ettd mihinkaan toimenpiteisiin ryhdytaan.

Hairinnan ja syrjinnan vahaisyyttda tai puuttumista ei voi suoraan paatella
yhteydenottojen maarastd”. Vahaistd hairintdyhteydenottojen maaraa ei pida pitaa
tavoitteena, koska se kertoo yleensa ennemminkin valitusteiden toimimattomuudesta.
Parhaimmillaan sekd epdoikeudenmukaista kohtelua ettda hairintatilanteita voivat
esimiehet ratkoa omissa yksikdissaan, kun ovat ymmartaneet sen kuuluvan vastuulleen.

3.1.1 Yhteydenotot tasa-arvovastaavalle kauden aikana

Tasa-arvovastaava sai vuosina 2001 — 2003 yhteensa 65 yhteydenottoa, jotka koskivat
sukupuoleen perustuvaa syrjintaa tai sukupuolista hairintaa ja ahdistelua tai molempia.

Sukupuoleen®® tai sukupuoliseen héirintddn ja ahdisteluun liittyvien tasa-
arvovastaavalle tulleiden yhteydenottojen aiheet 1.1.2001 - 31.12.2003

vuosi/ yhteydenoton | sukupuolinen hairinta ja | sukupuoli molemmat
aihe ahdistelu

2001 9 16 2

2002 9 8 -

2003 8 1 2

Tarkasteltaessa lukuja on huomioitava, etta yhteydenottaja saattaa mainita useita
syrjintaperusteita.

Vuonna 2001 kolmestakymmenestdviidesta yhteydenottajasta 27 mainitsi joko
sukupuolisen hdirinnan ja ahdistelun tai sukupuolen tai molemmat
yhteydenottonsa syyksi (77% yhteydenottajista). Vuonna 2002
kahdestakymmenestiakuudesta 17 mainitsi sukupuolisen hairinndn tai

24 Tysturvallisuuslain muutoksen myéta (v. 2003) henkinen tydsuojelu korostuu (sisaltden hairinnén ehkaisemisen). Se lisaa tarvetta tasa-
arvotyon ja tyosuojelun yhteistyolle.

25 Helsingin yliopistossa on 1990-luvun puolivélissa tehty kattava selvitys sukupuolisesta hairinnésta ja ahdistelusta, ks. Teija Mankkinen
Akateemista Nuorallatanssia. sukupuolinen héirintd ja ahdistelu Helsingin yliopistossa. Yliopistopaino: Helsinki 1995.

26 Sukupuoleen liittyvalld yhteydenotolla tarkoitetaan yhteydenottoja, joissa henkil® katsoo tuleensa syrityksi sukupuolensa perusteella.
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sukupuolen syyksi (65%) Vuonna 2002 molemmat syyt samassa yhteydenotossa
mainitsevia ei ollut. Vuonna 2003 23 yhteydenottajasta 21 mainitsi
sukupuolisen héairinnan tai sukupuolen tai molemmat (91%).

Sukupuoli syrjintaperusteena seka sukupuolinen hairinta ja ahdistelu muodostavat siis
merkittdvan osan tapauksista, joita tulee tasa-arvovastaavan tietoon vuosittain. Suurin
osa yhteydenotoista liittyy ainakin jompaankumpaan. Yhteydenottajien joukossa on seka
tyontekijoita, opiskelijoita etta ulkopuolisella rahoituksella tydskentelevia tutkijoita. Vain
muutama miespuolinen yhteydenottaja koki tulleensa sukupuolensa vuoksi syrjityksi.

Seka sukupuolista hairintda kohdanneiden joukossa etta siita syytettyjen joukossa oli
seka miehia etta naisia. Yhteydenottojen joukossa on myds tapauksia, joissa molemmat
osapuolet ovat samaa sukupuolta. Lisaksi sahkopostihdirinnassa hairitsija voi olla
anonyymi, eikd sukupuolta voi varmuudella tietda, kun hairitsijan henkil6llisyytta ei
pystyta aina selvittdmaan. Yleisimmin tasa-arvovastaavalle tulleissa yhteydenotoissa
hairinnan kohde on kuitenkin ollut nainen ja hairitsija mies.

Hairintatapauksia leimaa varauksellisuus suhteessa toimenpiteisiin ryhtymiseen. Syyna on
pelko negatiivisista seurauksista tyduralle. IImié ei ole kuitenkaan erityisen tyypillinen
Helsingin yliopistolle, vaan se on tullut esiin myds kansainvalisissa tutkimuksissa.
Selvityspyynnén tekeminen vaihteli vuonna 1998 toteutetun EU-selvityksen®” mukaan 3 ja
9 prosentin valilla, kun taas esimiehelle tai muulle vastuuhenkilélle puhuminen vaihteli 4
ja 28 prosentin valilla. Suomessa ei vastaavaa tutkimusta ole tehty. Tutkimuskirjallisuuden
mukaan kuitenkin myds hairinnan kokijaa traumatisoivan ympardivan yhteisdn
epaasiallisen asennoitumisen ehkadisemiseksi on tarkeaa, etta korkeakoululla on ohjeet
hairintadn puuttumiseksi ja nimetyt vastuuhenkil6t, jotka tunnetaan organisaatiossa
laajalti®®.

Toimenpiteet hairintdyhteydenotoissa ovat vaihdelleet keskustelusta ja neuvonnasta
esimienen toimeenpanemaan puhutteluun, huomautukseen tai varoitukseen.
Hairintatapausten selvittamisessa on noudatettu pitkalti yliopistossa laadittua ohjetta.
Lievissa, kertaluonteisissa hairintatapauksissa hairintayhdyshenkilén antama neuvonta
voi auttaa hairittya henkil6a ilmaisemaan hairitsijalle riittavan tehokkaasti, etta pitaa
tapahtumaa hairintana eikd hyvaksy sen jatkumista. Jossakin tapauksissa hairinta
saadaan nain loppumaan. Osa tasa-arvovastaavalle tulleista yhteydenotoista on ollut
paattyneiden, jopa monien vuosien tai vuosikymmenten takaisten tapahtumien
selostusta. Silloin on usein riittanyt, ettd henkil® voi kertoa avoimesti kohtaamastaan
hairinnasta ja saada nadin tukea vaikeiden asioiden lapi kaymiseen. Vaikeammissa
tapauksissa asiaa on selvitetty esimiehen taholta kuulemalla asianosaisia. Tasa-
arvovastaava on usein ollut mukana kuulemistilaisuuksissa. Selvityksen perusteella laitos
tai tiedekunta on voinut paatya antamaan hairitsijalle huomautuksen tai varoituksen.

Virantayttoihin liittyvissa yhteydenotoissa tasa-arvovastaava on antanut tasa-arvolakiin
tai valitusprosessiin liittyvaa neuvontaa. Tasa-arvotoimikunta on myds ottanut kantaa
tapauksiin esim. kanslerille tulleissa tasa-arvolain perusteella tehdyissa valituksissa.

27 Sexual harassment at the workplace in the European Union. European Commission, Employment & Social affairs 1998. s. 21-22.
Vertailtavia maita olivat Alankomaat, Englanti, Itavalta, Luxemburg, Ruotsi ja Saksa.

2Ks. Liisa Husu Sexism, Support and Academia. Academic Women and the Hidden Discrimination in Finland. Social Psychological Studies 6.
Helsinki: sosiaalipsykologian laitos, Helsingin yliopisto 2001, s. 260.
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3.1.2 Oikeustapaukset kauden aikana
Fonetiikan laitoksen professorin viransijaisuuden taytto

Tasa-arvotoimikunta antoi lausunnon humanistiselle tiedekunnalle fonetiikan laitoksen
professorin viransijaisuuden tdyttéasiassa. Humanistinen tiedekunta oli valinnut virkaan
lisensiaattimiehen, vaikka myds tohtorin tutkinnon suorittanut nainen oli hakenut virkaa.
Toimikunta totesi lausunnossaan muun muassa, etta patevyyden vertailu oli valmistelussa
ollut selkeasti puutteellista.

Helsingin karajaoikeus tuomitsi 23.3.2001 Helsingin yliopiston maksamaan tasa-arvolain
perusteella hyvitysta naishakijalle. Oikeuden perusteluissa todetaan, ettad naishakija oli
selkedsti patevampi virkaan kuin nimitetty mies. Muun kuin tohtorin tutkinnon
suorittaneen henkilén nimittdminen tilanteessa, jossa hakijana on vaitellyt henkil®, on
yliopistossa poikkeuksellista. Vastaajalle langetettiin maksettavaksi kantajalle hyvityksena
51 900 markkaa ja oikeudenkayntikuluja 61 830 markkaa viivastyskorkoineen.
Karajaoikeuden tuomiota ei muutettu hovioikeudessa.

3.1.3 Lausunnot kanslerille tehdyissa muistutuksissa

Tasa-arvotoimikunta antoi lausunnon kasvatustieteen, erityisesti kasvatussosiologian
professorin viran tayttamistd koskevan kantelun johdosta. Tiedekunta oli valinnut
virkaan kahdesta yhtda ansioituneesta hakijasta mieshakijan. Naishakija vetosi
muistutuksessaan mm. yliopiston tasa-arvosuunnitelman mainitsemiin positiivisiin
erityistoimiin, joita olisi virantdytdssa voitu soveltaa. Tasa-arvotoimikunta korosti
lausunnossaan, etta tiedekunta oli tulkinnut lausunnossaan vaarin tasa-arvosuunnitelman
mainitsemia positiivisia erityistoimia ja pitanyt niitd perustuslain tarkoittamana
syrjintand. Kansleri palautti esityksen tiedekunnalle. Tiedekunta muotoili uudelleen
esityksensa, jossa esitettiin uudestaan mieshakijaa. Kansleri nimitti mieshakijan.

3.2 Mdaaraaikaiset palvelussuhteet

Vaikka maaraaikaisessa palvelusuhteessa olevien tydntekijéiden osuus Helsingin
yliopistossa on noussut 53 prosentista 55 prosenttiin, maara ei kokonaisuutena
tarkasteltuna nayta olevan sidoksissa sukupuoleen samalla tavalla kuin muualla julkisella
sektorilla. Helsingin yliopistossa maaraaikaisten osuus on myds korkeakoulujen
keskiarvoa pienempi. Tavoitesopimukseen on kirjattu vuonna 2003 tavoite laskea
maaraaikaisuuksien maaraa.

Valtakunnallisesti yliopistot ja korkeakoulut kayttavat maardaikaisia tydntekijoita
enemman kuin mikdadn muu valtionhallinnon ala. Niiden henkiléstosta 63 prosenttia on
maaraaikaisessa palvelussuhteessa, kun koko valtionhallinnossa maaraaikaisten osuus on
29 prosenttia.”

Maaraajaksi professuuriin  nimittdaminen on alkanut 2000-luvun alussa yleistya.
Opetusministerion alustavien tilastojen mukaan vuonna 2002 jo 43.5 % tuona vuonna
koko maassa nimitetyista professoreista sai nimityksen maaraajaksi.

3 Valtion médréaikaiset palvelusuhteet. Tydryhmémuistioita 15/ 2003. Valtiovarainministeri¢ 2003.
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Valtiovarainministeri® on antanut lokakuussa 2003 ohjeen valtion maaraaikaisuuksien
vahentamisestd.  Yliopistossa  selvitetaankin  suunnitelmallisesti  maaraaikaisten
palvelussuhteiden perusteet ja vahennetdan niita.

Maaraaikaisten osuus henkilékunnasta sukupuolen mukaan 31.12.2001°°

Kaikki Naisia Naisia, %
madrdaikaisessa 3753 2208 59%
palvelusuhteessa *
koko 7020 4185 60%
henkilékunta**

*madraaikainen tydsuhde tai virkasuhde
** virkaan nimitetty, tydsuhteessa toistaiseksi, virkasuhteeseen nimitetty tai maaraaikainen
tydsuhde

Maiairéaikaisten osuus henkilokunnasta sukupuolen mukaan 31.12.2002%

Kaikki Naisia Naisia, %
maadraaikaisessa 4068 2345 58%
palvelusuhteessa*
koko 7336 4354 59%
henkilokunta**

*madraaikainen tydsuhde tai virkasuhde
** virkaan nimitetty, tydsuhteessa toistaiseksi, virkasuhteeseen nimitetty tai maardaikainen
tydsuhde

3.3 Opiskelutilastot sukupuolen mukaan 1998 - 2002
3.3.1 Opiskelemaan pyrkivat ja hyvaksytyt

Viime vuosina medioissa on kayty keskustelua yliopistojen naisvaltaistumisesta. Syyksi on
esitetty niin ylioppilaskokeesta saatavia pisteitd kuin valintakoetta.?>  Helsingin
yliopistossa opiskelevista perustutkinto-opiskelijoista oli 63 % naisia vuonna 2002.

Naisten ja miesten opiskelemaan rekrytoitumista ei tulisi kuitenkaan tarkastella vain
yliopistoon opiskelemaan padsseiden sukupuolijakauman mukaan. Rekrytointia
arvioitaessa olisi syyta tarkastella myds yliopistoon hakeneiden ja opiskelemaan
paasseiden sukupuolijakaumien suhdetta.

30 Luvut: Liisa Pikarla, Helsingin yliopisto, henkiléstdosasto, 2003
31 Luvut: Liisa Pikarla, Helsingin yliopisto, henkiléstéosasto, 2003
32 Ks. esim. Yiiopisto 16/2002 paakirjoitus rehtori Kari Raivio "Muuttuuko yliopisto tyttékouluksi’
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Helsingin yliopistoon opiskelemaan hakeminen: valintakokeisiin osallistuneet ja
hyvéksytyt naiset®

Vuosi | Valintakokeisiin | Hyvdksytyista
osallistuneista naisia, %
naisia, %

1998 | 60 % 60 %

1999 | 69 % 64 %

2000 |68 % 66 %

2001 68 % 66 %

2002 |69 % 66 %

Helsingin yliopiston valintakokeisiin osallistuneita naisia on ollut prosentuaalisesti yhta
paljon kuin hyvaksyttyja naisia vuosina 1998 — 2002. Valintakokeiden kayttaminen ei siis
ndyta suosivan naisia. Perusopiskelijoiden naisistuminen liittyy ennemminkin siihen, etta
Helsingin yliopistoon hakeutuu opiskelemaan enemman naisia kuin miehia. Tiedekuntien
johdossa koettiin, ettd naisistumisen syyt ovat paremminkin koulujarjestelmassa tai
ty6elaman rakenteessa, esim. lahinna matalapalkka-alojen epasuosiossa nuorten miesten
keskuudessa. Toisaalta tiedekunnissa oltiin huolissaan siitd, ettd alan naisistuminen
alentaa palkkoja. Myds lukiomenestyksestda saatavissa pisteissa nahtiin ongelmia, ja
ylioppilastutkinnon entistd suuremmalla korostamisella paasyvaatimuksissa uskottiin
olevan sukupuolivaikutuksia. My6s koulutusalojen segregoituminen koettiin joissakin
tiedekunnissa ongelmaksi.

3.3.2 Perus- ja jatkotutkinto-opiskelijat sukupuolen mukaan

Naisten osuus ylempaa korkeakoulututkintoa ja tieteellisia jatko-opintoja suorittavista
1998 - 2002*

Vuosi | ylempi kk naisten | Jatko-opisk.
osuus naisten osuus

1998 | 62% 56 %

1999 | 62% 57%

2000 | 63% 57%

2001 | 63% 58%

2002 | 63 % 58%

Naisten osuus jatko-opiskelijoista Helsingin yliopistossa on hiljalleen noussut. Kehitys on
ollut samansuuntaista kuin naisten osuuden kasvaminen ylemman korkeakoulututkinnon
suorittajien joukossa.

Suurimmassa osassa aloja ylempaa korkeakoulututkintoa suorittavien naisten maara on
pysynyt selkeasti korkeampana kuin jatkotutkintoa suorittavien. Psykologian,
luonnontieteellisen, laaketieteellisen ja hammaslaaketieteellisen aloilla  jatko-
opiskelijoiden joukossa on enemman naisia kuin alemmassa kategoriassa.
Hammasladketieteen alalla jatko-opintoja suorittavien naisten maara lahenee ylempaa
korkeakoulututkintoa suorittavien maaraa. Laaketieteen alalla jatko-opiskelijanaisten
suhteellinen maara on puolestaan ollut nousussa 2000-luvulla.

® | shde: KOTA-tietokanta, OPM
% Lshde: KOTA-tietokanta, OPM
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Naisten prosentuaalinen osuus ylempda korkeakoulututkintoa suorittavista ja
jatkotutkintoa suorittavista koulutusaloittain 1998 - 2002*
tutkinto-vuosi/ | ylempi | jatko- | ylempi | jatko- | ylempi | jatko- | ylempi | jatko- | ylempi | jatko-
koulutusala kk tutk. | kk tutk. | kk tutk. | kk tutk. | kk tutk.

tutk. tutk. tutk. tutk. tutk.

1998 | 1998 | 1999 | 1999 | 2000 |2000 |2001 | 2001 |2002 | 2002
teologinen 60% 30% 60% 32% 61 33% 62% 35% 62% 38%
humanistinen 74% 67% 74% 66% 74% 66% 74% 67% 74% 66%
kasvatustiet. 89% 77% 88% 78% 88% 78% 88% 80% 88% 82%
yhteiskuntatiet. | 61% 53% 62% 53% 62% 52% 63% 55% 64% 54%
psykologia 70% 74% 71% 78% 70% 76% 70% 77% 72% 76%
Oikeustiet. 53% 44% 53% 48% 53% 47% 53% 44% 54% 42%
Luonnontiet. 41% 51% 41% 53% 42% 52% 42% 51% 43% 52%
Maatal.- 56% 52% 58% 52% 60% 53% 60% 56% 60% 56%
metsatiet.
Laaketiet. 62% 62% 65% 65% 63% 67% 64% 69% 63% 70%
Hammasladke- | 62% 96% 63% 87% 62% 93% 65% 86% 64% 82%
tiet.
eldinlaaketiet. | 89% 72% 88% 70% 89% 76% 89% 79% 91% 79%
Farmasia 81% 72% 82% 74% 83% 72% 81% 73% 81% 72%

3.3.3 Tutkinnot sukupuolen mukaan

Naisten osuus tutkinnon suorittaneista Helsingin yliopistossa on kasvanut tasaisesti
tarkastelukauden aikana. Kaikista tutkinnoista naisten osuus oli 69 prosenttia vuonna 2003.
Naisvaltaisimpia aloja ovat eldinldadketiede ja kasvatustiede. Perustutkintojen osalta naiset
ovat enemmisténa kaikilla muilla aloilla paitsi luonnontieteissa. Jatkotutkinnon
suorittaneiden naisten osuus vaihtelee huomattavasti koulutusalan mukaan. Vuosien 1999 -
2003 aikana naisten osuus jatkotutkinnon suorittaneista on ollut pienempi kuin heidan
osuutensa perustutkinnon suorittaneista.

Naisten osuus tutkinnon suorittaneista Helsingin yliopistossa vuosina 1999 - 20033¢

Vuosi/tutkinto, | Alempi Ylempi Lis Tri Muu Yht.
sp Naiset Naiset Naiset Naiset Naiset Naiset
(%) (%) (%) (%) (%) (%)

1999 70 66 48 50 62 64
2000 70 68 52 52 58 66
2001 70 70 52 57 56 67
2002 73 70 56 55 57 68
2003 72 71 58 58 63 69

3 Lshde: yliopiston tilastotietokanta, opiskelijarekisteri, KOTA-tietokanta, OPM
36 . . . :
Lahde: yliopiston tilastotietokanta
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Naisten osuus suoritetuista tutkinnoista koulutusaloittain vuonna 20033’

Alempi | Ylempi
Koulutusala tutkinto | tutkinto | Lisensiaatti | Tohtori Muu Yht.
Teologinen 52 % 65 % 0 % 33% - 58 %
Oikeustieteellinen | 71 % 56 % 24 % 33 % - 53 %
Ladketieteellinen - 73 % - 66 % 57 % 63 %
Hammaslaaketiet. - 64 % - 67 % 0 % 61 %
Humanistinen 80 % 80 % 72 % 66 % - 79 %
Psykologia - 88 % 63 % 100 % - 85 %
Luonnontiet. 50 % 49 % 54 % 55 % - 50 %
Farmasia 91 % 81 % 77 % 66 % - 88 %
Kasvatustiet. 96 % 93 % 67 % 89 % 82 % 92 %
Yhteiskuntatiet. 79 % 71% 83 % 56 % - 72 %
Maatalous-
metsatiet. 0 % 60 % 69 % 31 % - 58 %
Eldinladketiet. - 88 % - 75 % 75 % 84 %
Koko yliopisto
yhteensa 72 % 71 % 58 % 58 % 63 % 69 %

3.4 Professuurit ja yliopistonlehtoraatit

Tasa-arvosuunnitelmassa kiinnitetddn huomiota naisten uralla etenemismahdollisuuksiin
tohtorin tutkinnon suorittamisen jalkeen. Naisten osuus professorikunnasta on kasvanut hy-
vin hitaasti, vaikka naisten osuus vaitelleista oli vuosina 2000 - 2002 jo 46 %. Professoreista
naisia oli 21,2 % vuonna 2002. Yksi syy naisten hitaalle etenemiselle professorikuntaan on
kutsuprofessuurien yleistyminen 90-luvulla. Naisia nimitettiin 1990-luvun lopulla selvasti
vahemman professoreiksi kutsumenettelylld kuin silloin kun virka on ollut avoimesti
haettavissa. Kutsumenettelyyn on kiinnitetty kielteistd huomiota mm. YK:n CEDAW-komitean
ja epasuorasti mydés EU:n taholta (ns. ETAN-raportti 2000). Helsingin yliopiston tasa-
arvosuunnitelman lisaksi useiden muiden yliopistojen tasa-arvosuunnitelmissa todetaan, etta
kutsumenettely suljettuna ja lapinakymattémana kaytanténa on naisille epaedullisempi
nimityskdytantd verrattuna avoimeen viranhakumahdollisuuteen. Kutsumenettelyn kaytto
onkin 2000-luvulle tultaessa selvasti vahentynyt opetusministeriéon keraamien alustavien
tietojen mukaan. Kun 1990-luvun loppuvuosina kutsusta nimitettiin koko maassa yli puolet
vuosittain nimitettavista professoreista, vuosina 2000 - 2002 osuudet ovat pudonneet hieman
yli 10 %:iin. Kutsumenettelyn kayttéa on tasta huolimatta syyta edelleen seurata tasa-
arvondkokulmasta.

Naisten osuus professoreista®**henkilétyévuosien mukaan 1998-2002%

Professorit Naisten osuus
professoreista
1998 462 21% (n=99)
1999 451 21% (n=96)
2000 452 27% (n=121)
2001 459 24% (n=109)
2002 464 23% (n=109)

%7 Lahde: yliopiston tilastotietokanta

38 Taulukossa on laskettu osuudet henkilétydvuosien mukaan. Jos lukumaaria tarkastellaan henkildiden mukaan, prosenttiosuudet ovat viela
pienempia. Henkilékunnan henkildtyévuosien (budjettirahoitus) lukumaara 31.12. virkanimikeryhmittain.

3 Ldhde: KOTA-tietokanta
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Opettajaryhma 1999 2000 2001 2002 2003
naisten naisten naisten
naisten naisten osuus osuus osuus
Ikm |osuus% |lkm | osuus % | lkm % Ikm | % Ikm %
Professorit 486 21,0| 54y 22,8| 486 22,4| 514 21,2 513 22,0
Yliopistonlehtorit,
lehtorit, kliiniset
opettajat,
apulaisopettajat 552 61,2| 550 59,8| 626 56,7 763 56,4| 802 55,4
Paatoimiset
tuntiopettajat 119 40,0 | 107 72,9 105 69,5| 76 65,8 72 65,3
Yliassistentit 165 49,1 438 45,7 77 48,1| 56 57,1 33 51,5
Assistentit 578 68,1| 537 52,0/ 350 55,7 | 305 56,1| 263 58,6
Tohtoriassistentit 23 34,8
Yht. 1900 45.8 | 1849 46,9| 1644 46,8|1714| 46,2| 1706 45,9
Miehet ja naiset Helsingin yliopistossa — lomakkeella on pyritty kerdamaan tietoa
tiedekunnilta muun muassa virantaytossa kaytettyjen asiantuntijoiden

sukupuolijakaumasta. Alla olevassa taulukossa on keratty yhteen professuureja koskevien
lomakkeiden tiedot. Luvut ovat suuntaa antavia, silld lomakkeet eivdt kata koko
virkaryhman virantaytt6ja, silla tietojen antaminen on ollut tiedekuntien tehtavana.
Taulukosta puuttuvat eldinladketieteellisen tiedekunnan tiedot, koska tiedekunta ei ole
toimittanut professorin virkoihin liittyvia lomakkeita.

Professuurien taytossa* kaytetyt asiantuntijat, hakijat ja valitut 15.4.2001 - 30.6.2003
tasa-arvovastaavalle toimitettujen virantdyttolomakkeiden mukaan

Vali- Vali- Haki- Haki- Asian- Asian- Opetus- Opetus-
tuista tuista joista joista tunti- tunti- virantaytté- | virantdytto-
miehia | naisia miehia naisia joista joista tmk:ssa tmk:ssa
miehia naisia miehia Naisia
Humanistinen | 47% 53% 61% 39% 74% 26% 56% 44%
tdk (N=7) (N=8) (N=60) (N=39) | (N=37) (N=13) (N=42) (N=33)
Kasvatustiet. 67% 33% 36% 64% 50% 50% 50% 50%
tdk (N=2) (N=1) (N=4) (N=7) (N=4) (N=4) (N=5) (N=5)
Ladketiet. tdk | 81% 19% 80% 20% 88% 12% 86,5% 13,5%
(N=13) | (N=3) (N=80) (N=20) | (N=46) (N=6) (N=45) (N=7)
Maatalous- 0% 100 % | 70% 30% 100% 0% 75% 25%
metsatiet. tdk | (N=0) (N=1) (N=7) (N=3) (N=4) (N=0) (N=3) (N=1)
Matemaattis- | 71,5% | 28,5% | 83% 17% 73% 27% 77% 23%
luonnontiet. (N=25) | (N=10) | (N=151) | (N=32) | (N=80) (N=29) (N=113) (N=33)
tdk
Oikeustiet. 100% 0% 80% 20% 100% - - -
tdk (N=3) (N=0) (N=12) (N=3) (N=6)
Teologinen 67% 33% 77% 23% 73% 27% 64% 36%
tdk (N=2) (N=1) (N=10) (N=3) (N=8) (N=3) (N=9) (N=5)
Valtiotiet. tdk | 25% 75% 64% 36% 78,5% 21,5% 67% 33%
(N=1) (N=3) (N=14) (N=8) (N=11) (N=3) (N=12) (N=6)

*Mukana seka pysyvat virat ettd maaraaikaiset virkasuhteet.
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Kasvatustieteellistda tiedekuntaa Ilukuun ottamatta kaytetyt asiantuntijat seka
opetusvirantayttétoimikunnan sukupuolijakauma ovat hyvin miesvaltaisia.

Ylla olevassa taulukossa eivat ole mukana kutsuprofessuurit. Kutsumenettelylla taytet-
tyjen virkojen sukupuolijakaumaa on pyritty seuraamaan yliopistossa vuosittain erityisella
lomakkeella, joita tasa-arvovastaavalle on kaudelta 15.4.2001 - 30.6.2003 palautunut 29
kappaletta. Naista 23 kasittdd miehen kutsumisen professoriksi ja 6 naisen kutsumisen.
Tarkka lukumaard koko tasa-arvosuunnitelman voimassaolokaudelta puuttuu, koska

tasa-arvovastaava ei pyynnoista huolimatta saanut kesalla 2003
henkilostotietojarjestelmasta tilastoa kutsulla taytetyistd professoreista sukupuolen
mukaan.

Kanslerinvirasto toimitti opetusministeridlle pyynnostda tiedot professorin virkojen
tdytosta ajanjaksolta 15.2.2000 - 28.2.2001. Tuolla aikavalilla kutsumenettelylla oli
taytetty kymmenen virkaa, joista kahdeksassa kyse oli miehen, kahdessa naisen
kutsumisesta. Niista kahdeksan oli madrdaikaisia, kaksi pysyvda. Molempiin pysyviin
kutsuttiin mies.

Konsistorin paatéksen mukaan toteutettua virkarakenneuudistusta ja siihen liittyvaa
yliopistonlehtoraattien tayttéa on myds seurattu sukupuolen mukaan. Opetusministerién
KOTA-tietokanta ei erittele yliopistonlehtoreita, vaan ne ovat luokassa ‘lehtorit’ (sisaltaa
lehtorit, opettajat, apulaisopettajat, yliopettajat, osastonhammaslaakarit), minka takia
yliopistonlehtorilukuja ei voi verrata muiden korkeakoulujen lukuihin. Vuosina 2001 ja
2002 lahes puolet nimitetyista yliopistonlehtoreista oli naisia. Koska tiedetaan, etta post
doc - vaihe on Suomessa naisten tiedeuran kannalta kriittisin vaihe®, voidaan pitaa
positiivisena, etta yliopistonlehtoreiksi on valittu tasaisesti miehia ja naisia.

3.5 Tiedekuntien tilanne ja haasteet tiedekuntien johdon haastattelujen
perusteella

Tasa-arvovastaava haastatteli vuoden 2003 touko- ja kesdkuun aikana yliopiston
yhdeksan tiedekunnan johtoa. Jokaisessa tiedekunnassa haastatteluun osallistui dekaani
ja hallintopaallikké. Haastattelussa esitettiin  kysymyksia tiedekunnan tasa-
arvotilanteesta, tasa-arvosuunnitelman tuntemisesta tiedekunnassa ja sen soveltamisesta
tiedekunnan toiminnassa seka tiedekunnan tasa-arvotavoitteista ja
kehittamissuunnitelmasta®'.

Oman tiedekunnan tasa-arvotilanne

Haastateltavilla oli padosin positiivinen kuva oman tiedekuntansa tasa-arvotilanteesta.
Haastatteluissa erityisesti teologisen, valtiotieteellisen ja kasvatustieteellisen tiedekunnan
dekaanit toivat esille tasa-arvoresurssina oman tiedekuntansa naistutkijat ja heidan
asiantuntemuksensa. Heidan merkityksensa nakyy esim. niin, ettd he nostavat valppaasti
tasa-arvo-ongelmia esiin.

40 Suomen akatemian tohtoreiden tyéllistymisselvityksen mukaan tohtoreiden tyéllistymisessa on ala- ja sukupuolikohtaisia eroja: Tohtorin
tutkinnon suorittaneet naiset olivat useammin koulutustasoa vastaamattomassa tydssa ja useammin maaraaikaisessa tyosuhteessa.
(Tohtoreiden tydllistyminen, sijoittuminen ja tarve. Suomen Akatemian julkaisuja 4/ 03, s. 17-18.)

41 Haastattelurunko on liitteena 1.
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Kaikissa  tiedekunnissa  johto piti  ajankohtaisimpana  tasa-arvokysymyksena
perusopiskelijoiden sukupuolijakaumaa. Sukupuolisegregaatioon liittyva huoli vaihteli eri
tiedekuntien johdon kesken, myds naisvaltaisimpien tiedekuntien kesken.

Eldinlaaketieteellisen tiedekunnan johdossa naisistumista ei koettu suureksi ongelmaksi,
koska myo6s hakijat ovat valtaosaltaan naisia. Eldinladketieteellisessa on tehty tasa-
arvohankerahalla selvitys opiskelijoiden naisistumisen syista ja sen perusteella on tehty
uusi tiedotussuunnitelma. Tiedekunnalla on lukiovierailuja varten eldinldakariliiton
tekema video, jossa esiintyy sekd miehia etta naisia eldinladkarin ammattia esittelemassa.
Tasa-arvohankkeen loppuraportissa® todetaan, ettd tiedekunnan viestinndssd on
parantamisen varaa liittyen eldinladkarin tydnkuvaan. Niin nuorten lukiolaismiesten kuin
tiedekuntaan pyrkivien miesten ja naisten mielikuva eldinldakarin tyésta oli melko kapea
ja perinteinen. Esimerkiksi eldinladketiede nayttaytyi miehille vain yhtena vaihtoehtona
muiden joukossa ja ymparistdn ja kaveripiirin paine vaikutti siihen, etta helposti valittiin
joku muu ala, esim. tekninen ala tai laaketiede, jos henkild ei ollut erityisen
paattavaisesti pyrkimassa juuri eldinladketieteen pariin. Tyt6t saivat enemman tukea
ymparistdsta valinnalleen. Raportin mukaan viestinnassa olisi tuotava esiin myos
elainlaakarille mahdollisia muita tehtavia, jotka saattaisivat kiinnostaa suurempaa osaa
nuorista. Tallaisia ovat esimerkiksi elintarvikehygieniaan liittyvat asiat ja EU-toimet.
Tamankaltaiset tydtehtavat voisivat kiinnostaa laajempaa hakijaryhmaa, myds miehia.

Kasvatustieteellisen tiedekunnan johto sen sijaan oli jonkin verran huolestunut
naisistumisesta, ja erittdin huolestuneita oltiin valtiotieteellisen, ladketieteellisen ja
humanistisen tiedekunnan johdossa. Yleinen nakemys johdon piirissa oli, etta
yhteiskunnan kannalta olisi parempi, ettd molempia sukupuolia olisi kaikilla aloilla. Nyt
opetus- ja kulttuurialoista on tullut naisvaltaisia aloja ja se heijastuu palkkatasoon. Siita
seuraa, etta nuoret miehet eivat hakeudu alalle.

Valtiotieteellisen tiedekunnan johdossa oltiin myds huolissaan opiskelijakunnan
naisistumisesta. Lukiotodistuksen painottamisen nahtiin suosivan naisia. Tiedekunnassa
on kuitenkin ainekohtaisia eroja, selkeimmin miesvoittoinen on tilastotiede.
Kansantaloustieteeseen puolestaan on tullut viime aikoina lisda naisopiskelijoita.

Teologisen tiedekunnan puolella miesten vahaisyys hakijoiden joukossa on viela melko
uusi ilmi6é. Naisten maaran kasvun syyna voi olla pappis- ja opettajakuvan muutos. Papin
ura ei enad houkuttele miehida samalla tavalla kuin silloin, kun siihen kuului
patriarkkamaisuus. Lisdksi naisten tulo papinvirkoihin on koventanut kilpailua. Myds
tytoille tyypillisempi lukiomenestys voi suosia naishakijoita. Toisaalta tiedekunnassa on
vahemman naispuolisia jatko-opiskelijoita.

Maatalous-metsatieteellisessa tiedekunnassa on aikaisemmin ollut voimakas jako naisten
ja miesten aloihin. Nyt tilanne on alkanut tasoittua, kun naisia hakeutuu myds
metsdpuolelle opiskelijoiksi.

Kasvatustieteellisen tiedekunnan hyvinvointikartoituksen avoimissa kysymyksissa tuli
esille kokemus siita, ettei tasa-arvo toteudu tiedekunnassa. Vastauksissa viitattiin seka
sukupuolten valiseen tasa-arvoon, ettd lehtorikunnan suhteeseen professorikuntaan.
Esille tuli myds lyhyellda maarayksella tyéskentelevien projektitutkijoiden asema, koska
heista suurin osa on naisia.

42 Flginlésketieteelliseen tiedekuntaan hakeutuvat- pyrkjjoiden nékemyksid opinnoista ja ammatista sekd pohdintaa opiskelualan
naisvaltaisuuden syista. Caroline Haga 2003.
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Oikeustieteellisen tiedekunnan johto nimesi tasa-arvo-ongelmaksi professorikunnan
miesvaltaisuuden. Jatko-opiskelijoiden sukupuolijakauman uskottiin  tasoittuvan
perusopiskelijanaisten maaran kasvun myoéta.

Matemaattis-luonnontieteellisessa  tiedekunnassa on hyvin miesvaltaisia aloja.
Tiedekunnan johto koki, etta olisi tdrkeda saada segregoitumista purettua.
Naisopiskelijoiden maaran lisédminen koettiin kuitenkin hyvin hankalaksi toteuttaa.

Yliopiston tasa-arvoty6

Tiedekuntien johto uskoi, etta yliopiston tasa-arvosuunnitelma on melko hyvin tiedossa
tiedekunnissa, mutta sen sisaltdéa tai esim. tasa-arvoyhdyshenkiléiden olemassaoloa ei
aina tunneta. Tiedekunnissa, joissa oli meneillddn tasa-arvohanke tai oli ollut jokin
akuutti tasa-arvoon liittyva tilanne, kuten tasa-arvokysymys virantdytdssa, tunnettiin
tasa-arvosuunnitelma paremmin. Esimerkiksi kasvatustieteellisessa tiedekunnassa
suunnitelman olemassaolo on hyvin tiedossa, koska tiedekunnalla oli meneilldaan tasa-
arvohanke. Lisdksi tiedekunnassa harjoitetaan naistutkimusta ja tiedekunnassa on
aktiivisia tasa-arvoyhdyshenkilditd. Tiedekunnassa on myds useampia kouluun ja
sukupuoleen liittyvia tutkimusprojekteja. Kuitenkin esimerkiksi |aaketieteellisen
tiedekunnan johto epaili, ettd tasa-arvosuunnitelmaa ei tunneta tiedekunnassa, koska
tiedekunnassa yleensakin tunnetaan yliopiston strategiat huonosti. My6skaan tasa-
arvoyhdyshenkil6ita ei siella uskottu tunnettavan.

Tasa-arvosuunnitelma nahtiin tiedekuntien johdossa sindnsa positiiviseksi asiaksi, mutta
ongelmaksi koettiin voimavarojen puute sen toteuttamisessa. Toiminnan kehittamiseksi
haastateltavat ehdottivat, etta johtajakoulutukseen lisattaisiin tasa-arvo-osio, jossa olisi
esilla kaytanndn tasa-arvotapauksia pohdittaviksi. Lisaksi toivottiin, ettd keskushallinto
kehittaisi tilastointia, jotta tiedekunnille ei jaisi siita vastuuta. Tilastoja haluttiin my&s
saannollisesti nahtavaksi, jotta tiedekunnissa voitaisiin olla paremmin perilla tilanteesta
ja saataisiin tietoa pohjaksi paatéksenteolle.

Positiivisten erityistoimien kohta tasa-arvosuunnitelmassa puhutti paljon haastateltavia.
Monissa haastatteluissa tieteellinen patevyys kriteerina ja sukupuolten valisen tasa-arvon
edistaminen (silloin kun se liittyi naisten maaran lisddmiseen) nahtiin vastakkaisina
toisilleen. Positiivisista erityistoimista toivottiin lisdohjeistusta ja yliopiston linjanvetoja
muun muassa siita, mita alalla tarkoitetaan ja mista vertailuluvut otetaan. Kaivattiin
myds lisdd ohjeistusta siitd, mita elinolojen huomioonottamisella virantdytdssa
kaytanndssa tarkoitetaan. Naisten osaamisen esilla pitamista haastateltavat pitivat
tarkeana, ettei tulisi mielikuvaa, etta nainen voidaan nimittaa pelkastaan sukupuolensa
ansiosta.

Hairintatapauksia oli tiedekunnissa tullut johdon tietoon muutama. Niita oli ratkottu
yhteistydssa tasa-arvovastaavan ja laitosten esimiesten kanssa.

Tasa-arvon edistaminen tiedekunnissa

Opetuksen arvioinnissa sukupuolindkékulma ei ole haastattelujen mukaan ollut esilla
missaan tiedekunnassa. Kurssiarviointilomakkeessa ei tiettavasti ole ollut tasa-
arvokysymyksia (siltd osin kun asia oli haastateltavien tiedossa). Mydskaan
vierailuluennoitsijoita ja kutsuprofessoreita koskevaan kysymykseen kukaan ei vastannut,
etta asiaa olisi seurattu ja edistetty aktiivisesti. Tassa yhteydessa johto korosti tieteellista
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patevyytta ainoana kriteerind seka tuotiin esille, ettd niin kutsuprofessuureja kuin
vierailuluennoitsijoita on vain harvoin. Ulkomaisten vierailuluennoitsijoiden suhteen
monet huomauttivat, ettda alalla ei valttamattda Suomen ulkopuolella ole kovinkaan
paljon naisprofessoreita. Mikaan tiedekunta ei seurannut apurahojen hakijoita ja saajia,
assistenttien ja yliopistolehtorien tehtavien jakaantumista tai osa-aikaeldkkeiden
vaikutusta tydtehtaviin. Niita pidettiin laitostasolla seurattavina tai itsestdaan hoituvina.
Usean tiedekunnan strategioihin on tulossa maininta tasa-arvoasioita.

Kasvatustieteellisessa tiedekunnassa oli pyritty antamaan lehtoreille joustavan tydajan
kautta mahdollisuus tutkimuksen tekoon, jotta he patevéityisivat hakemaan uusia
yliopistonlehtoraatteja. Tiedekunnassa on myds pyritty aktiivisesti paasemaan eroon A14-
palkkaluokasta, jossa on ollut nimenomaan naisia. Tiedekunnassa on meneilldadn tasa-
arvohanke ja siella toimii aktiivisia tasa-arvoyhdyshenkil6ita.

Maatalous- metsatieteellisessa tiedekunnassa dekaanin perustamissa tyéryhmissa ja
toimikunnissa on pyritty huolehtimaan sukupuolijakauman tasapuolisuudesta.
Ongelmaksi koettiin harvojen naisprofessorien ty6taakan liika kasvaminen.

Matemaattis-luonnontieteellisessa tiedekunnassa virantdyttoohjeet sisaltavat ohjeen,
etta asiantuntijoiksi on pyrittdva saamaan molempien sukupuolten edustajia. Ohjeiden
mukaan erityinen syy, jonka perusteella tastd ohjeesta poiketaan, tulee aina esittaa
kirjallisesti. Tiedekunnassa on myo6s aktiivisia tasa-arvoyhdyshenkil6ita, jotka pitavat
laitostasolla tasa-arvoasioita esillda. Matemaattis-luonnontieteellinen tiedekunta on
jakautumassa matemaattis-luonnontieteelliseen tiedekuntaan ja biotieteelliseen
tiedekuntaan seka farmasian tiedekuntaan. Kaikkien uusien tiedekuntien strategioihin
on tarkoitus lisata tasa-arvoasioita.

Oikeustieteellisessa tiedekunnassa on jonkin verran tasa-arvoaiheista opetusta.
Tiedekunnassa on meneillddn myds tasa-arvohanke. Tiedekunnalle on tekeilld uusi
henkildstdstrategia, johon on tarkoitus sisallyttaa tasa-arvoasioita.

3.6 Erillisyksikdiden tilanne

Kuudentoista erillisyksikon johtajalle® lahetettiin kesdkuussa 2003 sahkopostikysely (liite
3), joka oli pitkalti samansisaltdinen kuin tiedekuntien johdolle esitetyt kysymykset.
Vastauksia tuli muistutuskierroksen jalkeen kahdeksan*, eli vastausprosentti oli 50%.
Vastauksista puolet oli antanut yksikdn johtajan sijasta toinen henkild, jolle johtaja oli
kyselyn osoittanut, esim. paallikkdtasoon kuuluva tai yksikdén tasa-arvoyhdyshenkild.
Vastaajista puolet oli naisia (N=4) ja puolet miehia (N=4). Tassa luvussa kasitellaan
kyselyn tuloksia. Kursiivilla esitetyt kohdat ovat sitaatteja kyselyyn tulleista vastauksista.

Oman yksikon tasa-arvotilanne

Kaikki vastaajat olivat sitd mielta, ettd heidan yksikoéssaan sukupuolten valinen tasa-arvo
on toteutunut vahintaankin kohtalaisen hyvin. Vastaajista viisi oli sita mielta, etta tasa-

43 Kysely lahetettiin seuraaviin yksikéihin: Aikuiskoulutuskeskus, Aleksanteri-instituutti, Biotekniikan instituutti, Fysiikan tutkimuslaitos,
Kemiallisen aseen kieltosopimuksen valvontalaitos, Luonnontieteellinen keskusmuseo, Neurotieteen tutkimuskeskus, Opiskelijakirjasto,
Seismologian laitos, Suomen genomikeskus, Tutkijakollegium, Viikin tiedekirjasto, Yliopiston kirjasto, Yliopistopaino ja
Ymparistotutkimusyksikk®. Naista Ymparistotutkimusyksikén koordinaattori Jari Niemeld piti mahdottomana vastata yksikkokyselyyn, kun
kyseessa oli ennemminkin verkosto. Technomedicumiin kyselya ei lahetetty sen lyhyen olemassaolon vuoksi.

4 Vastanneet: Aleksanteri-instituutti, Fysiikan tutkimuslaitos, Kemiallisen aseen kieltosopimuksen valvontalaitos, Kielikeskus,
Opiskelijakirjasto, Seismologian laitos, Tutkijakollegium, Yliopiston kirjasto
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arvo on yksikéssa toteutunut hyvin. Suurin osa perusteli tasa-arvoisuutta joko
tyontekijéiden sukupuolijakauman perusteella tai silla, ettei ongelmia ole ilmennyt.

Aleksanteri-instituutissa ja Fysiikan tutkimuslaitoksessa yksikdssa toteutuneena
edistysaskeleena nahtiin naispuolisten jatko-opiskelijoiden kasvu. Lisaksi korostettiin
naispuolista johtoa ja palkka-tasa-arvoa.

Laitoksessa on aina ollut naisten asema vahva ja tasapuolinen. Johtajana ja
tutkimusjohtajana on ollut useita vuosia nainen. Uusien henkiléiden astuessa
virkoihin ovat ndmd olleet miehid.

Osaamme entistd paremmin antaa arvoa usean asian samanaikaiselle hallinnalle;
pyrimme maksamaan todellisen kompetenssin mukaista palkkaa (kirjasto nostaa
kaikki palkat vadhintddn Al5-tasoon sekd korottaa avain- ja vastuutehtdvien
palkkausta); pyrimme rikkomaan ammattialakohtaisia rajoja tukemalla
tehtdvakiertoa.

Vastanneista puolet ei osannut nimeta yksikdn ldhivuosien keskeisia tasa-arvokysymyksia.
Neljasta vastaajasta kaksi esitti huolen miesten osuuden vahenemisesta.

1) Saavuttaa nais- ja miestutkijoiden vélinen tasapaino ilman sukupuolikiintiéiden
kdyttéonottoa. 2) Kansainvdlisen neuvottelukunnan jédsenten sukupuolijakauma.
Vuosina 2007-2003 neuvottelukuntaan kuuluu 15 jédsentd, joista neljd on naisia.
Uusi neuvottelukunta nimitetddn vuosiksi 2004-2006.

Kirjastoalan arvostuksen nostaminen vdhintddn muiden tietoalojen tasolle ja sen
konkretisoituminen tyydyttdvand palkkauksena

Tasapuolisen rekrytoinnin punominen osaksi nopeasti kehittyvdn instituutin
rekrytointeja. Tamd ei koske vain sukupuolten Vdélistd tasa-arvoa vaan myds
ulkomaalaisten esim. vendldisten ja virolaisten tasapuolista kohtelua. Ongelmat
voivat myds kdantyd pddlaelleen silld tavoin, ettd tohtorikoulussa on jo syytd
huolestua miesten osuudesta ja osin myds suomalaisten kilpailukyvystd verrattuna
vendjad didinkielenddn puhuviin tutkijoihin.

Ala edellyttdd korkeaa koulutusta. Jos korkeakoulut “naisistuvat” litkaa, on
vaarana, ettd alalle ei saada aliedustetun sukupuolen edustajia (miehet).

Yksi vastaaja mainitsi yksikdssa tasa-arvon edistamishankkeena tekeilld olevan
tutkimuksen naisten asemasta. Lisaksi mainittiin tasa-arvoon liittyva tiedottaminen
omassa yksikdssa ja mentoroinnin kehittdminen. Tulevaisuuden haasteena esille tuotiin
molempien sukupuolten nakékulman sailyttaminen alalla (kirjasto, yksi vastaaja).

Tasa-arvosuunnitelma ja kaytanto

Puolet vastaajista oli sitd mielta, ettd heilld on eritoten pyritty® kutsumaan enenevassa
maarin ulkomaisia tiedenaisia vierailuluennoijiksi seminaareihin ja konferensseihin.
Lisaksi yli puolessa yksikoista (5/8) oli kiinnitetty huomiota valmistelevien ja muiden
tyéryhmien kokoonpanon sukupuolijakaumaan. Kahdessa yksikdssa henkildkunnan

4 Lisaksi yksi totesi, ettd enemmistd vierailijoista on naisia.
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naisvaltaisuus vaikutti puolestaan niin, ettd miesten saaminen ryhmiin saattoi olla
hankalaa.

Tasa-arvosuunnitelma oli ollut kauden aikana rekrytoinnin yhteydessa esilla kahdessa
yksikossa: toisessa palkkaustasosta keskusteltaessa, toisessa on ollut tavoitteena kutsua
haastatteluun molempien sukupuolten edustajia.

Yksikkokyselyn perusteella kokemukset osa-aikaeldkejarjestelyista® olivat positiivisia.
Ainoa esiin noussut ongelma oli, ettd osa-aikaeldkkeelle siirtyva ei voi jatkaa
esimiestehtavissa. Yliopiston kirjastossa kehitetdan mentorointia, jossa osa-aikaisten
panos on ollut tarkea.

Missaan erillisyksikssa®’ ei jarjestelmallisesti kannustettu opiskelijoiden rekrytoinnissa
vahemmisténa olevaa sukupuolta kyseessa olevalle alalle, eivatka tasa-arvokysymykset
ole olleet esilla opetuksen tai kurssien arvioinnissa. Mydskaan apurahoja ei ole yksikdissa
seurattu. Vain Tutkijakollegiumissa tutkijanpaikkojen hakijat ja nimitetyt on tilastoitu
sukupuolen mukaan.

Yliopiston tasa-arvotyo

Vastaajista vain kaksi uskoi tasa-arvosuunnitelman olevan hyvin tunnettu yksikdssaan.
Kolme arvioi, ettda se tunnetaan huonosti. Kielikeskuksessa tasa-arvon periaatteet on
kirjattu henkiléstésuunnitelmaan ja strategiaan.

Nykyista tasa-arvosuunnitelmaa pidettiin tarkoituksenmukaisena, kattavana ja toimivana.
Puutteita nahtiin tiedottamisen ulottumisessa kaikkiin ryhmiin.

Tasa-arvosuunnitelma oli  tullut esiin tai sita oli sovellettu yksittaisissa
ongelmatapauksissa, tilastoinnissa, alan arvostusta pohdittaessa, palkkausta
kehitettaessa, henkilostotilinpaatdsta kehitettdessa, koulutus- ja osaamissuunnitelmaa
laadittaessa, tiedotuksessa seka hallintoelinten valinnoissa ja rekrytoinneissa
sukupuolijakauman pohtimisen muodossa.

Sukupuoliseen hairintdan ja ahdisteluun liittyvia tapauksia oli tullut kauden aikana esiin
kahdessa yksikdssa. Toinen oli selvitetty tasa-arvovastaavan kanssa, toinen oli kasitelty
tyosuojelupiirissa (todettu aiheettomaksi).

Yliopiston tasa-arvotydn haasteet olivat vastaajien mukaan moninaisia.

Opiskelijjavalinnassa, virkarakenteen  kehittymisessd  sekd  tydtehtdvien
Jakautumisessa ilmenevdt epdsuhdat tarvitsevat jatkuvaa panostusta yliopistolta.

Rekrytoinnissa tulisi ottaa huomioon asiantuntijuus, sitten tasa-arvo. Ehkd alamme
on niin naisvaltainen, ettd erinomaisia naishakijoita on riittanyt.

Yliopistossa on monia virkamiehid ja —naisia, joille sukupuoli mdardd henkilén ensi
sijaisen roolin, ei kompetenssi ja tulokset. Tasa-arvotydtd on syytd edelleen
kohdlistaa asennekasvatukseen ja johtamisen taitoihin. Kilpailukykyisen yliopiston

46 Voisi tietenkin olla aiheellista selvittad kokemuksia jarjestelystd myos osa-aikaelakkeelld itse olevilta.
47 Erillisyksikét eroavat suuresti toisistaan, kaikilla ei ole opetusta eika vastaavasti kaikilla tutkimusta.
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terve perusta pohjaa varmasti toisen ihmisen kuten myds oman itsensd
arvostamiseen.

Avoimuuden ja ldapindkyvyyden lisddmisen jatkaminen ja mahdollisten “klikkien”
purkaminen, vaikutusmahdollisuuksien tasa-arvoistaminen.

Tasa-arvopyrkimykset olisi saatava integroidummaksi osaksi yliopiston normaalia
tyota. On myds kaikin keinoin vdltettdva sellaista yhden muuttujan tasoista
argumentaatiota, joka selittdd kaikki sukupuolten Vvdéliset erot syrjinndstd
Johtuviksi. Hyva illustraatio tdstd ovat ohessa olevat Aleksanteri-instituutin
palkkatasoa koskevat laskelmat. Jos katsotaan asiaa vain yhden muuttujan
suhteen, naisten palkat ovat huonommat. Mutta koulutustason vakioinnin jdlkeen
eroa ei endd olekaan, joten oletus sukupuoleen perustuvista piilomekanismeista
osoittautuu vddrdksi. Erot perustuvatkin yliopistotyén Idhtékohtana olevaan
pdtevyyden arviointiin. Jos virkaikd tuodaan mukaan toisena selittdjand,
todenndkdisesti myds tydsuhteiden pituudessa esiintyvdt sukupuolten vdéliset erot
selittyvdat. Asia vaatii kuitenkin jatkuvaa seurantaa ja keskustelua.

lkdantyvét tyontekijét julkisella alalla ovat suuri haaste.
Naisten virkaurakierto yliopiston sisélla.

Yliopiston tasa-arvotyolta toivottiin laajempaa tiedotusta suunnitelmasta ja toiminnasta
(palkinnosta,  verkostosta, toimikunnista yms.). Lisdksi toivottiin toiminnan
vaikuttavuuden osoittamista (esim. rekrytoinnin ja palkkauksen kehitys) ja keskustelua
siita, miten yleiset ohjeet voidaan soveltaa kaytantoéon.

Tuloksellisimpina keinoina ja menetelmina sukupuolten vdlisen tasa-arvon edistamiseksi
yliopistossa pidettiin tiedotusta ja keskustelua sekd johdon asenteita tai sitoutumista.
Lisaksi yksittaiset vastaajat mainitsivat jatkuvasti lisdantyvan naistutkijoiden maaran,
vaikutusmahdollisuuksien tasa-arvoistamisen ja klikkien poistamisen, lapinakyvyyden ja
julkisuuden lisaamisen. Lisaksi esille tulivat keinot, jotka tarkastelevat asioita strategisesti
ja prosessuaalisesti, valmistelevien ja paattavien elimien kokoonpanojen muuttaminen
seka virkanimitysten yhteydessa laitosten sukupuolijakauman tarkasteleminen.

4. LOPUKSI

Tasa-arvosuunnittelu Helsingin yliopistossa on kansainvalisestikin katsottuna laadukasta,
mutta suunnitelman toimeenpanossa on puutteita. Osa tasa-arvosuunnitelman
nimedmista toimenpiteista on jaanyt toteuttamatta. Useissa tapauksissa vastuutaho on
kokenut seurannan liian tyo6laaksi. Tasa-arvotoimenpiteet vaativat hyvaa tahtoa
toteuttajilta. Uutta tasa-arvosuunnitelmaa tehtdessa olisi hyva pohtia toteuttavien
tahojen vastuuttamista.

Tasa-arvosuunnitelman toimenpiteista erityisesti tiedottamiseen on panostettu. Tasa-
arvosuunnitelman olemassaolo vaikuttaisi olevan tiedossa varsin hyvin, paitsi
ladketieteellisessa tiedekunnassa ja erillisyksikoissa. Tiedottamiseen olisikin kiinnitettava
tulevalla kaudella huomiota. Tiedottaminen valitusteista ja hairinndn kiellosta
ennaltaehkaisevana toimena tai tasa-arvoasioiden positiivinen tiedottaminen (esim.
Maikki Friberg — palkinnon kautta) ovat asioita, joiden vaikutusta on kuitenkin vaikea
mitata.



32

Tasa-arvoyhdyshenkiléiden verkoston laajuus on positiivinen asia yliopiston tasa-arvotyon
kannalta. Verkoston ongelma on kuitenkin sen hajanaisuus. Tasa-arvoyhdyshenkiléiden
aktiivisuus ja nakyvyys tiedekunnissa ja yksikdissa vaihteli suuresti. Koulutusta tulisikin
kehittaa niin, etta se tavoittaisi tasa-arvoyhdyshenkil6t paremmin.

Tasa-arvohankkeet ovat ainutlaatuinen toiminnan muoto suomalaisessa yliopistossa.
Koska vasta ensimmadiset hankkeet ovat valmistuneet, niiden vaikuttavuutta voidaan
tarkastella vasta mydhemmin. Tiedekuntakohtaiset tasa-arvokartoitukset tuovat joka
tapauksessa arvokasta tietoa syrjinnan muodoista ja mekanismeista, ja niiden tuloksia
voidaan kayttaa hyvaksi tasa-arvon valtavirtaistamisessa. Hankkeiden avulla on
mahdollista 16ytaa ja levittaa hyvia tapoja edistaa tasa-arvoa ja poistaa syrjivia kaytantoja
tiedekunta- ja laitostasolla.

Tasa-arvosuunnitelmaa uudistettaessa on otettava huomioon, ettd valmisteilla on tasa-
arvolain uudistus, josta luultavasti seuraa tarve tarkistaa, mitd tarkoitetaan
julkishallinnon toimikunnilla ja tyéryhmilla, joita sukupuolikiintiosaantd koskee. Asiaan
ei yliopistossa ole tahan asti kiinnitetty riittdvasti huomiota.

Tasa-arvolain uudistuksessa esilla ovat olleet myods sukupuoliseen hairintaan ja
ahdisteluun liittyvat valitustiet ja ohjeet hairintaa puuttumiseksi. Niista on jo huolehdittu
Helsingin yliopistossa varsin hyvin. Komiteamietinnéssa*® seksuaalinen hairinta®
maaritellaan syrjinnaksi, myds oppilaisiin kohdistuva hairinta.

Tasa-arvovastaavan  vuosittain  saamista  yhteydenotoista suurin osa liittyy
sukupuolisyrjintaan tai sukupuoliseen hairintaan tai ahdisteluun. Tasa-arvovastaava on
antanut neuvontaa seka toiminut esimiesten apuna selvittamisprosessissa.

Tiedekuntien johdossa koettiin, etta tasa-arvo on toteutunut niissa hyvin. Tiedekuntien
johdon tietoon ei ollut tullut montaakaan syrjintatapausta. Avointa syrjintaa ei juuri
koettu tiedekunnissa tapahtuvan. Jos tiedekunnissa oli aktiivisesti tehty tasa-arvotoimia,
oli saatu aikaan muutosta. Keskeista onkin, ettd johto tunnistaa tasa-arvo-ongelmat,
erityisesti piilosyrjinndn muodot, ja tunnustaa niiden olemassa olon.

Yhdeksi keskeisimmistd tasa-arvo-ongelmista tiedekuntien johto nosti naisten
lukumadran kasvun perusopiskelijoiden joukossa. He kokivat, etta yhteiskunnan kannalta
ja tietyn alan arvostuksen kannalta olisi parempi, ettd alalla olisi tasainen
sukupuolijakauma. Koettiin, etta koska ala naisistuu, myds sen arvostus heikentyy ja
palkat laskevat ja siksi miehetkdan eivat enda hakeudu kyseiselle alalle. Toisaalta
naispuolisten opiskelijoiden ja tutkijoiden nahtiin mydés olevan voimavara.
Professorikunnan miesvaltaisuutta ei kuitenkaan koettu ongelmaksi, koska arveltiin, etta
kun yliopiston perusopiskelijoissa on enemman naisia, heitd on jatkossa enemman myds
jatko-opiskelijoissa ja ajan my6ta myds professorikuntaan tulee lisda naisia.

Naispuolisten jatko-opiskelijoiden maaran kasvusta huolimatta professorikunnassa ei ole
kuitenkaan tapahtunut johdonmukaista naisten maaran kasvua. Vuonna 2002 naisten
osuus professoreista (henkildiden mukaan) oli 21,2 %. Jatko-opiskelijanaisten tai naisten
tutkijanuralla olevia ongelmia ei ole tiedostettu. Esimerkiksi positiiviset erityistoimet
koettiin johdon haastatteluissa tieteellisen patevyyden kanssa ristiriitaisiksi. Toivottiin

4 Tasa-arvolain uudistamistoimikunnan mietintd. Sosiaali- ja terveysministerit. Komiteamietinté 2002:9.
49 Komiteamietinndssa “seksuaalinen hairintd ja muu sukupuoleen perustuva hairintad” korvaisi nykyaan kédytetyn ilmaisun “sukupuolinen
hairinta ja ahdistelu”.
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pehmeita keinoja tasa-arvon edistamiseksi ja positiivisten erityistoimien kaltaiset toimet
koettiin yliampuviksi. Toisaalta myds nahtiin, ettd ne voivat tulevaisuudessa auttaa
miehid, kun yliopisto entisestaankin naisistuu.

Tiedekuntahaastatteluissa tuli esiin tarve saada lisdd ohjeistusta positiivisista
erityistoimista seka tasa-arvosuunnitelman mainitsemasta elinolojen
huomioonottamisesta virantdytdssa. Koska positiivisten erityistoimien kayttooén
suhtauduttiin melko negatiivisesti, ja sita pidettiin ristiriitaisena tieteelliseen patevyyteen
perustuvan arvioinnin kanssa, asia vaatii runsaasti lisda tiedottamista ja keskustelua.
Positiivista on kuitenkin, ettd kokonaisuutena tarkasteltuna Helsingin yliopistossa
yliopistonlehtoraattien tdytté ei ole osoittautunut naisille post doc - vaiheen
sudenkuopaksi. Tama ei tarkoita, etta se ei voisi olla sita jollakin alalla.

Rikos- ja prosessioikeuden, seka oikeuden yleistieteiden laitoksen tasa-arvohankkeen
muistio positiivisista erityistoimista valmistui syksylla 2003. Muistio voidaan liittaa uuteen
tasa-arvosuunnitelmaan liitteeksi. Varsinaisen suunnitelmatekstin kohdalla ohjeistuksen
tarkentamista (erityisesti alan kasite ja vertailuluvut) tulee pohtia uutta tasa-
arvosuunnitelmaa kirjoitettaessa. Vastaavasti on pohdittava tarkemmin elinolosuhteiden
huomioonottamista. Tasa-arvotoimikunta voisi myds pohtia, kuinka asia voitaisiin tuoda
esille hakuilmoituksessa. Tyon, perheen ja opiskelun yhteensovittamisen tukemiseen olisi
myds kiinnitettdva enemman huomiota suunnitelmaa uudistettaessa.

Tiedekunnissa tehdyissa haastatteluissa nousi esille tiedekunnissa harjoitettava
naistutkimus tasa-arvoresurssina, mika on sinansa positiivista. On kuitenkin ristiriitaista,
etta Kristiina-instituutti lausunnossaan naistutkimuksen asemasta nosti esiin samoja
tiedekuntia, joista puuttuu tukea naistutkimukselle. Onkin kysyttava, onko resurssi
todella kaytdssa, vai onko kyse yksittdisille tutkijoille langenneesta tehtdvasta toimia
jatkuvasti herattelijana. Ainelaitoksilla tehtavan naistutkimuksen tukemisen tarpeeseen
(virkojen perustamisen kautta) on myds Suomen Akatemia kiinnittdnyt huomiota
valtakunnallisessa naistutkimuksen arvioinnissaan.

Tilastoinnissa ja tilastoista tiedottamisessa oli puutteita. Tiedekunnat olivat
kiinnostuneita saamaan tilastoja, mutta eivat olleet halukkaita itse tuottamaan niita.
Tiedekuntien johto toivoi, ettd keskushallinto ja tasa-arvotoimikunta tuottaisivat
tiedekuntakohtaisia tilastoja. Positiivisena muutoksena voidaan pitaa sita, etta useissa
tiedekunnissa  tiedekunnan  strategiaan oli  tarkoitus lisdtéa  tasa-arvoasiat
henkiléstopolitiikan tai arvojen kohtaan.

Tilanne naytti jossain maarin erilaiselta tiedekunnista ja erillisyksikdista kasin.
Erillisyksikdissa oli aktiivisesti pyritty kutsumaan konferensseihin enemman naispuolisia
puhujia. Toisaalta tasa-arvosuunnitelma tunnettiin erillisyksikdissa huonommin.

On huomattava, ettd tasa-arvon edistaminen Helsingin yliopistossa ei ole ollut vain
eteenpdin suuntaavaa kehittamista, vaan tasa-arvotoimikunta joutuu myds jatkuvasti
puolustamaan monia toimivia tasa-arvotydn kaytantoja (esim. tasa-arvohankerahat,
lapsiparkki). Tasa-arvotyon jatkuvuutta on vaikeuttanut myods tasa-arvovastaavien
vaihtuminen.

Naisilla ja miehilla on muodollisesti samat mahdollisuudet toimia yliopistossa ja avointa
sukupuoleen perustuvaa syrjintdd on vahan. Tilastot ja tutkimukset® osoittavat

0 Kts. esim. Liisa Husu. Sexism, Support and Survival in Academia, Academic Women and Hidden Discrimination in Finland, 2001, Helsinki.
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kuitenkin, ettd yliopiston henkilékunta ja opiskelijat kohtaavat edelleen syrjintaa
yliopistossa. Syrjintda ei kuitenkaan aina tunnisteta eika tunnusteta ja syrjintatapaukset
esitetaan erillising, yksittaisina ja yksiloon liittyvina tapauksina. Helsingin yliopiston tasa-
arvosuunnitelma mahdollistaa tiedekunnille ja muille yksikoéille aktiivisen toiminnan
syrjinnan poistamiseksi, jos ne niin tahtovat.
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Liite1
Tasa-arvosuunnitelman arviointi

Haastattelu, tiedekuntien dekaanit ja hallintopaallikot
Toukokuu ja kesakuu 2003

Yleisarvio tasa-arvotilanteesta
Kuinka arvioisitte sukupuolten vélisen tasa-arvon toteutuneen omassa tiedekunnassanne?
Missa naette suurimmat edistysaskeleet?

Mitka ovat tiedekuntanne nakékulmasta lahivuosien keskeisia tasa-arvokysymyksia?

Entd ongelmat ja haasteet, joihin yliopiston tasa-arvoty6ta tulisi suunnata?

Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma

Pyytaisin yleisarviotanne seuraavista kysymyksista:

Arvioikaa,
missa maarin tiedekunnassanne tunnetaan tasa-arvosuunnitelmaa?
mita merkitysta silla on ollut oman tiedekuntanne kannalta?

kuinka sitd on sovellettu tiedekunnassanne? (missa maarin, millaisissa kysymyksissa)

Enta ovatko tasa-arvoasiat ovat olleet esilla dekaanin ja laitosten valisissa
tulosneuvotteluissa?

Ovatko tasa-arvoasiat esilla tiedekunnan strategiassa?
Yleiskommenttinne tasa-arvosuunnitelmasta (esim. sisaltd, soveltaminen tai tiedottaminen)?
TASA-ARVOSUUNNITELMAN SOVELTAMINEN

Ovatko tiedekunnassanne sukupuolten valiseen tasa-arvoon liittyvat kysymykset tulleet esiin
virantdytodissa vuosian 2001-2003? Missa maarin, millaisissa tapauksissa?

Entd muu, syrjinnan vastaisen suunnitelman mainitsema tasa-arvonakékulma
(syrjintaperusteina etninen, alkupera, ihonvari, ika, kansallisuus, kulttuuritausta,
sairaushistoria, seksuaalinen suuntautuminen, sukupuoli-identiteetti, terveydentila, uskonto
tai vakaumus)?

Onko tiedossanne sukupuoliseen hairintaan liittyvia tapauksia tiedekunnassanne vuosina
2001-2003? Entad muihin syrjintdperusteisiin liittyvid hairintdtapauksia? Kuinka niita on
kasitelty?

Tasa-arvosuunnitelman asettamat tavoitteet
Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma mainitsee tiettyja tiedekuntia koskevia tavoitteita ja

menetelmia. Kysyisin ndkemystdnne niiden toteutumisesta omassa tiedekunnassanne vuosina
2001-2003.
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Osa niista on varsin abstrakteja - niilta osin pyydan vastaamaan mielikuvanne mukaan.
Kuulisin my6s mielelldni, mita muita tietoldhteita kannattaisi kayttaa kyseisen tavoitteen
toteutumisen tarkastelemiseksi.

Onko tiedekunnassa kehitetty opiskelijoiden rekrytoinnissa molempien sukupuolien
kannustamista hakeutumaan aloille, joilla toinen sukupuoli on vahemmisténa?

Onko tiedekunnassanne ollut esilld toimia, joilla puututaan siihen, etta valintakoekirjat, -
kysymykset tai valintakriteerit eivat suosi eivatka syrji kumpaakaan sukupuolta, ja niissa on
mahdollisuuksien mukaan otettu huomioon eri sukupuolten nakékulma?

Tilastoiko tiedekunta sukupuolen mukaan apurahojen hakijat ja saajat?

Seuraako tiedekunta tutkimusryhmien ja -hankkeiden rekrytoinnin tasapuolisuutta?

Onko harkittaessa professorin viran tayttamista kutsusta tiedekunta kartoittanut mahdolliset
nais- ja mieshakijat seka muuten ottanut huomioon sukupuolten tasa-arvonakékohdat?

Suunnitelman mukaan ty6- ja opetussuunnitelmia hyvaksyttdessa tiedekuntien ja laitosten on
pidettava huoli siita, etteivat yliopistonlehtorien ja assistenttien opetus- ja tutkimustehtavat
jakaudu sukupuolen mukaan. Kuinka arvioitte taman tavoitteen tayttyvan?

Seuraako tiedekunta osa-aikaeldkkeiden vaikutusta tyétehtaviin?

Onko tiedekunnassa ollut esilla ja toteutettavana suunnitelman tavoite, etta kutsutaan
enenevassa maarin ulkomaisia tiedenaisia vierailuluennoijiksi?

Onko opetusta arvioitaessa arvioitu tasa-arvonakdkulmasta seka opetuksen sisaltéja etta
opetuskaytantoja?

Onko tiedossanne, onko opiskelijoiden suorittamaan kurssien arviointiin sisallytetty tasa-arvo-
ongelmia kartoittava kysymys?

Kehittaminen

Millaisia hankkeita tai suunnitelmia tiedekunnallanne on vireilla sukupuolten tasa-arvon
edistamiseksi?

Mita keinoja ja menetelmia pidatte tuloksellisimpina sukupuolten valisen tasa-arvon
edistamiseksi yliopistossa? Enta erityisesti omassa tiedekunnassanne?

Kuinka mielestanne toiminnallista tasa-arvosuunnitelmaa ja tasa-arvotyota olisi kehitettava,
erityisesti oman tiedekuntanne nakékulmasta?
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Liite 2

Tasa-arvohankkeet 2002 - 2003

Hakija Hankkeen nimi Myonnetty Aikataulu
rahoitus, €
Biotieteiden laitos Biotieteesta 2 000 Jarjestetty
vaitelleiden naisten symposium
tutkijanuran ja Naistenpaivana
vaitdksen jalkeisen 2002

tyohdnsijoittumisen
edistamista kasitteleva
symposium (ylijaaneella
rahalla myos toinen
tiedotustapahtuma v.

2003)

CEREN UNICAnN vertaileva 4 000 Kesken,
tutkimus etnisten loppuraportin pitaisi
vahemmistdjen valmistua v. 2003

asemasta yliopistossa,
Suomen osuus

Eldinlaaketieteellinen [Tiedotusmateriaalin 15 000 Raportti valmistui
tiedekunta tuottaminen kesalla 2003.
eldainlaaketieteen
opinnoista molempia

sukupuolia

kiinnostavalla tavalla
Kasvitieteellinen Tuoksu- ja koskettelu- 5000 Valmistui vuoden
puutarha puutarhan 2003 lopussa.

kivitydurakka erit.
ndkévammaisille
suunnatun puutarhan
osan toteuttaminen

Kristiina-instituutti Tasa-arvokoulutus- 10 000 Toteutettu syksylla
moduuli — Tasa- 2002,
arvoinen yliopisto — jatkohanke seurasi
koulutus v. 2003.
Kristiina-instituutti Naisyliopisto-hankkeen 11 000 Toteutettu v. 2002
kehittdminen suunnittelu ja jatkohanke seurasi v.
kdynnistaminen 2003
Sosiaalipsykologian  [Tiedenaisten 20 000 Kesken
laitos syrjintdkokemukset -

Liisa Husun engl.kiel.
vaitoskirjaan
perustuvan
suomenkielisen
yleistajuisen teoksen
kirjoittaminen
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Teologinen Tasa-arvon edistaminen 17 000 Loppuraportti
tiedekunta teologisessa valmistunut
tiedekunnassa - tasa- talvella 2002-2003
arvoselvitys
20 000
Kasvatustieteellinen [Imapiiri ja Kesken, raportti
opetussuunnitelma valmistunee vuoden
tiedekunta tasa-arvoa ja 2004 alkupuolella
tasaveroisuutta
edistaviksi
Kristiina-instituutti Hilma-naistutkimuksen 10 000 Toteutui
Jjatkohanke yliopistoverkoston
suunnittelu ja
kaynnistaminen
Kristiina-instituutti Tasa-arvoinen yliopisto- 10 000 Toteutui
Jjatkohanke koulutus, osa Il
Erilainen ja tasa-
arvoinen
Oikeustieteellinen Oikeustieteellisen 14 800 Kesken, vuosien
tiedekunta tiedekunnan tasa- 2003-2004 hanke
kaksivuotinen hanke [arvoanalyysi
Rikos- ja prosessi- Positiiviset erityistoimet 1200 Valmistui vuoden
oikeuden seka -muistio 2003 lopulla.
oikeuden
yleistieteiden laitos
Valtiotieteellinen Tasa-arvoselvitys 30 000 Vuoden 2004 hanke
tiedekunta, yleisen  |yleisen valtio-opin
valtio-opin laitos laitoksen
toimintamekanismien
ja opetuskaytantdjen
sukupuolivaikutuksista
Humanistinen Finlandssvenskt 4 000 Vuoden 2004 hanke
tiedekunta teckensprak som ett
nordiskt sprak
Eldinlaaketieteellinen [nformaatiokampanja 5000 Vuoden 2004 hanke

tiedekunta
Jatkohanke

tasa-arvoselvityksessa
ilmenneiden
kehittamistarpeiden
pohjalta
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Liite 3
Tasa-arvosuunnitelman arviointi

Sahkopostikysely, erillisyksikot
Kesdkuu 2003

1. Yleisarvio tasa-arvotilanteesta

Kuinka arvioisitte sukupuolten vélisen tasa-arvon toteutuneen omassa yksikéssanne?
Missa naette suurimmat edistysaskeleet?

Mitka ovat yksikkénne nakdkulmasta lahivuosien keskeisia tasa-arvokysymyksia?

Entd ongelmat ja haasteet, joihin yliopiston tasa-arvotydta tulisi mielestdnne suunnata?

2. Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma
Arvioikaa, missa maarin yksikdssanne tunnetaan tasa-arvosuunnitelmaa?

Mita merkitysta suunnitelmalla on ollut yksikkoénne kannalta? Millaisissa kysymyksissa se on
tullut esiin tai sita on sovellettu?

Yleiskommenttinne tasa-arvosuunnitelmasta (esim. sisalto, soveltaminen tai tiedottaminen)?

2. TASA-ARVOSUUNNITELMAN SOVELTAMINEN

Ovatko yksikdssanne sukupuolten vdliseen tasa-arvoon liittyvat kysymykset tulleet esiin
virantaytoissa vuosina 2001-2003? Missa maarin, millaisissa tapauksissa?

Entd muu, syrjinnan vastaisen suunnitelman mainitsema tasa-arvonakékulma
(syrjintaperusteina etninen, alkupera, ihonvari, ika, kansallisuus, kulttuuritausta,
sairaushistoria, seksuaalinen suuntautuminen, sukupuoli-identiteetti, terveydentila, uskonto
tai vakaumus)?

Onko tiedossanne sukupuoliseen hairintaan liittyvia tapauksia yksikdssanne vuosina 2001-
2003? Enta muihin syrjintaperusteisiin liittyvia hairintatapauksia? Kuinka niita on kasitelty?

3. TASUn asettamat tavoitteet, opiskelijoita
Mikéli yksikossdnne ei ole opetusta ja omia opiskelijoita, siirtykda kohtaan 4.

Onko yksikdssanne pyritty kannustamaan vdhemmisténa olevaa sukupuolta hakeutumaan
alalle?

Onko yksikdssanne ollut suunniteltu tai kehitetty toimia, joilla puututaan siihen, etta
valintakriteerit eivat suosi eivatka syrji kumpaakaan sukupuolta, ja niissé on mahdollisuuksien
mukaan otettu huomioon eri sukupuolten nakékulma?
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Onko opetusta arvioitaessa arvioitu opetuksen sisaltdja tai opetuskaytantdja tasa-
arvonakoékulmasta?

Onko tiedossanne, onko opiskelijoiden suorittamaan opetuksen arviointiin sisallytetty tasa-
arvo-ongelmia kartoittavia kysymyksia?

Oletteko pyrkinyt kutsumaan enenevassa maarin ulkomaisia tiedenaisia vieraileviksi
luennoitsijoiksi opetukseen liittyen?

4. TASUn asettamat tavoitteet, tutkimusta
Mikiéli yksikossdanne ei ole tutkimusta, siirtykdéd kohtaan 5.

Seuraatteko tutkimusryhmien ja -hankkeiden rekrytoinnin tasapuolisuutta? Kuinka?
Tilastoitteko apurahojen hakijat ja saajat sukupuolen mukaan?

Oletteko pyrkineet kustumaan enenevassa maarin ulkomaisia tiedenaisia vierailuluennoijiksi
seminaareihin ja konferensseihin?

5. TASUn muut tavoitteet ja kehittaminen

Oletteko kiinnittdneet huomiota valmistelevien ja muiden tyéryhmien kokoonpanon
sukupuolijakaumaan? Kuinka?

Oletteko seuranneet osa-aikaeldkkeiden vaikutusta tyétehtaviin? Kuinka osa-
aikaelakejarjestelyt ovat sujuneet yksikdssanne?

Millaisia hankkeita tai suunnitelmia yksikéssanne on vireilla sukupuolten tasa-arvon
edistamiseksi?

Mita keinoja ja menetelmia pidatte tuloksellisimpina sukupuolten valisen tasa-arvon
edistamiseksi yliopistossa?

Kuinka mielestanne toiminnallista tasa-arvosuunnitelmaa ja tasa-arvotyota olisi
tulevaisuudessa kehitettava, erityisesti oman yksikkénne nakékulmasta?
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