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Studenternas och lararnas uppgifter

Vid Nordica &r studierna planerade som heltidsstudier. Den som inte hinner med
nagon enskild kurs kan tala med den ansvariga lararen, medan mer 6vergripande
hinder for studierna kan tas upp vid 1SP-handledningen eller diskuteras med
studierektorn eller amanuensen.

Var och en av ldrarna har forutom sin undervisning och handledning ocksa andra
uppgifter. De forskar, deltar i utvecklingsarbete vid institutionen samt har olika
sambhadlleliga uppdrag. De hdr uppgifterna ska dock sjalvklart inte stora
undervisningen och handledningen.

Kurser och évrig undervisning

Vid kursens borjan lagger lararen fram mal, innehall, examinationsformer, kriterier
for bedomningen och krav pa narvaro for den aktuella kursen. Léraren ar oppen for
studenternas synpunkter.

Ldraren planerar undervisningen och ser till att undervisningsmaterialet &r
tillgdngligt for studenterna.

Till lararens uppgifter hor ocksa att se till att undervisningen ryms inom den utsatta
lektionstiden.

Ldraren stravar alltid efter att meddela om férseningar eller force majeure till
kansliet, som ocksa, i man av mojlighet, informerar studenterna.

Uppgifter och slutarbeten ska levereras inom utsatt tid. Om det inte & mdjligt kan
lararen och studenten sinsemellan komma Gverens om ett senare datum for
inlAmning. Lé&raren &r inte skyldig att acceptera forsenade arbeten.

For utvecklingen av undervisningen &r det viktigt att studenterna med eftertanke
deltar i kursevalueringarna, och att lararna tar hansyn till den studentevaluering som
de far.

Narvaro och franvaro

I regel forutsatts aktiv ndrvaro under kurserna.

Franvaro — till exempel pa grund av sjukdom — ska i man av mojlighet anmalas.
Detta &r sérskilt viktigt pa de kurser dér studenterna bar ansvar for nagon uppgift
pa lektionen, sasom att halla ett anférande eller fungera som diskussionsledare.

Vid franvaro bér studenten sjalv ansvar for att skaffa information om vad han eller
hon missat pa kursen. Lararen &r inte skyldig att tillhandahalla extra uppgifter som
kompensation for franvaro.

Till normal artighet hor att komma i tid till lektionerna.

Studenterna meddelar lararen ifall de i forvdg vet att de kommer att forsena sig eller
maste ga tidigare fran en lektion.



Handledning, mottagningar och nabarhet

e Ldrarna och den administrativa personalen haller mottagning pa de tider som anges
pa institutionens hemsidor, eller enligt 6verenskommelse. | forsta hand
rekommenderas studenterna att utnyttja mottagningstiderna. Man kan ocksa ringa
eller skicka e-post. Fran 1.9 till 31.5 strévar lararna och den administrativa
personalen efter att svara pa e-post inom en vecka. Ibland ar detta dock inte mojligt
pa grund av den stora mangden e-post.

e Institutionen anvinder e-posten och institutionens hemsida' som
informationskanal. Studenterna uppmanas darfor att halla sig a jour med hemsidan
samt med e-posten pa sina helsinki.fi-adresser och att ansluta sig till Nordicas e-
postlista nordica-inst.

Jamlikhet i studie- och arbetsgemenskapen
e | en jamlik studie- och arbetsmiljo far man vara sig sjalv utan radsla for att bli
diskriminerad eller krénkt. Insitutionen vill frdmja jamstalldhet, motarbeta
diskriminering och odla en atmosfér dar alla respekteras.
e Institutionen foljer universitetets jamstalldhetsplan® och plan mot diskriminering®
och har en egen kontaktperson for jamlikhetsarenden. Den aktuella
kontaktpersonens namn anges pa institutionens hemsida®.

Studiendmnd
e Institutionen har en studienamnd som bestar av ledningsgruppens
studentrepresentanter, en doktorand samt studierektorn och en annan larare.
Studiend&mndens uppgift ar att samla in och diskutera studierelaterade synpunkter
fran studenterna och doktoranderna, att gora lararkaren medveten om eventuella
problem, och att vid behov framlégga drenden for ledningsgruppen.

Odrlighet
e Institutionen ser till att alla studenter k&nner till de etiska regler som galler
forskning och de stéllen i universitetets instruktion som géller examination®.
e Om lararna upptacker oegentligheter i samband med studierna vidtar de atgarder.
e Plagiat (oredovisat referat eller citat) kan fa livslanga konsekvenser for den enskilda
studenten.

Problemsituationer
e Vid problem som galler undervisningen och handledningen kontaktas i forsta hand
den aktuella lararen. Da detta inte a&r mojligt kontaktas studierektorn, amanuensen
eller en av studiendmndens ledamoter.

L http:// www.helsinki.fi/nordica samt https://alma.helsinki.fi/tab/1094
2 http://www.helsinki.fi/henkos/tasa-arvo/TaSu_RU.htm

3 http://www.helsinki.fi/henkos/tasa-arvo/plan_mot_diskriminering.htm
4 http.//www.helsinki fi/nordica/personal.htm

5 http://www.helsinki.fi/svenskaarenden/forfattningar/prestationi.htm
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