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1. TYOELAMASELVITYKSEN TAVOITTEET JA TOTEUTUS

1.1. Selvityksen tavoitteet

Taman selvityksen tarkoituksena on saada tietoa Helsingin yliopiston kulttuurien tutkimuksen
laitokselta filosofian maistereiksi valmistuneiden sijoittumisesta tyelamaén. Tarkoituksena on
saada tietoa valmistuneiden tyollistymisestd, toiden laadusta, mahdollisesta ty6ttomyydesta seké
opintojen ja tydeldamén suhteesta. Selvitys on toteutettu postikyselytutkimuksena. Selvityksessa
tarkastellaan vuosina 1996-2005 kulttuurien tutkimuksen laitoksella ylemman
korkeakoulututkinnon suorittaneiden tyollistymist4. Tarkastelussa ovat mukana ne maisterit, joiden
tutkinnon p&daineena oli joko arkeologia, folkloristiikka tai suomalais-ugrilainen kansatiede.
Kulttuurien tutkimuksen laitokselta on valmistunut tarkasteluaikana myos maistereita, joiden
tutkinnon padaine oli kulttuuriantropologia. Kulttuuriantropologit jadvéat kuitenkin tdmén
selvityksen ulkopuolelle, sill& kulttuuriantropologian oppiaine siirtyi valtiotieteelliseen tiedekuntaan
vuonna 2004.

Helsingin yliopiston humanistisessa tiedekunnassa on tehty useita vastaavanlaisia
tyoeldmaselvityksid. Esimerkiksi kotimaisen kirjallisuuden, teoreettisen filosofian seka eri kielten
oppiaineissa on selvitetty valmistuneiden tyollistymisté seka koulutuksen ja tyéeldman suhteita.
Turun yliopistossa on tehty erikseen myos folkloristien tydllistymistéd koskeva selvitys. Helsingin
yliopistossa on tehty myds useampia yleisesti maistereiden tyollistymista koskevia selvityksié.
Naiden selvitysten heikkoutena on kuitenkin usein se, ettd niissé tarkastellaan usein monia eri
oppiaineita ja jopa tiedekuntia, jolloin saavutettava tieto on verrattain yleisluontoista eika se kerro
kovinkaan kattavasti yksittaisen oppiaineen opiskelijoiden tydllistymisestad. Taman selvityksen
tarkoituksena onkin kohdistaa huomio nimenomaan kulttuurien tutkimuksen laitokselta
valmistuneiden tyollistymiseen ja tydelamépolkuihin.

1.2. Selvityksen toteutus

Selvitys toteutettiin kyselytutkimuksena. Kyselylomake laadittiin kiinnittdéen huomiota muun
muassa valmistuneiden tutkintokokonaisuuteen, opiskeluaikaiseen tyontekoon, valmistumisen
jalkeiseen tyollistymiseen, nykyiseen tyotilanteeseen tai mahdolliseen tyéttémyyteen seka
koulutuksen ja tydelamén suhteeseen. Kyselylomakkeen laadinnassa kaytettiin paéléhteina Jyri
Mannisen ja Saara Luukanteleen tekemé&é selvitysté Helsingin yliopistosta valmistuneiden
sijoittumisesta tyoelamaan
(http://www.helsinki.fi/rekry/materiaalit/maisterit_ja_kandit_tyomarkkinoilla.pdf) (2006) seka Kirsi
Hannisen tekeméa selvitysta Turun yliopiston folkloristiikan laitokselta valmistuneiden folkloristien
tyollistymisestd (http://vanha.hum.utu.fi/folk/folktyoraportti.pdf) (2005). Kyselykaavakkeen
laadinnassa on ollut pohjana myds Helsingin yliopiston humanistisessa tiedekunnassa tehdyt
sijoittumisselvitykset kyselylomakkeineen
(http://www.helsinki.fi/hum/tyoelama/sijoittuminen.htm).

Kyselylomake piti sisalladn seké strukturoituja monivalintakysymyksia ettd avoimia kysymyksia.
Vastaajien nimid tai muita henkilGtietoja ei paljasteta tutkimuksessa. Kyselyyn oli myds
mahdollista vastata nimettomasti. Tulosten raportointi noudattaa pitkalti kyselylomakkeen teemojen
jarjestysté. Selvityksen lopussa on yhteenveto kulttuurien tutkimuksen laitokselta valmistuneiden


http://www.helsinki.fi/rekry/materiaalit/maisterit_ja_kandit_tyomarkkinoilla.pdf
http://vanha.hum.utu.fi/folk/folktyoraportti.pdf
http://www.helsinki.fi/hum/tyoelama/sijoittuminen.htm).

tyollistymisestd sekd opintojen ja tyGelaman vélisen suhteen arvioinnista. Kyselylomake on
selvityksen liitteend.

2. VASTAAJIEN TAUSTATIEDOT JA VASTAUSAKTIIVISUUS

2.1. Vastausaktiivisuus

Tarkasteltavana aikana 1996-2005 kulttuurien tutkimuksen laitokselta (arkeologian, folkloristiikan
ja suomalais-ugrilaisen kansatieteen oppiaineiden osalta) on valmistunut filosofian maistereiksi
yhteensé 236 henkildd, joista 68 oli arkeologian, 106 folkloristiikan ja 62 suomalais-ugrilaisen
kansatieteen padaineopiskelijaa. Enemmist0 valmistuneista on naisia. Kaikista valmistuneista naisia
oli 181, eli noin 78 % ja miehi& oli 51, eli noin 22%. Arkeologeista naisia oli 45, eli noin 66 % ja
miehi& 23, eli noin 34%. Folkloristeista naisia oli 88, eli noin 83 % ja miehi& 18, eli noin 17%.
Kansatieteilijoista naisia oli 52, eli noin 84 % ja miehia 10, eli noin 16%.

Kyselylomake l&hetettiin yhteensé 232:1le valmistuneelle. 4:n henkilon yhteystietoja ei saatu
selville. Valmistuneiden nimet saatiin Helsingin yliopiston opiskelijarekisterista ja osoitetiedot
selvitettiin osoitetietopalvelujen seka vaestorekisterin kautta. Kysely lahetettiin valmistuneille
postitse. Ensimmaiselld lahetyskerralla vastausajaksi annettiin kaksi viikkoa. Maaréaikaan
mennessa vastauksia saapui 83 kappaletta, eli noin 36%. Alhaisesta vastausprosentista johtuen
vastaamatta jattaneille l1&hetettiin muistutuskirje, jossa mainittiin myds mahdollisuudesta vastata
kyselyyn sahkdisesti. Muistutuskirjeessa vastausaikaa annettiin vield noin viikko. Lopulta
vastauksia saapui kaikkiaan 125 kappaletta, joten kyselyn vastausprosentiksi tuli noin 54%.
Arkeologeista vastasi 32 henkiloa (n. 48% arkeologeista), joista naisia 21 ja miehid 11.
Folkloristeista vastasi 58 henkilda (n. 56% folkloristeista), joista 50 naisia ja 8 miehia.
Kansatieteilijoista kyselyyn vastasi 35 henkiload (n. 57% kansatieteilijoistd), joista 27 naisia ja 8
miehid. Kaikissa oppiaineissa naiset vastasivat kyselyyn suhteessa hieman miehi& aktiivisemmin.
Ero ei kuitenkaan ole suuri.

Vastausaktiivisuutta voidaan pitaa tyydyttavana. Verrattaessa humanistisessa tiedekunnassa tehtyjen
tyoeldmaselvitysten vastausprosentteihin on tassa kyselyssé saavutettu vastausprosentti 54%
tyypillinen. Esimerkiksi Jyri Mannisen ja Saara Luukanteleen (2006) tekemé&ssa vuonna 2000
Helsingin yliopistosta valmistuneiden maistereiden ja kandidaattien tyollistymistd koskevassa
selvityksessé vastausprosentti oli 57,3%.

2.2. Vastaajien valmistumisvuodet

Vastaajien valmistumisvuodet jakautuivat suhteellisen tasaisesti vuosien 1996-2005 valille. Alla
olevassa taulukossa on eritelty vastaajien valmistumisvuodet paéaineittain.

1996 (1997 | 1998 1999 (2000 |2001 |2002 |2003 |2004 |2005 |Yht.
Arkeologia 6 2 1 2 3 2 4 4 5 3 32
Folkloristiikka |4 4 6 5 6 9 8 6 7 3 58
Kansatiede 2 4 2 1 5 2 7 3 5 4 35
Kaikki 12 10 9 8 14 13 19 13 17 10 125

TAULUKKO 1. Vastaajien valmistumisvuodet




2.3. Vastaajien asuinpaikkakunnat

Kyselyyn vastanneiden asuinpaikkakunnat on jaoteltu maakunnittain. Maakuntajaottelu perustuu
vuoden 1997 la&niuudistuksen yhteydessa tehtyyn maakuntajakoon, jossa Suomen 6 l14anié jaettiin
20:een maakuntaan. Lisaksi paakaupunkiseudulla, eli Helsingissd, Espoossa ja Vantaalla asuvien
mé&aréé on tarkasteltu vield erikseen. Kyselyyn vastanneista henkil6ista suurin osa asui
vastaamishetkelld padkaupunkiseudulla. Kaikista 125:std vastaajasta yhteensa 88 henkiloé (n. 70%)
asui paékaupunkiseudulla. Kaksi vastaajaa asui ulkomailla. Padkaupunkiseudulla asui arkeologeista
noin 69 prosenttia, folkloristeista noin 79 prosenttia ja kansatieteilijoista noin 57 prosenttia.

Asuinpaikka Arkeologit (32 henkil6g) | Folkloristit (58 henkildd) | Kansatieteilijat (35 Yhteensa (125 henkil6a)
henkild)

Paakaupunkiseutu 22 46 20 88
muu Uusimaa 2 7 6 15
Varsinais-Suomi 2 1 3
Itd-Uusimaa 1 1 2
Kanta-Hame 2 2
Keski-Suomi 2 2
Lappi 1 1 2
Pohjois-Pohjanmaa 1 1 2
Eteld-Karjala 1 1
Eteld-Savo 1 1
Kainuu 1 1
Keski-Pohjanmaa 1 1
Kymenlaakso 1 1
Péijat-Hame 1 1
Satakunta 1 1
Ulkomaat 1 1 2

TAULUKKO 2. Vastaajien vastaushetken kotipaikkakunnat

3. VASTAAJIEN KOULUTUS

3.1. Sivuaineopinnot

Kyselyssa tiedusteltiin kulttuurien tutkimuksen laitokselta valmistuneiden tutkinnon sivuaineita.
Sivuainevalikoima oli erittéin laaja. Kulttuurien tutkijat olivat lukeneet 76 eri sivuainetta Arkeologit
mainitsivat yhteensa 32 eri sivuainetta, folkloristit yhteensé 45 eri sivuainetta ja kansatieteilijat
yhteensa 28 eri sivuainetta. Humanistisen ja valtiotieteellisen tiedekunnan oppiaineet olivat
suosituimpia sivuaineita. Arkeologien yleisimmat sivuaineet olivat kulttuuri- ja
sosiaaliantropologia, suomalais-ugrilainen kansatiede, klassillinen arkeologia, museologia,
uskontotiede, historia-aineet, geologia seka Latina. Folkloristien yleisimmaét sivuaineet olivat
sosiologia, uskontotiede, suomalais-ugrilainen kansatiede, kotimainen kirjallisuus, kulttuuri- ja
sosiaaliantropologia, naistutkimus, sosiaalipsykologia seké viestintd. Kansatieteilijoiden yleisimpié
sivuaineita olivat arkeologia, folkloristiikka, museologia, sosiaali- ja taloushistoria, historia-aineet,
kasvatustiede ja taidehistoria.

Sivuaine Arkeologit Folkloristit Kansatieteilijat Yhteensé (mainintoja)
(mainintoja) (mainintoja) (mainintoja)




Sosiologia 18 4 22

Kulttuuri- ja 10 10 2 22
sosiaaliantropologia

Uskontotiede 6 13 3 22
Arkeologia 4 17 21
Museologia 6 2 12 20
Kansatiede 9 10 19
Folkloristiikka 2 16 18
Historia-aineet (hum. 6 2 7 15
tdk.)

sosiaali- ja 2 9 11
taloushistoria

Viestintd 10 1 11
kasvatustiede 1 3 6 10
klassillinen arkeologia 8 1 9
kotimainen 9 9
kirjallisuus

naistutkimus 9 9
sosiaalipsykologia 9 9
Taidehistoria 3 6 9
sosiaalipolitiikka 5 2 7
teoreettinen filosofia 5 1 6
Geologia 5 5
Viron kieli ja kulttuuri 3 2 5
Yleinen 5 5
kirjallisuustiede

Digitaalinen viestintd 1 2 1 4
ja uusmedia

Kehitysmaatutkimus 2 2 4
Latina 4 4
Musiikkitiede 4 4
Psykologia 4 4
Kauppakorkeakoulun 2 1 3
opintoja

Latinalaisen 2 1 3
Amerikan tutkimus

Merihistoria 3 3
Pohjois-Amerikan 3 3
tutkimus

Afrikan tutkimus 2 2
Estetiikka 1 1 2
Itdmeren suomalaiset 2 2
kielet

Maantiede 1 1 2
Norden- 1 1 2
opintokokonaisuus

Osteologia 2 2
Paleontologia 2 2
Ranskalainen filologia 2 2
Saamen tutkimus 1 1 2
Suomen kieli 2 2
Teatteritiede 2 2
Teoreettinen filosofia 2 2
Vendjan ja Ita- 1 1 2
Euroopan tutkimus

Yhteiskuntahistoria 2 2
Muut (vain yksi 12 15 5 32

maininta/oppiaine)

TAULUKKO 3. Kulttuurien tutkimuksen laitokselta vuosina 1996-2005 valmistuneiden sivuaineet



3.2. Opintojen kesto

Kyselyssa tiedusteltiin vastaajien opintojen kestoa pois luettuna valivuodet, tauot,
vanhempainlomat, hoitovapaat, armeijat ynnd muut. Kaikkien vastaajien keskimaaraiseksi
opiskeluajaksi tuli noin 7 vuotta. Pa4aineittain tarkastellen arkeologien keskimaaréinen opiskeluaika
oli pisin, eli noin 7,5 vuotta (vaihtelu 5:n ja 15:sta vuoden vélillg). Folkloristien keskimé&érdinen
opiskeluaika oli lyhyin, eli noin 6,5 vuotta (vaihtelu 3,5:n ja 12:sta vuoden vélillg).
Kansatieteilijoiden keskimaaréinen opiskeluaika oli noin 7 vuotta (vaihtelu 4:n ja 11:sta vuoden
vélillg).

3.3. Jatko-opinnot

32:sta kyselyyn vastanneesta arkeologista 10 ilmoitti suorittaneensa jatko-opintoja filosofian
maisteriksi valmistumisen jalkeen. 3 oli suorittanut filosofian tohtorin tutkinnon ja 1 filosofian
lisensiaatin tutkinnon. 5:11& vastaajalla oli filosofian tohtorin tai lisensiaatin opinnot kesken ja 1:11&
oli tekniikan tohtorin opinnot kesken.

58:std kyselyn vastanneesta folkloristista 12 ilmoitti suorittaneensa jatko-opintoja filosofian
maisteriksi valmistumisen jalkeen. 1 oli suorittanut filosofian tohtorin tutkinnon ja 2 filosofian
lisensiaatin tutkinnon. 9:11& vastaajalla oli filosofian tohtorin tai lisensiaatin opinnot kesken.

35:sta kyselyyn vastanneesta kansatieteilijasta 4 ilmoitti suorittaneensa jatko-opintoja. 1:114 oli
filosofian tohtorin tutkinto ja 1:11& filosofian lisensiaatin tutkinto. 2:lla oli filosofian tohtorin tai
lisensiaatin opinnot kesken.

3.4. Muiden alojen tutkinnot

Kyselyn vastaajista yhteensa 40:11& oli filosofian maisterin tutkintoa edeltdvia muiden alojen
tutkintoja. Tutkinnoista suurin osa oli ammatillisia tutkintoja (joko ammattikorkeakoulu-, opisto- tai
2. asteen ammattitutkinnon tasoisia). Ennen yliopistotutkintoa suoritetut tutkinnot sijoittuivat
suurimmaksi osaksi liiketalouden, kasi- ja taideteollisuuden ja sosiaali- ja terveydenhuollon aloille.
My6s muiden alojen tutkintoja oli muutamia. Muutama vastaaja oli myds suorittanut jonkin
tutkinnon valmistumisensa jélkeen tai oli parhaillaan suorittamassa tutkintoa.

4 arkeologia ilmoitti suorittaneensa muiden ammatillisia tai korkea-asteen tutkintoja ennen
filosofian maisteriksi valmistumista. Arkeologeista 1 oli suorittanut diplomi-insindérin tutkinnon.
3:1la vastaajalla oli ennen filosofian maisterin tutkintoa suoritettu ammatillinen tutkinto (kultaseppg,
kuvataiteilija ja tutkimussukeltaja). Yksi arkeologi oli suorittanut FM-tutkinnon jalkeen Master of
Science-tutkinnon ja kaksi opiskeli parhaillaan ammatillisessa koulutuksessa (toinen sosiaalialalla,
toinen kési- ja taideteollisella alalla).

Folkloristeista 24 ilmoitti suorittaneensa korkea-asteen tai ammatillisia tutkinnon ennen filosofian
maisteriksi valmistumista. Yliopistotasoisia tutkintoja oli ainakin 5 (yksi varanotaari, yksi alempi
korkeakoulututkinto kauppakorkeakoulusta, 2 musiikinopettajan ja 1
kirjeenvaihtajan/tekstinké&sittelyn ja pikakirjoituksen opettajan tutkintoa). Liiketalouden alaan
liittyvid eri koulutusasteiden tutkintoja oli runsaasti (6 yo-merkonomia, 1 merkonomi (, jolla on



my0ds mainonnan ja markkinoinnin tutkinnot), sihteeri, restonomi ja iteronomi. 2:1la oli
kirjastoalaan liittyva aiempi tutkinto (kirjastomerkonomi ja Kirjastosihteeri) ja 1:114 opistotasoinen
viestinndn koulutus. Muita tutkintoja olivat lahihoitaja, laboratoriohoitaja, sosiaalikasvattaja, 2
artesaania ja puolimatruusi. Folkloristeista 1 oli suorittanut valmistumisen jalkeen puutarhatalouden
perustutkinnon, 1 teologian kandidaatin tutkinnon, 1 yhteiskuntatieteiden maisterin tutkinnon, 1
taiteen maisterin tutkinnon ja 1 opiskeli parhaillaan diplomi-insingoriksi.

Kansatieteilijoista 12 ilmoitti suorittaneensa ammatillisia tai korkea-asteen tutkintoja ennen
maisteriksi valmistumista. Kansatieteilijoill4 aiempia yliopistotason tutkintoja oli ainakin 1
kotitalousopettajan tutkinto (vastaaja oli suorittanut myods ravitsemusteknikon tutkinnon). 1:114
vastaajista oli diplomikielenkaantdjan tutkinto. Liiketalouden alaan liittyvia tutkintoja oli yo-
merkonomin, markkinointimerkonomin ja tradenomin tutkinnot seka tutkinto
kauppaoppilaitoksesta. 1 vastaaja oli suorittanut palomies-sairaankuljettajan tutkinnon ja 1:11& oli
takanaan keskeytyneet sosionomin opinnot. Kansatieteilijoill& oli myos kési- ja taideteolliseen alaan
liittyvid tutkintoja (artenomi, huonekalupuuseppé-artesaani, puuseppé-artesaani ja kutoja). 1
kansatieteilija suorittaa parhaillaan tutkintoa teologisessa tiedekunnassa.

Kyselyssa ei varsinaisesti tiedusteltu sité, olivatko vastaajat suorittaneet alemman
korkeakoulututkinnon eli humanististen tieteiden kandidaatin tutkinnon pé&aaineestaan ennen
filosofian maisteriksi valmistumista. 5 vastaajaa (2 arkeologia, 2 folkloristia ja 1 kansatieteilij)
kuitenkin ilmoitti suorittaneensa humanististen tieteiden kandidaatin tutkinnon ennen filosofian
maisteriksi valmistumista. Alemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden maéra saattaa
todellisuudessa kuitenkin olla suurempi.

3.5. Taydennyskoulutus

32:sta kyselyyn vastanneesta arkeologista 10 ilmoitti osallistuneensa tdydennyskoulutukseen
filosofian maisteriksi valmistumisen jalkeen. Useimmat heisté olivat osallistuneet useampaan kuin
yhteen koulutukseen. Y leisimpié koulutuksia olivat atk-, geoinformatiikka- ja geologia-, johtamis-
ja hallinto-, arkisto- seka projektitaitokoulutukset. Yksittdisia mainintoja saivat myo6s kieliopinnot,
pedagogiset opinnot, Kirjoittamisen ja tiedottamisen opinnot seka arkeologiaan liittyvét opinnot.

57:sta kyselyyn vastanneesta folkloristista 20 ilmoitti osallistuneensa tdydennyskoulutukseen
filosofian maisteriksi valmistumisen jalkeen. Useat olivat osallistuneet useampaan kuin yhteen
koulutukseen. Y leisimpié koulutuksia olivat arkisto-, johtamis- ja hallinto-, atk- ja
pedagogiikkakoulutukset. Yksittéisid mainintoja saivat myos kieli- ja viestintdopinnot, mainonnan
opinnot, Kirjallisuus- ja kulttuuriopinnot, kirjoittamisopinnot seka tyénhakukoulutus.

35:std kyselyyn vastanneesta kansatieteilijastad 16 ilmoitti osallistuneensa tdydennyskoulutukseen
filosofian maisteriksi valmistumisen jalkeen. Useat olivat osallistuneen useampaan kuin yhteen
koulutukseen. Yleisimpié koulutuksia olivat atk-, johtamis- ja hallinto-, museoalan-, pedagogiikan-,
arkistoalan- ja seka viestinté- ja kirjoittamiskoulutukset. Yksittaisia mainintoja saivat myos Kirjasto-
, yrittdjyys- ja markkinatutkimuskoulutukset seka kieliopinnot.



4, TYOLLISTYMINEN

4.1. Opiskeluaikainen tydnteko

Melkein kaikki vastaajat olivat tehneet opiskeluaikanaan jonkinlaista tyoté. Vain 4 vastaajaa ilmoitti
ettei ollut tehnyt lainkaan toit4 opiskeluaikana. Kaikista vastaajista 32,8 % sanoi opiskeluaikaisten
toiden vastanneen koulutusalaa hyvin ja 38,4 % sanoi tiden vastanneen koulutusalaa jossain
madrin. Opiskeluaikaisten tdiden vastaavuus koulutusalan kanssa vaihteli kuitenkin padaineittain.
Kaikkein eniten koulutusalaa vastannutta tyota tekivat opiskeluaikana arkeologit ja véhiten
folkloristit. Arkeologeista jopa noin 65,6% sanoi opiskeluaikaisten tdiden vastanneen hyvin
koulutusalaa ja noin 21,9 % sanoi téiden vastanneen koulutusalaa jossain maarin. VVain 9,4 % sanoi
etteivat opiskeluaikaiset tyot vastanneet lainkaan koulutusta. Folkloristeista taas vain noin 10,3%
sanoi, ettd opiskeluaikaiset tyot vastasivat hyvin koulutusalaa ja noin 46,6% sanoi tdiden
vastanneen koulutusalaa jossain maarin. Folkloristeista noin 37,9% sanoi, etteivat opiskeluaikaiset
tyot vastanneet lainkaan koulutusalaa. Kansatieteilijoistd 40% sanoi opiskelunaikaisten téiden
vastanneen hyvin koulutusalaa ja 40% sanoi tdiden vastanneen jossain mééarin koulutusalaa. 20%
kansatieteilijoista sanoi, etteivat opiskelunaikaiset tyot vastanneet lainkaan koulutusalaa.
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KUVIO 1. Opiskeluaikaiset tyot

Vastaajia pyydettiin nimedmé&én 3 omasta mielestaan tarkeinta opiskelunaikaista tyotaan. Museoala
tyollisti eniten arkeologeja opintojen aikana. Erilaiset museotydt mainittiin yhteensé 28 kertaa.
Museotyot olivat suurimmalta osin maérdaikaisia tai projektiluontoisia toitd. Arkeologeille yleinen
opiskelunaikainen tyo oli myos tyoskentely arkeologisissa kenttatoissa, joka mainittiin yhteensa 26
kertaa. 4 vastaajaa mainitsi myos toimineensa tutkijana, tutkimusharjoittelijana, apulaistutkijana tai
tutkimusapulaisena yliopistossa tai Suomen Akatemiassa. Myos luennoiminen tai kurssin
johtaminen yliopistossa sai 2 mainintaa. Muita yksittéisia mainintoja saivat teknisen kaantajan ja
teknisen kirjoittajan tyot, kielenkaantgjan tyot, Suomen kielen opettajan ja luokanopettajan tyot,
tyoskentely tyovéenopistossa ja kirjankustantamossa, tyot tiedekeskuksessa, varastonhoitajan tyot,
tarjoilijan tyot ja matkailualan tyot.



Folkloristien opiskelunaikaiset ty6t olivat hyvin moninaisia. Vastausten perusteella onkin vaikea
madritell& tyypillista folkloristin opiskelunaikaista tyota. Toimittajan ty6 sai folkloristien
keskuudessa eniten mainintoja eli 13 mainintaa. Tyo tai harjoittelu arkistoalalla sai 12 mainintaa.
Myo0s erilaiset museoty6t mainittiin 12 kertaa. Opettajana toimiminen sai 6 mainintaa seka
koulutusassistentin ja yliopiston vaihto-opiskelijoiden tukihenkilon tyot kumpikin yhden
maininnan. Erilaiset kirjojen kustantamiseen, kustantamoihin, oikolukuun ja kirjoittamiseen liittyvéat
tyot saivat 4 mainintaa. Kirjastoty0 sai 3 mainintaa. Tutkimusavustajan tyo sai 2 mainintaa ja
luennoiminen 2 mainintaa. Myo0s erilaiset kulttuuriin ja taiteeseen seka sen tuottamiseen ja
esittdmiseen liittyvat tyot saivat mainintoja, kuten esimerkiksi elokuvatuotantoon liittyvat tyot 3
mainintaa, tyo kulttuuriasiainkeskuksessa 2 mainintaa ja teatterilaulajan tyo, historiikin
kirjoittaminen, tyoskentely kulttuuri-inventointiprojektissa, teatterisihteerin tyo ja tyéskentely
kulttuuritapahtuman assistenttina saivat kukin yhden maininnan. Tutkimushaastattelijan tyo sai 5
mainintaa. Muita mainittuja toité olivat esimerkiksi toimisto-, myynti-, puisto-, posti-, graafikon,
notaarin, siivoojan, sosiaali- ja terveydenhuollon, myymal&etsivan, projektipaallikon,
asiakaspalvelupéallikon, k&éntajan, matkailualan ja tarjoilijan tyot.

Kansatieteilijoille yleisin opiskelunaikainen tyopaikka oli museoalalla. Erilaiset museotyot saivat
yhteensa 48 mainintaa. Museotyot olivat yleisesti maaraaikaisia tai projektiluontoisia toitéa.
Tutkimusapulaisena toimiminen sai 6 mainintaa ja opetusty0 4 mainintaa. 1 henkil6 oli ollut myos
t0issé opetushallituksessa. Tyoskentely kulttuurisadtiossa sai 2 mainintaa. Kirjastotyo, harjoittelu
kirjakustantamossa, tydskentely toimitussihteering, tyoskentely teatterin hallintosihteering ja
kiinteistbosakeyhtion historiikin Kirjoittaminen saivat kukin yhden maininnan. Muita mainittuja
toita olivat esimerkiksi yksityisyrittdjan, puhelinvaihteen, henkilokohtaisen avustajan, myyjan,
palomiehen, urheiluvalmentajan, vahtimestarin, toimisto-, asiakaspalvelupaallikon seké siivoojan
tyot.

4.2. Valmistumishetken tyot

Kulttuurien tutkimuksen laitokselta valmistuneista 64% oli valmistumishetkell& toissa. 28%
vastaajista ilmoitti olleensa valmistumishetkelld hyvin koulutusta vastaavassa tydssé, 20%
vastaajista oli jossain maarin koulutusta vastaavassa ty6ssé ja 16% oli tydssd, joka ei vastannut
lainkaan koulutusta. 36% vastaajista ei ollut valmistumishetkell& toisséa.
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KUVIO 2. Valmistumishetken tyétilanne

32 kyselyyn vastanneesta arkeologista 20 (62,5%) oli valmistumishetkell& toissa. 13 (n. 40,6%)
arkeologia oli hyvin koulutusta vastaavassa tydssa, 2 (n. 6,3%) jossain maarin koulutusta
vastaavassa tyossa ja 5 (n. 15,6%) ei lainkaan koulutusta vastaavassa ty6ssa. Y leisimmét hyvin
arkeologin koulutusta vastaavat valmistumishetken ty6t olivat museoalan tyot. Museoalalla
tyoskenteli valmistumishetkelld yhteensé 9 vastaajaa. Muita hyvin koulutusta vastaavia toité olivat
kaivausapulaisen tyo, projektisihteerin ty6 seka erilaiset tutkijan tai apulaistutkijan tyot. Melkein
kaikki vastaajat, jotka olivat valmistumishetkelld museoalalla toissa ilmoittivat olleensa saman
tyonantajan palveluksessa maérdaikaisissa tyotehtavissd myos opiskeluaikanaan. Jossain maarin
koulutusta vastaaviksi toiksi mainittiin museo-oppaan ja museon projektityontekijan tyot. Ei
lainkaan arkeologin koulutusta vastaavia toité olivat rakennussiivoojan, atk-tukihenkilon,
myyntivirkailijan, teknisen kirjoittajan seka kielenk&antdjan tyot.

20:sta valmistumishetkell4 t6issa olleesta arkeologista 9 oli kyselyyn vastaamisen hetkelld edelleen
saman tyonantajan palveluksessa kuin valmistumishetkelld. Heista osan ty6tehtévat olivat
vaihtuneet myohemmin.

57 folkloristista 39 (n. 67%) oli valmistumishetkelld toissa. 8 (n. 14%) oli hyvin folkloristin
koulutusta vastaavassa tyodssd, 20 (n. 34%) jossain méérin koulutusta vastaavassa tyossa ja 11 (n.
19%) ei lainkaan koulutusta vastaavassa tyossa. Hyvin folkloristin koulutusta vastaavia toité oli
arkistotyot (3 vastaajaa), toimittajan tyot (2 vastaajaa), kulttuurisaation tai -yhdistyksen
toimistosihteerin tyot (2 vastaajaa) seké tutkija-kirjailijan tyot (1 vastaaja). Jossain maéarin
koulutusta vastaavia toita olivat erilaiset toimittajan tai graafikon tyot (5 vastaajaa) seké kirjastotyot
(2 vastaajaa). Yksittaisid mainintoja saaneita jossain maarin folkloristin koulutusta vastaavia toita
olivat viihdyttdjan, luokanopettajan, rekrytointikoordinaattorin, tour koordinaattorin,
tapahtumanjarjestdjan, mainonnan, asiantuntijan, myyntipaallikon, matkailuyrittajan,
elakeratkaisijan, arkiston tutkimusapulaisen, kustannuspaallikén ja kulttuurisihteerin tyot. Ei
lainkaan folkloristin koulutusta vastaavia toita olivat esimerkiksi erilaiset toimittajan, sihteerin tai
assistentin tyot (5 vastaajaa). Yksittaisid mainintoja saaneita ei lainkaan folkloristin koulutusta
vastaavia t0ité olivat hoitajan, tyévoimaneuvojan, esiintyjan, puistotydntekijin, apulaistuottajan ja
valmennuskonsultin tyot.
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39:sta valmistumishetkell& t6issd olleesta folkloristista 16 oli kyselyyn vastaamisen hetkell&
edelleen saman tyonantajan palveluksessa kuin valmistumishetkelld. Heistd osan tyotehtdavat olivat
vaihtuneet my6hemmin.

35 kyselyyn vastanneesta kansatieteilijastad 21 (60%) oli valmistumishetkella tGissa. 14 (40%) oli
hyvin kansatieteilijan koulutusta vastaavassa tyossé, 3 (n. 9%) jossain méérin koulutusta
vastaavassa ty0ssé ja 4 (n. 11%) ei lainkaan koulutusta vastaavassa tyossa. Hyvin kansatieteilijan
koulutusta vastaavia toita olivat erilaiset museoty6t (8 mainintaa). Myos erilaiset kulttuurialan tyot,
kuten kirjaston johtajan, projektipaallikon, projektityontekijan, tutkimusapulaisen ja suunnittelijan
tyot mainittiin hyvin kansatieteilijan koulutusta vastaaviksi toiksi. Jossain méarin kansatieteilijan
koulutusta vastaavia toita olivat opettajan, hallintosihteerin ja yliopiston projektisihteerin ty6t. Ei
lainkaan kansatieteilijin koulutusta vastaavia toitd olivat hoitoapulaisen, toimitusvalmistelijan,
lentoem@nnan ja toimistoapulaisen tyot.

21:sta valmistumishetkella t6issa olleesta kansatieteilijastéd 6 oli kyselyyn vastaamisen hetkella
edelleen saman tyonantajan palveluksessa kuin valmistumishetkelld. Heistd osan tyotehtdavat olivat
vaihtuneet myohemmin.

4.3. Valmistumisen jalkeinen tyollistyminen ja tyosuhteiden maara

32:sta kyselyyn vastanneesta arkeologista 12 ei ollut valmistumishetkell& t0issa. Heista 3 ei ole
hakeutunut lainkaan ty6elamaan elédkkeen tai vanhempainloman vuoksi. Muut valmistumishetkell&
ty6ttémana olleet arkeologit ovat tyollistyneet ainakin joksikin aikaa valmistumisen jalkeen.
Kaikki heisté tyollistyivat heti tai viimeistaan 9 kuukauden kuluttua valmistumisesta.

Vuosina 1996-2000 valmistuneilla arkeologeilla oli ollut keskimaarin 4,5 yli 3:n kuukauden
mittaista tyosuhdetta valmistumisen jalkeen. Monilla oli ollut runsaasti myds lyhyempia
tydsuhteita. Vuosina 2001-2005 valmistuneilla arkeologeilla oli ollut keskimééarin 2,5 yli 3:n
kuukauden mittaista tydsuhdetta valmistumisen jalkeen.

57:sta kyselyyn vastanneesta folkloristista 19 ei ollut valmistumishetkelld toissa. 2 heista ei ole
hakeutunut lainkaan ty6elamaan eldkkeen vuoksi. Muut valmistumishetkella tyottoména olleet
folkloristit ovat tyollistyneet ainakin joksikin aikaa valmistumisen jalkeen. Kaikki heista
tyollistyivat heti tai viimeistdan noin vuoden kuluttua valmistumisesta.

Vuosina 1996-2000 valmistuneilla folkloristeilla oli ollut keskimaarin 3 yli 3:n kuukauden mittaista
tyosuhdetta valmistumisen jalkeen. Vuosina 2001-2005 valmistuneilla oli ollut keskiméérin 2 yli
3:n kuukauden mittaista tydsuhdetta valmistumisen jalkeen.

35:sta kyselyyn vastanneesta kansatieteilijasta 14 ei ollut valmistumishetkelld toissa. 2 vastaajaa ei
ole ty6llistynyt valmistumisensa jalkeen. Toinen heisté ei ole 16ytanyt toitd ja toinen ei ole
ty6llistynyt vanhempainloman vuoksi. Muut valmistumishetkelld ty6ttémand olleet kansatieteilijat
ovat tyollistyneet ainakin joksikin aikaa valmistumisen jalkeen. Heista kaikki ty6llistyivat heti tai
viimeistédan 8:n kuukauden kuluttua valmistumisesta.

Vuosina 1996-2000 valmistuneilla kansatieteilijoilld oli ollut keskimaéarin 3 yli 3:n kuukauden

mittaista tyosuhdetta valmistumisen jélkeen. Vuosina 2001-2005 valmistuneilla oli ollut
keskimaarin 2,5 yli 3:n kuukauden mittaista tydsuhdetta valmistumisen jalkeen.
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4.4. Tyollistymistavat

Valmistuneilta kysyttiin myds mitd kautta he olivat saaneet ensimmaéisen valmistumisen jalkeisen
tai valmistumishetken tyopaikan. Arkeologeilla yleisin tapa saada tytpaikka oli kysymélla toita
suoraan tyonantajalta. Yleisté oli myos se, etté heitd oli pyydetty tdihin. Muutamat vastaajat

mainitsivat myds suhdeverkoston ja tydministerion www-sivut keskeisiksi
tyOpaikansaantikanavaksi. Muista tyonsaantitavoista oli vain vahéisid mainintoja.

Yleisimmat tavat, joilla folkloristit olivat saaneet ensimmaisen valmistumisen jalkeisen tai
valmistumishetken tyopaikkansa olivat lehti-ilmoituksen kautta, yliopiston kautta, suoraan
tyonantajalta kysymalld tai sitten heitd oli pyydetty toihin. Myo6s suhdeverkosto, itsensé

ty6llistdminen ja tydministerién www-sivut saivat mainintoja tyéllistymiskanavina.

Kansatieteilijat olivat saaneet ensimmaisen valmistumisen jalkeisen tai valmistumishetken
tyopaikkansa yleisimmin siten, ettd heité oli pyydetty toihin. Myos tydpaikan kysyminen
tyonantajalta oli merkittéva tyonsaantitapa. Muutamia mainintoja saivat myos yliopiston,

suhdeverkoston, lehti-ilmoituksen ja séhkdpostilistan kautta tyon saaminen. Muista
tyonsaantitavoista oli vain muutamia mainintoja.
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KUVIO 3. Tyo6llistymistavat ensimmaiseen tyohon

4.5. Tyollistymiseen vaikuttavat seikat

Kyselyssa haluttiin tietdd myds mitka seikat ovat vaikuttavat kulttuurien tutkijoiden tyollistymiseen.
Vastaajia pyydettiin nimedmaén 3 heidan mielestaén tarkeinta tyollistymiseen vaikuttanutta seikkaa.

Arkeologeilla tydkokemus nousi tarkeimmaksi tyollistymiseen vaikuttavaksi seikaksi. Toiseksi
tarkeimmaksi tyollistymiseen vaikuttavaksi seikaksi nousi opiskeluaikana luodut verkostot.
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Kolmanneksi tarkeimpana néhtiin projektitydskentelytaidot. Myds erityistaidot nahtiin merkittavana

tyollistymiseen vaikuttavana seikkana. Kaikkein vahiten tyollistymiseen vaikuttavina arkeologit
pitivat jarjestokokemusta ja kulttuurialan tuntemusta.
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KUVIO 4. Tyollistymiseen vaikuttaneet seikat arkeologeilla

Folkloristeilla tarkeimmaksi tyollistymiseen vaikuttavaksi seikaksi nousi myds tyokokemus.
Toiseksi tarkeimpind nahtiin hyvat Kkirjalliset taidot ja erityistaidot. Kolmanneksi tarkeimpié olivat
muut suhteet ja tutkinnon aineyhdistelma. Myos kulttuurialan tuntemus, atk-taidot ja kielitaito
nahtiin tarkeind. Folkloristien mielesté kaikkein véhiten ty6llistymiseen vaikuttavat
jarjestokokemus ja kansainvélinen kokemus.
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KUVIO 5. Tyo6llistymiseen vaikuttaneet seikat folkloristeilla
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My0s kansatieteilijat nakivat tyokokemuksen tarkeimpéna tyollistymiseen vaikuttavana seikkana.
Toiseksi tarkeimpid olivat tutkinnon aineyhdistelmaé ja erityistaidot. Opiskeluaikana luodut
verkostot nousivat kolmanneksi tarkeimmiksi seikoiksi. Kansatieteilijoiden mielestd véhiten
tyollistymiseen vaikuttavia seikkoja olivat jarjestokokemus ja kansainvélinen kokemus.

Tyoéllistymiseen vaikuttaneet seikat, kansatieteilijat
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KUVIO 6. Tydllistymiseen vaikuttaneet seikat kansatieteilijoilla

Mikali vastaajat eivat olleet tydllistyneet omaa koulutustaan vastaaviin toihin, heitd pyydettiin
vapaasti arvioimaan mahdollisia syitd myos talle. Arkeologeilla mainittuja syitd olivat arkeologian
alan tyopaikkojen vahyys, tydokokemuksen puute, arkeologille epatyypillinen sivuaineyhdistelmé
seka halu tyoskennelld arkeologin koulutusta vastaamattomalla alalla. Folkloristeilla mainittuja
syitd olivat alan tyopaikkojen vahaisyys, kontaktien puute, puutteelliset tydnhakutaidot ja tiedot
tyOelamastd, ikd, alaa koskevan kiinnostuksen lopahtaminen, ajautuminen toiselle alalle sek&
perinteisten kulttuurialan tdiden kokeminen ahdistaviksi. Kansatieteilijoilla syité olivat
tyokokemuksen puute, asuinpaikkakunta, oma halu tyoskennelld toisella alalla, alan heikko
tyotilanne, motivaation puutteesta seurannut alan vaihto, véhéinen asiantuntemus ja suhteiden
puute.

5. VASTAUSHETKEN TYOTILANNE

Kulttuurien tutkimuksen laitokselta valmistuneista noin 75% oli tyelaméssa valmistumishetkella.
Noin 35% vastaajista oli vakituisessa kokopdaivatyossa. Tyottomana tydnhakijana oli
vastaushetkelld hieman yli 5% vastanneista. Alla olevassa kuviossa on eritelty kyselyyn
vastanneiden tdmanhetkistd tyotilannetta tarkemmin pééaineittain.
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KUVIO 7. Vastaushetken tyétilanne

6. NYKYINEN TYOPAIKKA

6.1. Tyotehtavat ja tyosuhteen laatu

Arkeologit

Kyselyyn vastanneista 32:sta arkeologista 22 (n. 69%) oli kyselyyn vastaamisen hetkelld toissé.
Melkein kaikki heista ilmoittivat nykyisen ammattinsa. 1 tydssa olevista arkeologeista ei vastannut
nykyista tyota koskeviin kysymyksiin. Vanhempainlomalla olevista 4:std vastaajasta 3:1la ei ollut
tyopaikkaa odottamassa ja 1 teki vanhempainloman ohessa keikkaluontoista tyota.

Tyossa olevista arkeologeista 9 on vakituisessa kokopéivatyossd, 8 madraaikaisessa
kokopéivatyossd, 3 osa-aikatyossé (joista 1:114 myds toiminimi) ja 2 apurahatutkijoina. Ty0eldmassa
olevista arkeologeista 3 ilmoitti olevansa useammassa kuin 1:ssé ty0ssé. 1 heisté sanoi tekevansa
useampaa osa-aikaista tyotd, 1 tarvitsevansa lisatuloja ja 1 tekevansa osa-aikatdiden liséksi toitéa
omalle toiminimelle.

Arkeologeilla yleisimpia tyotehtéavia olivat tutkimustehtévét tai hallinto-, suunnittelu- ja
kehitystehtdvat. 8 vastaajaa ilmoitti tydskentelevansa tutkimustehtavissg, 6 hallinto-, suunnittelu- tai
kehitystehtavissa, 3 asiantuntijoina, 2 opetus- tai koulutustehtévissg, 1 johto- tai esimiestehtévissa ja
1 konsultointitehtavissa. Yli 50% tall& hetkella tydssa olevista arkeologivastaajista tyoskenteli
museoalalla erilaisissa tyotehtavissa.
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KUVIO 8. Arkeologien tyotehtavat

Folkloristit

Kyselyyn vastanneista 58:sté folkloristista 46 (n. 79%) oli télla hetkella toissa. Melkein kaikki
heista ilmoittivat nykyisen ammattinsa. Muutama ty0ssé oleva vastaaja ei vastannut nykyista
paatyotansa koskeviin kysymyksiin. Talla hetkellda vanhempainlomalla olevista 6:sta vastaajasta 4
vastasi myds nykyista tyotadn koskeviin kysymyksiin. Heilld kaikilla oli vakituinen kokopéivétyo
odottamassa. My6s ndma 4 vastausta on otettu huomioon tarkasteltaessa valmistuneiden
folkloristien nykyisté tyota.

Talla hetkelld toissé olevista folkloristeista 20 on vakituisessa kokopdivatydssa (1 suorittaa myos
jatko-opintoja), 8 yrittdjana, freelancerina tai ammatinharjoittajana, 7 tutkijoina (joko
tutkijakoulussa tai apurahatukijana), 7 madraaikaisessa kokopaivatydssé ja 4 osa-aikaty0ssa.
NyKyista tyota koskeviin kysymyksiin vastanneista (mukana siis 4 talla hetkell4 vanhempainlomalla
olevaa vastaajaa) 10 ilmoitti tekevénsa useampaa kuin yhtd tyota. 5 vastaajaa ilmoitti useamman
kuin 1:n tyon tekemisen syyksi useamman osa-aikatyon. Muita syité oli esimerkiksi kiinnostavat
ty6tilaisuudet, uskollisuus vanhaa tydnantajaa kohtaan ja lisatulojen tarve.

Folkloristien yleisimpié tyotehtévié olivat viestinta- ja mediaty®, tutkimustyo ja markkinointi- ja
myyntityd. 9 ilmoitti tyoskentelevansa viestintd- ja mediatyossd, 8 tutkimustydssa, 8 markkinointi-
ja myyntity0ssa, 5 johto- tai esimiestehtavissa, 4 toimistotehtévissa, 4 yrittdjan tyossa, 3 hallinto-,
suunnittelu- tai kehitystehtévissa, 2 opetustehtévissa ja 2 asiakastytssa. 4 vastaajaa mainitsi
paéasialliseksi tyotehtdvakseen jonkin muun kuin edelld mainitut.
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O Viestinté- ja mediatyot

Folkloristien tyotehtavat
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W Hallinto-, suunnittelu- tai
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B Opetus tai koulutus

@ Jokin muu

O Henkinen tyd

O jérjestotyd

KUVIO 9. Folkloristien tyotehtavat
Kansatieteilijat

Kyselyyn vastanneista 35:sté kansatieteilijasta 26 (n. 74%) oli talla hetkella toissa. Melkein kaikki
heista ilmoittivat nykyisen ammattinsa. 1 vastaaja ei vastannut nykyista paatyotansa koskeviin
kysymyksiin. Vanhempainlomalla olevista 4:sté vastaajasta 2:1la oli vakituinen kokopéivéty6
odottamassa. My6s ndma vastaukset on otettu huomioon tarkasteltaessa valmistuneiden
folkloristien nykyista tyota. 2:1la muulla vanhempainlomalla olevista ei ollut tyopaikkaa
odottamassa vanhempainloman paattymista.

Talla hetkelld toissé olevista kansatieteilijoista 12 on vakituisessa kokopdivaty6ssa, 9
madréaikaisessa kokopaivatyossa, 2 osa-aikatyossd, 2 apurahatutkijoina ja 1 yrittajanéd. Nykyista
tyota koskeviin kysymyksiin vastanneista (mukana siis 2 talla hetkelld vanhempainlomalla olevaa
vastaajaa) 2 ilmoitti tekevénséd useampaa kuin 1 tyotd. Syita olivat useamman osa-aikaisen tyén
tekeminen sekd virkavapaa vakituisesta tydsta maéraaikaisen tyosuhteen vuoksi.

Kansatieteilijoiden yleisimpié toitd olivat tutkimustyot seka hallinto-, suunnittelu- tai
kehitystehtavat. 7 vastaajaa ilmoitti tydskentelevansa tutkimustehtdvissa ja 7 hallinto-, suunnittelu-
tai kehitystehtavissa, 4 opetus- tai koulutustehtévissg, 3 viestinta- ja mediaty0ssa ja 2 asiakasty0ssa.
4 vastaajaa ilmoitti padasialliseksi tyotehtavakseen jonkin muun kuin edelld mainitut. L&hes puolet
talla hetkella tyossa olevista kansatieteilijoista tydskenteli museoalalla.
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Kansatieteilijdiden tyotehtavat

O Tutkimus
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W Toimistotehtavat

O Yrittaja

KUVIO 10. Kansatieteilijoiden tyotehtévéat

6.1.1. Maaraaikaiset tydsuhteet

Kyselyssa haluttiin tietdd my0s maérdaikaisista tyosuhteista. Méaraaikaisessa tyosuhteessa olevilta
kysyttiin heidén arvioitaan maaréaikaisuuden perusteista, maérdaikaisten tyosuhteiden pituuksista
sekd perakkaisistda maaraaikaisista tyosuhteista saman tydonantajan palveluksessa.

32:sta kyselyyn vastanneesta arkeologista 9 vastasi maaraaikaisia tydsuhteita koskeviin
kysymyksiin. 8 heisté oli maardaikaisessa kokopaivatyossa ja 1 méardaikaisessa osa-aikatyossa.
Y leisin ma&rdaikaisuuden syy oli tydn luonne projekti- tai kausityoné (6 mainintaa). 1:114
vastaajalla maérdaikaisen tyosuhteen perustana on patevyyden puuttuminen, 1:n tehtdvaa ei olla
haluttu vakinaistaa ja 1 ei tieda perustetta tydsuhteensa maaraaikaisuudelle.

57:sté& kyselyyn vastanneesta folkloristista 14 vastasi maérdaikaisia tyosuhteita koskeviin
kysymyksiin. 7 heisté oli madréaikaisessa kokopaivatydss, 6 oli tutkijoina joko tutkijakoulussa tai
apurahatutkijoina ja 1 oli maaraaikaisessa osa-aikatydssa. Yleisin méadrdaikaisuuden syy
folkloristeilla oli myds tyén luonne projekti- tai kausityona (9 mainintaa). Sijaisuus oli
madréaikaisuuden syyna 3:lla vastaajalla. 1 vastaaja hoiti avointa virkaa/toimea ja 1:n tyotehtavaa ei
ole haluttu vakinaistaa.

35:sta kyselyyn vastanneesta kansatieteilijastd 12 vastasi mééraaikaisia tyosuhteita koskeviin
kysymyksiin. 9 heistd oli maardaikaisessa kokopaivatyossa ja 2 méardaikaisessa osa-aikatyossa ja 1
tutkijana. Yleisimmaéat madrdaikaisuuden syyt kansatieteilijoilla oli sijaisuus ja tyon luonne projekti-
tai kausityond. Myos avoimen viran/toimen hoito, tydnantajan rahaongelmat seké se, etté virkaa ei
ole haluttu vakinaistaa mainittiin maaraaikaisuuksien syyksi.
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KUVIO 11. Méaaréaikaisten tydsuhteiden syyt

N. 66% maaraaikaisuutta koskeviin kysymyksiin vastanneista arkeologeista oli ollut useampia
madréaikaisia tyosuhteita saman tyonantajan palveluksessa. Arkeologien méaaraaikaisten
tyosuhteiden pituudet vaihtelivat 1,5 kuukauden ja 1,5 vuoden valilla (keskiarvopituus 5,5
kuukautta). Hieman alle 50%:Ila m&é&rdaikaisuutta koskeviin kysymyksiin vastanneista
folkloristeista oli ollut useampia tydsuhteita saman tyonantajan palveluksessa. Folkloristien
madréaikaisten tyosuhteiden pituudet vaihtelivat 3:n kuukauden ja 4:n vuoden valilla
(keskiarvopituus n. 1,5 vuotta). N. 66% madraaikaisuutta koskeviin kysymyksiin vastanneista
kansatieteilijoista oli ollut useampia tydsuhteita saman tydnantajan palveluksessa.
Kansatieteilijoiden maaraaikaisten tydsuhteiden pituudet vaihtelivat 5:n kuukauden ja 22:n
kuukauden valilla (keskiarvopituus n. 11 kuukautta).

6.2. Tyon ja koulutuksen vastaavuus

Korkeakoulututkinto oli edellytyksen ty6ssa olevista arkeologeista suurimman osan nykyiselle
ty6lle. Vain 2 vastaajaa ilmoitti, ettei nykyinen ty6 vaadi korkeakoulututkintoa.
Korkeakoulututkinto oli edellytyksend tydssa olevista folkloristeista vain lievdn enemmiston
nykyiselle ty6lle. Tydssé olevista kansatieteilijoista korkeakoulututkinto oli edellytyksena valtaosan
tyblle. 5 kansatieteilijaa ilmoitti, ettei nykyinen tyo vaadi korkeakoulututkintoa.
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KUVIO 12. Ty6n ja koulutustason vastaavuus

Enemmisto tyossa olevista arkeologeista ilmoitti olevansa nykyaan hyvin arkeologin koulutusta
vastaavassa tyossa. 3 vastaajaa ilmoitti olevansa jossain méérin ja 3 ei lainkaan arkeologin
koulutusta vastaavassa tydssa. Vajaa puolet tyossa olevista folkloristeista ilmoitti olevansa nykyéén
hyvin folkloristin koulutusta vastaavassa ty0ssé ja vajaa puolet jossain maérin folkloristin
koulutusta vastaavassa tyossd. Vain 6 vastaajaa ilmoitti, ett& nykyinen ty0 ei vastaa lainkaan
folkloristin koulutusta. Enemmistd tydssé olevista kansatieteilijoistd oli nykyaan tydssd, joka vastaa
hyvin kansatieteilijan koulutusta. 6 vastaajaa oli jossain mééarin kansatieteilijan koulutusta
vastaavassa ty0ssé ja 5 tyo ei vastannut lainkaan kansatieteilijan koulutusta.

Nykyisen tyon ja koulutusalan vastaavuus

100 %
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80 %
70 % . O Tyo ei vastaa lainkaan
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30 %
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Arkeologit Folkloristit ~ Kansatieteilijat

KUVIO 13. Nykyisen tyon ja koulutusalan vastaavuus
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6.3. Tyonantajasektorit ja tyopaikan sijainti

Noin 50% nykyista tyota koskeviin kysymyksiin vastanneista arkeologeista tyoskenteli valtion
virastossa, yhtiossa tai liikelaitoksessa. Loput vastaajat tyoskentelivat yliopistossa tai
korkeakoulussa (3 vastaajaa), kunnassa tai kuntayhtymassa (3 vastaajaa), liikeyrityksessé (2
vastaajaa) ja jarjestossa, seurakunnassa tai saatiossé (2 vastaajaa). Arkeologeista suurimman osan
tyOpaikat sijaitsivat pd&dkaupunkiseudulla. Vain 4 vastaajaa ilmoitti tyOpaikan sijaitsevan muualla
Suomessa.

Nykyista tyota koskeviin kysymyksiin vastanneilla folkloristeilla ty6nantajan sektorit vaihtelivat
paljon. Folkloristien yleisimpié tyonantajia olivat liikeyritykset (11 vastaajaa) seka jérjestot, saatiot,
seurakunnat tai vastaavat (10 vastaajaa). Muita tydnantajia olivat yliopistot tai korkeakoulut (8
vastaajaa), valtion virastot, yhtiot ja liikelaitokset (8 vastaajaa), oma yritys tai toiminimi (5
vastaajaa), freelancer (3 vastaajaa) seka kunta tai kuntayhtyma (2 vastaajaa). Folkloristeista
suurimman osan tyopaikat sijaitsivat paédkaupunkiseudulla. 5:n vastaajan tyopaikka oli muualla
Suomessa ja 1:n ulkomailla.

Kansatietieteilijoilla yleisimmaét tydnantajat olivat valtion virasto, yhtio tai liikelaitos ja kunta tai
kuntayhtymad, joissa molemmissa tyoskenteli noin kolmannes nykyista tyota koskeviin kysymyksiin
vastanneista. Viimeinen kolmannes tyoskenteli jarjestossa, seurakunnassa tai saatiossd, yliopistossa
tai korkeakoulussa tai omassa yrityksessd. Suurimman osan tyopaikat sijaitsivat
paékaupunkiseudulla. 4:n kansatieteilijan tyopaikka sijaitsi muualla Suomessa.

Tyo6nantajasektorit
100 % - W Jérjestd, seurakunta saatio tai
90 % vastaava
80 % | @ Yliopisto tai korkeakoulu
70 % W Kunta tai kuntayhtyma
60 % [
50 % O Freelancer
40 %
30 % O Oma yritys tai toiminimi
0
20 % | Valtion virasto, yhtio tai
10 % liikelaitos
0% w ‘ m Liikeyritys
Arkeologit Folkloristit Kansatieteilijat

KUVIO 14. Ty6nantajasektorit

6.4. Tyollistymistavat

Nykyista tyota koskeviin kysymyksiin vastanneet arkeologit olivat saaneet nykyisen tyopaikkansa
tavallisimmin joko suoraan ty6nantajalta kysymalla tai sitten heité oli pyydetty t6ihin. Muutama
vastaaja oli saanut nykyisen tyonséd myos suhdeverkoston, lehti-ilmoituksen tai yliopiston kautta.
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Folkloristeille yleisin yksittadinen nykyisen tyon saantikanava oli lehti-ilmoitukset. Muita
huomattavia tapoja saada toitd olivat itsensa ty6llistdminen, tyépaikan kysyminen tyénantajalta,
yliopiston kautta tyollistyminen ja se, etta heitd oli pyydetty t6ihin. Muut tydnsaantitavat saivat vain
muutamia mainintoja.

Kansatieteilijoille tavanomaisin tyollistymistapa nykyisen tyopaikan kohdalla oli se, ettd heité oli
pyydetty téihin. Muutama kansatieteilija oli saanut tyonsa myos lehti-ilmoituksen, museo-
séhkdpostilista, jonkin muun internet-palvelun tai tyd ministerion www-sivujen kautta. Muut
tyOnsaantitavat saivat vain yksittdisid mainintoja.

o . . o O Muuta kautta
Tyollistymistavat nykyiseen tyohon
O Tyédllistin itse itseni
100 %
[ Suhdeverkoston koutta
W Minua pyydettiin tdihin
80 %
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Arkeologit Folkloristit Kansatieteilijat
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KUVIO 15. Tyollistymistavat nykyiseen tyhon

6.5. Palkka

Kyselyssa tiedusteltiin myds valmistuneiden keskimaaréisia kuukausiansioita. Tarkastelusta on
jatetty pois osa-aikaisessa tydsuhteessa olevat ja yrittdjina, freelancereina tai ammatinharjoittajina
tyoskentelevien palkat ryhmien pienuuden ja ryhmien suurten siséisten eroavaisuuksien vuoksi.
Tutkijakoulutettavat ja apurahatutkijat on sisallytetty madréaikaisessa kokopaivatydssé olevien
ryhmaén. Kaikki vakituisessa tai maaréaikaisessa kokopéivatyossa olleet eivét vastanneet palkkaa
koskeviin kysymyksiin.

Vakituisessa kokopéivétyossa olevien arkeologien kuukausittainen bruttopalkka on keskimaarin n.

2570 euroa (vaihtelu valilld 2075-3000 euroa). Madraaikaisessa kokopaivatydssa olevien
arkeologien kuukausittainen bruttopalkka on keskimaarin 2320 euroa (vaihtelu valilla 2000-2700
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euroa). Apurahatutkijoina tyoskentelevét arkeologit eivat vastanneet lainkaan palkkaa koskeviin
kysymyksiin.

Arkeologit Lkm %
alle 1500 euroa 0 0
1500-1999 euroa 0 0
2000-2499 euroa 8 53,5
2500-2999 euroa 6 40
3000-3499 euroa 1 6,5
3500 euroa - 0 0
Yht. 15 100

TAULUKKO 4. Kokopéivatyosté (vakituinen ja méaérdaikainen) saatu bruttopalkka arkeologeilla

Vakituisessa kokopaivatyodssa olevien folkloristien kuukausittainen bruttopalkka on keskiméaérin n.
3080 euroa (vaihtelu valilld 2145-9000 euroa). Madraaikaisessa kokopaivatydssa olevien
folkloristien (mukana myos tutkijat) kuukausittainen bruttopalkka on keskiméaarin 1725 euroa
(vaihtelu valilla 450-2300 euroa).

Folkloristit Lkm %
alle 1500 euroa 2 6
1500-1999 euroa 6 17,5
2000-2499 euroa 13 38
2500-2999 euroa 4 12
3000-3499 euroa 6 17,5
3500 euroa - 3 9
Yht. 34 100

TAULUKKO 5. Kokopéivatyosta (vakituinen ja méaérdaikainen) saatu bruttopalkka folkloristeilla

Vakituisessa kokopéivatyossa olevien kansatieteilijoiden kuukausittainen bruttopalkka on
keskimaarin 2420 euroa (vaihtelu valilld 1700-3145 euroa). Maaréaikaisessa kokopéivatyossa
olevien kansatieteilijoiden (mukana tutkijat) kuukausittainen bruttopalkka on keskimaarin 2115
euroa (vaihtelu valilla 1100-3300 euroa).

Kansatieteilijat Lkm %
alle 1500 euroa 1 4
1500-1999 euroa 6 24
2000-2499 euroa 8 32
2500-2999 euroa 6 24
3000-3499 euroa 4 16
3500 euroa - 0 0
Yht. 25 100

TAULUKKO 6. Kokopéivatyosta (vakituinen ja méaérdaikainen) saatu bruttopalkka
kansatieteilijoilla
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6.5.1. Palkan suhde tyotehtaviin ja koulutukseen

Kyselyssa haluttiin tietdd my0ds valmistuneiden arvioita palkan suhteesta toisaalta tyotehtéviin ja
toisaalta koulutukseen. Tarkasteluun on otettu mukaan kaikki talla hetkella tydssé olevat
valmistuneet.

Tyossd olevista ja palkkaa koskeviin kysymyksiin vastanneista arkeologeista yli 60% piti
palkkaansa liian pienend tyotehtaviin ndhden ja loput sopivana. Hieman pienempi enemmisto
vastaajista (n. 57%) piti palkkaansa myos liian pienend koulutukseen nahden, 1 vastaaja piti
palkkaansa liian suurena koulutukseen nédhden, 1 ei osannut arvioida palkan ja koulutuksen suhdetta
ja loput pitivat palkkaa soivana koulutukseen nahden.

Ty0ssé olevista ja palkkaa koskeviin kysymyksiin vastanneista folkloristeista noin 57% piti
palkkaansa liian pienend tyotehtaviin ndhden, 1 ei osannut arvioida palkan suhdetta tyotehtaviin ja
loput pitivat palkkaa sopivana. Yli 60% folkloristeista piti nykyista palkkaansa liian pienena
koulutukseen néhden, 4 vastaajaa ei osannut arvioida palkan ja koulutuksen suhdetta ja loput pitivat
sitd sopivana.

Ty0ssa olevista ja palkkaa koskeviin kysymyksiin vastanneista kansatieteilijoista hieman yli 50%
piti palkkaansa liian pienena ty6tehtéviin ndhden, noin 35% sopivana ja noin 10% ei osannut
arvioida palkan suhdetta tyotehtaviin. Noin 75% kansatieteilijasté piti nykyist4 palkkaansa liian
pienend koulutukseen n&hden ja loput sopivana tai eivat osanneet arvioida palkan ja koulutuksen
suhdetta.

Palkan suhde ty6tehtaviin
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KUVIO 16. Palkan suhde ty6tehtaviin
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Palkan suhde koulutukseen
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KUVIO 17. Palkan suhde koulutukseen

6.6. Tyon arviointi

Kyselyssd pyydettiin vastaajia arvioimaan my0ds nykyisté p&atyotansa ja tyon suhdetta muuhun
elamaan. Vastausten perusteella kulttuurien tutkimuksen laitokselta valmistuneiden tyon sisallosta
saa monilta osin varsin positiivisen kuvan, mutta tyon jatkuvuus ja sen liiallinen maaré
huolestuttavat myGds suurta osaa vastaajista. Suurin osa vastaajista kokee tyonsa mielenkiintoiseksi,
monipuoliseksi, vastuulliseksi ja sopivasti haastavaksi. Enemmisté on myos sita mieltd, ett4 heilla
on mahdollisuus kehittd4 osaamistaan nykyisessa tydssa. Noin 50% vastaajista arvioi, etta heilla on
mahdollisuus edetd urallaan. Tyon jatkuvuus huolestuttaa kuitenkin noin 50% vastaajajoukosta.
Arkeologit ja kansatieteilijat ovat hieman enemmén huolissaan tyonsa jatkuvuudesta kuin
folkloristit. Noin 50% arkeologeista ja noin kolmannes folkloristeista ja kansatieteilijoista arvioivat
tyonsa kuormittavan myos henkisesti liikaa. Noin 70% arkeologeista ja 40 % folkloristeista ja
kansatieteilijoistd on myos sitd mieltd, ettd ty6td on liikaa. Noin 70% kansatieteilijoisté ja 50%
arkeologeista ja folkloristeista arvioi tyon ja muiden eldménalueiden vélisen tasapainon olevan
kunnossa. Alla olevissa kuvioissa esitetddn paatyohon liittyvié arvioita paaaineittain.
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KUVIO 18. Arkeologien p&atyon arviointi

Paatyon arviointi, folkloristit
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KUVIO 19. Folkloristien paétyon arviointi
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Paatyon arviointi, kansatieteilijat
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KUVIO 20. Kansatieteilijoiden paatyon arviointi

7. TYOTTOMYYS

7.1. Tyottomyystilanne paaaineen mukaan

Kyselyssa tiedusteltiin kuinka monta kertaa ja kuinka pitki& aikoja kulttuurien tutkimuksen
laitokselta valmistuneet ovat olleet ty6ttomind valmistumisen jalkeen. Niiden henkildiden
vastauksia, jotka eivat eldkkeen vuoksi hakeutuneet valmistumisensa jalkeen lainkaan tydeldamaéan,
ei huomioida tassé yhteydessa.

32:sta kyselyyn vastanneesta arkeologista 10 oli tall4 hetkella ty6elamén ulkopuolella. Heisté 2 oli
tyottomana tyonhakijana, 4 vanhempainlomalla, 2 paatoimisena opiskelijana tutkintoon johtavassa
koulutuksessa, 1 tydvoimapoliittisessa koulutuksessa ja 1 eléakkeelld. 20 arkeologia ilmoitti olleensa
jossain vaiheessa valmistumisensa jalkeen tydeldméan ulkopuolella. 7 heista oli ollut ty6eldman
ulkopuolella vain vanhempainloman vuoksi. Yhteensa 13 vastaajaa ilmoitti olleensa poissa
ty6eldmastd myos jonkin muun syyn kuin vanhempainloman vuoksi. He olivat olleet poissa
ty6eldmasté keskimaarin 1-3 kertaa. Tyottomyyskausien (vanhempainlomia ei lasketa)
keskimaaréinen yhteispituus oli noin 15 kuukautta. Tyottdmyyskausien yhteispituudet vaihtelivat
kuitenkin suuresti (0,5kk-5v) vastaajien vélilla. Arkeologeista vanhempainloman vuoksi tydelaman
ulkopuolella oli ollut 7 naista ja 2 miesta.

58:std kyselyyn vastanneesta folkloristista 12 oli talla hetkell& tydeldaman ulkopuolella. Heisté 2 oli
tyottémana tyonhakijana, 6 vanhempainlomalla, 1 paatoimisena opiskelijana tutkintoon johtavassa
koulutuksessa, 1 tydvoimapoliittisessa koulutuksessa ja 2 elékkeella. 26 folkloristia ilmoitti

olleensa valmistumisensa jalkeen tydelamén ulkopuolella. 7 heistd oli ollut tyéeldman ulkopuolella
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vain vanhempainloman vuoksi. Yhteensd 19 vastaajaa ilmoitti olleensa ty6elamén ulkopuolella
mya0s jonkin muun syyn kuin vanhempainloman vuoksi. Suurin osa oli ollut poissa tytelamésta
keskimadrin 1-3 kertaa. Muutama oli ollut ty6eldman ulkopuolella myds useammin.
Tyottomyyskausien (vanhempainlomia ei lasketa) keskimaaréinen yhteispituus folkloristeilla oli
noin 11 kuukautta. Ty6ttomyyskausien yhteispituudet kuitenkin vaihtelivat paljon (2kk- 3v)
vastaajien valilla. Folkloristeista vanhempainloman vuoksi tydelamén ulkopuolella oli ollut 12
naista.

35:sté kyselyyn vastanneesta kansatieteilijastd 9 oli talla hetkella tydelamén ulkopuolella. Heistéd 3
oli tyottdmana tyonhakijana, 4 vanhempainlomalla, 1 p&atoimisena opiskelijana tutkintoon
johtavassa koulutuksessa ja 1 eldkkeelld. 26 ilmoitti olleensa valmistumisensa jélkeen tyoelamén
ulkopuolella, joista 3 oli ollut tydeldmén ulkopuolella vain vanhempainloman vuoksi. Yhteensa 23
vastaajaa ilmoitti olleensa poissa tyoeldamastd myos jonkin muun syyn kuin vanhempainloman
vuoksi. Suurin osa oli ollut ty6eldman ulkopuolella 1-3 kertaa. Muutamalla vastaajalla ollut
useampia tyottomyyskausia. Ty6ttomyyskausien (vanhempainlomia ei lasketa) keskimaaréainen
yhteispituus kansatieteilijoilld oli noin 11 kuukautta. Ty6ttomyyskausien yhteispituudet kuitenkin
vaihtelivat paljon (1kk-5v) vastaajien valilla. Kansatieteilijoista vanhempainloman vuoksi
ty6eldman ulkopuolella oli ollut 11 naista.

7.2. Ty6ttomyyden syiden arviointi

Kyselyssa tiedusteltiin myods ty6ttomané olleiden valmistuneiden arvioita tyottomyytensa syista.
Arkeologeilla tarkeimmat tyottomyyteen vaikuttaneet seikat olivat alan heikko tydmarkkinatilanne
ja se, ettd madréaikaisten tydsuhteiden véliin jaa ty6ttomyysjaksoja. Kaikkein vahiten
tyottomyyteen vaikuttaneita syitd olivat haluttomuus toimia tydelaméssa ja puutteelliset atk-taidot.

Tyo6ttomyyden syyt, arkeologit
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KUVIO 21. Ty6ttdmyyden syyt arkeologeilla

Folkloristeilla tarkeimmaksi tyottomyyteen vaikuttaneeksi syyksi nousi alan heikko
tyomarkkinatilanne. Muita térkeitd syita olivat tutkinto ja sen aineyhdistelma, tyokokemuksen
puute, maérdaikaisten tydsuhteiden véliin jadneet tyottomyysjaksot seké perheeseen ja
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elamantilanteeseen liittyvat syyt. Kaikkein vahiten tyottdmyyteen vaikutusta oli sukupuolella ,

puutteellisilla atk-taidoilla ja sillg, ettei ole 16ytanyt kiinnostavaa tyota.

Tyottomyyden syyt, folkloristit
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KUVIO 22. Tyottdmyyden syyt folkloristeilla

Kansatieteilijoilla tarkeimmaéksi tyottomyyteen vaikuttaneeksi syyksi nousi myos alan heikko

tyomarkkinatilanne. Muita useita mainintoja saaneita syita olivat tyokokemuksen puute,
madréaikaisten tyosuhteiden véliin jadneet tyottomyysjaksot, tutkinto ja sen aineyhdistelma,
perheeseen tai elamantilanteeseen liittyvat syyt seké alueellinen tydmarkkinatilanne. V&hiten
tyottomyyteen vaikutusta oli sukupuolella ja puutteellisilla atk-taidoilla.
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KUVIO 23. Tyottdmyyden syyt kansatieteilijoilla

Kaikki vastaajat p4édaineesta huolimatta nakivat alan heikon tydmarkkinatilanteen merkittavimpana
tyottomyyteen vaikuttavana syyna.
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7.3. Jasenyys ammattijarjestoissa

Kyselyssa tiedusteltiin tyoeldman ulkopuolella olleilta kulttuurin tutkijoilta myos sité, kuuluvatko
he johonkin ammattijarjestoon. Tydelaman ulkopuolella valmistumisen jalkeen olleista 19:sta
arkeologista 16 kuului ammattijarjestoon. Arkeologien ammattijarjestoja olivat Akava ja Akavan
Erityisalat (AEK) seka niiden alla toimivat Museoalan ammattiliitto (MAL) ja Tieteentekijoiden
liitto.

Tyoelaman ulkopuolella olleista 25:sté folkloristista 17 kuului ammattijarjestoon. Yleisimpia
mainittuja ammattijérjestojé olivat Akava ja Akavan Erityisalat (AEK) seka niiden jasenyhdistykset
Tieteentekijoiden liitto ja Taide- ja kulttuurialan ammattijarjestd (TAKU). Myo6s STTK: alla
toimivat eri ammattijarjestot kuten pankki- rahoitus- ja vakuutusalan ammattiliitto Suora,
Palkansaajajarjesto Pardia ja Erityisalojen Toimihenkil6liitto (ERTO) saivat mainintoja. Myos
Terveys- ja sosiaalialan ammattijarjesto (Tehy), Julkisten ja hyvinvointialojen liitto (JHL), Tarton
yliopiston ammattiyhdistys ja Suomen Journalistiliitto mainittiin.

Tyo6eldman ulkopuolella jossain vaiheessa valmistumisen jélkeen olleista 26:sta kansatieteilijasta 17
kuului ammattijérjestoon. Yleisin mainittu ammattijarjest6 oli Akavan Erityisalat (AEK) ja sen alla
oleva Museoalan ammattiliitto (MAL). My0ds Akavan Opetusalan ammattijarjestoon (OAJ) kuului
muutama vastaaja. Myos Suomen lentoemanta- ja stuerttiyhdistys (SLSY) mainittiin.

8. OPINTOJEN ARVIOINTI

8.1. Koulutuksen ja tydelaméan suhde

Kyselyssa pyrittiin selvittdméén myos valmistuneiden arvioita koulutuksen ja tyon suhteesta.
Kulttuurien tutkijoiden ndkemys koulutuksen ja tydelaman suhteesta nayttaytyy tulosten perusteella
ristiriitaiselta. Enemmist6 vastaajista arvioi saaneensa koulutuksen kautta laajan yleissivistyksen ja
oli myds sita mieltd, ettd koulutuksen kautta saadusta kdytannon ja teoreettisesta osaamisesta on
hyotya tyoelaméssa. Kansatieteilijoistd hieman yli 40%, folkloristeista hieman yli 20% ja
arkeologeista noin 15% piti koulutusta kuitenkin liian teoreettisena. Kansatieteilijoisté yli 60%,
folkloristeista hieman yli 50% ja arkeologeista hieman alle 50% arvioivat myds saaneensa
koulutuksen kautta valmiudet moniin tehtaviin. Arkeologeista noin 35%, kansatieteilijoista noin
50% ja folkloristeista noin 60% kuitenkin arvioi, ettd koulutus ja tydeldma ovat liian erossa
toisistaan. Vain noin 50% folkloristeista ja kansatieteilijoisté ja noin 35% arkeologeista koki, etta
koulutuksen kautta saavutettua osaamista arvostetaan tydelamassa. Vastaajien enemmistd koki
myos, ettd tutkinnolla on vaikea ty6llistyd ilman tyokokemusta ja ettd koulutus ei ole ollut hyva
taloudellinen investointi. Alla olevissa kuvioissa on esitetty vastaajien arviot tyoeldaman ja
koulutuksen suhteesta padaineittain.
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Koulutukseni kautta saavuttamaani osaamista arvostetaan
tydeldmassé

Tutkinnon suorittaminen oli hyvé taloudellinen investointi

Tutkinnollani ty6llistyy ilman tyékokemusta

Tutkinnostani ei ole ollut hydtya tydllistymiseni kannalta

Koulutukseni kautta sain laajan yleissivistyksen

Koulutukseni kautta sain valmiuden moniin tehtaviin

Koulutukseni oli liian teoreettista

Koulutuksen kautta saamastani teoreettisesta osaamisesta on hyotya
tydeldméssa

Ty06eldmd ja koulutus ovat liian erossa toisistaan

Koulutuksen kautta saamastani kéytanndn osaamisesta on
tydelaméssa hyotya

Koulutuksen ja tydelaman suhteen arviointi, arkeologit
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KUVIO 24. Arkeologien arviot koulutuksen ja tydeldman suhteesta
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Koulutuksen ja ty6elaman suhteen arviointi, folkloristit

Koulutukseni kautta saavuttamaani osaamista arvostetaan
tydeldmassé

Tutkinnon suorittaminen oli hyvé taloudellinen investointi
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Tutkinnostani ei ole ollut hydtya tydllistymiseni kannalta

Koulutukseni kautta sain laajan yleissivistyksen

Koulutukseni kautta sain valmiuden moniin tehtaviin

Koulutukseni oli liian teoreettista

Koulutuksen kautta saamastani teoreettisesta osaamisesta on hyotya
tydeldméssa

Tyo6eldmd ja koulutus ovat liian erossa toisistaan

Koulutuksen kautta saamastani kaytanndn osaamisesta on
tydelaméssa hyotya
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KUVIO 25. Folkloristien arviot koulutuksen ja tydelamén suhteesta
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Koulutuksen ja tyéelaman suhteen arviointi, kansatieteilijat

Koulutukseni kautta saavuttamaani osaamista arvostetaan tydelamassé

Tutkinnon suorittaminen oli hyvé taloudellinen investointi

Tutkinnollani ty6llistyy ilman tyékokemusta

Tutkinnostani ei ole ollut hydtya tydllistymiseni kannalta

Koulutukseni kautta sain laajan yleissivistyksen

Koulutukseni kautta sain valmiuden moniin tehtaviin

Koulutukseni oli liian teoreettista

Koulutuksen kautta saamastani teoreettisesta osaamisesta on hyotya
tydeldméssa

Ty06eldmd ja koulutus ovat liian erossa toisistaan |

Koulutuksen kautta saamastani kéytanndn osaamisesta on tydelamassé |
hy6tyé T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘I:I 1=Téaysin samaa mieltd B 2=Jokseenkin samaa mieltd O 3=Ei samaa, muttei eri mieltakaan [ 4=Jokseenkin eri mieltd M 5=Taysin eri mielta ‘

KUVIO 26. Kansatieteilijoiden arvio koulutuksen ja tydeldmén suhteesta

8.2. Pa&aineen opintojen arviointi tydelaméan kannalta

Kyselyssa haluttiin myos tietdd mitka seikat valmistuneet kokivat hyddyllisimmiksi padaineen
opinnoissa ja mit4 heidan mielest&an tulisi huomioida opetuksessa enemman. Suurin o0sa teemoista
mainittiin, mutta kasittelen tdssa yhteydessa eniten mainintoja saaneita teemoja. Kaikki
valmistuneet kokivat, ettd pad&aineen opinnoista he olivat hydtyneet eniten analyyttisesta ajattelusta
ja itsendisen tyoskentelyn taidosta. Kaikkien mielesté opetuksessa tulisi huomioida enemmén
verkostoitumista ja kontaktien luomista tyoelaméaan seké poikkitieteellista ajattelua. Alla kasitelldan
paaaineen opintojen arvioita myds oppiaineittain.

Arkeologit kokivat, ettd he ovat hyGtyneet eniten analyyttisesta ajattelusta, alan menetelmien
tuntemuksesta, itsendisen tyoskentelyn taidosta sekd oppimiskyvysta. Arkeologien mielesté
opetuksessa tulisi huomioida enemmén verkostoitumista ja kontakteja ty6eldmaan, johtamistaitoja,
opintojen ohjausta, poikkitieteellistd ajattelua seka suunnittelua ja organisointia.
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Folkloristit kokivat, ettd he ovat hyotyneet eniten analyyttisesté ajattelusta, laajoista yleistiedoista
sekd itsendisen tyoskentelyn taidosta. Folkloristien mielesté opetuksessa tulisi huomioida enemman
verkostoitumista ja kontakteja ty6elaméaan, opintojen ohjausta seka poikkitieteellista ajattelua.

Kansatieteilijoiden mielesta he olivat hyttyneet eniten laajoista yleistiedoista, itsendisen
tyoskentelyn taidosta seka analyyttisesta ajattelusta. Kansatieteilijoiden mielesta opetuksessa tulisi
huomioida enemman verkostoitumista ja kontakteja tydelamaan, suunnittelua ja organisointia,
poikkitieteellistd ajattelua sekd suullisia vuorovaikutustaitoja.

8.2. Vapaat kommentit

Kyselylomakkeessa oli my®s osio, jossa vastaajat saivat omin sanoin kertoa ajatuksiaan
koulutuksen ja tydelamén suhteesta. Arkeologien vastauksissa patkatyosuhteet koettiin yleisena
ongelmana. Moni vastaajista totesi, ettd arkeologien tyollistymisnédkymat ovat hyvin kapeat ja alan
tyot ovat luonteeltaan epdvarmoja. Seké perustutkinto- ettd jatko-opiskelijoiden maaréa ehdotettiin
pienennettavan tyopaikkojen maaraé vastaaviksi ja opetusta ehdotettiin muutettavaksi enemman
ty6eldman tarpeet kohtaavaksi. Muutama vastaaja korosti myos taydentamiskoulutuksen merkitysta
ty6llistymisen kannalta. Arkeologin koulutus nahtiin hyvané pohjana monenlaisiin toihin, mutta
soveltamista, luovaa ajattelua ja tydelaméohjausta perdénkuulutettiin.

Folkloristit korostivat vastauksissa erityisesti tydkokemuksen merkitysta tyollistymisen kannalta.
My®s opintojen ohjausta ja yhteytta tydelamaan perdénkuulutettiin. Vastaajien mukaan
opiskelijoiden tulisi heti opintojen alusta l&htien miettid tyollistymistéén ja tutkinnon
ty6llisyysnakymié. Myos tutkinnon aineyhdistelman valintaan tulisi kiinnittaa erityistd huomiota.
Useissa vastauksissa todettiin, ettd folkloristeille on tarjolla suhteellisen vahan tyépaikkoja ja
hakijoita niihin vahiin on erittdin paljon. Monet vastaajat kokivat myos, etta tydeldmassa ei
juurikaan arvosteta folkloristin koulutusta. Monet olivat kuitenkin ylpeitd opinnoistaan ja kokivat,
ettd heill4 on tietoa ja taitoja monenlaisiin eri tehtaviin. Myds oman aktiivisuuden merkitysta
ty6llistymisessa painotettiin ja perustutkinto-opiskelijoiden, jatko-opiskelijoiden ja laitoksen
henkilokunnan valista keskustelua ja vuorovaikutusta toivottiin.

Kansatieteilijat kokivat vastauksissaan patkatyosuhteet ja kulttuurien tutkijoiden tyon epédvarman
luonteen yleisend ongelmana. Muutama vastaaja koki myds kyselyyn vastaamisen vaikeana patka-
ja silpputdiden vuoksi. Kansatieteilijat painottivat tydkokemuksen ja opintojen aikaisten
harjoittelujen merkitysta tyollistymisen kannalta. Opintojen yhteyttd tyoelaméaan perdénkuulutettiin,
mutta moni vastaaja koki myos yliopistokoulutuksen teoreettisuuden, analyyttisyyden ja
pohdiskelevuuden etuna ty6eldamassé. Tydeldmaén erityistaitoja katsottiin voitavan myos opiskella
ty6eldmassé jos koulutuksen pohja on hyva. Moni vastaaja korosti myos aineyhdistelman valintaa,
eli sitg, ettd tutkinnossa olisi my6s “kéytdnndn” opintoja, kuten atk- tai museologian opintoja. Eri
aikoina alottaneiden opiskelijoiden vuorovaikutusta toivottiin lisdéd. Vastauksissa ehdotettiin myos,
ettd kulttuurien tutkimuksen laitokselle tulisi palkata tydeldmasihteeri, joka ohjaisi opiskelijoita
ty6eldmaan ja seuraisi valmistuneiden tyéeldmapolkuja.

9. YHTEENVETO
Tassa kyselyssa haluttiin selvittdd vuosina 1996-2005 kulttuurien tutkimuksen laitokselta

valmistuneiden arkeologien, folkloristien ja kansatieteilijéiden sijoittumista ty6eldmaén ja heidan
nakemyksidan koulutuksen ja tyoeldamén suhteesta. Kyselyn vastausprosentti oli 54%. Enemmisto
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vastaajista oli vastaushetkell& tyoelamassa. Vain 7 vastaajaa 125:sté oli vastaushetkelld tyottomana
tyonhakijana. Kuitenkin vain noin 35% kaikista vastaajista oli vakituisessa kokopéivatyossa.
Suhteellisen suuri osa etenkin arkeologi- ja kansatieteilijavastaajista oli maéraaikaisessa
kokopadivatyossa. Folkloristeilla maaréaikaisia tyosuhteita oli vastaushetkelld hieman vahemman.

Arkeologien ja kansatieteilijoiden yleisimmat tyotehtdvat olivat tutkimustehtavat ja hallinto-,
suunnittelu- ja kehitystehtévat. Kansatieteilijoista huomattava osa tyoskenteli myds opetustehtévissa
ja arkeologeista asiantuntijatehtdvissé. Folkloristien yleisimman tyotehtévéat olivat viestinta- ja
mediatyot, tutkimustyot sekd markkinointi- ja myyntityot. Arkeologien ja kansatieteilijoiden
yleisimmat tydnantajat olivat valtion virastot, yhtiot tai liikekelaitokset ja kunnat tai kuntayhtymat.
Folkloristien yleisimméat ty6nantajat olivat liikeyritykset ja jarjestot, surakunnat tai séatiot. Kaikkia
kulttuurintutkijoita tydskenteli myos yliopistoissa ja korkeakouluissa. Huomattavin yksittainen ala
kulttuurin tutkijoille oli museoala. Arkeologeista ja kansatieteilijoista noin puolet tyéskentelivéat
museoalalla. Folkloristit olivat sijoittuneet hyvin laajalti erilaisiin kulttuurialan tdihin ja mik&én
yksittéinen ala ei erotu joukosta niin selkeésti kuin arkeologeilla ja kansatieteilijoilla. Huomattava
osa folkoristeista oli kuitenkin parhaillaan viestintadan ja toimittamiseen liittyvissa tyotehtavissa.

Kyselyssa tiedusteltiin myos sitd, kuinka valmistuneiden ty6t vastaavat heidan koulutustaan. Yli
80% vastaajista sanoi nykyisten toidensé vastaavan koulutusalaa hyvin tai jossain maarin.
Arkeologien ja kansatieteilijoiden tyot vastasivat useammin hyvin koulutusalaa kuin folkloristien.
Folkloristien tyotehtdvien moninaisuus on varmasti syyna tahan. Folkloristin koulutuksella ei
suuntauduta selkeésti millekaan tietylle alalle kun taas arkeologit ja kansatieteilijat suuntautuvat
yleisesti museoalalle. Folkloristien vastauksissa yleisté olikin se, etta esimerkiksi toimittajan tyo
maéariteltiin toisissa vastauksissa hyvin folkloristin koulutusta vastaavaksi ja toisissa taas ei lainkaan
folkloristin koulutusta vastaavaksi. Y leisesti ottaen kulttuurien tutkijat kokivat tyonsé
mielenkiintoisiksi, monipuolisiksi, vastuullisiksi ja sopivasti haastavaksi. Tyon jatkuvuus huoletti
kuitenkin suurta osaa vastaajista.

Kyselyssé haluttiin tietdd myos mité seikkoja valmistuneet pitévét olennaisina tyollistymisen
kannalta. Kaikkien padaineiden vastaajat nékivéat tyokokemuksen selkedsti merkittadvimpana
ty6llistymiseen vaikuttavana seikkana. Arkeologeilla muita merkittavid asioita olivat
opiskeluaikana luodut verkostot, projektityoskentelytaidot seké erityistaidot. Tyokokemuksen
lisdksi folkloristit nostivat esiin hyvét Kirjalliset taidot ja erityistaidot tydllistymiseen vaikuttavina
seikkoina. Kansatieteilijoille muita merkittévia tyollistymiseen vaikuttavia tekijoitd olivat tutkinnon
aineyhdistelmd, erityistaidot seka opiskeluaikana luodut verkostot. Oman alan tyopaikkojen véhyys
oli merkittdvin syy muun kuin oman alan tdiden tekemiselle.

Vastaajia pyydettiin myos arvioimaan padaineensa opintoja tyéeldman ndkdkulmasta. Opinnoissa
hyodyllisintd oli vastaajien mukaan ollut analyyttisen ajattelun kehittyminen seka itsenéisen
tyoskentelyn taidon omaksuminen. Vastaajat kaipasivat opinnoilta kuitenkin liséa verkostoitumista
ja kontakteja tyoelaméén seké poikkitieteellista ajattelua.
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Liite 1. Saatekirje ja kyselylomake.

Hyva Helsingin yliopiston kulttuurien tutkimuksen laitokselta valmistunut,

Helsingin yliopiston kulttuurien tutkimuksen laitos haluaa selvittaa, kuinka laitokselta viime
vuosina valmistuneet opiskelijat ovat sijoittuneet tydelamaan. Siksi l&hestymme Sinua télla
kyselylld, jonka tarkoituksena on saada tietoa valmistuneitten tyollistymisesta seké nykyisista ja
valmistumisen jalkeisista tyotehtévistd. Laitos on myds kiinnostunut opintojen ja ty6eldmén
suhteesta ja tarkoituksenmukaisuudesta. Kysely on lahetetty jokaiselle kulttuurien tutkimuksen
laitoksella vuosina 1996-2005 ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneelle, jonka tutkinnon
padaine oli arkeologia, folkloristiikka tai suomalais-ugrilainen kansatiede.

Vastaukset késitelladn ehdottoman luottamuksellisesti. Tulosten raportointi tapahtuu nimettOmasti
ja siten, ettei yksittéisté vastaajaa voi tunnistaa. Vastaajien nimet on saatu opintorekisterin kautta.
Nimié ei tulla kdyttaméaan tulosten raportoinnin eikd muussakaan julkisessa yhteydessa. Vastaajien
nimitietoja kysytdan vastausten palautusten seurannan helpottumisen vuoksi. Vastata voi
halutessaan kuitenkin myds nimettémana.

Vastaamalla kyselyyn annat arvokasta tietoa kulttuurien tutkimuksen laitokselta valmistuneitten
uramahdollisuuksista, tyduran kehityksestd, ajankohtaisesta tydmarkkinatilanteesta seka
tyytyvaisyydesta koulutukseen. Vastaajien kesken arvotaan alan kirjallisuutta.

Taytetyn kyselylomakkeen voit postittaa oheisessa palautuskuoressa ilman postimaksua.
Vastaathan kyselyyn 14.2.2007 mennessa.

Kiitos jo etukéateen!

Ulla Savolainen

HuK, harjoittelija

Kulttuurien tutkimuksen laitos / folkloristiikka
Helsingin Yliopisto

Lisétietoja: Ulla Savolainen (s-posti ja puhelinnumero)
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Kyselylomakkeen laadinnassa on kaytetty paaléhteina Jyri Mannisen ja Saara Luukanteleen tekemaa selvitysta Helsingin yliopistosta
valmistuneiden sijoittumisesta ty6elaméaan (http://www.helsinki.fi/rekry/materiaalit/maisterit ja_kandit_tyomarkkinoilla.pdf) (2006) seka
Kirsi Hannisen tekemaa selvitysta Turun yliopiston folkloristiikan laitokselta valmistuneiden folkloristien tydllistymisesta
(http://vanha.hum.utu.fi/folk/folktyoraportti.pdf) (2005). Kyselykaavakkeen laadinnassa on ollut pohjana myds Helsingin yliopiston
humanistisessa tiedekunnassa tehdyt sijoittumisselvitykset kyselylomakkeineen (http://www.helsinki.fi/hum/tyoelama/sijoittuminen.htm).

Vastaa kysymyksiin merkitsemall& vastaus tai rasti sille varattuun tilaan tai ympyrdimalld oikea vaihtoehto.

| TAUSTATIEDOT

1. Nimesi

2. Sukupuolesi
mies nainen

3. Syntyméavuotesi

4. Yhteystietosi (ei luovuteta ulkopuolisille)
Osoite

Puhelinnumero Sahkoposti

5. Oletko talla hetkella

____Vakituisessa kokopéaivatydssa ____Maaraaikaisessa kokopaivatydssa
____ Osa-aikatydssa ____Yrittajad/freelancer/ammatinharjoittaja
____Palkallisena koulutusohjelmassa (tutkijakoulu) ___ Tutkijana muulla apurahalla
____Tyollistettyna ____ Tyovoimapoliittisessa koulutuksessa
____ Ty6ttdmana tydnhakijana ____Vanhempainlomalla tai vastaavalla

Paatoimisena opiskelijana tutkintoon johtavassa koulutuksessa, missa?
Muuten tydelaman ulkopuolella, miten?

Il OPISKELU

6. Padaineesi kulttuurien tutkimuksen laitoksella
arkeologia folkloristiikka suomalais-ugrilainen kansatiede

7. a) Mind vuonna aloitit opinnot kulttuurien tutkimuksen laitoksella?

b.) Mind vuonna valmistuit filosofian maisteriksi?

c. ) Kuinka monta vuotta opiskelit filosofian maisteriksi (pois luettuna valivuodet, tauot, vanhempainlomat,
hoitovapaat ja armeija yms.)? vuotta

8. Mit& sivuaineopintoja tutkintoosi sisaltyi?

9. Aiemmat korkea-asteen tai ammatilliset tutkintosi?

[l OPISKELUAIKAINEN TYONTEKO

10. a.) Kuinka paljon teit tyota opiskeluaikanasi (siséltden myds mahdolliset kesaty6t sekd opintoihin liittyvat
ty6harjoittelut)?

kokopéivatyo: \ kk osa-aikaty®d (max. 30h/vko): \% kk

b.) Miten opiskeluaikana tekemasi tydt vastasivat koulutusalaasi?

____Hyvin ___Jossain maarin ____Eilainkaan

38


http://www.helsinki.fi/rekry/materiaalit/maisterit_ja_kandit_tyomarkkinoilla.pdf
http://vanha.hum.utu.fi/folk/folktyoraportti.pdf
http://www.helsinki.fi/hum/tyoelama/sijoittuminen.htm).

11. Mainitse mielestasi 3 tarkeinta opiskeluaikaista tyotasi

IV TYOLLISTYMINEN
Vastaa kohtaan 12 vain, jos olit jo valmistumisen hetkella tdissa.

12. a.) Miten valmistumishetken tyopaikka vastasi koulutustasi?
____Hyvin ___Jossain maarin ____Eilainkaan

b.) Mik& oli ammattinimikkeesi?

c.) Miten sait tydn, jossa olit valmistumishetkella?

____Yrityksen/organisaation www-sivut ____ TyOministerion www-sivut

____Muu internet-palvelu ___VYliopisto (ainelaitos/tiedek./ura- ja rekrytointipalvelut)
____Tyo6voiman vuokraus-/vélityspalvelu ____ Tyéllistdminen/tydvoimatoimisto

____Lehti-ilmoitus ____Suoraan tyénantajalta kysymalla

____Minua pyydettiin tdihin ____Suhdeverkoston kautta (sukulaiset, ystavat, tuttavat ym.)

Tyéllistin itse itseni (yrittdjyys tms.)
Muuta kautta, miten?

d.) Aiheuttiko valmistuminen tydpaikan vaihdoksen? ___ Kylla Ei
Jos valmistuminen aiheutti tydpaikan vaihdoksen, niin mika oli ammattinimikkeesi uudessa tydssa?

Vastaa kohtaan 13 vain, jos et ollut valmistumisen hetkella tissa.

13. a.) Mikali et ollut valmistumishetkella téiss&, milloin sait ensimmaisen valmistumisen jalkeisen tydpaikan?
Heti valmistumisen jéalkeen \ kk valmistumisen jalkeen En ole tydllistynyt

b.) Mik& oli ammattinimikkeesi?

c.) Miten tydpaikka vastasi koulutustasi?
Hyvin Jossain maarin Ei lainkaan

d.) Miten sait ensimmaisen valmistumisen jalkeisen tyén? (Katso vastausvaihtoehdot kohdasta 12 c)

14. Mikali et ole tydllistynyt koulutustasi vastaavaan tyéhon, arvioi mahdollisia syita tédhan

15. Minkélaista tyota olet tehnyt valmistumisen jalkeen? Mainitse 3 mielestasi tarkeinta ty6ta (jos on ollut niin
monta) Merkitse ty6t aikajarjestyksessa alkaen nykyisimmasta.

Tybnantaja Ammattinimike Kesto (v, kk)  Miten ty6 vastaa
koulutustasi? Hyvin/
Jossain maarin/Ei
lainkaan
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16. Kuinka monta yli 3kk kestavaa tydsuhdetta sinulla on ollut valmistumisen jalkeen? ___ kpl

17. Minka seikkojen arvelet vaikuttaneen tyéllistymiseesi? Merkitse vain 3 kohtaa numeroin niin, ettd 1. on
tarkein, 2. toiseksi tarkein ja 3. kolmanneksi tarkein.

____ Tyokokemus ____Kulttuurialan tuntemus

____Tutkinnon aineyhdistelma ____ Projektitydskentelytaidot

____Hyvat kirjalliset taidot ___ Kielitaito

__ Atk-taidot ___Jéarjestokokemus
Kansainvalinen kokemus ____Opiskeluaikana luodut verkostot

Muut suhteet
Erityistaidot (esim. museotyd, arkistoty0, viestinta- tai opetustaidot)
Muu, mika?

V TYOTTOMYYS

Mikéali et ole ollut tydeldaméan ulkopuolella valmistumisesi jalkeen siirry kysymykseen 21.

18. a.) Kuinka monta kertaa olet ollut tydeldaman ulkopuolella vaimistumisesi jdlkeen? ___ kertaa

b.) Kuinka kauan olet ollut yhteensa tydelaman ulkopuolella valmistumisesi jalkeen? __ v kk

c.) Oletko ollut perhevapaiden, armeijan tai vastaavan vuoksi tyéelaman ulkopuolella?
En Kylla, \Y kk

19. Arvioi seuraavien syiden vaikutusta tydttomyyteesi. Merkitse vain kolme kohtaa numeroin niin, etta 1. on
tarkein, 2. toiseksi tarkein ja 3. kolmanneksi tarkein.

____ Tyokokemuksen puute ____Tutkintoni ja sen aineyhdistelma

____Alueellinen tydmarkkinatilanne ____Maaraaikaisten tydsuhteiden valiin on jaanyt tyéttémyysjaksoja
____Alan heikko tydmarkkinatilanne ____ Suhdeverkoston puute

____Puutteelliset atk-taidot ____Enole Idytanyt kiinnostavaa tyota

____En ole halunnut toimia tydelaméassa ____Perheeseen tai elaméntilanteeseen liittyva syy

____ Sukupuoli ___ Muu, mika?

20. Oletko jonkun ammattijarjestén jasen? _ En ____ Kylla. Minka?

Jos et ole I8ytanyt toité valmistumisen jalkeen tai olet talla hetkella tydelaman ulkopuolella siirry kysymykseen 36.

VI NYKYINEN TYOPAIKKA

21. Onko sinulla talld hetkelld enemman kuin yksi tydpaikka?
= ____ Kylla, koska ____teen useampaa osa-aikatyota
____tarvitsen lisatuloja
_____muu syy, mika?

Mikali sinulla on talla hetkella useampi tyd, vastaa seuraaviin kysymyksiin mielestasi tarkeimman tydsi mukaan.

22. Mikd on ammattinimikkeesi?

23. Onko korkeakoulututkinto edellytyksena nykyiselle tyéllesi? ___ Kylla __ Ei

24. Miten nykyinen paatydsi vastaa koulutustasi?
Hyvin Jossain maarin Ei lainkaan

25. Jos nykyinen paatydsi ei vastaa koulutustasi arvioi syita siihen.
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26. Mika seuraavista kuvaa parhaiten taman hetkista paatyotasi? (Valitse vain yksi.)

___ Tutkimus ____ Opetus tai koulutus
____Johto- tai esimiestehtavat ____Konsultointi
___Asiakastyd ____Markkinointi/myynti
____Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat ___Viestinta- ja mediatyd
Toimistotehtavat ___Yrittaja

: Jokin muu, mika?

27. Nykyinen paatyénantajasi on

__ Liikeyritys ____Valtion virasto, yhtid tai liikelaitos
____ Oma yritys tai toiminimi ___Freelancer
____ Kunta tai kuntayhtyma ___VYliopisto tai korkeakoulu
Valtion tutkimuslaitos ___Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava

: Jokin muu, mika?

28. Miten sait nykyisen tydpaikkasi?

____Yrityksen/organisaation www-sivut ____ TyOministerion www-sivut
____Muu internet-palvelu ____VYliopisto (ainelaitos/tiedek./ura- ja rekrytointipalvelut)
____Tyo6voiman vuokraus-/vélityspalvelu ____ Tyéllistdminen/tydvoimatoimisto
____Lehti-ilmoitus ____Suoraan tyénantajalta kysymalla
Minua pyydettiin t6ihin ____Suhdeverkoston kautta (sukulaiset, ystavat, tuttavat ym.)

Tyéllistin itse itseni (yrittdjyys tms.)
Muuta kautta, miten?

29. Tydpaikan paikkakunta:

30. a.) Mink& suuruinen on bruttopalkkasi kuukaudessa sdannélliset lisat mukaan lukien? (Mikali bruttopalkkasi
vaihtelee, merkitse keskimaarainen kuukausitulosi.) euroa/kk

b.) Miten palkkasi mielestési vastaa tyotehtaviasi?
____Palkkani on sopiva nykyisiin tydtehtaviini nahden ____Palkkani on liian suuri nykyisiin tyétehtaviini ndhden
____Palkkani on liian pieni nykyisiin tyétehtaviini ndhden ____Enosaa sanoa

c.) Miten palkkasi mielestasi vastaa koulutustasi?
Palkkani on sopiva koulutukseeni nahden Palkkani on liian suuri koulutukseeni ndhden
Palkkani on liian pieni koulutukseeni nahden En osaa sanoa

31. Arvioi nykyista paatyotasi seuraavien vaittamien perusteella. (Ympyrdi sopivin vastausvaihtoehto)

1= Taysin samaa mielta

2= Jokseenkin samaa mielta

3= Ei samaa, muttei eri mieltakaan
4= Jokseenkin eri mielta

5= Taysin eri mielta

12345 Tyoni on mielenkiintoista

12345 Minulla on mahdollisuuksia edetd urallani nykyisessa tydssani
12345 Minulla on mahdollisuus kehittdd osaamistani tydssani
12345 Ty6tehtavéani ovat monipuolisia

12345 Tyoni on vastuullista

12345 Tydni tarjoaa sopivan maaran haastetta

12345 Ty6ni kuormittaa henkisesti liikaa

12345 Tyo6té on likaa

12345 Tydn jatkuvuus on epavarmaa

12345 Tydn ja muiden elamanalueiden vélinen tasapaino on kunnossa
32. Oletko aikeissa hakea uutta ty6ta? __ Kylla ___En

Mikali olet maaraaikaisessa virka- tai tydsuhteessa vastaa kysymyksiin 33-35. Muussa tapauksessa siirry kysymykseen
36.
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33. Milla perusteella ty6- tai virkasuhteesi on maardaikainen? (Valitse vain yksi.)

Ty6n luonne (projekti- tai kausityd ym.) Sijaisuus
Avoimen viran/toimen hoito Tehtavéaa ei ole haluttu vakinaistaa
Madraaikaisuus johtuu omasta aloitteestani En tieda perustetta maaraaikaisuudelle

____Muu syy, mika?

34. Kuinka pitkaksi aikaa maaraaikainen ty6- tai virkasuhteesi on solmittu? \ kk

35. Onko sinulla ollut useampia perakkaisia maaraaikaisia tydsuhteita saman tyénantajan palveluksessa?

_ Kylla ___Ei

VIl KOULUTUKSEN ARVIOINTI TYOELAMAN KANNALTA

36. Arvioi koulutuksesi ja tybelamén suhdetta seuraavien vaittamien pohjalta. (Ympyréi sopivin
vastausvaihtoehto)

1= Taysin samaa mielta

2= Jokseenkin samaa mielta

3= Ei samaa, muttei eri mieltakaan

4= Jokseenkin eri mielta

5= Taysin eri mielta

Koulutuksen kautta saamastani kaytanndn osaamisesta on tyéelamassa hyotya
Tybdelama ja koulutus ovat liilan erossa toisistaan

Koulutuksen kautta saamastani teoreettisesta osaamisesta on hyoétya tydelamassa
Koulutukseni oli liian teoreettista

Koulutukseni kautta sain valmiuden moniin tehtaviin

Koulutukseni kautta sain laajan yleissivistyksen

Tutkinnostani ei ole ollut hyotya tyéllistymiseni kannalta

Tutkinnollani tydllistyy ilman tykokemusta

Tutkinnon suorittaminen oli hyva taloudellinen investointi

Koulutukseni avulla saavuttamaani osaamista arvostetaan tydelaméassa
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37. Arvioi paaaineesi opintoja seuraavien teemojen nadkdkulmasta. Mista on ollut eniten hydtya ja mita tulisi
huomioida enemméan? Merkitse vain kolme kohtaa numeroin niin, ettd 1. on téarkein, 2. toiseksi tarkein ja 3.
kolmanneksi tarkein.

a.) Eniten hyotya b.) Pitaisi huomioida opetuksessa enemman
____Laajat yleistiedot ____Laajat yleistiedot

____Poikkitieteellinen ajattelu ____Poikkitieteellinen ajattelu

____Alan teoreettinen tieto ____Alan teoreettinen tieto

____Alan menetelmien tuntemus ____Alan menetelmien tuntemus
____Suunnittelu ja organisointi ____Suunnittelu ja organisointi
____Opintojen ohjaus ____Opintojen ohjaus

____Taloudellinen ajattelu ____Taloudellinen ajattelu
____Ongelmanratkaisukyky ____Ongelmanratkaisukyky
____Analyyttinen ajattelu ____Analyyttinen ajattelu

____ Oppimiskyky ____ Oppimiskyky

___ltsearviointi ____ltsearviointi

_ Luovuus _ Luovuus

___ Verkostoituminen, kontaktit tydelamaan ___ Verkostoituminen, kontaktit tydelamaan
____Ajankaytén hallinta ____Ajankayton hallinta
____Neuvottelutaidot ____Neuvottelutaidot

___ Kyky tyoskennella itsendisesti ____ Kyky tyoskennella itsendisesti

____ Ryhmatyoskentelytaidot ____ Ryhmatyoskentelytaidot
____Aloitekyky ____Aloitekyky

___ Mukautumiskyky ___ Mukautumiskyky

____Paattavaisyys ____Paattavaisyys

___ Kriittisyys ___ Kriittisyys

____Suulliset vuorovaikutustaidot ____Suulliset vuorovaikutustaidot
____Kirjalliset vuorovaikutustaidot ____Kirjalliset vuorovaikutustaidot
____Suvaitsevaisuus, eri ndkdkulmien huomioiminen ____Suvaitsevaisuus, eri ngkdkulmien huomioiminen
____Johtamistaidot ____Johtamistaidot

____Paatoksenteko ja vastuun ottaminen ____Paatoksenteko ja vastuun ottaminen
___ Muu, mika? ___ Muu, mika?

38. Oletko suorittanut jatko-opintoja maisteriksi valmistumisesi jalkeen?
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En ____Kylla Tutkinto Yliopisto

39. a.) Oletko osallistunut tdydennyskoulutukseen maisteriksi valmistumisesi jalkeen? Kylla __En

b.) Jos olet osallistunut tdydennyskoulutukseen, niin mainitse kolme téarkeinta (jos on kolme) alan ty6tehtavien
kannalta.
Mika koulutus? Mité taitoja halusit parantaa?

40. Olisitko tarvittaessa kiinnostunut tulemaan kulttuurien tutkimuksen laitoksen tydelamatilaisuuksiin
kertomaan tydstasi, tyburastasi ja tydnhausta? Kylla En

Mitd muuta tydeldmaa ja koulutusta koskevaa sinulle tulee viela mieleen?

Kiitos vastauksesta!
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