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Dosenttien asema, oikeudet ja mahdollisuudet

Dosentin virka

Dosentin virka, e toimi, on hieno ja korkea akateeminen virka. Dosentiksi nimitetty saa syysta olla sita
ylped. Toivon, etta jokainen dosentti myts kayttdd téta virkanimikettd mahdollissmman usein eri
yhteyksissd. Se vahvistaa koko dosenttikunnan asemaa ja nékyvyyttd. Puhe ns. péivystavista dosenteista,
joillaon vastauksia joka |&ht60n, voidaan ottaa kohteliaisuutena. Dosenteilta |6ytyykin usein vastauksia joka
[8htoon, ja ne vastaukset perustuvat yleensa tutkittuun tietoon, e vain mielipiteisiin.

Mista virasta on kyse?

Ensimméiset dosentit nimitettiin marraskuussa 1738 Turun Akatemiaan, nykyiseen Helsingin yliopistoon.
Taustana oli Akatemian kanslerin kreivi Ernst Johan Creutzin esitys, ettd professorien avuksi tarvittaisiin
lisA opettgjia, magistri legentes. He voisivat huolehtia eri oppiaineiden perusopetuksesta. Esityksen
mukaisesti filosofiseen tiedekuntaan nimitettiin siten tasan 265 vuotta sitten viisi opettavaa maisteria,
magistri docentes. Vasta 1800-luvulla dettiin vaatia tohtorin tutkintoa, ja dosentin tuli olla adansa
erityistuntija.

Dosentti sai opetuksestaan tuntikorvauksen. Lisdksi 1850-luvulla luotiin dosenttistipendijarjestelma, jonka
turvin dosentti kykeni keskittymaan tutkimusalaansa. Professorien siirtyessa elékkeelle 16ytyi sopivasti ja
joskus jopa nopeasti pateva henkilo tilalle.

Kyseessd on dosentin virka, mutta enda meilla ei ole paégtoimisia dosentin virkoja, toisin kuin Ruotsissa.
Joku vuos sitten Helsingin yliopistossa oli muutama dosentin p&dtoiminen madrdaikainen virka. Turun
yliopistossa on parin vuoden gan aettu maarétietoisesti virkadosenttien virkaa, joka kuuluis yliopiston
virkojen keskikategoriaan apulaisprofessuurien poistuttua. Yliopiston hallituksen tekemaa paétosta e ole
vield voitu panna taytantéon, koska mm. Opetusministerio merkittavimpana rahoittajana tuntuu haraavan
vastaan. Helsingin yliopistossa p&adyttiin yliopistonlehtorin virkoihin, ja assistenttien virkoja on lakkautettu
ja muutettu em. viroiksi. Yliopistonlehtorin pétevyysvaatimuksena on yleensd tohtorintutkinto, mutta ei
dosentin patevyys.

Dosentin oikeudet

e ole juridisesti samaa kuin viran haku. Pikemminkin kyse on Kkirjalisesti ilmaistusta halusta tulla
nimitetyksi dosentin virkaan, jonka tarkoituksenmukaisuuden ja pétevyyden ratkaisee useimmiten
tiedekuntaneuvoston esityksesta yliopiston kandleri tai rehtori.

Nykyinen yliopistolaki astui voimaan 1998. Siind on vahvistettu dosentin nimittémisen perusteet. Patevyys
mitataan seka tietedllisla ettd opetuksellisilla ansioilla. Dosentilta vaaditaan tohtorin tutkinto ja yleensa
vaitoskirjan lisdks vahintddn saman verran Korkeatasoista tutkimusta. Opetustaitoa mitataan
opetusnaytteelld, mika useimmiten tapahtuu lyhyen luennon muodossa. Patevyyden arvioi erityinen
asiantuntijaryhmad, joka tekee esityksen tiedekuntaneuvostolle. Se taas tekee pastoksen dosentuurin alasta ja

dosentiksi nimittamisesté joko yliopiston kanslerille, missi sellainen on, tai rehtorille.



Dosenttien pétevyysvaatimukset, nimitysperiaatteet ja hakumenettelyt [0ytyvét suoraan monissa
yliopistoissa joko yhteisesti tai eri tiedekuntien kotisivuilta. Varsin hyvin dosenttia koskevat
kelpoisuusehdot on koottu esimerkiksi Tampereen yliopiston (www.utafi) humanistisen tiedekunnan
kotisivulla.

Turun yliopiston johtoséénndissa vuodelta 2001 on hallintojohtosdannén lisdksi myds laitos ohtosdanto.
Siind todetaan, ettd laitosneuvosto paéttdd dosentin opetusndytteen hyvaksymisestd. Vaalijohtosddnnissa
taas maaritelld8n milloin dosentti kuuluu henkilkuntaan: jos hén on antanut opetusta vaalikauden tai sité
edeltavan lukukauden aikana.

Oikeudellisesti dosentit luetaan tilapéisiin virkamiehiin.

Vain Helsingin yliopistossa on olemassa ns. subjektiivinen oikeus tulla nimitetyksi dosentiksi. Kaytanndssa
se & ole sen kummallisempi oikeus kuin muissakaan yliopistoissa, koska tiedekuntaneuvosto voi hyléta
dosenttihakemuksen. N&in on tapahtunut Helsinginkin yliopistossa aivan viime vuosi nakin.

Erilaisia dosenttga

Téalla hetkella suomal aisissa yliopistoissa ldhes 10 000 dosenttia, Turun kolmessa yliopistossakin yhteensd jo
runsaat 1000. Omassa yliopistossani Abo Akademissa dosentteja on téll 4 hetkella 284 kpl.

Dosentit jakaantuvat karkeasti ottaen neljéan ryhmaén:

1. Dosentilla on omassa yliopistossaan virka, joka on esimerkiksi lehtorin, yliassistentin, assistentin,
amanuenssin, yliopistonlehtorin tai joku muu virka. Laaketieteellisessd tiedekunnassa kliiniselté opettgjalta
vaaditaan dosentin patevyys, samoin yliopistollisten keskussairaaloiden ylilagkéreiltd, osastoyliladkéreiltaja
apulaisylild&kareiltd, e kuitenkaan kunnallisissa keskussairaaloissa. Tama on johtanut siihen, etta
| 88ketieteen dosentteja on suhted lisesti huomattavasti enemman kuin muillatieteenaloilla. Professoriksi taas
el missaan tieteenl gjissa tarvita dosentin patevyyttd, ei edes tohtorintutkintoa.

2. Dosentilla on yliopistollinen virka jossain muussa yliopistossa tai yliopistollisessa tutkimusl aitoksessa.
Monet turkulaisista dosenteista toimivat professoreinakoti- ja ulkomaisissa yliopistoissa.

3. Dosentti toimii kokonaan akateemisen maailman ulkopuolella, elinkeinoeldméss, julkisella sektorilla tai
yksityisella sektorilla.

4. Dosentti on vapaa tutkija, joka yrittaé keplotella erilaisten apurahojen ja projektien varassa.

Y hteista heille kaikille on, ettd heidan korkeaa asiantuntemustaan opetuksessa ja tutkimuksen ohjaamisessa
kaytetédn ssasteligasti, monissa tapauksissa e lainkaan. Dosentit ovat liian usein kayttaméton voimavara.
Tamaon meille yhteinen haaste.

Tassa yhteydessa on tarkedd muistaa, etté jos dosentin nimitysta on pidetty tarkoituksenmukai sena, dosentin
opetusvelvollisuutta ei voida mydhemmin tehda tyhjaksi hallinnollisin paétoksin. Tassavois olla dosenteilla
jonkinlaisen painostuksen paikka. Viisainta olis jokaisen dosentin toimia aktiivisesti niin, ettd mahdollinen
dosenttiopetus saataisiin liitetyksi opetusohjelmaan.

Viela runsaat kymmenen vuotta sitten esmerkiksi Helsingin yliopistossa dosentti menetti dosentuurinsa,
dlei ollut antanut opetusta kahteen lukuvuoteen. Nyt tilanne on se, ettéa dosentuuria e meneta lainkaan,
koska opetusmahdollisuuksia el edes tarjota. Dosentin on itse tyrkytettéva itsed&an mm. opetuksen antajaksi.
Tilanne on vahintaankin ongelmallinen.

Dosenttien toimintamahdollisuudet



Mité dosentit sitten tekevat? Ainakin seuraavanlaisia tehtévia hoitaa téna péivana monikin dosentti: opetus,
tutkimustyén ohjaaminen, opinndytteiden tarkistaminen, kuulustelujen vastaanottaminen, lausuntojen
antaminen, tutkimusprojektien vetdminen ja erilaiset hallinnolliset tehtava.

Dosenttien toimintamahdollisuudet liittyvéat suurelta osin siihen yhteyteen, mika kullakin dosentilla on
henkil6kohtaisesti omaan tiedekuntaansa tai laitokseensa. Tarvitaan omaa aktiviteettia ja aloitteellisuutta,
ettd vois harjoittaa dosentin virkaa. Puheet sitd, ettd méérdrahoja @ ole maksaa dosentin opetuksen ja
ohjaustoiminnan korvauksia, ovat kovin suhteellisia. Kyse on sitd, mihin ja miten maérérahoja kaytetéan.
Selvéaé kuitenkin on, etté dosentiksi nimittémisestd e seuraa valittdmié taloudellisia etuuksia. Palkkaa ei siis
saa ditd, ettd on dosentin virassa. Sen sijaan oikeus on vaatia opetuspal kkiota antamastaan opetuksesta.

Haluan siten rohkai sta toi saalta omaan aktiivisuuteen ja toisaalta yhtei stython dosenttiyhdistyksen kanssa.

Turun yliopistojen dosenttiyhdistyksella on oma toimintatapansa, en kuvaa sSitd tassa Sen sjaan
esimerkinomaisesti voidaan katsoa Helsingin yliopiston dosenttiyhdistyksen [dhigjan tavoitteita:

1. Dosenteillatulee olla atk-oikeudet. Ne pyritdan saamaan réata 6idysti niin, etté dosentilla on postilaatikko,
opetustydssa oikeus myos opetusalustoihin. Tutkimustydssa tarpeen mukaan pitéis paastd kotoa (esim.
suojattu  VPN-verkkoyhteys) kirjaston tietokantoihin, opetuksen aikana my6s ohjelmistopaivityksia
tarvittaessa.

2. Yliopisto-lehti. Se on korkeatasoinen Helsingin yliopiston julkaisu, josta dosentit saavat erikoistarjouksen
vuosikerrasta. Tasta lehdestd ja monista muista yliopistollisista lehdista |6ytyvat myds verkkoversiot.

3. Nimikirja. Yliopiston etu olis kerdta tietoa dosenttien osaamisesta ja opetuksesta muutenkin kuin
irrallisina paperimaarayksina silloin, kun dosentti toimii paétydkseen talon ulkopuolella.

4. Latoksia pyritédn kannustamaan, etté ne pitéisivat sdannollisesti dosenttien kanssa suunnittelupéivia
esim. kerran vuodessa. Esimerkiksi sosiaalipolitiikan laitoksella Helsingissa ulkopuoliset dosentit tarjosivat
avuliaasti tutkimusaiheita ja jopa pienimuotoisia tytpai kkoja gradujen tekijoille.

5. Yliopiston oma dosentti péi va pidetdan Helsingin yliopistossa ensimmaéisen kerran ens kevaana.

Dosentti ulkomaan kielella

Suomalainen ja ruotsalainen dosentin virka on kansainvalisesti kummajainen. Samanlaista virkaa ei 10ydy
muualta, mika johtsa mm. siihen, ettd viran nimikkeen kayttaminen esimerkiksi englanniksi on
ongelmallista. Titteli “Docent” tarkoittaa eri kulttuuriyhteyksissa eri asioita tai sitten e tarkoita yhtdan
mitdan. Autoritatiivinen Oxford Dictionary ei tunne lainkaan sellaista englanninkielista sanaa kuin “docent”.
Sen sijaan huvittavista englanninkielisistd kaddnnoksista tunnettu V. S. Alanteen Suomalais-englantilainen
suursanakirja (johon voi luottaa vain suurin varauksin) tarjoaa suomalaiselle sanale dosentti téllaisia
kdannoksia “(academical) docent; (special) lecturer (at a university); eldintieteen dosentti docent in
zoology” . Dosentuurin samainen sanakirja kdantaa ndin: “position of (t. as) a specia lecturer (t. a docent)”.
Kuten hyvin tieddmme, englanniksi (tai amerikaksi) on kaytetty “Docent”-kummajaisen liséks riippuen
dosentin omasta akateemisesta tehtdvasta mm. seuraavia kd&nnoksi& “Senior Lecturer”, “Associate
Professor”, “Senior Fellow”, “Senior Research Fellow”. Saksan Privatdozent on my@s jotain aivan muuta
kuin meidéan dosenttimme. Tuntuu véhan siltd, ettd tassi kddnnbsasiassa on usein pyritty seuraamaan Sita,
miten se Yhdysvaloissa tai sikdéisten olojen mukaan toimisi. Se taas on aika kapea kansainvélinen
tai PhD (Cantab) (sulkeissa on mainittu yliopisto, jossa olen tutkinnon suorittanut, Cambridgen yliopisto)
riittda minulle. Vakiintunutta kaytantoa tassi kdannosasiassa e ole. Midlesténi siihen voitaisiin yrittéa saada
pysyvéisluonteinen ratkaisu.

Dosenttiyhdistysja dosenttiliitto



Maassamme on tadla hetkella 16 tiedeyliopistoa ja nelja taidekorkeakoulua. Y liopistopaikkakuntia tai
korkeakoulukaupunkeja on yli 30. Tiedeyliopistoista kuudessa toimii dosenttiyhdistys.

Turussa toimivilla kolmella yliopistolla, Turun kauppakorkeakoululla, Turun yliopistolla ja Abo
Akademilla, on yhteinen yhdistys, joka on perustettu jo vuonna 1949. Se on Suomen vanhin
dosenttiyhdistys. 50-vuotisen toiminnan kunniaksi vuonna 1999 Turun yliopiston dosenttiyhdistys muutti
nimensa Turun yliopistojen dosenttiyhdistykseksi, joka johti mm. siihen, ettO yhdistyksen johtokunnassa on
edustus kaikista kolmesta yliopistosta. Y hdistyksen viimeisin julkaisu on vuodelta 2000: “Dosentit -
yliopistojen taakka vai voimavara?’ Turun yliopistojen dosenttiyhdistyksen toiminnasta |6ytyy tietoa mm.
sen kotisivulta: www.utu.fi/staff/dosent.

Eri dosenttiyhdistysten yhteistydelimena toimii Suomen dosenttiliitto. Siihen e kuulu henkil ¢jasenid, vaan
dosenttiyhdistyksia. Liiton tarkoituksena on “toimia yliopistojen ja korkeakoulujen (enda vain Teknillinen
korkeakoulu ja kauppakorkeakoulut) yhdyssiteend, valvoa heidan oikeudellisia ja sosiaalisia etujaan seka
tukea heidan edistymispyrkimyksi&an tieteenharjoittajina ja korkeakoulun opettajina’.

Dosenttiliitto on parhaillaan laatimassa toivon mukaan hyddyllista tyokal upakkia dosenttien oikeuksista ja
mahdollisuuksista. Siihen pyritédn my0s saamaan tiedot niistd luento- ja muista palkkioista, mita eri
yliopistoissa dosenteille maksetaan. Opetuspalkkiot vaihtelevat jonkin verran, mutta ovat yleensd 70 eurosta
yldspain riippuen mm. siitd, millai sesta opetuksesta on kyse ja millé kielella opetusta annetaan.

Dosenttiliiton tyon alla on myos ollut pitkd8n kysymys siita, miks dosentit virkamieslain mukaisesti
menettavéat dosentin virkansa ja sitd mydéden tittelinsa taytettyddn 65 vuotta. Onneksi eléaman realiteetit
tassakin asiassa ovat toisenlaiset. Vastavéittgiina esintyy yliopistojen virallisissa asiakirjoissa edelleen yli
65-vuotiaita henkilGitd, joita tituleerataan dosenteiksi. Mitéan sanktioita tittelin kayttémiseks en tieda

toimitusjohtgjista, kaupunginjohtgjista ja muista tittelistéan pitévista puhumattakaan.

Suomen dosenttiliiton toiminnasta saa [&hemmin tietoa mm. sen kotisivulta
www.helsinki.fi/jarj/suomendosenttiliitto.

Molempien kotisivujen kautta |0ytyy myos hyddyllisialinkkej& eteenpéin.



