Kulttuurienvalisen
vuor ovakutuksen
maisteriohjelma

Master Programme of Intercultural
Encounters



~Kulttuurienvalinen vuorovaikutus: Tarkeita Kysymyksia
Pablo Neruda: Kysymysten kirja
Miten globaalia kylda voidaan jasentda?
Mik&a on universaalia, mika erityista?
Miten lintujen kanssa sovitaan Millatavallaihmisida voidaan valmentaa
niiden kielten tulkkauksesta? kulttuurien kohtaamiseen?
Miten kerron kilpikonnalle
ettd voitan sen hitaudessa?
Miten monikulttuurinen
henkilOkunta tyGskentelee

tehokkaasti yhdessa? Miten Miten kulttuurisokki vaikuttaa el Gma&an?
rakennetaan |uottamus? Millainen on se viisasten kivi, jolla
Miten kysyn kirpulta kulttuurivaikeudet muutetaan voimaksi ?
sen suoritusten mittoja? Ent& mita sanon neilikalle

kiitellessani sen tuoksua?
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Mitatarkoittaa teemapohjaisesti rakentuva
mai steriohjelma? Enta poikkitietei syys?

-> Opetussuunnitelman kokonai suuden
hahmottaminen

Miten uus formaatti nivoutuu vanhaan? (erit.
hallinnolliset kysymykset: valintaprosess,
korvaamiset, rekisterdinnit yms.)

Miten tyoel amal ahtoi syys toteutetaan?
Muutosvastarinnan kohtaaminen

Y htei styoverkoston rakentaminen
Opiskelijoiden Ohj aus ja vamistuminen




Paatavoitteet

¥  antaavahvateoreettinen pohja kulttuurivalisten
vuorovaikutustilanteiden ymmartamiselle ja
kehittamiselle

%  kehittda monipuolisesti kulttuurienvaisa
vuorovaikutustaitoja ja henkil 6kohtaista
kulttuurisensitiivisyytta

% antaaopiskelijoille tydllistamista tukevaatietotaitoa
%  synnyttéadialogl opiskelijoita mahdollisesti

tyollistavien yritysten jajarjestdjen kanssa
%  saadaopiskelijat osaks kulttuurienvalisen
vuorovaikutuksen asiantuntijoiden ja tutkijoiden tai
nitks pyrkivien verkostoa
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TyotapOJen paaperlaatteet

* Ssﬁlstavan oppimisen perlaate
¢ Ei vain tiedon jateorioiden oppiminen vaan myQ@s arvioiminen ja
soveltaminen
% Jaetun tiedon periaate
¢ yhdessa oppimisen térkeys: yhteinen tietopddoma
% Verkostoitumisen periaate
¢ yhteisty6tayli oppiaine-, yksityis- julkis- jajarjestosektorirgojen
% Tyoelamalaheisyyden periaate
¢ SisdltO nousee tydelaman tarpeista
¢ koulutuksen toteuttamisessa pyritdan siihen, etta tydelaman tilanteet
ovat lasna koko gjan. (tietoa jateorioita soveltavat tehtavét,
tyoelamavierallut ja—vierailijat)
¢ kaytetdan sellaisiataitojajatyotapoja, joita tybeldmassi tarvitaan
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Opetussuunnltel makokonalsuus’>

oy KurSS|kuvaukset:

sisalto,
.. | opetusmetodit,
Snss— | suoritustavat,
1Japds e ; arviointi petUStiIan

2 | Opetusohjelma )
B ¢ J Opittava tietotaito

L Tutkintovaatimukset / . .
/ Tavoltteet, tyotavat




OplntOJen rakenne

% Syventavét opinnot 20 ov:
¢+ Kulttuurienvainen kompetenss 9 ov
¢+ Alueopinnot 2-4 ov

# Kulttuurienvainen vuorova kutus
ammatillis ssa konteksteissa 2-4 ov

# Seminaari 5 ov
% Padaineen opinnot 0-15 ov
#% Pro Gradu 20 ov
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Padal na na mukana

L atinalaisen Amerikan tutkimus
(Parssinen)
Uskontotiede (Gothoni)
Sosiaalipsykologia (Liebkind)
Fonetiikka/Puheviestinnan linja
(Isotalus)
Kurssiyhteistyo:
+ Viestinta (Levo-Henriksson)
+ Englantilainen filologia (Laisl)



Padainelaitosten rool
% Opiskelijat valitaan seuraavasti:
« LAmMS, PUH 5, uskontotiede 4, sospsyk 3
% Padandaitokset vastaavat:
¢+ 1-2 ov:njarjestamisesta ja kustannuksista
(kompetenssi)
+ huolehtivat omien paaaineopiskelijoiden
gradunohjauksesta

¢ osalistuvat ohjelman suunnitteluun, arviointiin
ja kehittémiseen yhtei sessa
asiantuntijarynmassa




* = Kulttuurienvalinen kompetenss

\ :

SIS A % Yhteensd 9 ov

ﬁ{ Joeal % Kulttuurienvalinen viestinta

freroi ¢ Interpersonaalinen viestinta kulttuurienvalisessa kontekstissa
+ Median rooli kulttuurienvalisessa viestinnassa

%  Kulttuurien kohtaaminen sosiaalipsykologian
nakokulmasta

%  Antropologian tulkinta kulttuurien erilaisuudesta ja
samanlaisuudesta

Kielen ja kulttuurin suhde

Uskonnon merkitys kulttuurienvalisessa
vuorovaikutuksessa

B




Kurssit yI| oppiainergjojen
Etnlsyyden rakentuminen ja rakentamlnen
(4 ov), poikKkitieteisyys opiskelijarynmien
toista

Rasismia yli rajojen? (3 ov), dialogiopetusta
Jjadraamaa

Studia Interculturalia (1-2 ov), g ankohtaisia

tutkimuksia, alkaa varattuna
opiskelijgjohtoiselle keskustelulle

K ulttuurienvalinen vuor ovaikutus
Kehitysyhteistyossa (3 ov), eri nakokulmia
qahmottava J ohdanto Ja tutklvaa oppl m| sta B




Kongressgja
¥ Etniset suhteet jakansainvdlinen
llikkuvuus: tutkimuksen nykytila Suomessa
(1-2 ov), ETMU-péaivéat Helsingissa
Humanity at the Turning Point: Rethinking
Nature, Culture and Freedom (1-2 ov),
|ISUD Sixth World Congress hold in Helsinki
CERENInN jarjestamat athepiiriin liittyvét
kongressit
My0Os alhepiiriltaan sopivat ulkoministerion
jarjestamét tilaisuudet kayvat
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Alueoplnnot (2 4ov)

® Syventava perehtyminen kohdealueeseen /
kulttuurehin, vaihtoehtoisia

suoritustapoja
+ harjoittelu (suositeltavin)

+ osallistuminen tieteelliseen kongressiin
tms. tapahtumaan

¢ projektityo
+ Mmuitaalueopintoja
+ Syventavaakirjallisuutta




2 Kvv ammatillisissa kontek steissa

(2-4 ov

# Asgantuntijaks kansainvalisille kentille (2
ov), erl luennoitsijoita (kakille
maisteriohjelmalaisilie!)

® Tyodamaan projektirahoituksella? (1 ov),
eri luennoitsijoita

# Kulttuurienvalinen vuorovaikutus

Kehitysyhteistyossa (3 ov), eri

uennoitsijoita

# Kulttuurienvalisen viestinnan koulutus (3

ov), suunnittelija Eila I sotalus
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-*"I _ s ASI antunt” akS| kansalnvallsllekentllle(ZOV)

SRS % Tavoitteena tyc‘jstéaj a kehittéd omaa

%/ 5 aslantuntijuutta, tutustua erilasiin oman alan
SJe>>  tyoémahdollisuuksiin seké kehittsa

i tydelamétaitoja. K okonaisuuteen sisdltyy:

# Aslantuntijafoorumit

» TyOelamavierailut

# Suullisen jakirjallisen viestinnan harjoittelua

» Ammatillisen kehittymisen portfolio




Asi antuntl ] afoorumlt




Tehdyt tyoel amaV| eral I ut

I Julkinen sektori (10)

+ Ulkoministerid: Eurooppa-tiedotuksen ja kansalai sviestinnan
yksikko, Globaaliasioiden osasto, Latinalaisen Amerikan
yksikko

+ Ranskan suurldhetystdn kulttuuri- ja tiedeosasto;
tyovoimatoi miston maahanmuuttgjayksikko; |lmatieteen laitos;
Keravan yhteiseurooppalainen lukio; HY'Y kansainvalisten
asioiden yksikko
|l Yksityinen sektori (4)
+ Finpro, AAC Globa Oy; Finnconsult; Intercultura M anagement

|11 Kolmas sektori (3)

+ International Organization of Migration (IOM);
Kehitysyhteistyon palvel ukeskus (KEPA); Marttaliitto




.yIi rajojen metodeissa

w{,__ el 3 Lahtoaj atuksena Jakaml nen:. tledon

é" vastuun, tulosten

+ Vvuorovaikutus opettgan ja opiskelijoiden
kesken; opiskdijoiden valilla

+ palautekeskustelujen merkitys

¢ opiskdijan vastuu: tentavista, vetamisesta




osana: esitelma, paneelin vetaminen,

kommentointi jne.

L

"Nyt jo huomasin, etta vetdminen sujui paremmin
loppupuolella kuin dussa. Olen ana pitanyt itseani
huonona esiintyjand, mutta sehan taitaakin olla
vain harjoituksen puutettal”

Tarked&: ohjeistus etukateen seka kokemuksen
purku ja palaute




% Ty6skentelya pienryhmissé (yhteisia esseits,
esitelmig, projektitoitajne.)
+ "Aluks vel aikaa, kun piti sopiakielesta—

tarkoitimme niin erilaisia asioita samoilla
kagsittalllg’

+ “Vakeasopiayhteisia ailkoja, mutta se on varmasti
tyossakin toddl lisuutta, hyvatottua sithen jo nyt.”

¢ Tarkedd rynméaprosess jasiindilmenneet haasteet
kasitell&an palautteen yhteydessa yhdessa

¢+ Pogitiivista: poikkitietei syys, monikulttuurisuus
todentuu k&ytannossa seka sitouttaa enemman
kurssin suorittamiseen




e

..yl rgojen metodeissa

= % Monenlainen materiaali

&
&

tieteelliset kirjat, artikkelit, tekstit
kaunokirjalliset teksti analysoinnin
pohjaksi

visuaalinen materiaali. kKuvat
"kenttatentavat” . haastattel ut, havainnointi



yI| raJOJen

* Yhte|set proj ektlt

1) Kulttuurienvaisen viestinnan koulutus

¢ Vviis koulutusta vuonna 2003: Amiedu,
Finnconsult, ilmatieteenlaitos, Laurean ja Haagan
ammattikorkeakoul ut

¢+ neljakoulutusta vuonna 2004: AIESEC, SPR:n
maahanmuuttajaryhma, Haagan
ammattikorkeakoulu ja jalkapallojoukkue Pantterit
2) Monikulttuurinen opetusty0: tutustumispava
monikulttuurisessa koulussa




Wyl rgojen...
= % Harjoittelu
ST (17 tyharjoittelujaksoa (Suom
N 5, Chile 4, Espanja 4, Brasilia 2,
| Meksiko 1, Kolumbia 1)

Graduyhteistyo




Harjoittelu

ﬁ fi.  # Harjoittelupaikan hankkiminen

L S o + Omaaktiivisuus palkitaan!

P ot ¢ Cimo

}:___,,‘_, = = C' + "Adgantuntijaks...” -kokonai suuden kautta luodut kontaktit

+ muut maisteriohjelman kontaktit
Harjoittelun rahoitus (harjoittelupaikka / Cimo /
muut?)
harjoittelun tuki: kokemustenvaihto verkossa
Opintokokonai suuden suorittaminen
¢ Soveltavat opinnot voivat toimiajohdantona

¢+ Harjoittelusuunnitelma
+ Harjoitteluraportti




Semlnaarl (5 ov)

# Tutkielman suunnitteluseminaari
+ Kakilleyhteinen intensiivijakso kevadla
¢+ Sisdltéa myos tietoa tutkimusmetodei sta
+ Aloitetaan gradukavalkadilla
# Tietedlisen kirjoittamisen seminaari
+ Jokainen tekee tdman omassa padai neessaan
# Gradupiiri, tarvittaessa
# Osallistuminen gradukavalkadiin
# Kun gradu on loppuvalheessatal valmis




Pro Gradu (20 ov)

A

A=

Asenne mal sterlohjel massa tehdaan gradua koko
gan

Gradu projektina: laadi itselles aikataulu, johon
Sijoitat tiettyja tarkistuspisteita

Sovi séanndllisin valigjoin tapaamisia ohjag an/ien
kanssa

Mieti, voisiko alhettas liittda harjoitteluun ja miten
Kartoitetaan toisiaan tukevat graduaiheet

"tutkijatiimit”, jotka kokoontuvat my0s keskendan
ja pystyvét antamaan toisilleen palautetta

tuotos esim. artikkeli johonkin alan tai jarjeston
lehteen tai tieteelliseen julkaisuun?




Graduj en ohj aus

5_5} omaltalaitokselta

=)= % Joslaitoksellaei ole aihealueen kompetenssia

g + Padaineet tarjoavat asiantuntija- ja
konsultaati oapua sopimuksen mukaan myos
toistensa opiskelijoille

+ Ulkopuolinen ohjagja (my0s etéohjaus, esim.
bscw)

+ Jos useitatekijoita arhepiirista pienrynmaohjaus

& Gradupl Iri




Alkataulu (max. 2 vuotta)

% Syksyn 2004 aikana on opinnot kulttuurienvalinen

L
L4

kompetenssi eli tarpeellinen teoria seka graduaiheen
hahmottelua, mahd. paéaineopintoja

% Kevat 2005 on suuntautumisen aitkaa: soveltavia

opintoja, suunnitteluseminaari + mahdollisimman
pitkdlle viety tutkimussuunnitelma ja—kirjalisuus
seka mahd. padaineopintoja

s Kesédsyksy 2005: gradumateriaalin keré@minen ja

mahdollinen harjoittelu

= Viimestdan kevat 2006 gradun kirjoittamisurakka ja

tieteellisen kirjoittamisen seminaari -> valmistuminen
Jokaisen henkil 6kohtainen suunnitelma HOPS




Teematapaamlset

zn Teematapaamlset ~tuki oplntOJen su1um|selle
}in Syksyn aiheita:
a1« Aikaisempien opintojen korvaavuudet ja HOPS,
T mukana tiedekunnasta korvauksista vastaava henkilo
‘ + Y hteistapaaminen aikalisempien

maisteriohjelmalaisten kanssa: harjoittelukokemuksia
ja- ohjeita

Y. ¢ MyoOsmuitagankohtasiaahetavoi ottaaesille

.13 Muitatapahtumia:

¢ |ltgpava tutkinnonuudistuksen parissa: kaikki
kulttuurienvalisen vuorova kutuksen opiskelijat




Sy fil % Miten mééritelladn hakukel poisuuden
nffn s Kriteerit?

¢ Esm. kidlitaito (LAmM)

+ Kidli- javiestintéopinnot ylipadtaan

¢+ Tarvittavat ailkaisemmat opinnot (mahd.
taydentavia opintoja?)

% Valintaprosess — pelkka hakemus?

X, Haastattelu?

# Valinnan jalkeen: korvaavuudet ja
hyvaksilukemiset



"Hakijallatulee olla alempi korkeakoulututkinto (el
AMK) tal hanella tulee olla suoritettuna vahintaan 100
ov yliopisto-opintoja, joihin sisaltyvat maisteritutkinnon
pohjaks soveltuvat perus- ja aineopinnot sekakieli- ja
viestintdopinnot (aidinkidi, toinen kotimanen kieli ja
vah. yhden vieraan kielen tekstin ja suullinen
ymmartaminen). Ulkomai sista opinnoista arvioidaan
tarvittaessa erikseen, vastaavatko ne hakukel poisuuteen
vaadittavia opintoja. V aadittavista opinnoistatulee olla
suoritusmerkinta hakupaivaan mennessa. Puutteellisia
hakemuksia el kasitella.”




I\/Iarkklnomtl Jatledotus

* Hausta
+ Helsingin Sanomat, koulutusliite
+ Opiskelijajarjestdjen sahkopostilistat
+ |Imoitustaulut
+ Teemapaiva
+ Puskaradio

* Vainnasta
#* Opintojen ailkana

+ oma sahkopostilista: kulttuuri-
tulkit3@hel sinki.fi



mailto:tulkit3@helsinki.fi

Paaaineen opinnaot,

L atinalaisen Amerikan tutkimus

atinalaisen Amerikan tutkimuksen johdanto
_Am110 (4 ov)

_atinalaisen Amerikan ymparisto javaesto
_Am120 (4 ov)

_atinalaisen Amerikan historia koloniaaliselta
galta nykyalkaan Lam130 (4 ov)

Opintojaksosta Lam230 kurssi:
kulttuurienvainen vuorovaikutus
|beroamerikkal al sessa ymparistossa (2 ov)
Valinnainen (1 ov)




=" Paaalneen opinnot, puheviestinta
%  Puheviestinnan perusteet 3 ov (kirjatentti, kysy
laitokselta)
+ Heti opintojen aluksi
# Puheviestinnan teoria Vfp217, 3 ov (kurssi, Poutiainen)
+ Ensmmaisen vuoden syksy

#%  Vuorovaikutuksen analyys Vp218, 3 ov (kurssi)
+ Ensmmaisen vuoden kevét

#  Kinalinen kuulustelu Vfp321, 3 ov
+ Ensmmaisen vuoden kevat

%  Puheviestinnan tutkimusmenetel mien jatkokurss
Vip31l, 3ov

Toisen vuoden syksy




Kustannuksiatuovat

% Suunnlttell ja (Renvall)

% Opetusresurssit, erityisesti muut kuin
kompetenssiopinnot, esim. liiketal ouden
konteksti

Jos puoliarvosana tarjotaan lagj asti,
rinnakkaisia kurssejatarvitaan

Kurssimateriaai ja-kirjallisuus
TyOharjoittelu

Markkinointi, ertlaiset tilaisuudet, matkat...
tllavuokrat ja muut halli nnol I |set kuI ut

A%




Rahoitus

2000-2003 opetusministerion tyollistymis- ja
tietoteollisuushankkeen yks projekti

2004-2006 opetusministerion Www-
hankerahoituksella

Pitkall & téhtamell & pd&ainel aitok set
yhteisvastuullisesti: ohjelmasta valmistuu heille
maistereita -> pisteet jactaan padainelaitosten ja
mai steriohjelman kesken

Englanninkieliseen rinnakkal sohjelmaan haetaan
erillisranoitus 2007-2009

Opintokokonai suutta tarjotaan mahdollisesti
maksullisena tdydennyskoul utuksena tms.




www.hel sinki.fi/hum/kvv/

# Ajankohtaista— etusivulta nékee aina
viimelsimmat tiedot ja muutokset

# Kulttuurienvainen vuorovaikutus: Alan
tietoutta & Seminaarit jakongressit
(http://www.helsinki.fi/num/kvv )

% Opetus adueattain

* Magteriohjelma: rakenne,
tutkintovaatimukset jne.



http://www.helsinki.fi/hum/kvv/
http://www.helsinki.fi/hum/kvv

