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Tyon kehittamisen —malli

Toimintajarjestelma, jossa tavoitetaan toiminnan kokonaisuus ja
siihen kuuluvat osatekijat.(Y. Engestrom)

*Tekijat: yksild tai ryhma, jonka nakokulmasta analyysi tehdaan
eKohde: ymparistd, jossa toimintaa kehitetaan

sValineet: kasitteellisia malleja, toimintaohjeita ja tydkaluja
«Saannot: lait ja normit

*TyOyhteisO: ei pelkastaan fyysisesti lahella toimivat henkilot
*TyOnjako: toimintaan liittyvien tyétehtavien jakautuminen
*Tulos: aikaansaadut muutokset
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Tekijat

Kristiina Koskinen, shg amk, Vantaa(alk. 13.8.2007)
«Jetta Paaskyvuori, shg amk, Vantaa (alk. 1.11.2007)
Kristiina Kuusi, psyk. sh, HUS/HYKS (1.10.2008-
31.8.2009

*Mirkka Jarvinen, shg amk, TtM, TtT -opisk., Vantaa
(alk. 1.9.2009)

*VVantaan terveyskeskus hammaslaakari-
hammashoitaja -tyGparit
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Kohde

“*Vantaan suun terveydenhuolto,
ssvantaalainen mielenterveyspotilas,

» < 50-vuotias

» < 10 vuotta sairastumisesta
*HUS/HYKS/Psykiatria/Peijas/Kuntoutuskeskus.
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Valineet

Miksi? Valineita

sekspansiivisen oppimisen malli
stransteoreettinen muutosvaihemalli ja terveydenlukutaito
Miten? Toimintaohjeet

*hoitotieteen ja hammaslaaketieteen viitekehys
skitsofrenian kadypa hoito -suositus

Mita? Tyokalut

*kyselylomakkeet

s|ahete

skoulutus

muu materiaali
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Saannot

eLait, esim. laki potilaan asemasta ja oikeuksista
785/1992,

*\VVantaa/soster/sth —ohjeet,

*HYKS psykiatrian yksikon ohjeet,
Kansanterveysohjelmien kuten Terveys 2015 mukaiset
normit
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Tyoyhtelso

*VVantaa soster/sth/hallinto,

*HUS/HYKS Psykiatria/Kuntoutuskeskus/Peijas,

*TTA/ hammashoitola,

esth/sava ohjaus- seka kehittamis- ja tutkimustyéryhma,
emuut tukipalvelut (ajanvaraus, atk, talouspalvelut, ym),
*(STM, ESLH)
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Tyonjako sairaanhoitaja ...

*Yhteyshenkild, tiedon valittdja ja suun hoitoprosessin
ja -myontyvyyden tukija.

*Kokosi pienryhman ja kirjoitti potilaalle lahetteen
yhdessa potilaan kanssa ja avusti suun
terveydenhuollon esitieto-kaavakkeen tayttamisessa.
Huom. potilastietosuoja!
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...tyonjako suuhygienisti

*Koulutukset, lahetteen vastaanotto, kirjaus suun
terveydenhuollon potilastietojarjestelmaan ja
ajanvaraus.

Anamneesi, alkutarkastus, mittaukset ja suunhoidon
ohjaus ja motivointi seka tarpeenmukainen hoito.
 Epikriisi potilaalle ja lahettajalle seka kirjaus suun
terveydenhuollon potilastietojarjestelmaan.
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Tulos (tavoite)

*Mielenterveys-kuntoutujien suun terveyden
paraneminen, itsehoito

*Suuhygienistin toimintamalli,
*Yksiovisuus—periaate.

6.11.2009 Suuhygienisti-toimintamalli Vantaalla/krko




VALINEET:
Ekspansiivisen oppimisen malli,
transteoreettinen muutosvaihemalli ja
terveydenlukutaito,
hoitotieteen ja hammasl&aketieteen viitekehys,
skitsofrenian Kaypa hoito —suositus, l&hete,
koulutus, kyselyt, muu materiaali

VANTAAN KAUPUNKI
VANDA STAD

SUUN
TERVEYDENHUOLTO
SATEENVARJO —-HANKE
2007-20009.
Suuhygienisti-
toimintamalli

TEKIAT:
Jetta Paaskyvuori, shg amk
Kristiina Koskinen, shg amk
Kristiina Kuusi, psyk. sh
Mirkka Jérvinen, shg amk,
TtM, TtT —opisk.
(tk hl-hh)

KOHDE:
a)Vantaan sth,
b)vantaalainen
mielenterveyspotilas,
<50v., <10v.
sairastumisesta, c)HUS /
HYKS psykiatria /
kuntoutuskeskus

TULOS:
Mielenterveys-
kuntoutujien
suun terveyden
paraneminen.
Suuhygienistin
toimintamalli.
Yksiovisuus-
periaate

»

SAANNOT:
Lait ja normit

TYOYHTEISO: TYONJAKO:

Vantaa/soster/sth -ohjeet
HYKS Psykiatrisen
yksikdn ohjeet,
kansanterveysohjelmat

Vantaa/soster/sth/hallinto, HUS/HYKS
Psykiatria/Kuntoutuskeskus/Peijas,

TTA/ hammashoitola, sth/sava ohjaus- seka
kehittdmis- ja tutkimustyéryhmé, muut
tukipalvelut (ajanvaraus, atk, talouspalvelut,
ym),

(STM, ESLH)

Léhde: Pelto-Huikko, Antti - Karjalainen, Karoliina - Koskinen-Ollongvist,
Pirjo 2006: TERVEYDEN EDISTAMISEN TOIMINTAMALLIT,
Terveyden edistdmisen keskuksen julkaisuja 4/2006.
(Toimintajarjestelman malli, Engestrém 1987)

6.11.2009

Sh: Yhteyshenkil, tiedon valittdja ja suun
hoitoprosessin ja -myéntyvyyden tukija. Kokosi
pienryhman ja kirjoitti pt:lle lahetteen yhdessa pt.
kanssa ja avusti pt sth:n esitieto-kaavakkeen Kirj.
Huom. pt.tietosuoja!

Shg: Koulutukset,lahetteen vastaanotto, kirj. sth:n
pt.tietojarjestelméén ja ajanvaraus. Anamneesi,
alkutarkastus, mittaukset ja suunhoidon ohjaus ja
motivointi sek& tarpeenmukainen hoito. Epikriisi
pt:lle ja l&hettdjélle seka kirjaus sth:n pt.asiakirjaan.

Suuhygienisti-toimintamalli Vantaalla/krko




Suuhygienisti-toimintamallin
kehittamisesta

*Suuhygienistia ei ollut mukana hankesuunnitelman, -anomuksen ja suun
hoidon —oppaan teossa.

*Tiedottamisessa ongelmia, kentélla ei tiedetty, mita johtotasolla oli
suunniteltu/paatetty.

*Toimintaymparistot ja —kulttuurit aluksi vieraita toisilleen.

Mutta

*Vantaalla kaytossa oleva suuhygienisti-vastaanotto —malli, jota kaytettiin
pohjana erikoissairaanhoidon suuhygienisti —toimintamallille.

*Tyon kehittamisen —malli toimi hyvin.
*Transteoreettinen muutosvaihe —malli ja motivoiva haastattelu olivat
sopivat valineet intervention toteuttamisessa ja hoitokokeilussa Vantaalla.
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Mita hyvaa?

emallin monistettavuus ja sovellettavuus myos valtakunnallisesti
spotilaskeskeisyys

moniammatillisuus

*yhden oven -periaate

*henkildston sitoutuminen suunhoidon edistamiseen
(kuntoutuslomake)

salkuinformaatio suunhoidon merkityksesta ja henkiloston koulutus
s|ahete ja yhteyshenkilot
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Tolveita tasta eteenpain

«Saanndlliset tiimikokoukset
*Nimetyt yhteys-/vastuuhenkilot suunhoidon-tiimiin:
¢ Erikoissairaanhoidosta sairaanhoitaja
¢ Perusterveydenhuollosta suuhygienisti ja hammashoitaja
Tehtavat:
*Koulutus
eSuusairauksien ennaltaehkaisy (lapset!)
«Toiminnan arviointi ja kehittaminen
s Kokemusasiantuntijat
*Potilasasiat/konsultointi (yhteiset potilaat, tietosuoja, lupa-asiat)
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KITOS!
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